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Honorable Consejo Universitario

de la Universidad Auténoma de Chiapas

En cumplimiento con la Legislacion de la Universidad, presento ante el
Consejo Universitario el Primer Informe Anual de Actividades Académicas
y Administrativas de la Gestién 2022-2026. Estas lineas que hoy expongo,
representan el trabajo y compromiso de todas aquellas personas que quie-
ren una mejor Universidad y, por ende, una mejor sociedad. Quiero iniciar
este documento haciendo mencién que, en la Segunda Sesion Extraordi-
naria del Honorable Consejo Universitario, celebrada el 27 de junio de
2023, se aprobo el Programa de Desarrollo Institucional y Proyecto Académico
2022-2026: “Por la Consolidacion de la Excelencia”. Este programa, guiara
las acciones de la Universidad Auténoma de Chiapas (Unach) durante los
proximos tres anos, es el resultado de un amplio proceso de consulta, tal
como lo estipulan el Articulo 19, Fraccion Décima, de la Ley Organica y los
articulos 103 y 457, del Estatuto General Integrado de nuestra Institucion.
La participacion activa de la comunidad universitaria y la sociedad, ha sido
fundamental para reflejar en este programa el compromiso de la UnacH con
el servicio a Chiapas y a la nacién, reafirmando su esencial papel como
Universidad Publica.

El desarrollo de este programa estratégico fue posible gracias a la imple-
mentacion de cuatro mecanismos de consulta participativa. El primero,
fue una encuesta electronica que conté con la participacion de aproxi-
madamente 10 mil miembros de la comunidad universitaria, incluyendo
estudiantes, docentes y personal administrativo, lo que constituye un pre-
cedente en la participacion colectiva de nuestra historia. El segundo meca-
nismo recogié valiosas percepciones de actores externos, como el sector




empresarial, gubernamental y la sociedad civil, asi como de nuestros egre-
sados, sobre aspectos cruciales como el desempenio de nuestros graduados
y el impacto de la UnacH en el desarrollo regional.

La tercera fase del proceso consistio en una revision critica de la labor
docente y la oferta educativa, enfocandose en su relevancia y calidad frente
a las tendencias y desafios futuros, con vision al 2050. El cuarto y ultimo
mecanismo fueron los “Dialogos Universitarios”, espacios de discusiéon que
permitieron enriquecer el Proyecto Académico con propuestas innovado-
ras en areas clave como la identidad universitaria, la ciencia, tecnologia e
innovacion, la inclusién y diversidad, entre otros temas de importancia
estratégica para la UNacH.

La culminacion de estos procesos participativos, alineados con nuestra
normativa interna, realizados en marzo de 2023, involucré a mas de 12
mil personas. La comunidad universitaria y los sectores sociales aportaron,
electronicamente y presencialmente, en la construccién de un Programa
de Desarrollo Institucional que no sé6lo aspira a la excelencia académica,
sino que también se compromete con la sostenibilidad, la transparencia y
el bienestar universitario. El Programa de Desarrollo Institucional y Proyecto
Académico 2022-2026: “Por la Consolidacion de la Excelencia”, es un testimo-
nio de nuestro compromiso en la mejora continua y al progreso de nuestra
comunidad en todos sus ambitos.

Este afio, marcamos una cifra historica en nuestra matricula, alcanzando
los 30 mil 222 estudiantes. Este aumento demostro la confianza en nuestra
oferta educativa y el compromiso que tenemos con la Educacion Superior.
Estos numeros son suenos, esperanzas y el futuro de nuestra region que
se esta construyendo en nuestras aulas. Nuestro proceso de admision fue
un reflejo de inclusion y oportunidad, atendiendo a 17 mil 709 aspiran-
tes, de los cuales 11 mil 002 fueron aceptados. Cada uno de estos nuevos
miembros de nuestra comunidad representa la vitalidad y el crecimiento de
nuestra Institucion. Su eleccion por la Unach nos motiva a continuar tra-
bajando para mantener la calidad y la calidez que nos caracteriza. Juntos,
estudiantes y docentes, somos la fuerza que impulsa a nuestra Universidad
hacia horizontes de excelencia.
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La atencion a la diversidad es uno de nuestros mayores orgullos en este
ano que informamos. Este periodo, 1 mil 558 de nuestros estudiantes mani-
festaron hablar alguna lengua indigena, y 1 mil 840 se identificaron como
miembros de grupos étnicos del pais. Estos ntmeros no sélo hablan de
inclusion, sino también de la riqueza cultural que nutre el espiritu de nues-
tra Universidad. Cada lengua, cada tradicion, enriquece nuestra comunidad
y fortalece nuestra identidad como Institucion Educativa de vanguardia.

La equidad en el acceso a la educacion es una de nuestras prioridades.
En 2023, 7 mil 029 estudiantes de pregrado se beneficiaron de algun tipo
de apoyo, lo que representa casi uno de cada tres estudiantes. Estos apoyos
son esenciales para que nuestros jovenes puedan continuar sus estudios y
alcanzar sus metas. Cada beca otorgada es una inversion en el futuro de
nuestra sociedad y un paso mas hacia la consolidaciéon de la excelencia
académica de la UnacH.

La Fundacion Unach ha jugado un papel crucial en este esfuerzo, otor-
gando becas a 1 mil 950 mujeres y 1 mil 450 hombres este afio. Estas becas
no sélo ayudan a aliviar la carga financiera de nuestros estudiantes, sino
que también son un reconocimiento a su dedicacion y talento. Este apoyo
es fundamental para construir una comunidad académica equitativa y para
motivar a nuestros estudiantes a perseguir sus aspiraciones con confianza
y determinacion.

En cuanto a la Calidad Académica, es un orgullo informar que 52 de
nuestros 65 programas evaluables estdan acreditados, lo que demuestra
nuestro compromiso con la excelencia. De los 25 mil 402 estudiantes en
programas evaluables, 23 mil 686 estan inscritos en programas acredita-
dos, asegurando una educacion de calidad que abre puertas y transforma
vidas. Este logro es un testimonio de la dedicacion de nuestros docentes y
el esfuerzo constante de nuestros estudiantes.

Nuestro cuerpo docente es el pilar de nuestra Institucion, y por ello,
hemos invertido en su desarrollo profesional. Este afio, 230 Profesores de
Tiempo Completo, 44 Profesores de Medio Tiempo y 409 Profesores de
Asignatura participaron en nuestro programa de Formacion Docente. Este
programa no sélo mejora nuestras practicas pedagégicas, sino que también




refuerza nuestro Modelo Educativo y Académico, asegurando que la UnacH
siga siendo un referente de innovacion y calidad.

La calidad de nuestra planta académica es un pilar fundamental de
nuestra Institucion. Nos enorgullece contar con un 70.5% de académicos
con estudios de posgrado. Este dato no sélo habla de la calidad educativa
que ofrecemos, sino que también nos impulsa a seguir invirtiendo en la
formacion continua de nuestros docentes, asegurando asi la prolongacion
de la excelencia académica en la UnacHh.

Siguiendo con este primer afno de la Gestién Rectoral 2022-2026, con-
tinuamos llevando con orgullo el nombre de la Universidad Auténoma de
Chiapas a nuevos horizontes. Este afio, nuestra Institucién ha escalado
posiciones significativas en ranking de gran prestigio. En el ranking inter-
nacional webometrics, nos posicionamos en el lugar 52 entre 1 mil 139 ins-
tituciones en México y en el puesto 77 de 1 mil 562 en América Central y el
Caribe. Estos logros no son casualidad, sino el resultado de una estrategia
enfocada en la visibilidad y el impacto de nuestra produccion cientifica y
académica con estandares internacionales

En el ambito latinoamericano, la Unach ha alcanzado logros destacados
en el QS Latin America University Rankings 2023, situandonos en la posicion
58 de 430 instituciones evaluadas. Este rango 201-250 es un testimonio de
nuestro compromiso inquebrantable con la calidad y la excelencia. Estas
clasificaciones son evidencia de la fortaleza de nuestra comunidad y de
nuestra mision de ser un referente educativo en la region. Ademas, en la
clasificacion regional de América Latina del Times Higher Education World
University Rankings (THE), la UnacH se ha colocado en el puesto 127 de
212 universidades evaluadas, manteniendo el lugar 17 entre las 27 Institu-
ciones de Educaciéon Superior nacionales. Este reconocimiento es un claro
indicador de que estamos en el camino correcto, manteniendo un estandar
de calidad que nos distingue y nos impulsa a seguir mejorando.

La movilidad académica es un pilar en la formacion integral de nues-
tros estudiantes. Este ano, 58 estudiantes de posgrado iniciaron en pro-
gramas de movilidad, tanto a nivel nacional como internacional. De ellos,
17 fueron seleccionados para recibir becas de manutencion y transporte, a
través de la convocatoria institucional de Movilidad Internacional, con el

respaldo del CONAHCYT. Estas experiencias enriquecen no soélo sus tra-
yectorias académicas, sino también la vida institucional de la UNACH, al
traer nuevas perspectivas y conocimientos.

El compromiso con la internacionalizacién de nuestra Universidad se ve
reforzado con el reconocimiento institucional como consejeros de la Vice-
presidencia Regional de la Organizacion Universitaria Interamericana (OUI)
en México. Este logro no sélo es un honor, sino también una responsabilidad
que asumimos con entusiasmo, ya que demuestra el liderazgo de la Unach en
la Educacion Superior y su papel activo en la promocion de la cooperacion
académica y oportunidades de desarrollo a nivel regional e internacional.

Este afio, nuestra Universidad ha demostrado que, a pesar de los desa-
fios, somos capaces de superar expectativas y alcanzar metas que parecian
distantes. Cada reconocimiento, cada posicion en los rankings, cada estu-
diante que se beneficia de programas de movilidad, es una historia de éxito
que nos inspira. Son estos logros los que nos motivan a seguir trabajando
con dedicacion, para que la UnacH contintie siendo un semillero de talento
y un agente de cambio positivo en nuestra sociedad.

En este Primer Informe de Gestion, es satisfactorio destacar el avance
significativo en la consolidacion de nuestros programas de posgrado. Con
33 programas, 14 de ellos perteneciendo al prestigioso Sistema Nacional
de Posgrados (SNP) del CONAHCYT, la Universidad Autéonoma de Chiapas
se reafirma como un centro de excelencia en el ambito del posgrado. Estos
programas son cruciales para el desarrollo cientifico y tecnologico de la
region y el pais, y reflejan nuestro compromiso con la formacién de profe-
sionales e investigadores de alto nivel.

En cuanto a nuestros Cuerpos Académicos (CA), la UNAcH cuenta con 76
registrados, de los cuales 27 han alcanzado la categoria de Consolidados, 33
se encuentran En Consolidacion y 16 En Formacién. Estos nimeros no sélo
superan los indicadores marcados por el Consorcio de Universidades Mexi-
canas (CUMex), sino que también reflejan el dinamismo y la capacidad de
nuestra Universidad para generar conocimiento de vanguardia y aplicarlo en
beneficio de nuestra sociedad. Este afio, hemos alcanzado una cifra récord
de 216 docentes que participan en el Sistema Nacional de Investigadores e
Investigadoras. Este logro es un claro indicador de la relevancia y el impacto




de nuestra investigacion, y coloca a la UnacH como un referente en la gene-
racion de conocimiento critico para el desarrollo del pais.

El reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP a 330 de nuestros 568
Profesores de Tiempo Completo es una muestra clara de la calidad y el
compromiso que define a la UnacH. Este 58% de nuestra plantilla con tal
distincion no sélo es un logro institucional, también un reflejo de la dedi-
cacion y la capacidad de nuestros académicos para alcanzar los mas altos
estandares de ensefianza e investigacion.

Las acciones implementadas para estimular el desempenio de nuestra
planta docente han tenido resultados extraordinarios. Programas como el
PEDPED, el PEAPAA y el PEEI, han beneficiado a 874 docentes, con una
inversion total de 84 millones 056 mil 851 pesos. Estos programas no sélo
reconocen el esfuerzo y la dedicacion de nuestros académicos, fortalecen
nuestra mision educativa y nuestra vision de futuro. El PEDPED, beneficid
a 353 docentes, el PEAPAA, apoy6 a 480, y el PEEI incentivo a 41 investi-
gadores; estos programas son claros ejemplos de como la UnacH invierte en
su capital humano. Estos programas son una muestra de nuestro compro-
miso con la mejora continua y la busqueda de la excelencia, asegurando
que nuestra Universidad no sélo eduque, sino que también innove y lidere.

En el ambito de la innovacion y la propiedad intelectual, nuestro Centro
de Patentamiento, acreditado ante el IMPI, ha brindado asesorias a 116 usua-
rios, destacando un equilibrio en la participacion de género con 60 mujeres
y 56 hombres. Esto subraya el interés y el potencial de nuestra comunidad
universitaria en la creacion y proteccion de la propiedad intelectual, columna
fundamental para el desarrollo tecnologico y la competitividad.

El Congreso Mesoamericano de Investigacion de la Unach, en su 15.2
edicion, se realizé en modalidad a distancia y atrajo a un numero histérico
de 47 mil 875 usuarios. Este evento se ha convertido en un foro de exce-
lencia, donde 168 autores de 30 instituciones nacionales e internacionales
compartieron sus trabajos, evidenciando la fortaleza y el dinamismo de
nuestra comunidad cientifica.

Después de tres anos de pausa debido a la pandemia del COVID-19, la
UNACH retomo con entusiasmo la realizacion de congresos y eventos nacio-
nales e internacionales presenciales. Estos espacios son esenciales para el

intercambio de conocimientos y experiencias, y refuerzan el papel de nues-
tra Universidad como un centro de encuentro académico y cultural.

En la Facultad de Negocios, Campus IV, gracias al apoyo de la Funda-
ciéon UNACH vy la organizacién Enactus México, inauguramos el primer
iOS Development Lab en el Sureste del pais. Este laboratorio es un claro
ejemplo de como la UnacH invierte en tecnologia y prepara a sus estudian-
tes para los desafios del futuro digital.

La décima edicion de la Feria Internacional del Libro Unach fue un
evento cultural de gran relevancia, se tuvo el honor de contar con la Uni-
versidad de Costa Rica como invitada especial. Realizada simultaneamente
en Tuxtla Gutiérrez, San Cristobal de Las Casas y Tapachula, esta feria no
solo fomento la lectura, también se convirtié en un punto de encuentro
para la cultura y el conocimiento.

En esta edicion, la Feria Internacional del Libro Unach congrego alre-
dedor de 20 mil asistentes y se convirtié en el escenario de mas de 200
actividades culturales y académicas. Este evento es una muestra de la vita-
lidad de nuestra comunidad universitaria y de nuestro compromiso con la
difusion del saber y la cultura en nuestra region y mas alla de sus fronteras.

Cada uno de estos logros es un paso adelante en nuestro camino hacia
la excelencia. La UnacH se enorgullece de su comunidad y reafirma su com-
promiso con la educacion superior de calidad, la investigacion, la innova-
cion y la inclusiéon. Sigamos trabajando juntos para construir un futuro
prometedor para nuestra Universidad y para la sociedad a la que servimos.

En nuestra incansable mision de fomentar una comunidad saludable y
consciente, la UnacH ha llevado a cabo jornadas de promocion de la salud y
prevencion de enfermedades, beneficiando a 12 mil 558 personas. Especial
atencion se ha puesto en el bienestar de nuestras estudiantes, con 7 mil
770 mujeres atendidas, reafirmando nuestro compromiso con la equidad
de género y la atencion integral de la salud. Este afio, hemos dado pasos
significativos en el apoyo psicoemocional de nuestra comunidad. Con un
equipo de 26 profesionales de la salud mental, ofrecimos servicios gratui-
tos y confidenciales, tanto presenciales como en linea, en Tuxtla Gutiérrez
y Tapachula. Este esfuerzo ha resultado en 859 consultas, demostrando la




importancia de la salud mental y el bienestar emocional en el rendimiento
académico y la calidad de vida de nuestros estudiantes y personal.

En linea con nuestro compromiso ambiental, hemos reforestado areas
universitarias con 3 mil 700 arboles autéctonos, contribuyendo a la con-
servacion de la biodiversidad y al fomento de un entorno sostenible. Estas
acciones son un reflejo de nuestra responsabilidad con el medio ambiente
y con las futuras generaciones.

La UnacH ha fortalecido su programa de Género, Espacios Libres de Vio-
lencia y Derechos Universitarios, realizando 64 capacitaciones en la detec-
cion de violencia, acoso y hostigamiento. Este programa ha beneficiado a
4 mil 600 estudiantes, promoviendo la igualdad de género y la seguridad
en nuestras 25 Unidades Académicas. En este mismo tenor, el personal
de la Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios ha alcanzado
un nivel de capacitacion ejemplar, con el 93.6% obteniendo certificacio-
nes relevantes, incluyendo el estindar EC0539 para la atencion de muje-
res victimas de violencia de género. Esta preparacion es fundamental para
garantizar un entorno seguro y respetuoso para todos. Nuestra colabora-
cién con el ONIGIES y la ANUIES ha sido crucial para fortalecer nuestras
politicas de igualdad de género. La publicacién del libro Experiencias Femi-
nistas, Dentro y ﬁwm de los espacios Universitarios es un evento relevante en
nuestro esfuerzo por compartir conocimientos y estrategias para combatir
la violencia en las IES, contribuyendo al didlogo nacional e internacional
sobre estas cuestiones criticas.

La seguridad de nuestra comunidad universitaria es una prioridad abso-
luta. A través del Centro de Atencion Universitaria (CAT), hemos propor-
cionado apoyo a 1 mil 771 estudiantes, garantizando asi un entorno seguro
y propicio para el aprendizaje y el desarrollo personal. Cada uno de estos
esfuerzos refleja el espiritu de la Unach: una Institucion que no sélo educa,
sino que también cuida, protege y promueve el bienestar integral de su
comunidad. Con orgullo podemos decir que la Universidad Auténoma de
Chiapas es un espacio donde la excelencia académica va de la mano con el
compromiso social y la responsabilidad ambiental, motivo que nos invita
a que continuemos avanzando juntos, fortaleciendo estos pilares que nos
definen y nos impulsan hacia un futuro mas prometedor.

La Universidad Auténoma de Chiapas ha dado pasos firmes en la mejora
continua de su estructura organizativa. Este ano 2023, se han formulado
y actualizado los Manuales de Organizacion y Funciones de las Unidades
Académicas (MOF-UA), logrando la aprobacion de cinco de ellos, cada uno
con su estructura organizativa bien definida. Este esfuerzo, que se alinea
con la normativa institucional y presupuestaria, es un claro ejemplo de
nuestro compromiso con la eficiencia y la transparencia. Ademas, seguimos
trabajando en ocho manuales adicionales, lo que demuestra nuestra dedi-
cacion a la mejora constante y la adaptacion a las necesidades cambiantes
de nuestra comunidad educativa.

La Gestion 2022-2026 se ha caracterizado por fortalecer la relacion con
los sindicatos a través del dialogo y el respeto mutuo. La negociacion exi-
tosa de los contratos colectivos con el STAUNACH y el SPAUNACH es un
testimonio de nuestra creencia en que el crecimiento institucional se logra
con la participacion y el consenso de todos los miembros de nuestra comu-
nidad universitaria. Estos acuerdos son fundamentales para mantener un
ambiente laboral armoénico y productivo, donde cada agremiado se siente
valorado y parte integral del proyecto educativo.

Este ano, la Universidad ha gestionado de manera eficiente la conclusion
de relaciones laborales, realizando 28 pagos de finiquitos por un total de
8 millones 152 mil 659 pesos. La mayoria de estos procesos se llevaron a
cabo a través de los Centros de Conciliacion Laboral, demostrando nuestro
compromiso con la legalidad y la justicia laboral. Este manejo responsable
de las separaciones laborales refleja la seriedad con la que abordamos las
transiciones y el respeto hacia quienes han sido parte de nuestra Institucion.

La Secretaria Administrativa ha jugado un papel crucial en la gestion de
recursos durante el ano 2023. Se ha asegurado el cumplimiento del Anexo
de Ejecucion al Convenio Marco de Colaboracion, lo que se traduce en un
apoyo financiero de 1 mil 836 millones 172 mil 388 pesos por parte de la
Federacion y el Gobierno del Estado de Chiapas. Esta gestion financiera es
vital para el sostenimiento y desarrollo de nuestras actividades académicas
y administrativas, asegurando que la UnacH contintie su mision de educar
y servir a la comunidad.




El presupuesto de la UnacH se ha asignado estratégicamente para forta-
lecer nuestras funciones fundamentales. El notable incremento en el apoyo
institucional se ha logrado gracias a los recursos extraordinarios destina-
dos a saldar completamente el Impuesto Sobre la Renta (ISR) de ejercicios
anteriores. Este logro financiero, derivado del “Convenio de Colaboracion
Administrativa en Materia Fiscal Federal”, significa que nuestra Institucion
esta al dia con sus obligaciones fiscales, liberandonos de deudas pasadas y
permitiéndonos mirar hacia el futuro con solidez y estabilidad financiera.

La Universidad Autéonoma de Chiapas, en este ejercicio fiscal, ha
demostrado su responsabilidad y compromiso con las obligaciones fiscales
nacionales. En un esfuerzo por mantener la transparencia y la integridad
financiera, hemos cumplido con las disposiciones del “Convenio de Cola-
boracion Administrativa en Materia Fiscal Federal”. Este cumplimiento ha
implicado pagos significativos que ascienden a 409 millones 304 mil 629
pesos, reflejando nuestra diligencia en la gestion de procedimientos fiscales
y nuestra contribucion al sostenimiento del marco fiscal del pais.

Es motivo de orgullo para la Unacu haber saldado completamente los
adeudos correspondientes a los Organismos de prestaciones sociales durante
los ejercicios fiscales 2022 y 2023, esto no hubiera sido ser posible sin el
apoyo decidido del Dr. Rutilio Escandon Cadenas, Gobernador Constitucio-
nal del Estado de Chiapas. El pago total de cuotas y aportaciones institucio-
nales al ISSSTE, FOVISSSTE, asi como el Impuesto Sobre Nomina, es una
muestra de nuestra solidez financiera y de nuestra capacidad para cumplir
con nuestros compromisos con los empleados y con el estado.

La Universidad ha mostrado su compromiso con la justicia laboral y
la gestion eficiente de recursos al realizar el pago a 63 extrabajadores,
invirtiendo 25 millones 823 mil 021 pesos en este proceso. Estas accio-
nes no solo reflejan nuestra responsabilidad hacia quienes han contribuido
a nuestra institucion, sino que también subrayan nuestra habilidad para
administrar de manera efectiva los fondos universitarios y atender nuestras
responsabilidades financieras con prontitud y precision.

La Gestion Rectoral 2022-2026 ha marcado huella en la historia de la
UnacH al asumir el compromiso de la transparencia total, exigiendo la pre-
sentacion de las declaraciones patrimoniales de todos los miembros de la

comunidad universitaria. Hasta el momento, 1 mil 224 integrantes han
cumplido con este requisito, evidenciando la cultura de rendicién de cuen-
tas que estamos fomentando. Este proceso, aun en curso, refuerza nuestra
posicién como una Institucién que valora y practica la integridad en todas
sus operaciones.

La UnacH se mantiene firme en su camino hacia la excelencia adminis-
trativa y académica, asegurando que cada paso que damos esta enmarcado
dentro de la legalidad y la ética. La presentacion oportuna de las declara-
ciones patrimoniales por parte de nuestra comunidad es un claro reflejo de
este compromiso. Continuaremos trabajando con la misma dedicacion y
transparencia, garantizando que la gestion de nuestra Universidad sea un
ejemplo de responsabilidad y confianza para nuestros estudiantes, perso-
nal y la sociedad en general.

La Universidad Autonoma de Chiapas ha demostrado una vez mas su
capacidad para asegurar un futuro prometedor para su comunidad estu-
diantil y académica. Por tercer aio consecutivo, nuestra Institucion ha
obtenido recursos extraordinarios a través del Programa de Expansion de
la Educacion Media Superior y Superior U079 (PROEXES), con un monto
que asciende a 50 millones de pesos. Este logro no sélo subraya la eficien-
cia y la efectividad de nuestra gestion financiera, sino que también nos
posiciona como la tercera universidad publica estatal a nivel nacional que
mas recursos ha captado de este fondo, un indicador claro de la confianza
y el reconocimiento que hemos ganado en el ambito educativo nacional.

El ano 2023 ha sido testigo de como estos fondos del PROEXES, que
suman 28 millones 472 mil 841 pesos, se han traducido en infraestruc-
tura tangible y de vanguardia para nuestra comunidad universitaria. Con
estos recursos, estamos construyendo un edificio tipo U3-C de 13 E.E para
la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia en la Extension de
la Facultad de Veterinaria, Campus II, en Pichucalco. Este nuevo espacio
incluira 10 aulas, dos laboratorios, areas administrativas y de gobierno,
cubiculos para el cuerpo docente, modulos sanitarios y areas de circu-
lacion, lo que refleja nuestro compromiso con la mejora continua de las
condiciones de ensenanza y aprendizaje.




La inversion en infraestructura educativa es fundamental para el desa-
rrollo integral de nuestros estudiantes y profesores. El nuevo edificio para
la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia en Pichucalco es una
muestra palpable de nuestro esfuerzo por proporcionar espacios adecuados
y equipados que respondan a las necesidades de una Educacion Superior
de Calidad. Estas instalaciones no solo beneficiaran a la actual comunidad
universitaria, sino que también seran un legado para las futuras generacio-
nes de profesionales que se formaran en nuestras aulas y laboratorios.

Este proyecto, financiado por el PROEXES, es un claro ejemplo de como
los recursos bien administrados pueden tener un impacto directo y posi-
tivo en la calidad educativa. La construccion de este edificio representa un
avance significativo en la consolidacion de la Extension de la Facultad de
Veterinaria, Campus II en Pichucalco, y refuerza nuestra vision de ser una
Institucion que lidera en la oferta de programas académicos competitivos y
en la formacion de profesionales altamente capacitados.

Para concluir estas lineas debo subrayar que la Universidad Auténoma
de Chiapas ha trazado un camino de innovacién y excelencia. Nuestra
Gestion Universitaria 2022-2026 ha sido un testimonio de este compro-
miso, reflejando en cada accion nuestra determinacion por consolidar una
institucion que no solo educa, sino que también transforma y lidera. En
este recorrido hacia la consolidacion de nuestra Universidad, invito a cada
miembro de nuestra comunidad a seguir aportando su visiéon tnica y su
esfuerzo incansable.

Al cerrar este capitulo de nuestro informe, es esencial reconocer que
cada logro alcanzado es un reflejo del esfuerzo colectivo de nuestra comu-
nidad universitaria. La Universidad Auténoma de Chiapas se ha convertido
en el centro del conocimiento, innovacion y compromiso social, gracias a
la dedicacion y pasion de cada uno de sus miembros. A medida que nos
acercamos a la celebracion de nuestro cincuenta aniversario, convoco a
nuestros estudiantes, docentes, administrativos y egresados a sumarse a
los trabajos y celebraciones que marcaran este evento trascendental en la
historia de nuestra Institucion.

Este ano de celebracion no es sélo un momento para reflexionar sobre
nuestro pasado, sino también una oportunidad para forjar nuestro futuro.
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La UnacH se encuentra en un punto de inflexion, donde cada decision y
cada innovacién nos acerca mas a la Universidad que aspiramos ser. Por
ello, convocamos a toda la comunidad universitaria a participar activa-
mente en los eventos y proyectos que conmemoraran nuestros 50 afnos de
existencia, contribuyendo con su vision y esfuerzo al legado que dejaremos
para las proximas generaciones.

La historia de la UNAcH es una narrativa de superacion y de constante
busqueda de la excelencia. Al celebrar nuestro cincuentenario, no sélo
honramos las cinco décadas de contribuciones al desarrollo educativo y
cultural, sino que también renovamos nuestro compromiso con la mejora
continua y la innovacion. Este es un llamado a todos los que forman parte
de esta gran familia a unirse a los festejos que seran el reflejo de nuestra
identidad y de nuestra aspiracion a seguir siendo un pilar fundamental en
la Educacion Superior.

Finalmente, en este momento de conmemoracion, reiteramos nuestra
invitacion a cada uno de ustedes a ser protagonistas de los festejos de los
50 anos de la UnacH. Que este aniversario sea un punto de encuentro para
compartir experiencias, fortalecer vinculos y proyectar un futuro lleno de
posibilidades. Que la celebracion de este aniversario de oro sea un testimo-
nio de nuestra historia, un homenaje a nuestro presente y una inspiracion
para seguir construyendo una universidad que cada dia se consolida mas
como un referente de educacion, investigacion y servicio a la sociedad.

“Por la Conciencia de la necesidad de servir”

Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa
Rector 2022-2026
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1. DOCENCIA




El Modelo Educativo y Académico de la Universidad Autéonoma de Chiapas
concibe la docencia como una practica creativa y compleja, enriquecida
por el pensamiento dialégico, que integra la ensenianza y el aprendizaje
para fomentar la construccion activa del conocimiento; en este sentido,
quienes ensefian y quienes aprenden interactiian en este entorno, explo-
rando la estructura de la razon y transformandose mutuamente. Para lle-
var a cabo este enfoque, las y los docentes deben poseer una formacion
especifica y mantener una actitud profesional rigurosa, lo que implica un
solido dominio de su disciplina o area de competencia y una comprension
profunda de las dinamicas pedagogicas y didacticas. Estas habilidades son
esenciales para guiar y compartir intereses con los estudiantes en lo disci-
plinario, profesional y su vinculaciéon con la sociedad.

1.1. Oferta Educativa Inclusiva y de Excelencia

Dentro del marco de atencion del Subprograma 3: Oferta educativa inclu-
siva y de excelencia, que forma parte integral del Programa de Desarro-
llo Institucional y Proyecto Académico 2022-2026: “Por la Consolidacion de la
Excelencia”, la Universidad Auténoma de Chiapas (Unach) asume las direc-
trices de los planes nacionales, estatales e institucionales, ademas, acepta
un compromiso sélido con la sociedad que demanda Educaciéon Superior.
Esta responsabilidad se traduce en la diversificacion y accesibilidad de la
oferta educativa para toda la poblacion. En este escenario, en el afio 2023,
se logro la consolidacion de 44 unidades académicas y 86 sedes de educa-
cién virtual, fortaleciendo nuestra presencia en las 15 regiones socioecono-
micas del estado. En consecuencia, la UNacH se posicion6 como la principal
Institucion de Educacion Superior (IES) en Chiapas, fortaleciendo nuestro
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compromiso con la comunidad y contribuyendo al desarrollo educativo de
la regiéon, como se muestra en la Figura 1.

Figura 1. Sedes Universitarias por Region Socioeconémica, 2023
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Fuente: Direccion General de Docencia y Servicios Escolares.

Ademas, como resultado del esfuerzo y compromiso universitario para
atender la demanda de Educacion Superior pertinente e inclusiva, se incre-
mento la matricula escolar en un 2.75% durante este afio, con un total de
30 mil 222 estudiantes inscritos, es decir, 810 estudiantes mas que el afio
anterior, que contoé con 29 mil 412 estudiantes. Es importante destacar que
27 mil 568 de ellos cursan programas educativos en modalidad Escolari-
zada, mientras que 2 mil 622 participan en la No Escolarizada (en linea) y
32 en la Mixta, como se presenta en la Figura 2.

U

En relacion con esto, en el aito 2023, la UNACH experimenté un aumento
notable en la oferta de programas educativos. Actualmente, contamos con
un total de 93 programas de pregrado, manteniendo constante la cantidad
de 77 programas en modalidad Escolarizada, mientras que la modalidad
No Escolarizada (en linea) present6 un significativo incremento, pasé de
nueve a 15 programas en comparacion con el afio anterior.

Figura 2. Evolucién de la Matricula por Modalidad, 2023
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Nota: Fecha de corte de la informacion 25 de septiembre 2023.

Fuente: Direccién General de Docencia y Servicios Escolares.

Cabe senalar, este incremento en la modalidad No Escolarizada se debe,
en gran medida, a los programas educativos de Profesional Superior Univer-
sitario (PSU); estos programas permiten a las y los estudiantes desarrollar una
formacion técnica y profesional, con la finalidad de formarlos para generar
soluciones a las necesidades que existen en diferentes comunidades del estado;
tienen un plan cuatrimestral, con una duracién de menos de dos anos, brin-
dado facilidades adicionales para su expansion a cursar el nivel de licenciatura.
Ademas, los planes cuentan con el apoyo de la Fundacion UNAcH, que otorga
a estudiantes en situacion de vulnerabilidad la posibilidad de acceder a una
reduccion del 75% en las cuotas de ingreso, extendiéndose hasta la conclusion
de sus estudios. Esta valiosa iniciativa representa un esfuerzo significativo en
la formacion de profesionales capacitados que puedan contribuir al desarrollo
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fomentando la inclusion de quienes, de otra manera, podrian enfrentar barre-
ras para acceder a la Educacion Superior.

Como parte de nuestros esfuerzos por dar a conocer la oferta educativa
de la Universidad a las y los egresados de Educacion Media Superior, se ha
intensificado la estrategia de difusion. En este contexto, en este afo, se han
realizado 32 ferias profesiograficas. Gracias a estas acciones, en el aiio 2023,
se logro atender a un total de 17 mil 709 aspirantes, de los cuales 11 mil
002 fueron aceptados para formar parte de nuestra comunidad universitaria.

Conscientes de la importancia de ofrecer alternativas de formacion a las
juventudes de Chiapas, este afio continuamos trabajando en conjunto con las
autoridades municipales, educativas y diversas organizaciones de la sociedad.
Entre ellas, destacan las localidades de Majosik y la cabecera municipal de
Emiliano Zapata, asi como el Colegio de Bachilleres de Chiapas, plantel 155,
y la Fundacion Amare Caring Hands en México. En colaboracion con estas
instancias, se promovio y divulgo la oferta educativa denominada Profesio-
nal Superior Universitario (PSU). En este contexto, una comunidad indigena
como la de Majosik, municipio de Tenejapa, Chiapas, tiene la oportunidad de

cursar estudios superiores, lo cual demuestra el enfoque de nuestra Universi-
dad en la accesibilidad a la educacién y la inclusion de comunidades que antes
enfrentaban limitaciones en este aspecto.

En 2023, del total de la matricula inscrita, 1 mil 558 estudiantes mani-
festaron hablar alguna lengua indigena, de los cuales 1 mil 532 correspon-
den a pregrado y 26 a posgrado; ademas, 1 mil 840 estudiantes indicaron
pertenecer a uno de los grupos étnicos identificados en el pais; de ellos, 1
mil 812 son de pregrado y 28 de posgrado, como se presenta en la Figura
3. El aspecto anterior reafirma el compromiso de la UnacH con la inclusion
y la diversidad, al atender de manera significativa a la poblacion indigena
y a los grupos étnicos, promoviendo la equidad y la igualdad de oportuni-
dades en la Educacién Superior.

Figura 3. Estudiantes Hablantes de Lengua Indigena o Pertenecientes
a algun Grupo Etnico, 2023
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Fuente: Direccion General de Docencia y Servicios Escolares.

La obligacién de proporcionar Educacion Superior de calidad es una
constante en el quehacer universitario. Este enfoque garantiza que las y
los estudiantes se formen con altos estandares, preparandolos para una
transicion exitosa al ambito laboral. En este sentido, la UNacH se enorgu-
llece de contar con un 80% de sus programas educativos reconocidos por
su calidad. Esto se traduce en que, 52 de los 65 programas evaluables han
obtenido este prestigioso reconocimiento, beneficiando directamente a 23
mil 686 estudiantes inscritos en programas reconocidos por su calidad, de
un total de 26 mil 998 estudiantes en programas educativos evaluables.




Es importante resaltar que, de los 52 programas con reconocimiento, 15
han obtenido la acreditacion por parte de los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES); mientras tanto, 37 han
sido reconocidos por organismos avalados por el Consejo para la Acredita-
cion de la Educacion Superior (COPAES). Durante el transcurso de este ano,
10 programas educativos han renovado exitosamente su reconocimiento de
calidad, incluyendo dos programas que lo han obtenido a nivel internacio-
nal. Adicionalmente, tres programas han alcanzado el prestigioso reconoci-
miento como programas educativos de calidad por primera vez; estos son: la
Licenciatura en Derecho, modalidad No Escolarizarada, adscrita al Instituto
de Investigaciones Juridicas, obteniendo su reconocimiento por cinco anos;
la Licenciatura en Pedagogia que se imparte en la Escuela de Humanidades,
Campus IX, y la Licenciatura en Danza, adscrita al Centro de Estudios para
el Arte y la Cultura (CEUNACH), por los CIEES con vigencia hasta marzo de
2026. Lo anterior se visualiza en la siguiente tabla.

POR 1A CONSOLIDACION DE LA EXCELENCIA

Tabla 1. Programas Educativos de Pregrado con Reconocimiento de Calidad, 2023

Programa . o Reconoci- : Vigendia del
grar Unidad Académica . Organismo genda
Educativo miento reconocimiento

Licenciatura en Facultad de Contaduria y Administra- TEDQUAL THEMIS CERTIFICA-

! Gestion Turistica | cién, Campus | Internacional CION INTERNACIONAL 2026
) Licenciatura en Facultad de Ciencias de la Administra- Internacional TEDQUAL THEMIS CERTIFICA- 2006
Gestion Turistica | cion, Campus IV CION INTERNACIONAL
Licenciatura en - L
3 | MédicoVeterina- fau Itad. de Medicina Veterinariay Nacional CIEES 2028
) . Zootecnia, Campus I
rio Zootecnista

Licenciatura en | Facultad de Medicina Humana“Dr. .
4 Médico Girujano | Manuel Velasco Suérez’, Campus Il Nacional COMAEM 208

Licenciatura en Facultad de Ciencias Sociales, Cam-

5 . Nacional ACCECISO 2028
Antropologia puslll
Licenciatura - -~

6 enlngeniero Facultad de Ciendas AgronGmicas, Nacional (OMEAA 2028

A CampusV

Agrénomo

7 L|(enaatEJra e Escuela de Humanidades, Campus X~ Nacional ACCECISO 2028
Pedagogia
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Programa Unidad Académica Recp L Organismo Vlgenfla d .
Educativo miento reconocimiento
Licenciatura
8 | enDerecho(a Instituto de Investigaciones Juridicas Nacional CIEES 2028
distancia)
t':gﬁ:z:i Centro de Estudios para la Construc-
9 cion de Ciudadania y la Sequridad Nacional CIEES 2026
Humanos (a (CECOCISE)
distancia)
Licenciaturaen Centro de Estudios para el Arte y la .
10 Danza Cultura (CEUNACH) Nacional CIEES 2026

Fuente: Secretaria Académica. Direccion de Gestion de la Calidad Institucional.

En este contexto, es importante destacar la reacreditacion de la Licencia-
tura en Administracion, ofertada en la Facultad de Ciencias de la Adminis-
tracion, Campus IV, otorgada por el Consejo de Acreditacion en Ciencias
Administrativas, Contables y Afines (CACECA, A.C.), solido testimonio de
la calidad de este programa académico, asegurando su nivel de calidad por
un periodo de cinco anos.

Develacion de placa por reacreditacion nacional de la Licenciatura en Administracion ofertada por la Facultad de Ciencias
de la Administracién, Campus IV y otorgada por CACECA, A.C.

© Foto: Cortesia
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Dentro de este marco, es necesario mencionar que, actualmente, 15 pro-
gramas educativos estan en proceso de autoevaluaciéon con el propoésito
de obtener o renovar su reconocimiento como programas educativos de
calidad. Durante el transcurso de este afio, se llevaron a cabo cinco visitas
de seguimiento por parte de los organismos certificadores y acreditadores,
las cuales se dirigieron a cuatro programas educativos pertenecientes a tres
facultades diferentes. Esta informacion se detalla a continuacion.

Tabla 2. Programas Educativos con Visitas de Seguimiento, 2023
N° Programas Educativos Unidad Académica Organismo

1 Licenciatura en Contaduria® Facultad de Contaduria y Administracion, Campus | CACECA

2 | Licenciatura en Agronegocios Facultad de Ciencias de la Administracion, Campus IV CACECA

Licenciatura en Contaduria
3 Facultad de Ciencias Administrativas, Campus VIll CACECA
Licenciatura en Administracién

Nota: * Dos visitas.
Fuente: Secretaria Académica. Direccion de Gestion de la Calidad.

Muestra Coreografica con motivo de la Acreditacin de la Licenciatura en Danza por los CIEES.

s
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En un esfuerzo continuo por dar seguimiento y fortalecer nuestras tra-
yectorias escolares, en el transcurso del ano, se llevé a cabo la segunda
convocatoria institucional en las Unidades Académicas para participar en
la integracion del Informe respectivo. Esta convocatoria busco la cola-
boracion en la elaboracion del mismo, atendiendo los lineamientos del
Programa Institucional de Trayectorias Escolares (PITE). La respuesta fue
extraordinaria, con la participacion de 48 funcionarias y funcionarios,
incluyendo tres direcciones, 14 secretarias académicas y 31 responsables
de diferentes Unidades Académicas.

Ademas, se brindo atencién y asesoramiento a 29 responsables de tra-
yectorias escolares, cada uno de ellos representando una Unidad Acadé-
mica distinta. Se reunieron en tres talleres enfocados en actividades claves,
como la identificacion de las cohortes de estudio, el procesamiento de los
datos y la integracion del Informe. Gracias a su colaboracion y esfuerzo
conjunto, se logré la recuperacion de datos en el Médulo Institucional de
Indicadores Académicos (MIIA), permitiendo la consolidacion de bases de
datos y la posterior creacion de graficos para ilustrar los resultados. Como
etapa final, se proporciond capacitacion en la redaccion del Informe de
acuerdo con la metodologia propuesta. Como resultado de estas activida-
des, 10 Unidades Académicas han completado satisfactoriamente los Infor-
mes correspondientes a 18 programas educativos.

Las trayectorias escolares de las y los estudiantes son fundamentales en su
proceso de formacion profesional, uno de los aspectos que puede influir en
ellas de manera positiva es el apoyo brindado a través de programas de tuto-
rias. Las tutorias desempenan un papel esencial en el seguimiento y orienta-
cion del estudiantado a lo largo de su recorrido académico. Al proporcionar un
espacio de acompanamiento individualizado, las y los tutores pueden ayudar a
las y los estudiantes a superar obstaculos, a establecer metas educativas claras
y a mantener un desempeno académico sélido. En este sentido, respecto al
Programa Institucional de Tutoria (PIT), este 2023 el Consejo Consultivo del
PIT, logré establecer colaboraciones con diversas instancias universitarias con
el objetivo de brindar una atencion integral al estudiantado. En el marco este
programa, se proporcioné acompanamiento a 27 mil 410 estudiantes tutora-
dos, atendidos por 1 mil 176 docentes tutores.




En este sentido, como parte de las estrategias orientadas a asegurar a las
y los estudiantes y garantizar su permanencia en la Educaciéon Superior, se
promovieron activamente la disponibilidad de becas y apoyos econémicos.
Durante el afio 2023, se llevé a cabo la difusion de siete convocatorias de
becas en las que se asignaron 22 mil 948 becas, entre 12 mil 031 mujeres y
10 mil 917 hombres, beneficiando a 17 mil 223 estudiantes como se puede
apreciar en la Tabla siguiente.

Tabla 3. Tipo de Beca Otorgada Distribuida por Sexo, 2023

Beca Telmex Telcel 2022-2023 40 18 $469,800
Beca Tesis Licenciatura ICTIECH 9 9 $90,000
Beca Jovenes Escribiendo el Futuro 2023-1 3,539 3,404 $71,512,900
Beca Jovenes Escribiendo el Futuro 2023-2 7939 7,107 $ 154,973,800
Becas para Madres Jefas de Familia, Estudiantes de Licenciatura 2023 18 - $1,754,000
Apoyos Complementarios para la Educacion Superior - INPI 9% 81 $462,800
Becas Culturales - Talleres Artisticos UNACH 2023 272 186 $412,200
Becas Deportivas - Exoneracidn de Pago “Universiada Regional 2023” 26 54 $100,000
Becas de Servicio Social - Servicio de Administracion Tributaria“SAT” 92 58 $3,852,000
Totales 12,031 10917 $233,627,500

Fecha de corte. Noviembre 2023.
Fuente: Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria.

Con el propésito de mejorar la eficiencia en la gestion de becas, se llevo
a cabo el Taller de Capacitacion Anual, el cual conté con la participacion
de 42 personas, de ellas, 29 mujeres y 13 hombres, representantes de la
Red de Responsables del Procedimiento de Becas de todas las Unidades
Académicas, proporcionando un espacio de formacién y actualizacion para
garantizar la adecuada administracién de estos apoyos.

Ademas, con el compromiso institucional de brindar Educaciéon Supe-
rior gratuita y atender las necesidades especificas de las diversas regiones y
comunidades, la Fundacién Unach continua otorgando la Beca Fundacion
UNAcH, beneficio que en este ano favorecié a 1 mil 950 mujeres y 1 mil 450
hombres. Su enfoque es fomentar la cobertura, inclusion y equidad en la
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Educacion Superior, contribuyendo a reducir las disparidades regionales y
apoyando a estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

En un esfuerzo por aumentar las acciones de donacion, se logré esta-
blecer un convenio de colaboracién con el Honorable Ayuntamiento de
Chiapa de Corzo, firmado en conjunto con Fundaciéon Unach, A.C. A tra-
vés de este acuerdo, 50 personas se encuentran inscritas en los programas
de Licenciatura en Estadistica y Sistemas de Informacion, y la Licenciatura
en Desarrollo Municipal y Gobernabilidad. Esto fue posible gracias a una
donacion de 272 mil 500 pesos, que cubre el costo total de las inscripcio-
nes y reinscripciones para estas y estos estudiantes, respaldando su forma-
cion académica, contribuyendo a fomentar la continuidad de la Educacion
Superior en el estado.

En el presente ano, la Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco
Suarez”, Campus II, fue sede de la bienvenida a 105 estudiantes residentes
de Medicina Humana de distintos estados del pais, que se formaran en
alguna de las siete especialidades y una sub especialidad; en este marco,
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la directora de Calidad y Educacion en Salud del Instituto de Salud del
Estado, Norma Esther Sanchez Pérez, agradecié el acompanamiento de
nuestra Maxima Casa de Estudios, pues con el trabajo conjunto, se han
podido triplicar los espacios de residencias médicas en Chiapas.

Todas las estrategias implementadas por la Unach para garantizar la per-
manencia de su estudiantado han allanado el camino hacia la obtencién del
grado académico de las y los estudiantes universitarios. En el transcurso
de este ano, 4 mil 773 egresados lograron obtener el certificado que valida
la aprobacion del 100% de sus créditos académicos; en este sentido, 4 mil
543 pertenecen a programas de pregrado y 230 a posgrado. Ademas, se lle-
varon a cabo un total de 3 mil 403 evaluaciones profesionales, entre ellos,
3 mil 201 corresponden a estudiantes de pregrado y 202 de posgrado,
como se presenta en la siguiente fugura.

Figura 4. Titulacion por Examen de Pregrado y Posgrado, 2023

Pregrado Posgrado

278 &4

Fuente: Direccion General de Docencia y Servicios Escolares.

Es relevante destacar que se registraron 3 mil 638 titulos electrénicos
ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), asimismo, se expidieron 3 mil 445 titulos en formato de
pergamino, de los cuales 3 mil 315 corresponden a programas de pregrado
y 240 de posgrado, como se presenta en la Tabla 4.
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Tabla 4. Registro de Titulos por Tipo y Sexo, 2023

Titulos de Pergamino Titulos Electronicos
Grado Académico
Mujeres Hombres Total IEES Hombres
Pregrado 1,625 1,590 3,215 1,669 1,672 334
Posgrado 125 15 240 159 138 297
Totales 1,750 1,705 3,455 1,828 1,810 3,638

Fuente: Direccion General de Docencia y Servicios Escolares.

Del mismo modo, a través de la Facultad de Contaduria y Administra-
ciéon, Campus I, por primera ocasion se entregaron los titulos que avalan la
conclusion de su formacion profesional a Neidy Ximena Vergara Humanez
y Jonathan Munoz Loaiza, ambos estudiantes de la Universidad Catolica
Luis Amigo de Colombia, después de corroborar el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el convenio de colaboracién con esa institucion.

Otra de las estrategias para facilitar la obtencion del titulo que avale su
formacion profesional involucra la realizacion de seminarios de titulacion.
Un ejemplo es el “Seminario de Evaluacion de la Calidad y Transformacion
de la Leche”, dirigido a personas egresadas de los programas educativos de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, e Ingeniero Agronomo. Este seminario se
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La Facultad de Medicina Humana“Dr. Manuel Velasco Suarez’, Campus Il de la Unact, fue sede de la
bienvenida a estudiantes residentes de Medicina Humana de distintos estados del pais.




llevo a cabo en modalidad virtual, a través de la plataforma Educa-t; conto
con la participacion de 60 estudiantes, distribuidos en 17 mujeres y 43 hom-
bres. Los participantes provenian principalmente del estado de Chiapas, asi
como de entidades como Oaxaca y Veracruz. El seminario fue desarrollado
e impartido por docentes que forman parte del Grupo Colegiado de Inves-
tigacion en Bioseguridad, Inocuidad y Calidad en la Produccién Pecuaria
(GCI-050-Unach) de la Escuela de Estudios Agropecuarios Mezcalapa, como
parte de su plan de trabajo anual. Adicionalmente, se llevé a cabo el semi-
nario “Perspectiva de los Nuevos Procesos del Desarrollo”, en el cual 11
estudiantes, seis mujeres y cinco hombres, lograron obtener el titulo corres-
pondiente. Estos programas representan una valiosa herramienta que facilita
el proceso de titulacion de las y los egresados.

POR 1A CONSOLIDACION DE LA EXCELENCIA

Un aspecto fundamental, en cuanto a la eficiencia terminal del estudian-
tado, se relaciona con los resultados del Examen General de Egreso de Licen-
ciatura (EGEL), administrado por el Centro Nacional para la Evaluacion de
la Educacion Superior (CENEVAL), que evalta el desempenio de las y los
egresados con estandares nacionales. En este sentido, la Unach oferté dos
modalidades de aplicacion del EGEL: la modalidad Examen desde Casa—vir-
tual y presencial, conocida como Lapiz y Papel. Durante las aplicaciones de
este ano, un total de 429 personas (egresadas de 14 programas educativos) se
sometieron al EGEL. En la primera aplicacion, destacaron cuatro estudiantes
que obtuvieron un nivel de desempenio global sobresaliente; mientras tanto,
103 alcanzaron un nivel satisfactorio, datos que se muestran en la Tabla 5.

Tabla 5. Aplicacion de EGEL Ceneval, 2023

Modalidad del Examen

Examen Desde
Casa (Virtual)

M H Total M H Total

Programa Educativo Equivalencia en Egel-Plus Lapizy Papel (Presendial)

Licenciatura en Médico Cirujano Medicina general 26 16 42 49 52 101
71 18 34 69 103
0 3 3 6 14 20
Licenciatura en Contaduria Contaduria 203 5 15N 26
410 4 9 8 17

Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia | Medicina veterinaria y zootecnia

Licenciatura en Ingeniero Agrénomo Ciencias agricolas

Licenciatura en Administracion Administracion

s

ca 1.™ INFORME DE ACTIVIDADES DE LA GESTION 2022-2026

Modalidad del Examen

Programa Educativo Equivalencia en Egel-Plus Eé(::?\;gﬁs;:; Lapizy Papel (Presendial)
Total H Total
Licenciatura en Gestion Turistica Turismo 7.0 7 n 1 12
Licenciatura en Derecho Derecho B9 2 0 4 4
Licenciatura en Pedagogia Pedagogia - Ciencias de la educacion 2 01 3 3 10
Licenciatura en Ingenieria Civil Ingenieria civil 102 3 1 2 3
Licenciatura en Quimico Farmacobiélogo Quimico farmacéutico bidlogo 3.6 9 0 0 0
Licenciatura en Sistemas Computacionales Ciencias computacionales 14 5 0 0 0
Licenciatura en Comunicacion (Ciencias de la comunicacién 4 1 5 2 1 3
Licenciatura en Comercio Internacional Comercio/negocios internacionales 00 0 2 1 3
Licenciatura en Economia Economia 0 1 1 0 0 0
Total 70 57 127 | 136 166 302

Fuente: Secretaria Académica. Direccion de Formacion e Investigacion Educativa.

En atencion a esta linea de la calidad académica, en el transcurso de este
ano, la Universidad entreg6 un total de seis distinciones del Premio Ceneval
al Desempeno de Excelencia. Estas condecoraciones fueron otorgadas a aque-
llas y aquellos sustentantes que realizaron el examen el afio pasado. De estos
galardonados, cinco provienen de la Licenciatura en Médico Cirujano y uno
de la Licenciatura en Comunicacion, la informacion se describe en la Tabla 6.

Tabla 6. Sustentantes Galardonados del Premio Ceneval al

Desempeiio de Excelencia, 2023

Nombre completo Campus
1 Gemma Citlali Lépez Lara Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suérez’, Campus Il Medicina General
2 Jhaylin Alejandra Salazar Ramirez Facultad de Medicina Humana“Dr. Manuel Velasco Suarez’, Campus |l Medicina General
3 Miguel Angel Gémez Diaz Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Sudrez’, Campus Il Medicina General
4 Néstor Eduardo Gordillo Morales Facultad de Medicina Humana“Dr. Manuel Velasco Sudrez’; Campus I Medicina General
5 Alondra Guadalupe Hemndndez Maza = Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Sudrez’; Campus IV Medicina General
6 Kevin Mauricio Herndndez Sanchez | Facultad de Humanidades, Campus VI ﬁ:i:cc::: dela Comu-

Fuente: Secretaria Académica.




La titulacion es un logro académico de suma importancia para las y
los estudiantes, porque certifica su preparacion académica y profesional
y abre las puertas al mundo laboral. El Programa Institucional de Segui-
miento de Egresados (PISE) desempefia un papel fundamental al recopilar
informacion valiosa sobre la trayectoria académica y laboral de nuestras y
nuestros egresados. A través de una encuesta disenada, el PISE busca obte-
ner datos precisos y oportunos sobre la percepcion en cuanto a la calidad
de su formacion. Estos datos proporcionan informacion esencial que nos
permite evaluar y mejorar constantemente nuestros programas educativos,
asegurando que estén a la altura de las expectativas y necesidades de las y
los estudiantes, lo que contribuye a su éxito en la obtencion de sus titulos
y los prepara para enfrentar los desafios del mundo laboral.

En este contexto, en relacion con la metodologia establecida en el Pro-
grama Institucional de Seguimiento de Egresados (PISE), que indica reali-
zar estudios un ano después del egreso y otro de seguimiento tres aitos des-
pués; durante 2023, un total de nueve Unidades Académicas concluyeron
la integracion de 18 estudios de egresados y 10 estudios de seguimiento,
los cuales involucraron encuestas aplicadas a 2 mil 148 egresadas y egresa-
dos de los ciclos escolares, correspondientes a los anos 2021 y 2019. Como
se muestra a continuacion.

Tabla 7. Unidades Académicas con Estudio de Egresados y

Seguimiento de Egresado integrados, 2023

N S Licenciatura en Administracién (20050)
Facultad de Ciencias de la Administracion, Campus IV Licendiatura en Administracion (20170) -

Licenciatura en Ingeniero Forestal (20050) Licenciatura en Ingeniero Forestal (20050)
Facultad de Ciencias Agricolas, Campus IV Licenciatura en Ingeniero Agronomo Tropical | Licenciatura en Ingeniero Agrénomo
(20060) Tropical (20060)
Licenciatura en Contaduria (20050)
- N Licenciatura en Contaduria (20170) Licenciatura en Contaduria (20050)
Facuitad de Gendas Administrativas, Campus Vil Licenciatura en Administracion (20050) Licenciatura en Administracion (20050)

Licenciatura en Administracion (20170)
Escuela de Humanidades, Campus IV Licenciatura en Pedagogia (20120) Licenciatura en Pedagogia (20120)

Licenciatura en Pedagogia (20120)

Escuela de Humanidades, Campus X Licenciatura en Puericultura (20160)

Licenciatura en Pedagogia (20120)
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Instituto de Investigaciones Juridicas Licenciatura en Derecho (20171) -
Licenciatura en Fisica (20140)
Facultad de Giencias en Fisica v Matemticas Licenciatura en Mateméticas (20140) Licenciatura en Fisica (20140)
y Licenciatura en Ingenieria Fisica (20160) Licenciatura en Mateméticas (20140)
Licenciatura en Fisica (20170)
- . Licenciatura en Gestion y Autodesarrollo Licenciatura en Gestion y Autodesarrollo
Escuela de Gestin y Autodesarrollo Indigena Indigena (20050) Indigena (20050)
Centro de Estudios para el Arte y la Cultura Licenciatura en Danza (20131) Licenciatura en Danza (20131)

Fuente: Secretaria Académica. Direccion de Formacion e Investigacion Educativa.

Asimismo, atendiendo al PISE, las Unidades Académicas se encuentran
elaborando los Estudios de Egresados y Seguimiento de Egresados de este
ano, con la participacion de 1 mil 565 personas egresadas de los cuales, 768
mujeres y 797 hombres, como se presenta en la siguiente figura.

Figura 5. Encuestas Atendidas de Estudios de Egresados y
Seguimiento de Egresados, 2023

Encuesta Estudios Encuesta Seguimiento
de Egresados de Egresados
M; ;-
129 | 274 “4

74

4 2] &) —~ (SITm

Fuente: Secretaria Académica. Direccion de Formacion e Investigacion Educativa.

Dando continuidad a los procesos de mejora y calidad académica, es
relevante subrayar el tema de Evaluacion Curricular. Esta etapa fundamen-
tal busca evaluar y actualizar de manera periodica los planes de estudio
para garantizar su pertinencia y calidad educativa. En este ambito, se logré
concluir con éxito un total de seis Informes de Evaluacion Curricular,
con el acompanamiento a las comisiones de cuatro unidades académicas,




quienes integraron los estudios de Estado del Arte disciplinario, Estudio
de trayectorias escolares, Estudio de trayectorias académicas, Seguimiento
de egresados y empleadores, asi como el Analisis del plan y programas de
estudio, de acuerdo con la siguiente tabla.

Tabla 8. Planes con Evaluacién Curricular Concluida, 2023

Licenciatura en Contaduria Facultad de Negocios, Campus IV

Licenciatura en Administracion Facultad de Ciencias Administrativas, Campus IV
Licenciatura en administracion

Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, Campus IX
Licenciatura en Contaduria
Licenciatura en Administracion

Escuela de Ciencias Administrativas, Campus IX
Licenciatura en Contaduria

Fuente: Secretaria Académica.

Los principales hallazgos encontrados tienen que ver con la necesidad
de evaluar periodicamente, tanto el proceso como los resultados de cada
programa educativo; la falta de integracion de los elementos que marca el
Modelo Educativo y Académico vigente en los planes de estudio; la nece-
sidad de actualizar los contenidos, propdsitos y estrategias de ensefian-
za-aprendizaje; incluir en el mapa curricular y como requisito de titulacion
los niveles de inglés que se establecen para la formacion en Educacion
Superior; unificar los criterios de asignacion de créditos; y establecer estra-
tegias Ooptimas para el uso de plataformas digitales para planes de estudio
en todas las modalidades.

En linea con estos hallazgos, se concluyo la actualizacion del plan y progra-
mas de estudio de la Licenciatura en la Ensefianza del Inglés, que se oferta de
manera homologada por la Facultad de Lenguas, Campus Tuxtla, Escuela de
Lenguas, Campus San Cristobal de Las Casas y la Escuela de Lenguas, Campus
Tapachula. Estos esfuerzos de actualizacion curricular se estan aplicando de
manera progresiva a 10 planes de estudio, impartidos en 24 unidades acadé-
micas, a través de las Comisiones de Actualizacion Curricular, reflejando el
compromiso continuo con la calidad educativa. Todos estos avances y esfuer-
zos de actualizacién curricular se encuentran detallados en la tabla contigua.
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Tabla 9. Planes de Estudio en Actualizacion Curricular por Unidad Académica, 2023

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Campus Il

Extensién de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Campus Il, en Pichucalco
Facultad Maya de Estudios Agropecuarios

Escuela de Estudios Agropecuarios Mezcalapa

Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia 90%

Facultad de Ciencias Quimicas, Campus IV

)0/
Escuela de Ciencias Quimicas W%

Licenciatura en Quimico Farmacobiélogo
Facultad de Contaduria y Administracion, Campus |
Facultad de Ciencias de la Administracion, Campus IV
Facultad de Ciencias Administrativas, Campus VIll

Escuela de Contaduria y Administracion, Campus VII

Escuela de Ciencias Administrativas, Campus IX

Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, Campus IX

Licenciatura en Administracion 80%

Facultad de Contaduria y Administracion, Campus |
Facultad de Negocios, Campus IV
Licenciatura en Contaduria Facultad de Ciencias Administrativas, Campus VIll 80%
Escuela de Ciencias Administrativas, Campus IX
Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, Campus IX

Licenciatura en Filosofia Facultad de Humanidades, Campus VI 70%
k/il(eed';;?;g;;?efsmén dela Mico,Pequefay Centro Universidad- Empresa (CEUNE) 40%
Licenciatura en Derecho Instituto de Investigaciones Juridicas 40%
Licenciatura en Médico Cirujano Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suérez’, Campus Il 10%
Licenciatura en Comercio Internacional Facultad de Ciencias de la Administracion, Campus IV 10%
Licenciatura en Estadisticay Sistemas de Informacién ~~ Centro para el Desarrollo Municipal y Politicas Estudios Pdblicas (CEDES) 10%

Fuente: Secretaria Académica.

Asimismo, 24 unidades académicas atendieron los planes de mejora en
concordancia con el procedimiento institucional certificado PO-113-06
“Acreditacion de Programa Educativo”. Estas iniciativas de desarrollo se
enfocaron en aspectos clave de los planes de estudio, como la actualizacion
de contenidos, el fortalecimiento de las estrategias de ensenianza-aprendi-
zaje, la integraciéon de los elementos del Modelo Educativo y Académico
vigente, principalmente. A continuacién, la Tabla 10 enumera los planes
de estudio que fueron objeto de estas acciones de crecimiento y los orga-
nismos que emitieron las recomendaciones.




Tabla 10. Programas Educativos con Planes de Mejora, 2023

1 | Licenciatura en Arquitectura Facultad de Arquitectura, Campus | ANPADEH
2 | Licenciatura en Economia Facultad de Ciencias Sociales, Campus Il CONACE
3 | Licenciatura en Contaduria Facultad de Negocios, Campus IV CACECA
4 | Licenciatura en Ingeniero Agronomo Facultad de Ciencias Agronémicas, Campus V (OMEAA
5 Licenciatura en Comunicacion ACCCECISO
6  Licenciatura en Filosofia COAPEHUM
7 Licenciatura en Lenguay Literatura Hispanoamericana | Facultad de Humanidades, Campus VI COAPEHUM
8  LicendaturadeTecnologias de Informacion y Comunicacion ACCCECISO
9 Licenciatura en Pedagogia ACCCECISO
10 | Licenciatura en Administracion

Facultad de Ciencias Administrativas, Campus VIll CACECA
11 Licenciatura en Contaduria
12 Licenciatura en Administracion

Escuela de Contaduria y Administracion, Campus VIl CIEES
13 | Licenciatura en Contaduria
14 Licenciatura en Contaduria

Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, Campus IX CACECA
15 | Licenciatura en Administracion
16 | Licenciatura en Administracion

Escuela de Ciencias Administrativas, Campus IX CIEES
17 Licenciatura en Contaduria
18 | Licenciatura en Ingeniero Biotecndlogo Instituto de Biociencias CIEES
19  Licenciatura en la Ensefianza Inglés Facultad de Lenguas, Campus Tuxtla COAPEHUM
20  Licenciatura en Seguridad Alimentaria (a distancia) Facultad Maya de Estudios Agropecuarios CIEES
21 | Licenciatura en Gestion y Autodesarrollo Indigena Escuela de Gestion y Autodesarrollo Indigena CIEES
22 LlcencEatura en Gestign de a Micro, Medianay Centro Universidad - Empresa (CEUNE) CIEES

Pequefia Empresa
Lo Centro de Estudios para la Construccion de Ciudadaniay la

23 Licenciatura en Derechos Humanos Sequridad ((ECOCISE CIEES
24 | Licenciatura en Danza Centro de Estudios para el Arte y la Cultura (CEUNACH) CIEES

Fuente: Secretaria Académica. Direccion de Formacion e Investigacion Educativa.

Con el firme compromiso de contar con planes y programas de estudio
que atiendan los criterios de pertinencia, factibilidad y viabilidad, a través
de la Direccién General de Planeacion, se iniciaron los trabajos para la
formulacion de los andlisis de pertinencia y factibilidad de 38 programas
educativos de nuestra Institucion. Como se puede apreciar en el anexo
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Programas educativos en proceso de formulacion de analisis de pertinencia
y factibilidad, 2023. Es importante senalar que los 38 PE tienen sustento
en 23 planes de estudios; de estos, siete son nueva oferta y 16 se encuen-
tran en procesos de reestructura curricular.

En este marco de constante mejora y evolucion en la oferta educativa, no
solo se han dedicado esfuerzos a la Evaluacion Curricular y pertinencia de
los programas educativos, también se particip6 activamente en eventos que
contribuyen al desarrollo de la Educacion Superior en Chiapas. Un ejemplo
destacado es la presencia en el Foro para la Regulacion y Ampliacion de la
Cobertura en Educacion Superior en el estado de Chiapas, un evento impor-
tante organizado por la Secretaria de Educacion, a través de la Comision de
Oferta y Demanda (COD) de la Comision Estatal para la Planeacion de la
Educacion Superior (COEPES). En este foro, se colabor6 con otros titula-
res de instituciones de educacion Media Superior y Superior, asi como con
expertos en el ambito de la educacion, incluyendo funcionarios de la Subse-
cretaria de Educacion Superior y de la Secretaria de Educacion del Estado.
Este tipo de colaboracion y participacion en eventos relevantes brinda una
oportunidad valiosa para influir en el rumbo y la regulacion de la educacion
superior en el estado, alineando esfuerzos con el compromiso constante de
ofrecer programas educativos de calidad y pertinencia.

Por otro lado, la estrategia de Formacion y Evaluacion del Personal Aca-
démico es un componente central del Modelo Educativo y Académico de
la UnacH, enfocada en contar con un cuerpo docente altamente calificado,
actualizado y capacitado. Durante el ano 2023, esta politica institucional
permitié acreditar a un total de 683 profesoras y profesores de 42 Unida-
des Académicas. Estos docentes se distribuyen en 230 Profesores de Tiempo
Completo (PTC), 44 Profesores de Medio Tiempo (PMT) y 409 Profesores
de Asignatura. Es relevante destacar que, del total anterior, 327 son mujeres
y 356 hombres; para alcanzar estos logros, se llevaron a cabo 10 cursos de
formacion, con duracion de 25 y 30 horas, asi como dos diplomados de 125
horas. Estas actividades formativas se ofrecieron tanto en modalidad presen-
cial como en linea, aprovechando la plataforma institucional econtinua para
su implementacion, tal y como se detalla en la Tabla 11.




Tabla 11. Formacion y Capacitacion Docente, 2023

Desarrollo de competencias del

Tutoria 125 30 3 27 37 23 60
docente-tutor
Diplomado i —
Pedagdgico- diddctico Fortaledmiento dea practica 125 0 0 18 4 14 18
docente en el aula
Dlsenq |nstru§cmna| parala 0 38 8 % 81 5 136
modalidad mixta
Estrategias didécticas co_n 30 1 1 9 % 36 61
enfoque por competencias
La docencia en el marco del
Pedagdgico-didactico ~ Modelo Educativo y Académico 30 6 1 12 7 12 19
dela Unack
Retroalimentacién gfectlva' on 30 9 4 13 7 9 %
enfoque a la modalidad mixta
Induccl_on parael profesorado de 30 1 4 31 % 2 50
nuevo ingreso
Cursos . Pedagogias emergentes 30 20 5 37 22 40 62
ecnoldgico i i
Elabora.ao'n de'o.b]etos de % 15 0 10 3 2 %
aprendizajes digitales con H5P
PsicoligicoTutoria | mercsaulios sicoligicos en 30 54 3N 2% U %0
la labor tutorial
Disefio y ejecucion de proyectos
Investigacion deinvestigacion y generacion de 30 50 9 65 47 77 124
produccién cientifica
Inclus!on: reto en la Educacién 0 9 ) 1 10 15 %
Superior
Universidad-Sodedad | preservacién y cuidado del
medio ambiente y sus imparti- 30 12 3 12 12 15 27
ciones précticas en la docencia
Total ‘ 230 ‘ 44 ‘ 409 ‘ 327 ‘ 356 ‘ 683

Fuente: Secretaria Académica. Direccion de Formacion e Investigacion Educativa.

Los esfuerzos continuos en la formacion docente también se reflejan en
diversas iniciativas materializadas durante el afio. Entre ellas, se destacan la
creacion de cinco cursos disefiados con un enfoque curricular y una solida
instruccion pedagogica. Estos programas abordan tematicas significativas
como la induccion para el profesorado de nuevo ingreso, la prestacion de

s

primeros auxilios psicolégicos en la labor tutorial, el fomento de la resi-
o sctica innov , . .
liencia como practica innovadora en el aula, las tendencias tecnoeducativas
para la Educacion Superior y la seleccion de informacion y redaccion de
documentos académicos, cada uno con duracion de 30 horas.

En el marco del Proceso de Gestion de la Asignatura Virtual, se brindo
capacitacion a un total de 126 docentes (71 mujeres y 55 hombres) con
un enfoque en el disenio, redisefnio y actualizacion instruccional, asi como
la edicion en la plataforma virtual. Ademas, se completo6 el disefio instruc-
cional de 87 unidades de competencia, fortaleciendo asi la calidad de la
educacion virtual ofrecida.

Por otro lado, el Sistema de Bibliotecas de la Universidad Auténoma de
Chiapas (SIBI-UnacH) continua brindando una gama de servicios de cali-
dad a la comunidad estudiantil para garantizar su éxito académico. Este
sistema comprende 41 Bibliotecas Departamentales distribuidas en Facul-
tades, Escuelas, Centros e Institutos, con un impresionante acervo de 185
mil 067 titulos y 338 mil 204 volumenes. Durante el periodo de enero a
noviembre de 2023, un total de 104 mil 071 usuarios hicieron uso de sus




servicios de informacion, siendo 94 mil estudiantes, 841 docentes, 3 mil
337 administrativos y 5 mil 829 usuarios externos. Estos servicios benefi-
ciaron a 58 mil 048 mujeres y 46 mil 023 hombres.

Ademas, la Biblioteca Central Universitaria “Carlos Maciel Espinosa”
ofrece visitas guiadas a sus instalaciones, con un total de 66 visitas durante
el afo, atendiendo a 1 mil 650 usuarios, que incluyen a 884 mujeresy 766
hombres. El servicio de préstamo de cubiculos climatizados, con pantallas
para conectar computadoras y pizarrones, fue aprovechado por 11 mil 151
personas, 5 mil 596 mujeres y 5 mil 555 hombres, brindando espacios
adecuados para el estudio y la investigacion.

El servicio bibliotecario desempefia un papel crucial en el apoyo a la
docencia y la formacion de estudiantes. En este sentido, la Biblioteca Cen-
tral Universitaria ofrece valiosos recursos en linea para enriquecer el apren-
dizaje. Entre estos, destaca el programa elibros.net, que proporciona acceso
amas de 100 mil textos digitales en espariol, inglés y portugués. Adicional-
mente, se encuentra disponible una base de datos con mas de 200 millones
de documentos, accesible las 24 horas del dia.

De manera complementaria, se ha implementado el Programa Perma-
nente de Desarrollo de Habilidades Informacionales, que ofrece 71 cur-
sos en modalidad virtual. Estos cursos estan disefiados para estudiantes,
docentes e investigadores, y cubren el uso y manejo de las 42 Bases de
Datos Multidisciplinarias disponibles en la Direccion del SIBI-UNAcH.
Como resultado de estas iniciativas, se han registrado un total de 29 mil
104 accesos de consulta, que demuestra el impacto positivo de estas herra-
mientas en la comunidad académica.

El compromiso de la Universidad Auténoma de Chiapas con una oferta
educativa inclusiva y de excelencia se refleja en una amplia gama de ini-
ciativas y servicios. Desde la mejora de la formacion docente, la atencion
a la retencion estudiantil y el enriquecimiento del entorno de aprendizaje,
hasta la expansion de los recursos bibliotecarios, la UnacH esta compro-
metida con el progreso de la educacion en la region. Se espera que estas
acciones contintien contribuyendo al desarrollo de las y los estudiantes y al
fortalecimiento de la Universidad como un centro de Educacion Superior
de calidad y excelencia.

1.2. Internacionalizacion

En cumplimiento del Subprograma 4: Internacionalizaciéon del Programa
de Desarrollo Institucional y Proyecto Académico 2022-2026: “Por la Conso-
lidacion de la Excelencia” y en atencion de las iniciativas, cuyo enfoque es
consolidar la internacionalizacion en todas las funciones sustantivas de la
Universidad para elevar nuestra visibilidad y prestigio a nivel internacio-
nal, se obtuvo el reconocimiento internacional en tres mediciones otorga-
das a Instituciones de Educacion Superior (IES).

La primera de ellas es el Ranking Web of World Universities, también cono-
cido como Webometrics, desarrollado por organizaciones de investigacion en
Espana y Europa. Esta evaluacion se enfoca en la calidad y cantidad de con-
tenido publicado en los sitios web de las universidades, especialmente aquel
relacionado con la generaciéon y difusiéon del conocimiento cientifico. En el
presente afio, la UnacH se posicioné en el puesto 52, entre 1 mil 139 institu-
ciones en México y en el lugar 77, de 1 mil 562 registros en América Central y
el Caribe. Cabe destacar el indicador de Excelencia, el cual mide el impacto de
la investigacion y se calcula a partir de datos recopilados por Grupo SCImago,
situando a la UnacH en el puesto 45 entre las instituciones mexicanas.

La segunda clasificacion, es la otorgada por la compania britanica Qua-
cquarelli Symonds, especializada en analisis de Educacion Superior a nivel
global, a través del QS World University Rankings® para América Latina y
el Caribe. Este ranking posee un método de evaluacion altamente influ-
yente a nivel mundial y se basa en la consideracion de ocho indicado-
res de desempenio, estos parametros abarcan aspectos que van desde la
reputacion académica y del empleador, hasta métricas como la relacion
estudiante-profesor por Facultad, la red de investigacion internacional, las
citas por articulo, el namero de articulos por Facultad, la proporciéon de
personal con doctorado y el impacto web. Estos indicadores ofrecen una
vision completa del rendimiento de las instituciones en areas académicas y
de investigacion a nivel global. En esta edicion, la UnacH se encuentra en
el Rango 201-250, especificamente en la posicion 58 del QS Latin America
University Rankings 2023, de un total de 430 instituciones evaluadas. Este
logro es un indicativo significativo de nuestra dedicacion a la calidad y la
excelencia en todas nuestras actividades.
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Por ultimo, la tercera medicion, el Times Higher Education World Univer-
sity Rankings (THE) evalta y resalta las tres dreas principales de la actividad
universitaria: impacto (THE Impact Rankings), investigacion (THE World
University Rankings), y docencia (teaching ranking) Este ano, la Universi-
dad ha sido clasificada de la siguiente manera en los dos primeros: THE
Impact ranking evalta a las universidades en funcion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. En este contexto, en
las clasificaciones de impacto para ODS individuales, se logro alcanzar el
séptimo lugar entre las universidades mexicanas en el Objetivo Cuatro:
Educacion de calidad.

THE World University Rankings proporciona la lista definitiva de las
mejores universidades del mundo, con énfasis en la mision de investiga-
cién. Este ranking es la tinica clasificacion mundial que evalta a las univer-
sidades que hacen un uso intensivo de la investigacion en todas sus misio-
nes principales: docencia, investigacion, transferencia de conocimiento y
perspectiva internacional. Este afio en su clasificacion regional de América
Latina, se posicioné a la Unach en el puesto 127, de 212 universidades
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Estudiantes de intercambio y movilidad.
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evaluadas en su estudio, logrando el lugar 17 entre las 27 instituciones
de Educacion Superior nacionales que participaron en esta valoracion. Es
importante destacar que la evaluacion de este ranking se basa en 13 riguro-
sos indicadores, y este afio, de forma consecutiva, la Universidad sobresale
en el indicador de Citas, el cual mide la cantidad de veces que los trabajos
de investigacion de una universidad son citados por otros investigadores.
Con un puntaje de 60.4, la UNACH se sittia en la tercera posicion entre las
universidades mexicanas en este indicador.

Este sobresaliente desempeno en las evaluaciones internacionales es
resultado de la instrumentacion de politicas y estrategias que promueven
la consolidaciéon de la UnacH como un referente a nivel internacional y
nacional. Los datos se encuentran disponibles en la siguiente tabla.

Tabla 12. Ranking Internacionales y Clasificacion alcanzada, 2023

Gestion y Apoyo Institucional

Universidades
Participantes a
nivel nacional

(lasificacion Universidades Participan- ~ Clasificacion

Posicion en Rankin : o : :
9 Internacional tes a nivel intemacional Nacional

1 Rankmg Webometrics”, para América Central 7 1562 50 1139
yel Caribe

) Ranking “QS” Latinoamericano, para América 58 20 5 &
Central
Ranking “Times Higher Education”Latin America

3 University Rankings, para América Latina y el Caribe 17 2 v 7

Fuente: Elaboracion propia con informacion publicada en la web oficial de los rankings mencionados. Direccion
General de Planeacion.

El intercambio y la movilidad estudiantil son elementos fundamentales
en el desarrollo académico de las y los estudiantes, ofreciéndoles oportu-
nidades tnicas para expandir sus horizontes y enriquecer sus habilidades
interculturales y lingtisticas. Estas experiencias no sélo complementan su
formacion académica, sino que también las dotan de una ventaja competi-
tiva en su futura carrera profesional.

En lo que respecta al intercambio académico internacional, tres estu-
diantes mujeres de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos de Peru
se encuentran inscritas en programas de licenciatura para el ano 2023.




Una de ellas, cursé dos materias del Programa de Licenciatura en Desa-
rrollo Municipal y Gobernabilidad, mientras que las otras dos participan
en la Licenciatura en Estadistica y Sistemas de Informacion del Centro de
Estudios para el Desarrollo Municipal y Politicas Publicas. Asimismo, la
Universidad dio la bienvenida a tres estudiantes provenientes de Colombia
como parte de este programa de intercambio académico.

Durante este periodo, se facilité un intercambio virtual internacional
en el que participaron 24 estudiantes, distribuidos en 20 mujeres y cua-
tro hombres, que se matricularon en diversas Unidades de Competencia
de la Licenciatura en Gestiéon de la Micro, Pequena y Mediana Empresa
(LGMIPYME), provenientes de universidades de paises como Brasil, Boli-
via, Chile, Colombia y Pert. Esta experiencia no solo fortalecio las relacio-
nes académicas, sino que también enriquecio la experiencia de aprendizaje
de quienes participaron.

En el contexto del encuentro Multinacional de Movilidad e Intercambio
Académico, la Escuela de Lenguas, Campus San Cristobal de Las Casas,
recibié a una estudiante de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia. Ademads, se lograron cinco intercambios, tres de ellos interna-
cionales y dos nacionales. De los intercambios internacionales, uno se rea-
lizo en la Facultad de Medicina Veterinaria de Extremadura, Espana; el
segundo, en la Universidad Nacional del Litoral en Argentina; y el tercero,
en la Universidad Pedagégica Nacional de Colombia. En cuanto a los inter-
cambios nacionales, uno tuvo lugar en la Facultad de Medicina Veterinaria
de la Universidad Autéonoma de Yucatan, y el otro en la Universidad Auto-
noma de Guadalajara.

En el ambito nacional, en el marco del Programa “Delfin”, estudiantes de
la Escuela de Ciencias Quimicas llevaron a cabo estancias en diversas insti-
tuciones educativas, incluyendo la Universidad Autéonoma de Baja Califor-
nia, la Universidad Auténoma de Guerrero, la Universidad Tecnolégica de
Tecamachalco, la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, la Univer-
sidad Nacional Autéonoma de México y el Instituto Politécnico Nacional de
Pachuca. Como una contribucién adicional a este programa, también se dio
la bienvenida a tres estudiantes provenientes de Hermosillo, Sonora.

Ademas, se registro la participacion de siete estudiantes de diversas uni-
versidades del pais en el XXVIII Verano de Investigacion Cientifica y Tec-
noloégica del Pacifico, Programa “Delfin”, que se llevé a cabo en la Facultad
de Arquitectura, Campus . El grupo estuvo conformado por seis estudian-
tes mujeres, dos de la Escuela de Arquitectura de la Universidad de Gua-
dalajara, tres de la Licenciatura en Arquitectura del Instituto Tecnolégico
de Tepic, Nayarit, y una de la Escuela de Psicologia de la Universidad de
Ciencias y Artes de Chiapas.

En este horizonte, un total de 58 estudiantes de posgrado (25 mujeres
y 33 hombres) iniciaron programas de movilidad, a nivel internacional
como nacional. De estos, 17 estudiantes (cinco mujeres y 12 hombres)
fueron seleccionados como beneficiarios de becas de manutencion y trans-
porte, a través de la convocatoria institucional de Movilidad Internacional
para estudiantes de posgrado con reconocimiento del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT).

La movilidad académica virtual fue una oportunidad enriquecedora
para tres estudiantes que participaron en el Programa “Delfin” de verano de
investigacion. Durante esta experiencia, la primera, de la Licenciatura en
Puericultura y Desarrollo Infantil, llevé a cabo su estancia en la Universidad




Autonoma de Baja California; la segunda, de la Licenciatura en Pedagogia,
aprovecho esta oportunidad para enriquecer su formacion académica en la
Universidad Simon Bolivar, ubicada en Cucuta, Colombia; y finalmente, la
tercera, inscrita en la Licenciatura de Pedagogia, participo en este programa
virtual realizando su estancia en la Universidad Vizcaya de las Américas,
situada en la Ciudad de México. Esta experiencia les brind¢ el espacio de
ampliar sus horizontes académicos y culturales.

Las acciones de internacionalizacion han tenido una incidencia significa-
tiva en distintas Unidades Académicas de la Universidad. Un ejemplo con-
creto es la Facultad de Ciencias Agricolas, Campus IV, que ha experimentado
un fortalecimiento académico notable. Uno de los logros destacados es la
participacion de uno de nuestros docentes en el curso titulado “Promocién
de una Agricultura Orientada al Mercado para los Paises Latinoamericanos”.
Este programa, enfocado en empoderar y promover a los agricultores de
pequena escala hacia una agricultura orientada al mercado, fue impartido
por la Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA).

Ademas, como parte de los acuerdos de colaboracién con la Universidad
de Santiago de Compostela (USC), se llevo a cabo un intercambio docente

en la Escuela Politécnica Superior de Ingenieria, en el Campus de Lugo de
la USC, ubicada en Espana. Esta interrelacion se desarroll6 en el marco del
programa General de Movilidad con paises fuera del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES), convocatoria 2023.

De manera simultanea, la Universidad tuvo el honor de recibir la visita
de dos destacados docentes (una mujer y un hombre) y cinco estudiantes
(una mujer y cuatro hombres) de la Universidad Nacional Santiago Antu-
nez de Mayolo, pertenecientes a la Facultad de Ciencias Agrarias en Peru.
Este intercambio académico permitié el enriquecimiento mutuo de expe-
riencias entre las instituciones, y la interaccion se llevo a cabo en las insta-
laciones de la Escuela de Estudios Agropecuarios Mezcalapa, la Facultad de
Ciencias Agronémicas y la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios, que
actuaron como anfitrionas.

Por otro lado, las iniciativas de internacionalizacion implementadas
por la Universidad han propiciado la colaboracién y estancias cortas con
diversas instituciones extranjeras. Un ejemplo concreto es la Corporacion
Universitaria de Ciencia y Desarrollo (UNICIENCIA) de Colombia que,
a través de su Direccion de Extension e Internacionalizacion, realizé una
estancia breve en nuestra Institucion durante el mes de octubre, en la ciu-
dad de San Cristobal de Las Casas. Durante su visita, las y los estudiantes
de UNICIENCIA tuvieron la oportunidad de participar en un curso enfo-
cado en el desarrollo de habilidades blandas, que se llevo a cabo en las
instalaciones de la Facultad de Derecho, Campus III. Ademas de enrique-
cerse académicamente, interactuaron con nuestra comunidad universitaria
y tuvieron la oportunidad de sumergirse en nuestra cultura. Este proyecto
contd con la participacion de un total de 20 estudiantes (11 mujeres y
nueve hombres), acompanados por dos profesoras de UNICIENCIA y tres
gestores de la UnacH (dos mujeres y un hombre).

De esta manera, la movilidad y el intercambio académico han desempe-
nado un papel fundamental en el enriquecimiento de la experiencia tanto
de estudiantes como de docentes en la UnacH. Esta dindmica ha propiciado
una mayor colaboracion tanto a nivel nacional como internacional, tras-
cendiendo las fronteras geograficas y culturales. Ha contribuido de manera




significativa a cultivar un enfoque mas amplio y global en los ambitos de la
educacion y la investigacion.

El compromiso que de manera institucional se toma para fortalecer la
internacionalizacion, se rearfima recientemente con el nombramiento que
la Universidad recibié como consejero de la Vicepresidencia Regional de
la Organizacion Universitaria Interamericana (OUI) en México. Este logro
refleja el liderazgo de la Unach en la Educacion Superior y su papel activo
en la promocion de la cooperacién académica y oportunidades de desa-
rrollo a nivel regional y global. La OUI retine a mas de 350 instituciones
educativas, promoviendo el intercambio académico y programas de desa-
rrollo profesional en toda América. La Unach fortalecera su capacidad para
liderar la internacionalizacion de la Educacion Superior en la region y mas
alla, respaldando su compromiso con la excelencia.

Bajo esta perspectiva, se realizaron los webinarios denominados “Inter-
nacionalizacién en Casa 2023”. En cuatro sesiones, cuatro expertos inter-
nacionales de Estados Unidos de América, Paises Bajos y México, com-
partieron sus perspectivas sobre el disefio y operacién de programas de
internacionalizacion en casa. Su experiencia proporciond un marco solido
para que quienes participaron reflexionaran sobre cuestiones clave, como
la inclusién y democratizaciéon de la internacionalizacion, la evaluacion
de competencias globales y los desafios y retos que presenta este enfoque.
Estas sesiones tuvieron un total de 139 asistentes interesados en el tema,
de los cuales 48 son mujeres y 91 hombres.

Por otro lado, el webinario “Universidad del Futuro”, reunié a especia-
listas de Chile, Estados Unidos de América, Francia y México, para dar a
conocer sus visiones en torno al compromiso y la responsabilidad ética,
para el futuro de una humanidad sin exclusion, mediante la produccion y
distribucién del conocimiento, los sistemas de aprendizaje global, la for-
macion en competencias para el futuro laboral de las y los estudiantes y el
uso de las nuevas tecnologias. En total, 119 participantes, 42 mujeres y 77
hombres se unieron a esta reflexion sobre el papel de las universidades en
una sociedad inclusiva.

Ademas, se llevo a cabo el nuevo webinario “Trends in Higher Educa-
tion”, en el cual personas expertas de Costa Rica, Estados Unidos, Andorra,
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Colombia, Chile, Brasil, Peru y México, presentaron las tendencias mas
relevantes en el ambito de la Educacion Superior a nivel mundial; se cont6
con una audiencia compuesta por 221 asistentes interesados en compren-
der el panorama global de la educacién, 140 mujeres y 81 hombres.

Asimismo, las “Jornadas de Cooperacion y Colaboracion Académica Inter-
nacional” tuvieron un enfoque crucial en la presentacion de estrategias de coo-
peracion entre gobiernos, agencias de cooperacion y universidades. En este
evento, distinguidas y distinguidos ponentes de Australia, Colombia, Francia
y México, compartieron su experiencia y conocimientos. Se logré la participa-
cion activa de 77 asistentes, conformados por 32 mujeres y 45 hombres, todos
con un sélido compromiso hacia la internacionalizacién académica.

En este tenor, las “Jornadas de Internacionalizacién de la Educacién
Superior” convocaron a nueve expertos de Argentina, Brasil, Colombia,
Estados Unidos de América y México, para abordar los modelos, estrategias
y tendencias, en el contexto de un mundo pospandemia. Con una partici-
pacion de 280 asistentes, compuesta por 180 mujeres y 100 hombres, este
evento virtual logré enriquecer el conocimiento y las experiencias al con-
tar con la contribucion de destacadas personas académicas, tanto a nivel
nacional como internacional.

En este ano, se ofrecié capacitacion continua al personal de la Universi-
dad, mediante el curso “Fundamentos de la Internacionalizacion de la Edu-
cacion Superior (FIES)”. Este programa se enfoco en resaltar la relevancia
de la internacionalizacion como una estrategia fundamental para elevar la
calidad de los servicios proporcionados por las instituciones de Educacion
Superior. En total, participaron 47 asistentes, de los cuales cinco integran-
tes del personal administrativo y 42 docentes, todos ellos con un gran
interés en fortalecer su comprension de este tema crucial.

Asimismo, se colaboré con el Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (ACNUR) en la organizacion de un ciclo de conferen-
cias en conmemoracion del “Dia Mundial del Refugiado”, centrado en el
tema de “proteccion internacional”. Este evento contd con la participacion
de organizaciones comprometidas con la defensa de personas migrantes
y refugiadas, como Save The Children, la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados (COMAR), Asylum Access México, el Comité Internacional de




Rescate y HIAS/Casa Del Caminante ] Tatic. Las presentaciones brindadas
por los conferenciantes permitieron a las y los estudiantes de la Facultad de
Derecho, Campus III, extension Palenque, ampliar su comprensiéon sobre
los procedimientos y tramites involucrados en la solicitud de la condiciéon
de refugiado ante la COMAR, ademas de explorar conceptos fundamenta-
les relacionados con esta materia.

En colaboracion con la Institucion Universitaria Colegiatura Colombiana
(Medellin-Colombia), la Fundacion Universidad de América (Bogota-Co-
lombia) y la Universidad Auténoma de Guadalajara (sedes Guadalajara y
Tabasco), se llevéd a cabo de manera remota el evento académico denomi-
nado “Escuela Internacional de Invierno Derivas”. El propésito principal
de este programa fue brindar a estudiantes de diversas disciplinas la opor-
tunidad de explorar la ciudad como un extenso escenario de formacion,
aprendizaje y creatividad. Ademads, les permitio establecer conexiones con
sus pares tanto a nivel nacional como internacional, enriqueciendo asi su
perspectiva intercultural. Esta experiencia contribuy¢ al fortalecimiento de
sus redes profesionales, a través de la asimilacion de enfoques conceptuales
y experiencias empiricas urbanas. El objetivo fue aplicar estos conocimien-
tos en la resolucion de desafios de naturaleza social, econémica, cultural y
medioambiental, apartir de una perspectiva critica y creativa basada en la
observacion y comprension de la vida en las ciudades.

En atencion del proyecto de Colaboracion en Linea Internacional (COIL)
establecido entre Juniata College en los Estados Unidos y la UnacH, durante
2023, recibimos la visita de un grupo de dicha Institucion en Chiapas. La
misién de esta visita consistié en proporcionar asistencia juridica y apoyo
a las personas migrantes que transitan por México en su camino hacia los
Estados Unidos de América. El equipo estuvo compuesto por 18 estudian-
tes, incluyendo 12 mujeres y seis hombres, junto con dos profesores, de
Juniata College. Ademas, participaron cuatro estudiantes (tres mujeres y un
hombre), y cuatro docentes (tres mujeres y un hombre), de la UnacH en
esta colaboracion significativa.

En este sentido, la UnacH permite la consolidacion de su capacidad aca-
démica; por ello, merecen mencién especial los docentes Corina Giacomello
y Nimrod Mihael Champo Sanchez, adscritos al Instituto de Investigaciones

Juridicas, quienes participaron en el Diplomado Internacional Franco-Mexi-
cano “La perspectiva de género aplicada a la defensa de los derechos de las
mujeres victimas de violencias”, su objetivo principal es estimular el desarra-
llo de habilidades en las y los estudiantes y profesionales del Derecho para la
planeacion y ejecucion de un litigio estructural, con perspectiva de género.

En cumplimiento de las iniciativas universitarias, establecidas en el Pro-
grama de Desarrollo Institucional y Proyecto Académico 2022-2026: “Por la
Consolidacion de la Excelencia”, se llevaron a cabo actividades de interna-
cionalizacion a lo largo de ese aito. Durante este periodo, se establecieron
solidas relaciones con diversas instituciones tanto a nivel nacional como
internacional. Entre éstas, destaca la adhesion al Programa de Intercambio
Académico Latinoamericano (PILA), promovido por la Asociacion Nacio-
nal de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).
Ademas, en un esfuerzo conjunto con la Asociacion Colombiana de Uni-
versidades (ASCUN), ANUIES (México) y el Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN) de Argentina, se suscribiéo un convenio de intercambio
académico, lo que dio lugar a que, por primera vez, se realizara un inter-
cambio de gestores administrativos.
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Hay que hacer notar, la UnacH implemento acciones para fortalecer las
capacidades del personal administrativo en el contexto de la internaciona-
lizacion. Este afio, colabord en la creacion del Proyecto Doble i: Innovacion
para la Internacionalizacién, una iniciativa conjunta de 10 universidades
latinoamericanas. El objetivo del proyecto es potenciar las habilidades del
personal administrativo y alinear sus funciones con la gestion de la inter-
nacionalizacion. En este marco, se desarrollé un curso de formacion virtual
destinado a 11 administrativos de la Dependencia de Administracién Cen-
tral (DAC) de la UnacH, con el propésito de integrar la internacionalizacion
en sus responsabilidades. Posteriormente, se llevo a cabo un taller presen-
cial en el que las y los participantes presentaron propuestas de internacio-
nalizacion especificas para sus areas de trabajo. Como resultado destacado,
dos participantes recibieron becas completas para realizar una estancia en
la “Fundacion Universitaria Juan N. Corpas” en Bogotd, Colombia, como
parte de las actividades finales del proyecto.

POR 1A CONSOLIDACION DE LA EXCELENCIA

Finalmente, para promover el servicio a los sectores mas vulnerables de
la sociedad y la vinculacién interinstitucional con universidades estadou-
nidenses, se coordiné una visita con estudiantes de la Universidad Central
de Florida, Estados Unidos de América, en los meses de mayo y junio en
Tuxtla Gutiérrez, Chiapa de Corzo y San Cristobal de Las Casas, como
parte del proyecto multisede Service Learning, realizado en colaboracion
entre SHE WINS MEXICO vy la Unach. Durante esta visita, se llevaron a
cabo una serie de actividades, incluyendo ferias de la salud materna, visi-
tas a hospitales rurales y festivales deportivos y culturales. Esta iniciativa
permitio la colaboracion de 10 estudiantes (nueve mujeres y un hombre)
y dos docentes extranjeros (una mujer y un hombre) de la Universidad
Central de Florida, junto con 20 estudiantes (12 mujeres y ocho hombres),
una docente y una gestora de la Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel
Velasco Suarez”, Campus II.

2. INVESTIGACION




La investigacion desempenia un papel fundamental en la Universidad, ya
que impulsa la innovacioén, la transferencia de tecnologia y la formacion de
futuras generaciones de cientificos y tecnologos. Este compromiso social
y constante, es una parte esencial de la labor universitaria. La generacion
de conocimiento relevante y pertinente en diversas disciplinas se integra
estrechamente con la docencia y la extension, contribuyendo al desarrollo
de habilidades en las y los estudiantes, como en la promocion de enfoques
creativos asociados a la investigacion cientifica. Esto, a su vez, permite la
exploracion de nuevos contenidos y la resolucion de problemas. La investi-
gacion no sélo es un componente del proceso de ensefianza y aprendizaje,
sino que también se consolida como una funcion sustantiva que debe inte-
grarse plenamente en dicho proceso.

2.1. Ciencia, Tecnologia e Innovacion

El Subprograma 2: Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el marco del Pro-
grama de Desarrollo Institucional y Proyecto Académico 2022-2026: “Por la
Consolidacion de la Excelencia”, desempena un papel esencial al centrarse en
la promocion de estos elementos. No s6lo benefician a docentes y estudian-
tes, también brindan una oportunidad para la construccion de conocimiento
y el desarrollo de habilidades en campos cientificos y tecnolégicos. Ademas,
se prioriza el fomento del pensamiento critico, la resolucion de problemas y
la innovacion como motores del cambio, con el objetivo de posicionar a la
Institucion como lider en estas dreas, especialmente entre las Instituciones
de Educacion Superior de la Region Sur-Sureste de la ANUIES.

Como parte del compromiso de la Unacu de formar recursos humanos
especializados para el fortalecimiento del desarrollo social y econémico




que Chiapas y México requieren, se ofertaron 33 programas de posgrado,
de los cuales 14 pertenecen al Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT),
estos programas incluyen tres doctorados, nueve maestrias y dos especia-
lidades. Es importante senalar que los nuevos lineamientos del SNP del
CONAHCYT han implicado un cambio en las categorias, con tres de los
14 Programas Educativos de Posgrado (PEP) de la Unach ubicados en la
Categoria 1, Posgrados Publicos de Investigacion y el resto en la Categoria 111
Posgrados Publicos de Profesionalizacion, como se muestra a continuacion.

Tabla 13. Programas Educativos con Reconocimiento del SNP del CONAHCYT, 2023

1. Posgrados Piblicos de

1 Doctorado en Estudios Regionales Facultad de Humanidades, Campus VI Ny
Investigacion

2 Doctorado en Ciencias Agropecuarias y Sustentabilidad Facultad de Ciencias Agronémicas, Campus V L P"Sg,"’d‘,’? Priblicos de
Investigacion

3 Doctorado en Derecho Instituto de Investigaciones Juridicas . Posgrados Publcos de

Investigacion
Especialidad en Didéctica de las Mateméticas Facultad de Ingenieria, Campus |

Maestria en Desarrollo Local

Facultad de Ciencias Sociales, Campus Ill

Maestria en Ciencias en Produccién Agropecuaria Tropical Facultad de Ciencias Agronémicas, Campus V

Maestria en Estudios Culturales

Facultad de Humanidades, Campus VI
Especialidad en Procesos Culturales Lecto-escritores III. Posgrados Publicos de

Profesionalizacion

4
5
6 | Maestria en Historia
7
8
9

10 | Maestria en Estudios Sobre Diversidad Cultural y Espacios Sociales  Instituto de Estudios Indigenas
11 | Maestria en Ciencias Fisicas
Facultad de Ciencias en Fisica y Matematicas
12 | Maestria en Ciencias Matematicas
13 | Maestria en Didéctica de las Lenguas Facultad de Lenguas, Campus Tuxtla

Centro de Estudios para la Construccion de

14 | Maestria en Defensa de los Derechos Humanos Gudadaniay a Seguridad

Fuente: Direccion General de Investigacion y Posgrado.

En este ano, con la finalidad de lograr la formacion integral del estu-
diante en los aspectos tecnologicos con visiéon innovadora y humanista,
respetar el medio ambiente y resolver problemas para la sociedad en areas
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de arquitectura e ingenieria con valores éticos y de liderazgo con progra-
mas educativos flexibles, la Comision de Oferta y Demanda (COD) de la
Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES)
aprob¢ la propuesta de Plan y Programa de Estudios de la Maestria en
Tecnologias para la Vivienda (MTV), planteada por la Facultad de Arqui-
tectura, Campus I. Esta aprobacion refleja el compromiso de la Institucion
con la formacién de recursos humanos en areas cruciales con un enfoque
en soluciones sostenibles y éticas, avanzando en la oferta académica de la
Facultad de Arquitectura, Campus I, demostrando liderazgo académico y
vision prospectiva.

Con el propésito de contribuir al desarrollo personal y profesional de
aquellas personas que, debido a diversas circunstancias, no han logrado
completar sus estudios de Especialidad, Maestria o Doctorado; la Universi-
dad Auténoma de Chiapas retomo la estrategia para la obtencion de grados
académicos. Esta estrategia se implement6 a partir del ano 2021 como:
“Programa Emergente para la Obtencién del Grado Académico de Posgrado
(PEOGAP)”. Este ano, se ha consolidado como el Programa Institucional
para la Obtencion del Grado Académico (PIGA), manteniendo su mision
de fomentar la culminacion de estudios académicos entre las y los gradua-
dos rezagados de 58 Programas de Estudios de Posgrado (PEP). Hasta la
fecha, se ha registrado un total de 209 personas interesadas, 90 mujeres y
119 hombres, pertenecientes a 24 PEP de 15 Unidades Académicas.

La fortaleza de las instituciones educativas radica en gran medida en su
planta académica, parte fundamental que aporta conocimiento, experien-
cia y compromiso. En el contexto universitario, se destacan por su com-
promiso y dedicacion, el alto nivel de formacion y anos de servicio. Estos
profesionales no solo son la base del conocimiento impartido a nuestros
estudiantes, sino también los pilares que sostienen la identidad y el deber
de nuestra Universidad. En este sentido, para este ano la planta acadé-
mica estd integrada por 2 mil 242 académicos, los cuales se distribuyen de
acuerdo a la siguiente figura.
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Figura 6. Distribucion de Personal Docente por Tiempo de Dedicacion, 2023

160 )} 195 |}

I/

S S

Profesor de Profesor de I;ru‘fesotr de Técnico
SINelE Académico

Tiempo Complet -
mmpoprzmp eto Mm.; :‘i:mpu PA TA
568 | 1,319

Fuente: Direccion General de Investigacion y Posgrado.

Las y los académicos de la Universidad representan una diversidad de
formacion académica que enriquece la experiencia educativa de nuestros
estudiantes. Un 29.5% de nuestro cuerpo docente cuenta con licenciatura,
lo que proporciona una base sélida de conocimiento en sus respectivas
areas. El 7% ha obtenido especializaciones, demostrando su dedicacion a
adquirir conocimientos mas especializados. Ademas, un destacado 43%
de ellos han alcanzado el titulo de Maestro, respaldando la profundidad y
amplitud de la ensefianza que brindan. Finalmente, un respetado 20.5%
obtuvo el grado de Doctor, aportando experiencia y liderazgo en la inves-
tigacion y el desarrollo académico. La Tabla 14 se describe las categorias y
su grado de habilitacion.

Tabla 14. Planta Docente por Grado Maximo de Estudios, 2023

Profesor de Tiempo Completo 60 8 233 267 568
Profesor de Medio Tiempo 37 6 76 41 160
Profesor de Asignatura 459 135 583 142 1319
Técnico Académico 107 2 75 " 195
Totales 663 151 967 461 2,242
Porcentaje 29.5 7 43 20.5 100

Fuente: Secretaria Administrativa.
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En este ano, la Universidad Autonoma de Chiapas se enorgullece de
contar con una valiosa planta docente cuya experiencia contempla los anos
de servicio activo. La distribucion de esta plantilla, se encuentra detallada
en la Tabla 15, misma que permite visualizar rangos de edad y afos de
servicio de cuantos tienen la responsabilidad de acuerdo a sus categorias;
se debe destacar que en el rango de 0 a 19 afos el mayor nimero de pro-
fesores es de 1 mil 430; mientras que, en mas de 40 anos se tiene el menor
de ellos.

Tabla 15. Planta Docente por Afos de Servicio, 2023

Profesor de Tiempo Completo 137 246 134 51 598
Profesor de Medio Tiempo 28 104 26 2 160
Profesor de Asignatura 1,142 165 12 0 1,319
Técnico Académico 13 47 PE] 2 195
Totales 1,430 562 195 55 2,242
Porcentaje 64 25 9 2 100

Fuente: Secretaria Administrativa.

Los Cuerpos Académicos (CA) representan un componente esencial en
el fomento de la investigacion y su divulgacion cientifica de alta calidad. La
Universidad cuenta con un total de 76 CA registrados; de estos, 27 alcan-
zaron la categoria de Consolidados (35.52%), 33 se encuentran en pro-
ceso de En Consolidacion (43.42%), y 16 estan en fase de En Formacion
(21.05%). Este logro supero los indicadores marcados por el Consorcio de
Universidades Mexicanas CUMex, que establece como meta mantener al
menos el 30% de CA en la categoria de Consolidados y el 65% en las cate-
gorias de Consolidados y En Consolidacion; a continuacion, se presenta la
Tabla 16 que detalla la distribucién de los CA por Dependencia de Educa-
cion Superior (DES) y grado de consolidacion.




Tabla 16. Cuerpos Académicos por DES y Grado de Consolidacién, 2023

1401 Ciencias Agropecuarias 3 6 3 12
1402 Ciencias Administrativas y Contables 6 8 3 17
1403 Ensefianza de las Lenguas 1 2 2 5
1404 Arquitectura e Ingenieria 1 7 2 10
1405 Ciencias Sociales y Humanidades 2 2 10 14
1406 Ciencias de la Salud 1 4 2 7
1407 Ciencias Naturales y Exactas 1 1 4 6
1408 Ciencias Juridicas y Gestion Publica 1 2 1 4
1624 Sociedad a Interculturalidad 0 1 0 1
Totales 16 33 27 76

Fuente: Direccion General de Investigacion y Posgrado.

Este 2023, la DES Ciencias Agropecuarias, integrada por la Licenciatura
de Ingeniero en Sistemas Costeros, logré establecer un Grupo Colegiado
de Investigacion (GCI) especializado, con el nombre “Ecologia y Manejo
Sostenible de los Ecosistemas Costeros”. Este grupo se registro oficialmente
con el numero UNacH-GCI-057 en la Direccion General de Investigacion y
Posgrado. Su labor de investigacion se enfoca en tres Lineas de Generacion
y Aplicacion del Conocimiento (LGAC): Ecologia de organismos acuaticos,
aprovechamiento de organismos acuaticos y biotecnologia del plancton. A
través de éstas, se espera abordar desafios criticos relacionados con la eco-
logia y la sostenibilidad de los valiosos entornos costeros.

El fortalecimiento de la capacidad académica es un pilar fundamental
en la busqueda constante de la excelencia en la Educacion Superior. En
un mundo en constante evolucién, donde el conocimiento y la innovacién
desempenan un papel central en el desarrollo de las naciones; las institu-
ciones educativas tienen la responsabilidad de preparar a sus estudiantes
y su personal para los desafios y oportunidades del futuro. La Universi-
dad Auténoma de Chiapas reconoce la importancia de esta premisa y ha
emprendido diversas acciones destinadas a mejorar y potenciar su capa-
cidad académica en diversas areas del conocimiento. En este contexto se
implement6 un programa de acompafnamiento para las y los académicos,

con el propésito de consolidar el ingreso, permanencia y promocion de
aquellas personas interesadas en formar parte del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII).

En el presente ano, se realiz6 el Conversatorio “Experiencias en el SNII.
Trayectorias y perspectivas”, el cual beneficié a un total de 73 docentes (38
mujeres y 35 hombres) de diferentes unidades académicas. Ademas, en el
mes de junio, se llevé a cabo la jornada de “Asesorias para el uso de la Pla-
taforma Rizoma y postulaciones a la Convocatoria SNII 2023”, en la cual
117 docentes participaron activamente, siendo 79 mujeres y 38 hombres
los beneficiados por esta iniciativa.

Esas acciones se reflejan en el incremento de académicos de la Unacu
que han obtenido reconocimiento en el padron del SNII del CONAHCYT.
En este ciclo, se sumaron 40 docentes, elevando el namero de académicos
reconocidos en el padrén a un total de 216 docentes, 74 mujeres y 142
hombres, de los cuales, 127 son Profesores de Tiempo Completo (PTC).
Estos datos se pueden apreciar en la siguiente figura.

Figura 7. Profesores con Reconocimiento SNII, 2023
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Fuente: Direccion General de Investigacion y Posgrado

Con respecto al reconocimiento otorgado por el Instituto de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Estado de Chiapas (ICTIECH), es relevante
destacar que, de 257 docentes, de ellos 96 mujeres y 161 hombres, han




recibido este reconocimiento, consolidaindose como distinguidos miem-
bros del Sistema Estatal de Investigadores (SEI), como se aprecia en la
Tabla 17. Este logro resalta la dedicacion y el compromiso de la comuni-
dad académica en el campo de la investigacion y su valiosa contribucién al
desarrollo cientifico y tecnologico de la region.

Tabla 17. Docentes Incorporados al SEl por Nivel, 2023

| 5 2 7
[ 1 15 26
I 5 10 15
v 5 4 9
v 1 n 2
Vi 59 119 178
Totales 9% 161 257

Fuente: Direccion General de Investigacion y Posgrado.

Es importante sefialar que destacados académicos universitarios, reci-
bieron de manos del Dr. Rutilio Escandén Cadenas, Gobernador Cons-
titucional del Estado de Chiapas, reconocimiento al Mérito Estatal de
Investigacion, Convocatoria 2023, en las categorias de: Mérito Estatal en
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion y Mérito Estatal en Investigacion al
Cuerpo Académico Consolidado en Agroforesteria Pecuaria, entregados
a Martin Osiel Constantino Diaz y René Pinto Ruiz como representante
del CAC. Ademads, Maria Luisa Trejo Sirvent recibié condecoraciéon como
Miembro Emérito del Sistema Estatal de Ciencia y Tecnologia.

En el marco del Programa de Desarrollo Institucional y Proyecto Académico
2022-2026: “Por la Consolidacion de la Excelencia”, en el Subprograma 2:
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, se establecen iniciativas universitarias
enfocadas a impulsar la investigacion y generacion del conocimiento. Para
lograr este objetivo, resulta fundamental contar con un cuerpo docente
capacitado, competitivo y actualizado en su area de conocimiento. En este
sentido, se promueven acciones como el Programa de Estimulo al Des-
empenio Docente (PEDPED), el Programa Especial de Apoyo al Personal

Académico de Asignatura (PEAPAA) y el Programa Especial de Estimulo a
la Investigacion (PEEI). Estos programas han tenido un impacto directo y
positivo en la formacion de 874 docentes, distribuidos en 353 beneficia-
dos por el PEDPED, 480 por el PEAPAA y 41 por el PEEI. Este conjunto
de acciones se traduce en una inversion total de 84 millones 056 mil 851
pesos, proveniente de recursos federales, estatales e ingresos propios, lo
que demuestra la firme dedicacion de la Unach hacia la excelencia acadé-
mica y la fortaleza de su capacidad docente. Estos datos se pueden consul-
tar a continuacion.

Tabla 18. Programas de Apoyo el Personal Docente, 2023

Federal $45,189,579
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (PEDPED)

Estatal $22,867,272
Subtotal $68,056,851
Programa Especial de Apoyo al Personal Académico de Asignatura (PEAPAA) 480 Ingresos propios $4,000,000
Programa Especial de Estimulo a la Investigacion (PEEI) 41 Ingresos propios $12,000,000
Subtotal $16,000,000
Total $84,056,851

Fuente: Direccion General de Docencia y Servicios Escolares.

En cuanto al fortalecimiento de la capacidad académica, destaca el Pro-
grama para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior (PRO-
DEP), cuyo objetivo principal radica en la profesionalizacion del perso-
nal docente, permitiéndoles desarrollar sus habilidades en investigacion,
docencia, desarrollo tecnologico e innovacion. En este sentido, el hecho de
contar con 330 docentes de 568 Profesores de Tiempo Completo, es decir,
un 58% de nuestra plantilla total, con reconocimiento de Perfil Deseable
PRODEP, no solo representa un logro institucional de gran relevancia, tam-
bién pone de manifiesto la calidad y el compromiso de nuestros profesores.
Su constante busqueda de capacitacion y actualizacion en sus respectivas
areas de competencia se refleja en el incremento del 3.77% de docentes
con respecto al ailo anterior, como se aprecia en la Figura 8, lo que se tra-
duce en beneficios tangibles para nuestra comunidad estudiantil.




Figura 8. Docentes con Reconocimiento Perfil Deseable del PRODEP-SEP, 2022-2023
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Fuente: Direccién General de Investigacion y Posgrado.

Actualmente, 25 docentes de diversas Instituciones de Educaciéon Supe-
rior (IES), 10 mujeres y 15 hombres, se encuentran realizando estancias
posdoctorales en nuestra universidad bajo el auspicio del CONAHCYT.
Estos posdoctorados participan en un total igual de proyectos de investi-
gacion que se desarrollan en nueve Unidades Académicas de la institucion,
lo que refleja una colaboracion diversificada y fructifera. Esta iniciativa
no sélo enriquece la experiencia de nuestros docentes, sino que también
aporta una perspectiva valiosa y nuevas ideas a la investigacion en curso,
fortaleciendo asi la capacidad académica e impulsando la excelencia en la
labor de las unidades académicas. Puede observarse una distribucion deta-
llada de estas colaboraciones en la siguiente tabla.

Tabla 19. Proyectos de Estancias Posdoctorales del CONAHCYT en la UnacH, 2023

1 Adopcidn de ecotecnologias para la vivienda rural en comunidades del estado de Chiapas

Los desafios del marco juridico para garantizar el derecho a la vivienda adecuada en el dmbito comuni-

2 tario a través de la produccion social de vivienda y el hbitat en México Facultad de Arquitectura, Campus |
3 “Consolidacién y fortalecimiento del Programa Nacional Estratégico de Vivienda: vivienda adecuada y

acceso justo al habitat 2022-2024
4 La gestion de la conservacidn del Parque Nacional Cafion del Sumidero: uso del Método de Valoracién

Contingente
5 Estrategias productivas y transicién agroecolégica de las familias campesinas en Chiapas Facultad de Ciencias Sociales,
6 Evolucion enla tenencia urbana en San Cristdbal de Las Casas, 1892-1998 Campus Il

Patrimonio biocultural, emociones y tradiciones. Un andlisis de los Sistemas de Alimentacién en la
Region Altos de Chiapas, 2015-2024

10
n

12

13
14

15

16
17
18

19

20

2

2

23

24

25

Condicién ecoldgica del rio Huixtla: potencialidades para el uso del agua en el riego de cultivos
agricolas

Fijacién bioldgica de nitrégeno en Mucuna deeringiana (Bort) Merr y Canavalia ensiformis (L.) en la
region frailesca de Chiapas

Rescate y edicion de documentos histdricos y literarios «Cuadernos de la Universidad»
Proyecto sobre escritura académica en la Especialidad en Procesos Culturales Lecto-Escritores

Agricultura y ganaderia familiar: dinamismo de produccion, perspectivas y estrategias para su sosteni-
bilidad con perspectiva de género en la region fronteriza Chiapas, México

Propiedades relativas en hiperespacios clsicos: Fortalecimiento del CATopologia y sus Aplicaciones
Estrategias para la optimizacion del recubrimiento de superficies con fertilizantes foliares

Andlisis Topoldgico de Datos (TDA) al estudio de la dinémica local del modelo de bidominio para la
actividad eléctrica del corazon. Continuacion

Control pasivo y optimizacin del flujo en vehiculos para su aplicacion en diversos problemas aerodindmicos
Andlisis de frecuencia multiple de ondas superficiales Rayleigh y anisotropiasismica en la placa del Caribe
Ondas Superficiales e Internas en el agua que describen fendmenos y procesos oceanogréficos

Hiperespacios de continuos y otras estructuras topoldgicas. Consolidacion del CATopologia y sus
Aplicaciones

Continuacion de Geometria, Supergravedades en 5y 6 dimensiones, correcciones desde teoria de
cuerdas y sus aplicaciones a teorias cuénticas de campo en el mundo real

Comparacion entre las respuestas obtenidas de los filtros de interferencia multimodal y tapers de fibra
Optica cubiertos con grafeno, dentro de una cavidad laser

Propiedades topoldgicas del hiperespacio FAK_n(X). Fortalecimiento de la LGACTeoria de Continuos y
sus Hiperespacios del CA Topologia y sus Aplicaciones

Estudios de Astroparticulas de Altas y Bajas Energias

Identificacién de la microbiota asociada al queso de poro artesanal mediante tecnologia metagenomi-
cay su aprovechamiento en la produccion quesera de la Region de los Rios, Tahasco

Diagnéstico del modelo educativo en el sistema carcelario de los estados de Chiapas y Campeche y su
pertinencia para las personas indigenas en condicion de carcel

Fuente: Direccién General de Investigacion y Posgrado.

Facultad de Ciencias Agricolas,
Campus IV

Facultad de Ciencias Agrondmicas,
CampusV

Facultad de Humanidades, Campus VI

Facultad de Ciencias Administrativas,
Campus VIl

Facultad de Ciencias en Fisica y
Matemdticas

Facultad Maya de Estudios Agrope-
cuarios.

Escuela de Gestion y Autodesarrollo
Indigena

En el contexto de la investigacion durante el presente afo, se han man-

tenido un total de 141 proyectos activos, 12 de ellos han recibido finan-
ciamiento externo y son gestionados por la Universidad. De estos proyec-
tos financiados externamente, ocho han sido respaldados por recursos del
CONAHCYT. En la Tabla 20 se detalla esta informacion de manera especifica.




Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT) 8 $29,420,099
Fondo FONSET 1 $67,100
Instituto Tecnol6gico Superior de Los Rios 1 $400,000
Universidad Tecnoldgica de la Selva 1 $143,270
Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AMEXCID) 1 3,298,000
Total 12 $33,328,469

Fuente: Direccion General de Investigacion y Posgrado.

Es de resaltar el desarrollo y consolidacion de seis proyectos de inves-
tigacion auspiciados por el Programa Investigadoras e Investigadores por
México de CONAHCYT. Se asignaron seis investigadoras y cuatro inves-
tigadores a nuestra universidad, distribuidos de la siguiente manera: tres
en la Facultad de Ciencias Agronémicas, Campus V, una en la Facultad de
Humanidades, Campus VI, dos en el Instituto de Investigaciones Juridicas,
dos en la Facultad de Ciencias en Fisica y Matematicas y dos en el Centro
Mesoamericano de Fisica Teorica. En la Tabla 21 se puede apreciar la infor-
maciéon mencionada.

Tabla 21. Proyectos Apoyados en el Programa Investigadoras

e Investigadores por México del CONAHCYT, 2023

Estrategias de mitigacién de impactos ambientales del sector agrope-

1 ) : Facultad de Ciencias Agronémicas, CampusV 3
cuario en Chiapas
Lengua escritay movilidad humana: hacia una alfabetizacin cultural de )
2 9 J ) Facultad de Humanidades, Campus VI 1
grupos vulnerables en Chiapas
3 | Laproteccidn juridica de las nifias y mujeres migrantes en la fronterasur | Instituto de Investigaciones Juridicas 2
4 | Fortalecimiento del Programa de Maestria en Ciencias Matematicas Facultad de Ciencias en Fisicay Matematicas 1
5 | Consolidacion de la Maestria en Ciencias Fisicas Facultad de Ciencias en Fisicay Matemdticas 1
6 | Fortalecimiento Cientifico de Fisica Tedrica del MCTP Centro Mesoamericano de Fisica Tedrica 2

Fuente: Direccion General de Investigacion y Posgrado.

En este ano, del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tec-
nologias (CONAHCYT), otorgd una beca por 24 meses a la C. Alejandra
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Marlene Gomez Barrera, para una estancia Posdoctoral Académica Inicial
2022, en la Universidad Autéonoma de Chiapas en especifico en el Instituto
de Investigaciones Juridicas, para desarrollar el proyecto “El sistema de
justicia penal para adolescentes en el estado de Chiapas”, bajo la direccion
del Dr. Nimrod Mihael Champo Sanchez.

Adicionalmente, a través de la Escuela de Sistemas Alimentarios (SIAL),
se llevo a cabo el proyecto titulado “Caracterizacion de las mieles de los
principales meliponinos en tres localidades de la region Guatemala-Cen-
troamérica”, en colaboracion con la Universidad de San Carlos de Gua-
temala (USAC). El propésito de este proyecto era investigar y definir las
caracteristicas de las mieles producidas en cada region. Se realizaron activi-
dades como la cata de miel para evaluar sus propiedades organolépticas. Es
relevante mencionar que durante este proceso se conto con la participacion
del presidente de Apicultores de Tapachula, Bernardo Pholenz Krause, y el
lider de los apicultores de Huixtla y Tuzantan, Jupiter Dominguez.

Una forma esencial de otorgar certeza y validez a la produccion acadé-
mica radica en el reconocimiento y registro de la propiedad intelectual e
industrial, un aspecto de gran relevancia en la UnacH. Durante este afo,
se alcanzaron avances significativos en este ambito. Uno de los logros
notables fue el registro del Modulo de identificacion del perfil psicologico
de estudiantes, con el titulo de marca MIPPE, para el Centro de Estudios
Sobre la Universidad (CESU). Este modulo, cuya finalidad es contribuir a
la disminucion de la desercion estudiantil, representa un claro ejemplo de
cémo la propiedad intelectual puede aplicarse en beneficio de la comuni-
dad universitaria.

Asimismo, a través del Centro de Patentamiento acreditado ante el Insti-
tuto Mexicano de Propiedad Industrial (IMPI), se proporcionaron asesorias
en materia de Propiedad Intelectual (PI) a un total de 116 usuarios, tanto
docentes como estudiantes, destacando el interés de 60 mujeres y 56 hom-
bres. Estas asesorias abarcaron una amplia gama de areas, incluyendo 19
consultas sobre Propiedad Intelectual, 19 sobre Marcas, dos sobre Patentes,
dos sobre Diseno Industrial, dos sobre Obras Literarias, una sobre Progra-
mas de Computo y cuatro relacionadas con proyectos en general. Ademas,
se entregaron cinco titulos de PI, que incluyeron un Titulo de Marca interna




con el lema “Tu universidad te abraza”, Titulo de Patente MX 395306 B, y
Titulos de Marca: UNACHITAS, CECOCISE, MIPPE. También se llevaron a
cabo platicas sobre patentamiento que tuvieron un impacto positivo en 92
asistentes, incluyendo 12 productores de Expo Tierra UnacH, operado por
el Centro de Estudios sobre la Universidad.

Para concluir el tema sobre propiedad intelectual, es fundamental resal-
tar la valiosa colaboracion establecida con la Secretaria de Economia y del
Trabajo del Estado de Chiapas. Gracias a esta alianza, se logré la obtenciéon
del Registro de Marca para dos destacadas empresas: “Corazon de Abue-
lita”, liderada por la Sra. Lilia Le6n Orantes, artesana de jabones y “Jean-
betfer”, dirigida por la Sra. Susana Velasco, especializada en productos de
belleza. Ambas empresas forman parte del grupo de productores de Expo
Tierra, y su compromiso resalta la importancia de la propiedad intelectual
en la promocién y salvaguarda de sus productos.

Uno de los objetivos fundamentales en el marco del Programa de Desa-
rrollo Institucional y Proyecto Académico 2022-2026: “Por la Consolidacion de
la Excelencia”, consiste en promover y fomentar de manera activa la partici-
pacion de nuestra comunidad universitaria en proyectos de investigacion,
congresos y eventos cientificos. Asimismo, se pretende inculcar en nuestra
comunidad universitaria un profundo sentido de responsabilidad y com-
promiso social. Estos principios fundamentales son la base sobre la cual
se sustentan y desarrollan diversos eventos académicos; a continuacion, se
hace un recuento de ellos:

En la 15.% edicion del Congreso Mesoamericano de Investigacion de la
Unach (CMIU) el 38% de las personas que fueron los autores principales
o responsables de los articulos presentados en el congreso participaron en
el evento, convirtiéndolo en un activo foro de formacion de la comunidad
académica dedicada a la investigacion. Para su organizacion, colaboraron
el Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado de Chiapas, el
Consejo Regional Sur Sureste de la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), la Universidad Juarez
Autéonoma de Tabasco, la Universidad Veracruzana y la Universidad Poli-
técnica de Chiapas. Esta edicién, realizada en modalidad a distancia, atrajo
a 47 mil 875 usuarios. Durante cinco dias de este evento, se presentaron

las contribuciones de 168 autores, 88 mujeres y 80 hombres, de 30 ins-
tituciones nacionales y extranjeras. También participaron Conferencistas
Magistrales de la Universidad Veracruzana, el Centro de Investigacion y de
Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional (CINVESTAV), el
Centro de Estudios e Investigacion en Biocultura, Agroecologia, Ambiente
y Salud, El Colegio de La Frontera Sur (ECOSUR) y la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco. Una de las 15 mesas de ponencias estuvo dedicada
a la exposicion de carteles cientificos por parte de estudiantes de pregrado
y otra presentd 11 trabajos de investigacion con perspectiva de género.

Dentro de este congreso, también se celebr6 la Feria del Libro Aca-
démico Region Sur Sureste 2023 y la 6* Feria de Posgrado de la Red de
Colaboracion de Posgrado e Investigacion (RCPI) del Consejo Regional Sur
Sureste de la ANUIES. Es destacable la participacion mas activa de jove-
nes menores de 30 afos, lo cual enfatiza el compromiso y la energia de la
proxima generacion de investigadores y académicos. En este sentido, cabe
resaltar que un 28.92% de los autores principales o responsables de los
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articulos presentados en el congreso pertenecian a este rango de edad entre
las contribuciones aprobadas.

La Universidad Auténoma de Chiapas, a través de la Direccién General
de Investigacion y Posgrado, coordina la Red de Colaboracién de Posgrado
e Investigacion (RCPI) del Consejo Regional Sur Sureste de la ANUIES.
En este sentido, se realizaron dos ferias de posgrado, una en marzo y la
segunda en septiembre, promoviendo la oferta educativa de posgrado de
las 21 Instituciones de Educacion Superior (IES) que la conforman. El
impacto de esta Red en 2023 se refleja en los 124 mil 437 usuarios que
visitaron su pagina web de marzo a septiembre, en comparacion con los 23
mil 748 del afio pasado.

La UNacH, en colaboracion con ANUIES, brindo¢ capacitacion a un total
de 184 participantes, de los cuales 98 son mujeres y 86 hombres, perte-
necientes a las Instituciones de Educacion Superior (IES) integrantes del
Consejo Regional Sur-Sureste (CRSS), ademas de 28 participantes exter-
nos. La capacitacion se centré en temas relacionados con el desarrollo de
actividades educativas en linea y la relevancia del uso de la tecnologia en el
proceso de aprendizaje y en el sistema de evaluacion. Estos conocimientos,
brindan a quienes participan las herramientas necesarias para transformar
sus modelos de formacion, originalmente basados en la presencialidad,
hacia un enfoque mas flexible o mixto en el que coexisten las actividades
presenciales y en linea, a distancia.

El Cuerpo Académico de Gestion y Administracion de las Organizacio-
nes realizé el XV Congreso Internacional de Investigacion en Contaduria
y Administracién, en colaboracion con los Cuerpos Académicos de Estu-
dio de las Organizaciones, Desarrollo de Aplicaciones con Tecnologias de
Informacion, Estudios de Gestion para el Desarrollo Turistico, Evaluacion
de Procesos Organizacionales, Educacion, Diversidad y Desarrollo Susten-
table, y el Grupo Colegiado de Proyectos Rurales de Desarrollo Sustentable
de la Facultad de Contaduria y Administracion, Campus .

En este congreso, participaron ponentes nacionales e internacionales
de México, Bolivia, Colombia, Espana y Puerto Rico. Durante el evento se
llevaron a cabo tres conferencias magistrales nacionales y cinco internacio-
nales. Ademas, se organizaron tres mesas de trabajo donde se discutieron

temas relacionados con la Evaluacion de Procesos Organizacionales, Estu-
dios para el Desarrollo Turistico y Gestién y Administracion de las Organi-
zaciones. El congreso conté con la asistencia de 35 docentes investigadores
(17 mujeres y 18 hombres) y 322 estudiantes (177 mujeres y 145 hom-
bres). Es relevante destacar que los resultados de este congreso se publican
en formato digital en la revista “Congreso Internacional de Investigacion
en Contaduria y Administracion”, con ISSN 2594-1763, otorgado por el
Instituto Nacional del Derecho de Autor.

Se llevo a cabo el 14° Congreso Internacional de Investigacion en MIPY-
MES y Empresas Familiares, enfocado en las Estrategias de Reactivacion
y Escalabilidad en MIPYMES y Empresas Familiares para el Desarrollo
Regional, con la colaboracion de la Universidad Auténoma Metropolitana,
Unidad Azcapotzalco (UAM-A). El evento conté con la destacada partici-
pacion de 80 ponentes y cuatro conferencistas magistrales provenientes de
Canada, Colombia y México. Durante el congreso se desarrollaron cuatro
mesas de trabajo, un taller y el evento “Ideatén 20237, en el cual participa-
ron 362 estudiantes, siendo 203 mujeres y 159 hombres.
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En colaboraciéon con la Sociedad Mexicana de Administracion Agrope-
cuaria (SOMEXAA) y el Sindicato del Personal Académico de la Universidad
Autonoma de Chiapas (STAUNACH), se reallizo el XXXV Congreso Interna-
cional en Administracién de Empresas Agropecuarias con el tema “La Produc-
cion Agropecuaria en el Desarrollo Econémico y Social”. El evento se realizo
en el Centro de Convenciones Universitario “Dr. Manuel Velasco Sudrez” y
conto con la participacion de ponentes de Holanda, Estados Unidos, Colom-
bia, Cuba y México. Durante el congreso se presentaron 59 ponencias, cinco
conferencias magistrales y tres ponencias magistrales a cargo de congresis-
tas con experiencia en temas de administracion de empresas agropecuarias.
Ademas, se llevaron a cabo mesas de trabajo y mesas de ponencias, junto con
una reunion del Comité Directivo de SOMEXAA, que cont6 con la asistencia
de 761 personas, incluyendo 195 mujeres y 566 hombres, entre académicos,
estudiantes y productores agropecuarios.

En el mismo tenor, se llevé a cabo el Primer Congreso Internacional de
Biotecnologia Aplicada, en el que se presentaron 21 ponentes: nueve muje-
res y 12 hombres. Destacd la participacion de tres investigadores interna-
cionales, procedentes de Bélgica y Colombia, asi como 18 conferencias

Universidad Autdnor
-

XXXV CONGRESO INTERNACIONAL
EN ADMINISTRAC E EMPRESAS AGROPECUARIAS

::: LA PRQRUCCION AGROPECUARIA EN EL DESARRQLLO ECONOMICO Y SQCIAL
| . SOMEXAA, A.C} . vkt

nacionales. El objetivo principal fue proporcionar un espacio para conocer
los avances biotecnologicos y cientificos aplicados en los sectores agroali-
mentario, farmacéutico, industrial, energético y ambiental.

Durante el evento, se establecieron redes de cooperacion y se involucro
a las nuevas generaciones en el campo de la biotecnologia aplicada, tanto
a nivel nacional como internacional. Se conté con la participacion de 435
mujeres y 197 hombres, haciendo un total de 632 asistentes. Estos parti-
cipantes provinieron de la Escuela de Ciencias Quimicas, la Universidad
Pablo Guardado Chavez, la Universidad Politécnica de Chiapas, el Tecno-
l6gico Nacional de México, el Instituto Politécnico Nacional, la comunidad
cientifica del Estado y estudiantes de intercambio académico de la Univer-
sidad Pedagogica Nacional de Colombia.

Este afio se llevo a cabo el Tercer Congreso Internacional y Quinto
Nacional en Ciencias Experimentales y Diagnodsticas. Durante el evento, se
presentaron cinco conferencias magistrales y diversas ponencias expuestas
por destacadas y destacados investigadores nacionales e internacionales,
tanto de la Ciudad de México como de Alemania. Estas personas expertas
representaron a instituciones de renombre, como el Centro de Investiga-
cion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional (CINVES-
TAV), la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), el Tecnolo-
gico Nacional de México y el Instituto Nacional de Salud Publica (INSP). El
enfoque principal del congreso estuvo en el campo de la Inmunohemato-
logia, destacando la importancia de los procesos inmunitarios que ocurren
en el organismo en relacion con los componentes sanguineos. El evento
conto con la participacién de alrededor de 80 integrantes de la comunidad
cientifica y 245 estudiantes de la Escuela de Ciencias Quimicas.

En colaboracién con la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Campus II — Extension Pichucalco, el Centro de Estudios e Investigaciones
para el Desarrollo Docente (CENID), el Centro de Investigacion Regional
Golfo Centro (CIRGOC), y el Instituto Nacional de Investigaciones Fores-
tales Agricolas y Pecuarias (INIFAP), se llevo a cabo el Congreso “Hacia
una Ganaderia Sustentable: Control Integral de Parasitos, Manejo Repro-
ductivo y Conservacion de Suelos Ganaderos”. Durante el evento, se ofre-
cieron ponencias y cursos-talleres que contaron con la participacion de la




comunidad estudiantil, personal docente y administrativo, sumando un
total de 236 asistentes, siendo 74 mujeres y 162 hombres.

El XIV Simposio Internacional en Tecnologias y Negocios conté con
la participacion de ponentes nacionales e internacionales, quienes ofre-
cieron un total de 16 ponencias magistrales. Ademas, estudiantes de las
licenciaturas en Contaduria e Ingenieria en Desarrollo y Tecnologias de
Software se unieron al evento con el proposito de actualizar sus conoci-
mientos en temas de interés para ambas carreras. Esta iniciativa aborda
una de las observaciones planteadas por organismos acreditadores, como
el Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afi-
nes (CACECA) y el Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y
Computacion A.C. (CONAIQC). El simposio logré reunir a 788 estudiantes:
369 mujeres y 419 hombres. Este evento se convirtié en un espacio de
aprendizaje, intercambio y empoderamiento que ha dejado una profunda
impresion en la comunidad educativa.

Con el propésito de ofrecer una actualizacion sobre los avances cientifi-
cos y tecnolégicos en la industria de los Derivados Lacteos, se llevé a cabo
el Primer Simposio: “La Transformacion de la Leche hacia una Industria-
lizacion desde los Sistemas Productivos” y el taller de Derivados Lacteos.
Este evento se realiz6 en las instalaciones de la Escuela de Estudios Agro-
pecuarios Mezcalapa y fue organizado por el Grupo Colegiado de Inves-
tigacion en Bioseguridad, Inocuidad y Calidad en la Produccion Pecua-
ria (GCI-050-Unach). En este simposio, se presentaron 11 ponencias de
docentes afiliados a instituciones como la Universidad Nacional Auténoma
de México y el Tecnologico Nacional de México, asi como empresarios de
la industria lactea. Los temas abordados incluyeron aspectos relacionados
con la inocuidad, pasteurizacion, el aprovechamiento y uso de maquinaria
y equipos eficientes en la productividad, gobierno corporativo, industria
4.0 y logistica inteligente. En el evento participaron 112 asistentes, entre
estudiantes y productores.

En las instalaciones de la Facultad de Contaduria y Administracion,
Campus I, se llevé a cabo el Seminario sobre Estrategias de Financiamiento
y Desarrollo de Proyectos para las Micro, Pequenas y Medianas Empre-
sas Turisticas (MyPIMES Turisticas). Este seminario fue organizado por las
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Secretarias de Turismo (SECTUR) a nivel federal y estatal, y fue impartido
por especialistas del Banco Nacional de Comercio Exterior (BANCOMEXT),
Nacional Financiera (NAFIN), Fideicomisos Instituidos en Relacion con la
Agricultura (FIRA) y el Fondo de Fomento al Turismo (FONATUR). El
objetivo de este evento fue poner a disposicion de los micro, pequenios
y medianos hoteles, agencias de viajes y empresas de transporte terrestre
financiamiento para cubrir necesidades de capital de trabajo, reabrir insta-
laciones y brindar servicios a los turistas, con el fin de promover la compe-
titividad de las empresas turisticas a través de capacitacion especializada y
continua. En el seminario participaron un total de 70 personas, incluyendo
22 funcionarios publicos, 30 empresarios, ocho docentes y 10 estudiantes.

Con el objetivo de analizar y discutir la importancia del estudio de la
corrupcion y del lavado de dinero desde un enfoque multidisciplinario y
transdisciplinario, se llevé a cabo el Seminario Internacional: “Estrategias
Anticorrupcion y Prevencion del Lavado de Dinero” en colaboracién con
la Universidad Auténoma de Tlaxcala. El evento se realizé en las instala-
ciones de la Facultad de Derecho, Campus III, y se llevo a cabo de manera
hibrida. Su propésito fue destacar su impacto en el buen gobierno, los
derechos humanos, la economia y los sistemas financieros, con el fin de




identificar y desarrollar propuestas eficaces para su prevencion y combate.
La Conferencia Magistral inaugural de este seminario, titulada “El enfoque
de género como variable en el fenomeno de la corrupcion y el lavado de
dinero”, fue presentada por la titular de la Secretaria de Estudio y Cuenta
de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federa-
cion. El evento conté con la participacion de 41 estudiantes (28 mujeres y
13 hombres), académicos y personalidades juridicas.

De igual forma en este sentido se llevo a cabo una exposicion sobre
tematica ambiental, se realizo el Seminario de Investigacion “Evalua-
cion Ecolégica y Ambiental de la Laguna Pampa Pozuelos”, tercera etapa.
Durante este evento, se presentaron 18 trabajos orales y dos ponencias
magistrales a cargo de la organizacion, Conservacién Internacional México
y de la Universidad de San Carlos de Guatemala (CUSAC-QUICHE). Estas
ponencias abordaron el tema “Retos y desafios de las oportunidades edu-
cativas y laborales de las mujeres en el campo ambiental en Guatemala”.
Ademas, se realizo una exposicion fotografica por el Centro de Estudios
Tecnologicos de Aguas Continentales (CETAC) 22. El evento conté con la
asistencia de 120 personas, de ellas 58 mujeres y 62 hombres.

Se realizo la Segunda Jornada Académica de Arquitectura y Urbanismo
en colaboracion con la Universidad Nacional Santiago Anttinez de Mayolo
(UNASAM) de Peru, desarrollada en las instalaciones de la Facultad de
Arquitectura, Campus 1. El evento conté con la participacion de cinco
Cuerpos Académicos, 17 docentes y 52 estudiantes, de los cuales 29 son
mujeres y 40 hombres. Por parte de la UNASAM-Perti, participaron 19
estudiantes y tres funcionarios. Ademas, se llevo a cabo la Jornada Acadé-
mica de Accidentes Nucleares 2023 en las instalaciones de la Facultad de
Ciencias en Fisica y Matematicas. Durante el evento, se reflexiono sobre
la importancia actual de la generaciéon de energias limpias y conté con
la participacion de tres ponentes y la asistencia de 65 estudiantes de las
Licenciaturas en Ingenieria Fisica y Matematica.

La Facultad de Ciencias de la Administracion, Campus 1V, organizé
la primera Jornada de Investigacion de las Ciencias Administrativas. El
objetivo principal de estas jornadas es informar y compartir experiencias,
fomentando asi la cultura de la investigacion. El evento se llevo a cabo en
la Sala de Usos Multiples de la Escuela de Sistemas Alimentarios (SIAL)
y conto6 con la participacion de tres investigadores y 60 estudiantes (40
mujeres y 23 hombres).

Como parte del programa de capacitacion continua que desarrolla la
Coordinacién del Centro de Apoyo Psicopedagégico de la Facultad de Nego-
cios, Campus 1V, se llevo a cabo el Diplomado “Fortalecimiento de la Practica
Docente en el Aula”, el cual consta de tres cursos: el primero, “Retroalimen-
tacion Efectiva con Enfoque en la Modalidad Mixta”; el segundo, “Estrategias
Didacticas con Enfoque en Competencias”; y el tercero, “Evaluacion de los
Aprendizajes”. Este diplomado conté con la participacion de seis mujeres y
12 hombres, sumando un total de 18 participantes.

Por otro lado, se realizo la 3* Edicion del Diplomado Interinstitucional
“Migracion, Género y Derechos Humanos: Teoria y Practica”, en colabora-
cién con la Organizacion Internacional de las Migraciones (OIM). Ademas,
se llevo a cabo un seminario permanente titulado “Migracién, Género y
Derechos Humanos: Tendencias Globales e Impactos Locales”. Este pro-
yecto se desarrolla en colaboracién con el Centro de Estudios Sociales y
Juridicos del Sur de Europa, con quienes se han llevado a cabo diversas




actividades para promover y discutir el tema de la migracion internacional.
La participacion en este evento fue de 12 mujeres y siete hombres.

El Instituto de Investigaciones Juridicas, llevo a cabo el Diplomado:
“Sistema de Justicia Penal para Adolescentes. Desde un enfoque multidis-
ciplinario” en la modalidad virtual con una duracién de 120 horas, diri-
gido a estudiantes, investigadoras, operadoras del sistema de procuracion e
imparticion de justicia y publico en general, con el objetivo de conocer y/o
ampliar su conocimiento sobre el Sistema de Justicia Penal para Adolescen-
tes, desde un enfoque multidisciplinario; impartido por docentes del Insti-
tuto, contando con ponentes internacionales; participando 80 estudiantes,
60 mujeres y 20 hombres.

La Facultad de Ciencias Agricolas, Campus IV, llevo a cabo el Primer Diplo-
mado Internacional denominado “Produccién Agroecolégica de la Palma de
Aceite”, con el objetivo de que los participantes adquieran un conocimiento
solido sobre las necesidades y funciones de los nutrientes esenciales para el
desarrollo y la produccion de la palma de aceite. Esto es crucial para forta-
lecer y actualizar los conocimientos relacionados con el cultivo de palma de
aceite, con el fin de impulsar su productividad, funcionalidad y conserva-
cion. Ademads, se busco formar recursos humanos capaces de contribuir a las
estrategias gubernamentales en materia de productividad sustentable, como
el programa de certificacion. Es importante destacar que en el diplomado
participaron estudiantes, docentes, técnicos y productores, con un total de
40 asistentes, conformado por seis mujeres y 34 hombres. El diplomado
constd de 135 horas, que incluyeron clases tedricas como practicas, imparti-
dos por conferencistas internacionales de paises como Alemania, Colombia,
Costa Rica, Nicaragua y del ambito nacional.

Por otro lado, el Centro Mesoamericano de Fisica Tedrica organizé el
Primer Diplomado en Programacion Basica 2023 en la modalidad a dis-
tancia (virtual). El propésito de esta actividad fue familiarizar a los partici-
pantes con las ciencias computacionales, con el fin de que puedan aplicar
sus conocimientos para mejorar sus habilidades en los campos de la fisica
y las matematicas; se dividié en tres cursos intensivos, cada uno con una
duraciéon de 36 horas, que abordaron las materias de Programaciéon en
Matematica, Programacion en C y Programacion en Python.

Este afio el Diplomado en Elaboracion y Comercializacion de Composta
Organica para las y los estudiantes de la Licenciatura en Agronegocios, fue
impartido por un docente investigador del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Forestales, Agricolas y Pecuarias (INIFAP), en colaboracion con un
funcionario de la oficina de enlace de la Secretaria de Economia y Trabajo
del Estado de Chiapas, Unidad Regional Tapachula. Ademas, participaron
dos docentes de la Academia de Contabilidad y Finanzas de la Facultad de
Ciencias de la Administracion, Campus IV. Este diplomado conté con la
participacion de 51 estudiantes (25 mujeres y 26 hombres), incluyendo 10
profesores, de ellos dos mujeres y ocho hombres.

También se realizo la tercera edicion del Diplomado en Desarrollo
Transfronterizo con Enfoque Sostenible, con el objetivo de analizar el con-
texto socioeconomico, politico y cultural de la region transfronteriza entre
México y Guatemala. Este analisis se realiz6 desde la perspectiva de los
habitantes de la region, centrandose en los ejes de Migraciéon, Educacion y
Desarrollo. El propésito de este estudio era recopilar los insumos necesa-
rios para la formulacion de planes de desarrollo. En este diplomado parti-
ciparon un total de 57 personas, 29 mujeres y 28 hombres.

En un trabajo colaborativo con el Instituto de Cooperacién Internacio-
nal de la Asociacion Alemana para la Educacion de Adultos, el Instituto
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Chiapaneco de Educacion para Jovenes y Adultos (ICHEJA) y el CEDES, se
realizo el Diplomado “Fortalecimiento de la Practica Docente en la Imple-
mentacion del Modelo Indigena Bilingtie” (MIB). Participaron un total de
23 estudiantes del Instituto Chiapaneco de Educacion Para Jovenes y Adul-
tos (ICHEJA), de los cuales 12 son mujeres y 11 hombres. Ademas, se
conté con la participacion de cinco docentes del ICHEJA (dos mujeres y
tres hombres).

En colaboracién con la Facultad de Contaduria y Administraciéon de
la UNAM, se desarroll6 el curso “Liderazgo e Inteligencia Emocional” en
modalidad virtual. En este curso participaron 20 docentes, de los cuales
14 mujeres y seis hombres. Estos docentes pertenecen a la Facultad de
Ciencias de la Administracion, Campus IV, con sede en Tapachula. El pro-
posito de este curso fue fortalecer las habilidades blandas y capacitar a los
participantes en su area disciplinaria.

Aunado a la vinculacién con los sectores publico y privado, se llevo a
cabo el curso-taller de establecimiento de sistemas agroforestales en colabo-
racion con el Grupo de Investigacion de Sistemas Ganaderos Agroforestales
del Campo Experimental Centro Chiapas del Instituto Nacional de Inves-
tigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias (INIFAP). Estos eventos estu-
vieron disenados para promover la ganaderia regenerativa, fortaleciendo
las capacidades de analisis y diagnostico de sistemas productivos, con el
objetivo de servir como un ejemplo de restauracion de terrenos ganaderos
para la produccion de forraje y un impacto positivo en el medio ambiente.
Participaron en ellos 83 estudiantes y tres investigadores del INIFAP.

Adicionalmente, se desarrollo el curso-taller “Elaboracion de Planes de
Negocios”, en el cual se brindé formacion a 40 facilitadores y técnicos del
programa “Sembrando Vida” de la Coordinacién Territorial Tapachula. Esta
actividad fue realizada en colaboracion con la Facultad de Ciencias de la
Administracion, Campus 1V, en cooperacion con la Oficina de Enlace de la
Secretaria de Economia y del Trabajo, asi como con la Secretaria de Bienestar.
El proposito de este curso-taller fue promover el intercambio de aprendizaje
a través de proyectos que generen impactos positivos en la sociedad. Durante
el evento, se abordaron temas como el Registro de Marca del Instituto Mexi-
cano de la Propiedad Industrial (IMPI), ademas de materias relacionadas con

mercadotecnia, comercio electrénico, costos, ideas de negocios y el programa
Canvas para el disefio de etiquetas, a cargo de los docentes de la Facultad de
Ciencias de la Administracion, Campus IV.

En este mismo contexto, se impartié un curso sobre Practicas eficientes
en la produccion y cultivo de mojarra Tilapia, a través de la Coordinacion
Académica de la Licenciatura de Ingeniero en Sistemas Costeros, Campus
IV, sede Puerto Madero, en convenio con el Ayuntamiento de Tapachula,
el Centro de Estudios Tecnoldgicos del Mar Numero 24 y Blue World Aqua-
rium. En el curso participaron productores, estudiantes y profesionales
dedicados a la actividad acuicola, principalmente del municipio de Tapa-
chula y Tuxtla Chico, y se entregaron reconocimientos de participacion a
37 asistentes.

Con el objetivo de compartir experiencias en el ambito de la investigacion
educativa a través de un foro de divulgacion cientifica con vision académica,
se llevo a cabo el encuentro de docentes y estudiantes de la Licenciatura en
Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Centro Universitario de San Marcos, extension Malacatd; y de la
Licenciatura en Pedagogia de la Escuela de Humanidades, Campus IV. Entre
las actividades destaca la Conferencia Magistral “La investigacion educativa
en el contexto universitario”, las Conferencias “Experiencias en el campo de
la investigacion educativa” y “El impacto de los beneficios en el desarrollo de
investigaciones cientificas”, en el marco del Foro Académico de Experiencias
de Investigacion. Participaron cinco estudiantes tesistas de 8° semestre de
Pedagogia. Ademas, se ofrecié un taller de estrategias didacticas impartido
por cuatro estudiantes de Pedagogia.

Una forma de orientar la trayectoria estudiantil hacia la vinculaciéon con
el sector publico y privado fue promover la asistencia de estudiantes de las
areas de Sistemas Computacionales y la Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion, Campus I a la “XIII Expo SofTec”; este evento académico relevante
cont6 con la Catedra de Excelencia Académica: Tecnologia con Inteligen-
cia, liderada por el CEO de Space Zero Gravity en México. En esa ocasion
evento, se llevaron a cabo cuatro talleres y cuatro conferencias de forma
simultanea en el Centro de Convenciones “Dr. Manuel Velasco Sudrez”.
Ademas, se evaluaron 67 proyectos integradores y de fin de curso con el
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apoyo de un panel compuesto por empresarios, instituciones educativas,
dependencias gubernamentales y egresados. La asistencia total fue de 643
estudiantes, de ellos 86 mujeres y 557 hombres.

El taller de Cartografia Sociohistorica, dirigido principalmente a acadé-
micos posgraduados y estudiantes de nivel posgrado, se llevé a cabo en las
instalaciones del Instituto de Estudios Indigenas (IEI). Cont6 con la parti-
cipacion de dos profesores del Centro de Investigaciones Multidisciplina-
rias sobre Chiapas y la Frontera Sur (CIMSUR-UNAM), al que asistieron 10
mujeres y dos hombres.

En este ano, la Escuela de Estudios Agropecuarios Mezcalapa participo
con productores de café de la region zoque, en la ejecucion de talleres con
el objetivo de dar a conocer las diferencias en el grano aromatico y su cali-
dad organoléptica en taza. En estas actividades participaron 40 estudiantes
y 30 productores de café de diferentes localidades de esa region.

Por otra parte, la Facultad de Derecho, Campus IlI, con sede en San
Cristobal de Las Casas, organizo diversas actividades académicas, entre
las que destacan: taller “Técnica y Proceso Legislativo”, impartido por un

funcionario del Congreso del Estado, lo anterior en atencion al marco del
convenio con el Congreso del Estado de Chiapas. Durante este evento, los
participantes ampliaron sus conocimientos en temas relacionados con el
proceso legislativo y el derecho constitucional. Asimismo, se present6 la
ponencia “La Carrera Judicial para Ti”, a cargo de uno de los consejeros de
la Judicatura Federal, cuyo objetivo fue dar a conocer los beneficios de la
nueva Carrera Judicial. Estos eventos contaron con la asistencia de docen-
tes y 564 estudiantes (329 mujeres y 235 hombres), todos ellos pertene-
cientes a la Licenciatura en Derecho.

En el ambito del Derecho Migratorio, se llevé a cabo el taller “Derecho
y Migracion en México: La Perspectiva de la Ninez Migrante”, el cual fue
impartido por investigadoras del Instituto de Investigaciones Juridicas. El
propésito de este taller fue dar a conocer las generalidades del Derecho
Migratorio y su marco legal, incluyendo conceptos basicos y destacando las
diferencias en la regulacion de este tema en diferentes paises. Se hizo hinca-
pié en la situacién de las ninas y ninos migrantes, un tema de suma impor-
tancia, dado que el Estado tiene la responsabilidad de velar por el interés
superior del menor; conté con la participacion 13 mujeres y tres hombres.

Con el objetivo de analizar la forma de realizar regresiones, una habi-
lidad importante en la carrera de Economia, y la forma de linealizar para-
bolas a través de logaritmos, se llevé a cabo el curso “Econometria Basica”,
tuvo una duracion de 25 horas y fue impartido por un profesor investiga-
dor de El Colegio de la Frontera Norte (El Coef) en la Facultad de Ciencias
Sociales, Campus III. Participaron en el curso 173 estudiantes (73 mujeres
y 100 hombres), ademas de docentes de la Licenciatura en Economia.

Para desarrollar y mejorar las habilidades de comunicacion oral y vocal
de las y los estudiantes, fomentando la confianza, la expresion efectiva y
la capacidad de narracion, se llevo a cabo el taller de Locucion dirigido a
estudiantes de la Licenciatura en Comunicacion, con una duracion de 12
sesiones en las que participaron 59 mujeres y 54 hombres.

Ahora bien, en colaboracion con la Universidad Autéonoma de Tlaxcala
se realizo el panel “El Fenomeno de la Corrupcion en México: Mas alla
del Soborno”, en las instalaciones del auditorio “Manuel José de Rojas”
de la Facultad de Derecho, Campus IIl. En este encuentro académico,




participaron la magistrada del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas y
la titular de la Secretaria de Estudio y Cuenta de la Sala Especializada del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion. Ademas, de manera
virtual, se conté con la intervencion de la Secretaria Técnica de Ponencia
del Consejo de la Judicatura Federal y la asistencia de 139 estudiantes, de
los cuales 91 fueron mujeres y 48 hombres.

Con el objetivo de promover la divulgacion de redes de investigacion a
través de redes sociales, se realizaron tres Foros de Gestion e Innovaciéon
de la MIPYME. Estos foros beneficiaron a las y los estudiantes y personas
tituladas de la LGMIPYME contando con la participacion de 51 docentes
invitados, de ellos, 28 mujeres y 23 hombres. Los docentes invitados pro-
cedian de la Universidad Auténoma Metropolitana Azcapotzalco y eran
profesores de Centro y Sudamérica, miembros de la Red Internacional de
Investigacion en Gestion del Conocimiento Empresarial (Red GCE). Estos
eventos fueron transmitidos via Facebook Live.

Como sede del Foro Internacional de Medios Comunitarios e Indige-
nas, sobre Fomento y Sostenibilidad de los Medios Indigenas y Comuni-
tarios en México, se contd con la presencia del Comisionado Presidente
en Suplencia del Instituto Federal de Telecomunicaciones, asi como de la
Subdirectora de Comunicacion Indigena del Instituto Nacional de Pueblos
Indigenas y, a través de medios digitales, la Oficial del Sector de Comu-
nicacion e Informacion de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). El evento se centr6 en
la importancia que tiene Chiapas en esta tematica, dado que, en nuestra
entidad, aproximadamente una tercera parte de la poblaciéon habla una
lengua distinta, y de esa tercera parte, el 25% no habla castellano. El foro
se desarroll6 de manera hibrida en el auditorio “Manuel José de Rojas” de
la Facultad de Derecho, Campus III, en conmemoraciéon del Dia Interna-
cional de los Pueblos Indigenas y conté con la participacion de 1 mil 471
personas, de ellas 840 mujeres y 631 hombres, entre académicos, estudian-
tes y miembros de la sociedad en general.

Por otra parte, como parte de la estrategia de la UnacH para fomentar la
difusion, divulgacion y transferencia de conocimientos, en respuesta a la ini-
ciativa universitaria de fortalecer la cooperacion y el intercambio cientifico

con diversas universidades e instituciones extranjeras, tal como se establece
en el Programa de Desarrollo Institucional y Proyecto Académico 2022-2026:
“Por la Consolidacion de la Excelencia”, se impulsé la revista digital “Espacio
I+D: Innovacion mds Desarrollo”. En el transcurso de este ano, se publico
el volumen 12, compuesto por los numeros 32, 33 y 34, que fue consul-
tado por mas de 5 millones de usuarios. En esos numeros, se incluyeron 22
contribuciones inéditas y revisadas por personas expertas, provenientes de
diversas Instituciones de Educacion Superior. Se destaca la participacion de
instituciones internacionales con sede en Colombia, Cuba y Ecuador, asi
como la contribucién de autores y autoras de instituciones nacionales como
la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT), la Universidad de Guadalajara (UDG)
y la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH).

Figura 9. Estadistica de Visitas al 2023 Revista Espacio 1+D

' Estadisticas Revista 1+D, Innovacién mas desarrollo
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Continent ¥ Region - Channel v Device * 1 now 2012 - 6 sept 2023

5.408.635 5.385.408 138 7.444.206
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Fuente: Google Analytics*.

*Nota. Segtn las estadisticas de Google Analytics de la Revista Espacio I+D, Innovacion mds Desarrollo,
hasta septiembre de 2023, tiene 5.408.635 visitantes.

En el Instituto de Estudios Indigenas (IEI) se publico la revista “Entre
Diversidades, Revista de Ciencias Sociales y Humanidades”, cuenta con el reco-
nocimiento del CONAHCYT, es considerada el medio de difusion de mayor
impacto a nivel internacional, nacional, regional y local, con un total de 15
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indices. En el ano 2023, se alcanzaron 13 ntmeros publicados en version
impresa y siete en version digital del Volumen 20, con ISSN-e: 2007-7610.
Asimismo, la Facultad de Contaduria y Administracion, Campus I, pre-
sent6 el segundo volumen semestral de la revista Universidad & Negocios,
con el numero de ISSN 2954-5072; la revista tiene como finalidad servir
como medio de comunicacion centrado en el intercambio de informacion y
conocimiento, dirigido a empresarios, académicos y estudiantes; su propo-
sito es ofrecer respuestas y propuestas breves para abordar situaciones de
la cotidianidad social, economica y empresarial en el estado, especialmente
de los 17 integrantes del Consejo Consultivo de Vinculacién Empresarial.

Durante este ano, se llevaron a cabo tres dictdmenes para la edicion de nue-
vas publicaciones periddicas de las revistas “ARQ”, “Gaceta Universitaria Maya”
y “Cuadernos de Arquitectura y Urbanismo”. También, se solicité6 una Reserva
de Derechos para la “Revista Gerontologia Latinoamericana” de la Facultad de
Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suarez”, Campus II; ademas, se reno-
varon ocho Reservas de Derechos para el uso exclusivo del titulo de las publi-
caciones que la Universidad tenia en circulacion en ese momento.

En la UnacH, las y los investigadores universitarios se centraron en la
generacion, difusién, divulgacion y transferencia de nuevo conocimiento,
lo cual se reflejo en la publicacion de un total de 53 libros, cinco capitulos
de libros y 96 articulos en revistas durante el ano. El listado completo de
estas publicaciones estd disponible en el anexo “Produccion Académica
UNacH, 2023”.

Finalmente, con el propésito de mantener informada a la comunidad
estudiantil y difundir el quehacer institucional, se disefi6 y produjo “Cien-
cia desde el Sur”, un Podcast Institucional destinado a promover y difundir
los detalles del quehacer cientifico y académico, llevado a cabo por inves-
tigadores e investigadoras del Instituto de Investigaciones Juridicas. Este
podcast abordé temas como: resultados, hallazgos, metodologias y alcan-
ces de sus trabajos, ademas de ofrecer opiniones expertas sobre cuestiones
relacionadas con el ambito juridico y las Ciencias Sociales.

3. EXTENSION Y VINCULACION
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La extension universitaria y la vinculacion se entrelazan de manera innegable
con la identidad de la Institucién. Ambas éareas establecen una sélida cone-
xién entre la universidad y la sociedad, promoviendo un intercambio con-
tinuo de conocimientos en una relacion bidireccional. Este enfoque no sélo
busca superar las fronteras escolares, sino que también fomenta la participa-
cion experiencial, critica y reflexiva de las y los estudiantes, posicionandolos
en los contextos donde se desarrollaran de manera profesional y socialmente
responsable, lo que contribuye a forjar la identidad universitaria.

En un sentido mas amplio, la extensiéon universitaria y la vinculacion
implican una estrecha interaccién con la sociedad en su conjunto, abar-
cando sectores publicos, privados y sociales. Esta vinculacion se convierte
en un pilar fundamental de la identidad de la universidad, ya que signi-
fica contribuir a la riqueza cultural, al avance del conocimiento cienti-
fico y tecnologico, elementos que, en conjunto, promueven el desarrollo
humano y refuerzan la imagen de la institucion en la comunidad. La exten-
sién universitaria y la vinculacién permiten a la universidad expresar su
responsabilidad social al ofrecer servicios, difundir la cultura y transferir la
tecnologia a la comunidad, consolidando su compromiso con el progreso
de la sociedad y fortaleciendo su identidad universitaria a través de esta
constante vinculacion y extension

3.1. Consolidacion de la Identidad Universitaria

Dentro del marco del Subprograma 1: Consolidacion de la Identidad Uni-
versitaria del Programa de Desarrollo Institucional y Proyecto Académico 2022-
2026: “Por la Consolidacion de la Excelencia”, la Universidad ha enfocado sus
esfuerzos en fortalecer su identidad, generando un sentido de pertenencia,




unidad y compromiso con la Institucion. Esta identidad, reflejo de su filo-
sofia alineada con la Mision y Vision institucional, impacta tanto en la vida
de las y los estudiantes como en la comunidad universitaria en su conjunto,
e incluso se extiende a la sociedad en general. La constante busqueda de
la excelencia académica y social es un pilar fundamental de su identidad,
reafirmando su compromiso con un futuro de mayores logros.

POR 1A CONSOLIDACION DE LA EXCELENCIA

Desde la perspectiva de la identidad universitaria, que refleja la esencia
de la Universidad Autéonoma de Chiapas, nos adentramos en la celebracion
de sus 49 anos, destacando la sélida trayectoria de la Institucién en la Edu-
cacién Superior en el estado. Esta historia se originé a partir de la iniciativa
de Decreto presentada por el Gobernador Manuel Velasco Suarez en 1974,
la cual fue aprobada por el Congreso del Estado para la creacion de la Uni-
versidad, entrando en vigencia el 24 de octubre de ese ano.

A medida que nos acercamos al emocionante hito del 50 aniversario,
es el momento propicio para reflexionar sobre la evolucion constante y el
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Comité Organizador de los festejos de los 50 Afios de la UNACH

compromiso inquebrantable de esta Institucién a lo largo de décadas. Con
el propésito de dar inicio a las festividades en preparacion de los 50 aros,
se ha conformado el Comité Organizador, donde el Dr. Francisco Guevara
Hernandez estara a cargo de las actividades académicas y cientificas, el Dr.
Adolfo de Jesus Solis Muniz se encargara de las deportivas y la Dra. Marissa
Ruiz Trejo coordinara las relacionadas con género.

1.™ INFORME DE ACTIVIDADES DE LA GESTION 2022-2026

De igual forma, el Maestro Emérito y ex Rector de la Unach, Hilario
Laguna Caballero, desempenara el cargo de Vocal de Memoria Historica,
mientras que el Dr. Omar David Jiménez Ojeda fue designado para la Voca-
lia Editorial, y el Dr. Sarelly Martinez Mendoza ocupara la de Medios de
Comunicacion. Estos distinguidos profesionales contaran con el apoyo de
destacados miembros de la sociedad civil, incluyendo al empresario chia-
paneco, Hugo Armando Porras Pérez y al director de la Fundacion Amare
Caring Hands en México, Erich Diestel Reyes.

En el contexto de la celebracion del quincuagésimo aniversario de la
Universidad, se emitio la convocatoria para el concurso “Disefio del logo-
tipo conmemorativo del 50 aniversario de la Unacn”, un total de 139 parti-
cipantes se inscribieron en este certamen, cada uno present6 una propuesta.
El jurado, designado por el Comité Organizador, evalué6 minuciosamente
estos proyectos y determino al ganador: Manuel Fernandez Guillén, miem-
bro del personal del Centro de Educacion Continua y a Distancia (CEDU-
CAD). Su diseno simboliza la movilidad y la constante evolucion de la
Universidad. Ademas, el concurso destacé dos logotipos disenados por
docentes y egresados de la Facultad de Arquitectura, Campus I y de la
Licenciatura en Comunicaciéon de la Facultad de Humanidades, Campus
VI, obteniendo el segundo y tercer lugar, respectivamente.

Con el objetivo de cultivar un sélido sentido de pertenencia entre todos
los integrantes de la comunidad universitaria, se han realizado diversas
acciones que buscan incidir en este objetivo. Un ejemplo de esto son las
charlas realizadas como parte del programa de Induccion para estudiantes
de nuevo ingreso, el cual se ha implementado como prueba piloto en diver-
sas Facultades, entre las que se incluyen Contaduria y Administracion,
Arquitectura, Lenguas y Humanidades, asi como la Facultad de Ciencias
en Fisica y Matematicas y la Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel




Velasco Suarez”, Campus II. Estas charlas han contado con la participacion
de 822 estudiantes, de los cuales 359 mujeres y 463 hombres. Su objetivo
principal es fomentar el reconocimiento de simbolos, historia y otros ele-
mentos que conforman la identidad Unachense.

POR 1A CONSOLIDACION DE LA EXCELENCIA

La identidad universitaria desempenia un impacto de considerable
alcance en la vida y desarrollo, no so6lo de las y los estudiantes, sino tam-
bién en todos quienes forman parte de la comunidad universitaria. Ade-
mas, su influencia se extiende mas alld, alcanzando a la sociedad en su
conjunto. Con el proposito de fortalecer este vinculo, se han firmado con-
venios de colaboracion con instituciones y organizaciones, tanto publicas
como privadas, que desempefian un papel fundamental en este proceso.

En este sentido, para impulsar los campos de docencia, investigacion y
difusion de la cultura, y promover la movilidad e intercambio docente y
estudiantil, se establecié un acuerdo de colaboracion a nivel nacional con
la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro en Saltillo, Coahuila, y
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Firma de convenio con la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro

la Universidad Veracruzana. A nivel internacional, se han forjado vinculos
con la Universidad Central “Marta Abreu” en Las Villas, Cuba, y la Uni-
versidad de Cambridge, a través de los examenes Linguaskill, Preliminary
English Test (PET), First Certificate in English (FCE), Certificate in Advanced
English (CAE) y el Teaching Knowledge Test (TKT).

Ademas, se han establecido convenios con instituciones del orden publico,
como la Mesa Directiva del Congreso del Estado y el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, con el proposito de coordinar y llevar a cabo
acciones conjuntas que fomenten, organicen, desarrollen e implementen acti-
vidades de interés, particularmente en el ambito de la investigacion juridica,
dirigida especialmente a las y los estudiantes de la Facultad de Derecho, Cam-
pus III. Es importante destacar que estos convenios han sentado las bases para
la creacion del taller “Técnica Legislativa”, la instauracion del Parlamento Estu-
diantil Universitario y la implementacion de las Catedras “Derecho Parlamen-
tario” y “Tribunal Electoral”. Asimismo, han facilitado el desarrollo de confe-
rencias magistrales, destacando: “Justicia Electoral Intercultural”.

1.™ INFORME DE ACTIVIDADES DE LA GESTION 2022-2026

Con el objetivo de impulsar acciones de proteccion para ninas, nifnos y
adolescentes en contextos de mayor vulnerabilidad, la Universidad suscri-
bié un convenio general de colaboracién con el representante de UNICEF
en México, Luis Fernando Carrera Castro. La firma de este convenio conté
con la destacada presencia de testigos, entre los cuales se encontraban la
jefa de Oficina de la UNICEF Chiapas, Isabel Velasco Luna; el oficial de
Proteccion a la Infancia de UNICEF Chiapas, Luis Miguel Carvajal; y el
secretario para la Inclusion Social y Diversidad Cultural de la Unach, Enri-
que Antonio Paniagua Molina.

En materia de colaboracion con el sector productivo y social, se capa-
cité a 160 productores beneficiarios del Programa Sembrando Vida. Estos
recibieron nuevos conocimientos sobre seis tecnologias amigables para la
prevencion y control de los vectores y microorganismos, como insectos u
hongos, que propagan y producen la “fumagina” o “negrilla” en citricos.
Ademads, en colaboracién con la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
(SADER) y el Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y
Pecuarias (INIFAP), se lleva a cabo la Estrategia de Acompanamiento Téc-
nico del Programa Produccién para El Bienestar-UnacH, con el objetivo de




Firma de convenio con la UNICEF.

producir 11 mil plantas de café de las variedades Costa Rica 95 y Sarchi-
mor, beneficiando a productores y productoras de café de los municipios
de Angel Albino Corzo, Montecristo de Guerrero y La Concordia.

En este sentido, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Cam-
pus II, ha emprendido acciones conjuntas con la Comision Nacional de
Areas Naturales Protegidas (CONANP) para contener la expansion de las
Especies Ex6ticas Invasoras en Areas Naturales Protegidas, como en el
Parque Nacional Canén del Sumidero. Esta colaboraciéon busca proponer
soluciones territoriales a necesidades colectivas con el fin de impulsar la
economia local. La Universidad también se ha unido a una red de alianzas
territoriales conformadas por instituciones educativas, gobiernos locales
y organismos del sector social de la economia, a través de los Nodos de
Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS), una estrategia del Ins-
tituto Nacional de la Economia Social (INAES) orientada al cumplimiento
de los cinco objetivos del Programa de Fomento a la Economia Social.

Por otro lado, la Universidad ha establecido un importante acuerdo con
el Canal 22; a través de esta colaboracion, se prevé la realizacion de produc-
ciones y coproducciones, asi como el intercambio de obras audiovisuales

con un enfoque educativo y cultural. Esto incluye la posibilidad de crear
contenido como entrevistas, capsulas y reportajes especiales, donde estu-
diantes del area de comunicaciones desempenaran un papel destacado.
Esta alianza fortalecera la oferta académica y promovera la difusion de
conocimiento por medio de medios audiovisuales.

1.™ INFORME DE ACTIVIDADES DE LA GESTION 2022-2026

Con el proposito de fortalecer las relaciones de trabajo e investigacion
con las escuelas de nivel Medio Superior afines a la Coordinacion de la
Licenciatura en Sistemas Costeros, se formalizaron dos cartas de inten-
cién para establecer convenios de colaboracion con el Centro de Estudios
Tecnologicos de Aguas Continentales No. 22 (CETAC 22) en Faja de Oro,
Cacahoatan, y el Centro de Estudios Tecnoldgicos del Mar No. 24 (CET-
MAR 24) en Puerto Madero, ambas ubicadas en el estado de Chiapas. Estos
acuerdos tienen el propoésito de promover investigaciones conjuntas, servi-
cio social y practicas profesionales entre las instituciones.

En un esfuerzo continuo por fortalecer la colaboracién y vinculacion de
las y los estudiantes, la Facultad de Contaduria y Administracion, Campus
I, logro la firma de 78 cartas de colaboracion con grupos empresariales de
la iniciativa privada. El objetivo de estas colaboraciones es proporcionar
mayores y mejores oportunidades para desarrollar practicas profesionales.
Gracias a estas gestiones, durante este afio, 960 estudiantes tuvieron la
oportunidad de realizar sus practicas en diversas empresas o asociacio-
nes civiles; de ese grupo, 248 estudiantes pertenecen a la Licenciatura en
Administracion, 524 de la Licenciatura en Contaduria, 81 de Licenciatura
en Gestion Turistica y 107 a la Licenciatura en Ingenieria en Desarrollo y
Tecnologias de Software. Es relevante destacar que 41 estudiantes de la
Licenciatura en Gestion Turistica, ofertada por la Facultad de Ciencias de
la Administracion, Campus IV, llevaron a cabo sus practicas en el Grupo
Hotelero Vidanta de la Riviera Maya, lo que demuestra el impacto y la
diversidad de las oportunidades brindadas a las y los estudiantes como
consecuencia de estas colaboraciones.

En este contexto, es un motivo de celebracion resaltar las destacadas
participaciones y los premios conseguidos por talentosos estudiantes de
nuestra Institucion; el sentido de pertenencia se manifiesta de manera
excepcional a través de los logros y reconocimientos obtenidos. Son un




testimonio del compromiso y la dedicacion de nuestra comunidad, y
refuerzan el espiritu de excelencia que caracteriza a la UNacH, a continua-
cion se destacan los galardonados en este ano.

Estudiantes de la Licenciatura en Ingenieria en Desarrollo y Tecnologias
de Software de la Facultad de Negocios, Campus IV, participaron en el Enac-
tus-Competencia Nacional 2023 Inspiring Innovation, un concurso nacional
de programaciéon conocido como Hackathon. Este evento tuvo lugar en el
iOS Development Lab del Tecnolégico de Monterrey, Campus Monterrey,
donde Adamari Martinez Ruiz se destaco al obtener el segundo lugar a
nivel nacional. Por otra parte, en el Swift Student Challenge-WWDC23 de la
Conferencia Mundial de Desarrolladores de Apple, Emilia Ztuniga Lozada
presentd una aplicacién que acompana a las personas en el aprendizaje de
ecuaciones de manera ludica. Su destacada participacion le hizo merece-
dora de una membresia de un ano para trabajar en sus propias aplicacio-
nes, y la distincion de figurar entre los 375 estudiantes a nivel mundial que
ganaron el Swift Student Challenge de Apple.

Otro evento de caracter académico en donde destaco el talento y la capa-
cidad de nuestros estudiantes es el concurso de emprendimientos empre-
sariales organizado por el Centro Andaluz de Emprendimiento (CADE)
en colaboracion con la Universidad de Jaén, Espana. En este contexto, es

Industria
exicana

tus ¢ ]
"UMPETENC A%

()

importante mencionar a Nayma Enith Camacho Lutman, estudiante de la
Licenciatura en Gestion Turistica de la Facultad de Ciencias de la Adminis-
tracion, Campus 1V, quien obtuvo el primer lugar con su proyecto “Empresa
Mexican Paradise”, un Food Truck que ofrece snacks mexicanos. Este logro
se produjo durante su estancia en dicha Universidad como parte del pro-
grama de movilidad estudiantil.

En conmemoracién del 198 aniversario de la creacion del Tribunal Supe-
rior de Justicia del Estado de Chiapas, se llevo a cabo el Primer Concurso
Universitario de “Simulacion de Audiencia de Etapa Intermedia y Audien-
cia de Juicio Oral”. En este evento, compitieron 24 equipos que represen-
taron a 13 universidades e instituciones educativas de los municipios de
San Cristobal de Las Casas, Mezcalapa, Tapachula y Tuxtla Gutiérrez. De
manera destacada, cuatro de estos equipos, compuestos por un total de 10
mujeres y 17 hombres, representaron con orgullo a la Facultad de Derecho,
Campus III. Entre los participantes que sobresalieron, el equipo denomi-
nado KAIKAAG logré una honrosa tercera posicién en el concurso. Ade-
mas, en el auditorio “Manuel José de Rojas” de la ciudad de San Cristobal
de Las Casas, se llevo a cabo una Conferencia Magistral titulada “La Carrera
Judicial para Ti”. Esta disertacion fue impartida por el Dr. Alejandro Sergio
Gonzalez Bernabé, consejero de la Judicatura Federal, y conté con la par-
ticipacion de 96 mujeres y 48 hombres, entre estudiantes y catedraticos,
interesados en el enriquecimiento de su conocimiento en este campo.

Mencion especial merecen Xochil Citlalli Ordoniez y Andrés Lopez Feria,
egresados de la Facultad de Arquitectura, Campus I. Ambos fueron reco-
nocidos por el jurado en la primera fase del prestigioso premio Félix Can-
dela (Espana), edicion “Hombre de Maiz” 2023. Su destacada propuesta de
disefio para un cluster educativo capturé la atencién de este concurso, que
fue organizado por el Instituto Espafiol de Arquitectura con el apoyo del
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL). Este evento se dis-
tingue por su enfoque en un taller arquitecténico que busca la coherencia
a través de ejercicios de constante repeticion.

Un destacado representante universitario es Kevin Emmanuel Roblero,
estudiante de la Licenciatura en Administracién, quien recibié una cons-
tancia otorgada por la Camara Nacional de Comercio en la Ciudad de




México (CANACO) en reconocimiento a su desempenio en la asignatura
“Camara de Comercio Desarrolladora de Negocios”. Esta asignatura forma
parte del programa de “Asignaturas Empresariales y Organizacionales”, fue
cursada como parte de su programa de movilidad en la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México (UNAM).

Este ano, el Centro de Estudios para el Desarrollo Municipal y Politicas
Publicas (CEDES) tuvo el honor de recibir un reconocimiento especial de
manos del Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, el Dr. Rutilio
Escandon Cadenas, otorgado por el Instituto Nacional para el Federalismo
y el Desarrollo Municipal (INAFED), por la labor desempenada como
supervisor, verificador y revisor en el Programa Guia Consultiva de Des-
empenio Municipal. Durante este ano, el CEDES llevo6 a cabo la verificacion
en 19 municipios: Arriaga, Berriozabal, Comitan de Dominguez, Juarez,
Rincon Chamula, San Fernando, Tapachula, Tila, Tonala, Tumbala, Tuxtla
Gutiérrez, Villaflores y Yajalon.

Para concluir con las menciones, es importante resaltar que la compania
dancistica de la Licenciatura de Danza del Centro de Estudios para el Arte
y la Cultura ha dejado huella en la escena artistica y cultural. En el altimo
ano, llevaron a cabo una serie de presentaciones importantes, incluyendo
una en el Teatro de la Ciudad “Emilio Rabasa” de Tuxtla Gutiérrez, en con-
memoracion del Dia Internacional de la Danza. Ademas, dentro de esta
misma celebracién, participaron con gran éxito en el Quinto Concurso de
Monoélogo Interno “Danzando desde mi raiz”, que se celebrd en el Teatro
Francisco I. Madero del Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de
Chiapas (CONECULTA), donde Diana Ballinas se destaco con la mejor pro-
puesta coreografica, Cynthia Y. Rosas como la mejor intérprete, y Doretti
Cepeda con el mejor vestuario.

Ademas de estas notables actuaciones, la compania también formo
parte del 1.¢ Festival Equinoccio de Primavera en la Zona Arqueologica
de Chiapa de Corzo, asi como en la Muestra Disciplinaria para Fomentar
el Gusto y Profesionalizacion de la Danza, que tuvo lugar en la Casa de
las Artes y las Culturas “Corazon Borraz” del CONECULTA. Estos logros
son un testimonio del talento, la dedicacion y el compromiso de nuestra

comunidad, que contribuyen significativamente a la presencia de la Unach
en el ambito artistico y cultural.

Como parte fundamental de su estrategia de responsabilidad y com-
promiso social universitario, la UnacH ha mantenido sélidos vinculos con
los sectores productivos, sociales, educativos y gubernamentales. Un com-
ponente esencial de esta relaciéon se encuentra en el programa de Servicio
Social, el cual ha desempefiado un papel crucial en la promocion de la
participacion activa de las y los estudiantes en la comunidad.

En el ultimo periodo, la Institucion ha logrado establecer vinculos séli-
dos con un total de 235 instituciones receptoras, lo que representa una
notable expansion de su red. Esta colaboracion ha permitido la participa-
cion de un total de 4 mil 691 estudiantes, divididos en 2 mil 498 mujeres
y 2 mil 193 hombres, en diversas modalidades de servicio social, mismas
que se aprecian en la Figura 10. A través de estas experiencias de servicio
social, las y los alumnos han tenido la oportunidad de aplicar sus conoci-
mientos y habilidades en contextos reales, mientras contribuyen de manera
significativa al bienestar de la comunidad.

Figura 10. Modalidad de Servicio Social, 2023
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Fuente: Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria.

Dentro del marco del compromiso de la UnacH con la comunidad y la
sociedad en general, es relevante destacar la importancia de los eventos de




Unidades de Vinculacion Docente (UVD) enfocadas en el nivel de Educacion Bésica.

vinculacion en nuestra Institucion. Estos encuentros no sélo fortalecen los
lazos con diversos sectores, sino que también proyectan la influencia de la
Universidad en el entorno social. A continuacion, haremos un recuento de
actividades, que ejemplifican este compromiso con la excelencia académica
y la responsabilidad hacia la comunidad.

Se impulsa el fortalecimiento de instituciones publicas, como el Instituto
de Elecciones y Participacion Ciudadana (IEPC), a través de la implemen-
tacion de un programa de formacion y certificacion centrado en estandares
de competencia relacionados con las actividades y funciones esenciales de
disenio. Este programa abarca la imparticion y evaluacion de cursos desti-
nados al personal que trabaja en el IEPC y se lleva a cabo en colaboraciéon
con docentes del Centro de Estudios para el Desarrollo Municipal y Politi-
cas Publicas (CEDES).

En este sentido, 14 colaboradores (10 mujeres y cuatro hombres) del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) participaron en el curso
“Seguridad Fisica y Uso de la Fuerza”. El objetivo general de este curso fue
comprender los efectos y alcances juridicos de los contratos, a través de la
identificacion y estudio de sus elementos, para establecer contratos validos
y eficaces. Ademas, 80 trabajadores de la Auditoria Superior del Estado
(ASE) cursaron el “Diplomado en Prevencion, Deteccién e Investigacion

del Fraude”, las actividades fueron impartidas por académicas y académi-
cos del Instituto de Investigaciones Juridicas.

1.™ INFORME DE ACTIVIDADES DE LA GESTION 2022-2026

La vinculacion del estudiantado con la comunidad y la sociedad en
general es una de las estrategias fundamentales que se emplean para contri-
buir a la formacion integral de las y los estudiantes y desarrollar sus com-
petencias mediante la aplicacion de la teoria en el campo de trabajo. En
este contexto, la Coordinacion de la Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Costeros ha implementado cuatro Unidades de Vinculacion Docente (UVD)
con los siguientes nombres: 1) “Disefio para el Establecimiento de un Area
Acuicola” en el Centro de Estudios Tecnolégicos de Aguas Continentales,
plantel CETAC 22, ubicado en el municipio de Faja de Oro. 2) “Plancton
para Usos Acuicolas de la Laguna de Pozuelos”, en Tapachula. 3) “Recursos
Acuaticos de la Laguna Pampa el Cabildo, hacia un Plan de Manejo Sus-
tentable”, que beneficio a la localidad de Rancheria Barra de Cahoacan. 4)
“Disefio de una Unidad de Manejo Ambiental en Puerto Madero”. Todos
estos proyectos se llevaron a cabo en municipios de Chiapas, beneficiando
a un total de 500 pobladores (233 mujeres y 267 hombres), asi como a 63
estudiantes, de los cuales 31 son mujeres y 32 hombres. Estas iniciativas
no solo enriquecen la educacion de nuestros estudiantes, sino que también
generan un impacto positivo en las comunidades locales.

En el mismo contexto, se promovio, a través de la Escuela de Lenguas,
Campus Tapachula y la Facultad de Ciencias de la Administracion, Campus
IV, el desarrollo de Unidades de Vinculacion y Desarrollo (UVD) enfocadas
en el nivel de Educacion Basica. Se llevaron a cabo programas con los titu-
los: “Apoyo Pedagoégico”, “Ensenianza de Inglés Béasico con Tecnologia” y
“Cultura Emprendedora en la Escuela Primaria Margarita Maza de Juarez”,
todos en la ciudad de Tapachula. Estas acciones se disefiaron con el propo-
sito de abordar el rezago académico, fomentar una cultura corporativa en
las y los estudiantes mas jovenes, impulsar el aprendizaje del inglés u otras
lenguas extranjeras, y promover el habito del ahorro y la cultura empren-
dedora desde una edad temprana. En este proyecto, participaron dos pro-
fesoras de cada unidad académica, contribuyendo asi al fortalecimiento de
la comunidad educativa.




Del mismo modo, el grupo de investigacion “Lengua, Tecnologia e Inter-
culturalidad” de la Escuela de Humanidades, Campus IV llevo a cabo dos
Unidades de Vinculacion Docente (UVD) tituladas “Inglés Comunicativo
Béasico y Competencias Socioemocionales en Nifias y Nifios de los Cen-
tros de Asistencia Desarrollo Infantil de la Familia (DIF) de Tapachula” y
“Desarrollo de la Inteligencia Emocional en Nifas y Nifios Migrantes” en el
Albergue Jesus el Buen Pastor. El objetivo principal de estas actividades fue
fomentar el desarrollo del inglés comunicativo, a través del enfoque en las
emociones, brindando atencion a ninas, ninos y adolescentes en su proceso
de aprendizaje de un segundo idioma. Asimismo, se trabajo en el fortale-
cimiento de las competencias socioemocionales. En el caso especifico de
las personas residentes del albergue, se ofrecié un acompanamiento que
contribuyo a aligerar el proceso migratorio desde la perspectiva emocional.

La Coordinacion de la Licenciatura en Caficultura llevo a cabo un taller
e intercambio de saberes y experiencias titulado “Sobre el Cuidado Agro-
ecologico del Sistema de Café y Apicultura”. Este evento se desarrollo entre
productores y productoras del territorio funcional 0036 de la Estrategia
de Acompanamiento (EAT) del Programa de Produccion para el Bienestar
(PPB) en los municipios de Chenalh¢ y Chalchihuitdn. En el taller partici-
paron 80 productores de café de la Region Altos Tsotsil-Tseltal, junto con
integrantes de las organizaciones “Produccion para el Bienestar” e “Insti-
tuto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias (INI-
FAP)”. Ademas, se contd con la participacion de 13 estudiantes del pro-
grama educativo.

Se llevo a cabo exitosamente el curso “Retos Empresariales 20237, en
la Facultad de Contaduria y Administracion, Campus I, impartido por un
destacado especialista asesor de empresas en México y Latinoamérica con
mas de 15 anos de experiencia en el ambito fiscal y financiero. En esta
experiencia de aprendizaje, un grupo diverso de 70 estudiantes (integrado
por 37 mujeres y 33 hombres) provenientes de las Licenciaturas de Con-
taduria y Administracion tuvieron la oportunidad de explorar en profun-
didad los procedimientos y regulaciones vinculados a la prevencion de
fraudes fiscales y al combate al lavado de dinero.
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En las instalaciones de la Facultad de Negocios, Campus IV, con el apoyo
de la Fundacion UnacH y la organizacion Enactus en México, se logro la
instalacion del primer iOS Development Lab en el sureste del pais. Este labo-
ratorio esta equipado con computadoras portatiles MacBook Air y tabletas
iPad de ultima generacion, lo que representa un beneficio significativo para
la comunidad estudiantil del Campus IV.

La implementacion del iOS Development Lab no sé6lo beneficia al estu-
diantado, sino también a nueve docentes (dos mujeres y siete hombres)
del programa de Ingenieria en Desarrollo y Tecnologias de Software. Estos
docentes han acreditado satisfactoriamente la certificacion denominada
“App Development with Swift (Associate)”, la cual esta avalada por Certiport
de Pearson VUE; esta iniciativa representa un avance importante en el forta-
lecimiento de las capacidades tecnolégicas y educativas en la region sureste
de México.

Ademas, la puesta en marcha del Laboratorio iOS ha permitido la reali-
zacion del campamento de verano “Desarrollo de Habilidades Creativas a
través del iPad”. En este campamento, estudiantes de la Secundaria Gabriel
Marina del Ejido Congregacion Reforma, ubicada en el municipio de Tapa-
chula, tuvieron la oportunidad de participar. También se llevo a cabo el




curso “Uso del iPad y Creatividad”, al que asistieron 18 estudiantes (siete
mujeres y 11 hombres) y tres docentes de la Preparatoria Oficial del Estado
“Manuel Velasco Suarez”, situada en el ejido Vicente Guerrero en el muni-
cipio de Tuxtla Chico, Chiapas. El proposito de estas actividades fue forta-
lecer la Iniciativa de Equidad y Justicia Racial de Apple.

La Unach se involucra activamente con la sociedad a través de proyectos
altruistas como “Exposiciones con Causa” y “Arboles para Nuestra Vida”.
Estos planes han tenido un impacto significativo al beneficiar a varias orga-
nizaciones, entre las cuales se encuentran el Centro de Atenciéon Multiple
Laboral 30 de Tuxtla Gutiérrez (CAM), las Tiendas Artesanales Peniten-
ciarias del estado de Chiapas, la Asociacion Mexicana de Mujeres Jefas de
Empresa, A.C. (AMMJE Tuxtla Gutiérrez) y el Centro de Rehabilitacion
Infantil Teleton Chiapas (CRIT). En particular, el CRIT recibio 126.5 kilo-
gramos de PET recolectados, lo que beneficio a 50 personas con discapa-
cidad. Ademas, la Facultad de Ciencias de la Administracion, Campus 1V,
llevo a cabo la entrega de trenzas de cabello donadas por estudiantes, como
parte de una campana permanente en colaboracion con el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) municipal de Tapachula. Estas
acciones demuestran el compromiso constante de la UnacH con la comuni-
dad y su contribucién al bienestar de aquellos que mas lo necesitan.

Tres docentes Unachenses participaron en las Jornadas de Cooperacion
y Colaboracién Académica Internacional 2023, evento que se realizo en
Bogota, Colombia, y fueron dirigidas al personal administrativo de Insti-
tuciones de Educacion Superior, en las que se desarrollo el Programa de
Formacién Innovacion para la Internacionalizacion obteniendo el segundo
lugar con el Proyecto denominado “Administrativos Universitarios de Clase
Mundial”. Este programa conté con la participacion 10 universidades de
siete paises latinoamericanos que busca fortalecer las capacidades de 130
trabajadores administrativos en temas de gestion de la internacionalizacion
de la Educacion Superior.

En el diplomado “Metodologia de la Investigacion Biomédica”, organi-
zado por la Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suarez”
Campus I, se capacito y actualizo al personal de la salud, a profesionales
de las ciencias médicas y al publico en general. Este diplomado tuvo una

duracion de 125 horas y su objetivo fue el desarrollo de competencias en
procesos de investigacion cientifica, clinica y epidemiologica. Ademas, se
promovié la implementacion de técnicas y principios bioéticos, con el fin
de generar conocimientos que contribuyan a la solucion de los desafios de
salud que enfrenta la sociedad. En este programa participaron 24 mujeres
y 10 hombres.

En el mismo tenor, un grupo multidisciplinario de docentes que con-
forman el cuerpo de Especialistas de Innovacion Social, compuesto por
44 enlaces y 20 embajadores Unachenses, todos ellos adscritos a diferentes
unidades académicas, se embarcaron en la tarea de llevar a cabo activida-
des de capacitacion con un enfoque social. Estas acciones se denominaron
“Jornadas de Capacitacion: Innovacién Social Universitaria”, “Foro de la
Creatividad y la Innovacion: Experiencias de Impacto Social desde la Aca-
demia” y “Formacion en Actividades Ambientales: Huertos Urbanos”. Ade-
mads, se organizaron conferencias sobre “Innovacion Social Universitaria”.
Estas iniciativas contaron con la participacién de 414 integrantes de la
comunidad universitaria, de ellos 262 mujeres y 152 hombres.

En consonancia con la estrategia del CLUB EMPREN-D UnacH, se ha
logrado la incorporaciéon de 14 nuevas sedes universitarias, sumando un
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total de 21 sedes; en estas, participan activamente 171 estudiantes, de
los cuales 85 mujeres y 86 hombres; entre las acciones emprendidas por
el club se encuentra la realizacion de varios cursos, como “Innovando y
Emprendiendo”, “Controlando mis Gastos con CEGIT” y “Competencias
Digitales para el Empleado”, los cuales se impartieron en linea a través de
la plataforma Telmex y contaron con la inscripcion de 142 estudiantes.

En la misma linea estratégica, se llevaron a cabo cuatro cursos de capa-
citacion en colaboracion con el Instituto de Capacitacion y Vinculaciéon
Tecnologica del Estado de Chiapas (ICATECH), estos se refieren a temas
relacionados con la creatividad, innovacion, formacion de emprendedores,
contabilidad bésica y herramientas fundamentales para la administracion
de pequenios negocios. En total, se beneficiaron 60 estudiantes, de ellos 40
mujeres y 20 hombres. Ademas, el curso “Elaborando mi Pitch de Negocio”
conto con la participacion de 130 estudiantes afiliados al Club, 80 mujeres
y 50 hombres.

Se ha fortalecido la Metodologia UNACHLANDIA, que consiste en la
implementaciéon de un curso-taller desarrollado por el Centro Universi-
dad-Empresa (CEUNE) y transferido a las Facultades y Escuelas de la Uni-
versidad. El objetivo es inculcar una cultura empresarial en nifas y nifios
de seis a 12 afios a través del programa «Descubriendo mis Habilidades y
Talentos 2023». Este programa conté con la participacion de 12 menores
de edad, cuatro ninas y ocho nifios. Estos esfuerzos fortalecen la conexion
entre nuestra Universidad y la comunidad, promoviendo el espiritu
emprendedor y la formacion de futuros lideres.

Otros beneficiarios de las estrategias de vinculacion empresarial son los
miembros de Expo Tierra UNACH, que este afio incorporé a nueve empre-
sarios adicionales. En conjunto, llevaron a cabo 18 eventos de expo-venta
de sus productos, beneficiando a 32 pequenos empresarios tuxtlecos y 3
mil 554 estudiantes que tuvieron acceso a una variedad de productos a
precios asequibles. Es importante destacar que estos empresarios tuvieron
la oportunidad de participar en 12 cursos, recibir 42 asesorias, asistir a
seis talleres y disfrutar de cinco platicas en el marco del programa de For-
macion Empresarial “Innovacion Social para el Desarrollo Sostenible del
Empresariado Chiapaneco”, como se detalla en la siguiente tabla.

Tabla 22. Programa de Formaciéon Empresarial, 2023

Asesorias 5 21
Formacion Empresarial 5 N
Talleres 62 124
Platicas 8 24
Totales 80 190

Fuente: Centro de Estudios Sobre la Universidad.

Asimismo, la Facultad de Contaduria y Administracion, Campus I, aten-
diendo la agenda del Consejo Consultivo y de Vinculacion Empresarial
(CCVE), llevé a cabo el evento “Emprendedores 2023”; el propdsito de
este evento fue motivar al alumno a desarrollar proyectos de negocios,
brindandoles la oportunidad de aplicar sus conocimientos y fomentando la
creatividad, el pensamiento critico y la capacidad de emprender. En total,
se presentaron 22 proyectos, y los ganadores en la categoria de “Plan de
Negocios” fueron: en primer lugar “jPa’ que picte!”, en segundo “Cosecha
de Oro” y en tercero “Chisan, Ruta del Cacao”. En la categoria de Modelo de
Negocios, el primer lugar fue para “Chiapas Style”, el segundo para “Crazy
Smoothies Bike” y el tercero lo obtuvo “Climbed”.

El Centro de Estudios para el Desarrollo Municipal y Politicas Publicas
(CEDES) ofrecié un curso de desarrollo de competencias a 11 integrantes
del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana (IEPC). Los temas
abordados incluyeron “EC0217.01 Imparticion de Cursos Presenciales”,
“EC0301 Disefio de Cursos Presenciales” y “EC0076 Evaluacion de Estan-
dares de Competencia.” Al concluir estos cursos, es destacable mencionar
que el IEPC ha logrado certificar a 59 de sus integrantes, lo que representa
un paso significativo hacia la excelencia y el fortalecimiento del equipo.

Durante este afio, se ha fortalecido la certificacion de los Centros de
Evaluacion de Competencias Laborales, incluyendo los centros de Defen-
soria de los Derechos Humanos y Universitarios, asi como el de la Facultad
de Arquitectura, Campus . Esto ha permitido mantener la certificacion de
los ocho centros de evaluacion por parte de la Entidad de Certificacion y




Evaluacion (ECE) del Centro Universidad-Empresa (CEUNE). En total, se
certificaron a 106 personas, en donde la participacion fue de 66 mujeres
y 40 hombres. Las certificaciones se distribuyeron de la siguiente manera:
45 personas certificadas en el estandar EC0105 “Atencion al Ciudadano en
el Sector Publico”; 17 personas certificadas en el EC0217 “Imparticion de
cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal”; 14
personas certificadas en el EC0539 “Atencion a mujeres victimas de violen-
cia”; 10 personas certificadas en el EC0076 “Evaluacion de la competencia
de candidatos con base en estandares de competencia”; 11 personas certi-
ficadas en el ECO301 “Diseno de cursos de formacion del capital humano
de manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluacion y manuales”;
siete personas certificadas en el EC0679 “Uso de la lengua en un contexto
laboral”; y dos personas certificadas en el ECO305 “Prestacion de servicios
de atencion a clientes”.

En el marco de la II Jornada en Educacion Matematica, titulada “La
Matematica y su Didactica”, se llevaron a cabo una serie de ponencias
relacionadas con las ciencias. En este evento, participaron activamente 20
estudiantes de la Facultad de Ciencias en Fisica y Matematicas. Ademas,
como parte de las actividades de esta jornada, se realizé la “IV Edicion de
la Feria de Ciencias FCFM-UnacH” en las instalaciones de la Unidad Aca-
démica. Este evento estuvo especialmente orientado a estudiantes de nivel
Medio Superior en el estado, con el propésito de acercar a la poblacion al
fascinante mundo de las ciencias.

La feria tuvo lugar en el mes de marzo y ofreci6 una amplia variedad
de actividades, que incluyeron demostraciones de experimentos, proyec-
ciones de peliculas relacionadas con la ciencia, mesas de discusion, juegos
matematicos y foros de charlas con investigadores y egresados de la uni-
dad académica. También se llevo a cabo una exposicion fotografica sobre
astronomia y observaciones del sol a través de telescopios especializados.
Ademas, se ofreci6 informacion y orientacion sobre la oferta educativa de
la Facultad. Cabe destacar que en estos eventos participaron docentes visi-
tantes como egresados, y contaron con la asistencia de 120 estudiantes de
educacion media superior, enriqueciendo asi la experiencia educativa y
fomentando el interés por las ciencias en la comunidad.

También se celebro la ceremonia de premiacion de la fase estatal de la Olim-
piada Mexicana de Matematicas (OMM) y la Olimpiada Mexicana de Matema-
ticas para Educacion Basica (OMMEB). Es importante destacar que los ocho
ganadores fueron: Santis Pérez Diego Andrés; Lopez Figueroa Carlos Santiago;
Miroslav Rybin Nikiforchina; Ismerio Ruiz Alexis; Gonzalez Diaz Leonardo
Edin; Narvaez Gonzalez Itzel Anahi; Martinez Velasco Jorge Chankin y Picos
Lopez Jatniel Esati, todos de Educacion Basica, quienes tuvieron el privilegio
de integrar el equipo que compitié en las Olimpiadas Nacionales.

La Sexta Olimpiada Mesoamericana de Fisica tuvo como objetivo prin-
cipal promover y cultivar el interés y la excelencia en el estudio de la fisica
entre los participantes de la region mesoamericana. Este evento se desa-
rrollé en modalidad a distancia (virtual), reuniendo a 86 estudiantes (57
mujeres y 31 hombres) sobresalientes, de paises como: México, Colombia,
Cuba, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama y Peru; el
proposito, estimular el aprendizaje de la fisica y promover el desarrollo de
habilidades cientificas y académicas en los participantes.

Para finalizar, es importante mencionar que en cuanto al Sistema Institu-
cional para Registro y Validacion de Actividades de Educacion Continua de
las Unidades Académicas (UA) y Dependencia de Educacion Superior (DES),
en el presente ano se registraron un total de 406 actividades académicas.
Estas incluyeron 88 cursos, 130 diplomados, 64 talleres, 46 cursos autoges-
tivos y 78 cursos-talleres, todos ellos con validacion curricular. Se emitieron
un total de 2 mil 887 constancias y diplomas validados, de los cuales 2 mil
284 correspondieron a los asistentes y 603 a los docentes capacitadores.

Dentro del contexto de nuestra identidad universitaria, la UNacH se
enorgullece de abrazar y celebrar una amplia diversidad de perspectivas,
valores, tradiciones y enfoques dentro de su comunidad. Esto incluye la
riqueza de origenes culturales, diversas filosofias académicas y enfoques
interdisciplinarios que conforman nuestra Institucion. Esta diversidad
refleja nuestro compromiso con la expresion artistica y la promocion cul-
tural, mismos que mencionaremos a continuacion.

La décima edicion de la Feria Internacional del Libro Unacu fue un
destacado evento cultural dedicado a fomentar la lectura; en esta ocasion,
tuvimos el honor de contar con la Universidad de Costa Rica (UCR) como




invitada especial y de recibir al Gobernador Constitucional del Estado de
Chiapas, Dr. Rutilio Escandén Cadenas, quien inauguré la feria junto a
otras personalidades destacadas. Un aspecto notable de esta edicion fue que
se llevé a cabo de manera simultdnea en tres municipios: Tuxtla Gutiérrez,
San Cristobal de Las Casas y Tapachula de Cordova y Ordoniez. Durante el
evento, se realizaron actividades que incluyeron presentaciones de libros,
actuaciones artisticas y culturales, conferencias, charlas infantiles, recitales
de poesia, conversatorios, presentaciones de revistas, talleres, pabellones
infantiles, cine-debate, dialogos en foros y un emotivo homenaje al
destacado escritor 6scar Oliva, quien es uno de los méaximos exponentes
de la poesia mexicana contemporanea.

La Universidad de Costa Rica (UCR) estuvo representada por perso-
nas destacadas en la investigacion, la academia y la musica de esa Institu-
cion. Entre las actividades que llevaron a cabo, destacé un conversatorio
sobre la cancién costarricense, con la participacion de cuatro autores de la
UCR, ademas de tres conferencias y dos presentaciones en torno a libros
de relevancia. En esta X Edicion de la Feria Internacional del Libro UnacH
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2023, confluyeron alrededor de 20 mil asistentes, provenientes del estado
de Chiapas y otras regiones del pais, asi como de diversas nacionalidades
y quienes formaron parte de las mas de 200 actividades realizadas en este
importante evento.

En la sede de San Cristébal de Las Casas, se llevaron a cabo siete pre-
sentaciones de libros, una conferencia, un homenaje al distinguido jurista
del patrimonio cultural e histérico de la Facultad de Derecho, Campus III,
el profesor Lucas Reyes Castellanos, y un pabellon infantil en el Museo de
San Cristobal (Musac), que incluy6 la presentacion de Maruca, una cantante
para ninos y ninas, y el espectaculo del grupo Los Fabulosos Batracios, que
fusiona musica infantil y titeres, asi como tres talleres interactivos. Final-
mente, en la ciudad de Tapachula de Cordova y Ordonez, las actividades
se desarrollaron en las instalaciones de la Facultad de Negocios, Campus
IV, donde se llevaron a cabo nueve presentaciones de libros, cuatro charlas
sobre identidad universitaria, dos lecturas en voz alta y un ensamble musical
presentado por la Escuela de Humanidades, Campus IV. Este evento cultural
y literario reafirma el compromiso de nuestra Instituciéon con la promocion
de la lectura y la difusion de la cultura en la region y mas alla.

Ademas de la FIL UnacH, participamos activamente en tres ferias del
libro de gran renombre: la Feria Internacional del Libro del Palacio de
Mineria, la Feria Internacional del Libro de la Universidad Juarez Auto-
noma de Tabasco y la Feria Internacional del Libro de las Universitarias y
los Universitarios. Durante esos eventos, nuestra presencia fue significa-
tiva, destacando especialmente la participacion en la V Asamblea General
Extraordinaria de la Red Nacional Altexto de Editoriales Universitarias y
Académicas de México.

La Libreria del Fondo de Cultura Econémica (FCE) “José Emilio
Pacheco” llevo a cabo 131 actividades académicas y culturales a lo largo
del afio. Estas actividades incluyeron 15 Talleres Infantiles, cinco presen-
taciones de cuentacuentos, cuatro temporadas del Café Filosofico, cinco
Diplomados, 27 Foros impartidos por estudiantes de la Facultad de Huma-
nidades, Campus VI, 20 conferencias de prensa, nueve exposiciones de
arte, tres recitales de canto, cinco graduaciones de planteles educativos, y
un Festival Internacional: La mujer en las letras. Ademas, se organizaron




37 visitas guiadas a cuatro escuelas primarias, seis escuelas secundarias,
11 niveles de Medio Superior, 12 niveles de Superior y cuatro Asociacio-
nes Civiles. Estas actividades contaron con la participacion de un total de
420 asistentes, compuestos por 280 mujeres y 140 hombres, todos ellos
estudiantes. Adicionalmente, gracias a la exitosa Gran Venta Nocturna del
FCE, se logré un notable numero de visitantes, alcanzando un total de 11
mil visitantes y la venta de 7 mil 012 ejemplares.

En el ambito de la difusion y divulgacion de la cultura, se implemento el
Programa Universitario de Fomento a la Lectura “Unach Lee”, con la reali-
zacion de ocho lecturas en voz alta de diversos libros de poesia, narrativa e
historia de la Universidad, ocho presentaciones del libro Memorias Univer-
sitarias y cinco del libro Morir al sur, ambos editados por la Unach, en las
que participaron 480 estudiantes (252 mujeres y 228 hombres), asi como un
taller de creacion literaria donde participaron ocho mujeres y seis hombres.

En este afo, se mantuvieron los “Miércoles de Didlogo entre Univer-
sitarios: entre café y té hablemos de conocimiento”, un espacio dirigido
a estudiantes de la Licenciatura en Seguridad Alimentaria. Durante estos
encuentros, se logro la participacion de 578 estudiantes y 66 académicos,
promoviendo el intercambio de ideas en un ambiente propicio para el enri-
quecimiento del conocimiento.

Por otro lado, la preservacion de la Memoria Histérica Documental y
Grafica de nuestra Maxima Casa de Estudios ha sido un objetivo funda-
mental. Se llevaron a cabo trabajos de conservacion especializada en 18
libros impresos que datan de los Siglos XV y XIX, los cuales forman parte
del Fondo Reservado de la Facultad de Derecho, Campus III. Estos libros
fueron el nucleo de la exposicion titulada “Entre la Tinta y la Memoria”,
la cual se celebré en las instalaciones de la Biblioteca Central Universitaria
“Carlos Maciel Espinosa”. En el marco de esta exposicion, se llevo a cabo
el conversatorio “Origenes de la Universidad” y como culminacion de este
evento, se presento la version electronica del libro “Memorias Universita-
rias: Imagenes del Pasado y Voces del Presente”.

La UNacH, participé en el XIII Encuentro Internacional de Historiado-
res de la Prensa y el Periodismo en Iberoamérica, llevado a cabo en las
instalaciones de la Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH). Este

evento fue organizado por la Facultad de Humanidades, Campus VI, en
colaboraciéon con la UNICH y la Red de Historiadores de la Prensa y el
Periodismo en Iberoamérica, con el objetivo de fomentar la exposicion
y discusion de propuestas de avances de investigaciéon promoviendo la
reflexion y el debate en torno a dicho tema. Destaco la presencia de una
Conferencia Magistral titulada “De la libertad de prensa en México, Siglo
XIX”, impartida por una investigadora y docente de la Universidad Auto-
noma del Estado de México. Este encuentro, enriquecedor en términos de
intercambio de conocimientos y experiencias, resalta el compromiso de la
Institucion con la promocion de la cultura y la investigacion en el ambito
del periodismo.

Por primera vez, se llevo a cabo el evento Unach Fest de forma simulta-
nea en los municipios de Catazaja, Palenque, Pichucalco, Tapachula y Tuxtla
Gutiérrez. Durante este festival, se ofrecieron mas de 90 conferencias que
abordaron una amplia variedad de temas académicos, ademas de 50 presen-
taciones artisticas y culturales. También se organizaron activaciones fisicas y
demostraciones deportivas, con el objetivo de promover la convivencia entre
los mas de 8 mil 500 estudiantes de los diferentes campus participantes.

Ademas, se celebréo una nueva edicion del Festival de Italiano en la
Facultad de Lenguas, Campus Tuxtla, en la que participaron un centenar
de estudiantes de diversos cursos. Se presentaron 24 numeros artisticos en
escena, destacando bailes, poemas, performances, sketches y canciones,
todos realizados en el marco del lenguaje italiano. Es importante mencio-
nar que se conté con un profesional en lenguaje de sefias para algunos de
los numeros presentados.

En otro ambito de competencias, estudiantes de la Licenciatura en
Danza tuvieron la oportunidad de participar en el Curso de Verano de la
Escuela Nacional de Danza Clasica y Contemporanea del Instituto Nacio-
nal de Bellas Artes y Literatura (INBAL) durante dos semanas. Destaca la
participacion de cinco estudiantes, de ellos cuatro mujeres y un hombre,
provenientes de comunidades de lenguas originarias como tsotsil, ch’ol y
mam en el estado de Chiapas, asi como huave en Oaxaca. Estos estudiantes
ofrecieron una charla en la que compartieron detalles sobre sus comunida-
des de origen y llevaron a cabo una presentacion en el Teatro “Raul Flores




Canelo”, donde también participaron cuatro docentes (tres mujeres y un
hombre) del Centro de Estudios para el Arte y la Cultura.

Ademas, 16 estudiantes, incluyendo a 10 mujeres y seis hombres, junto
con dos profesoras, se unieron a los talleres del 15.° Encuentro Nacional de
Estudiantes de Danza Contemporanea (ENEDAC), que se llevo a cabo en la
Facultad de Danza de la Universidad Veracruzana en Xalapa, Veracruz. Este
evento contd con la asistencia de un total de 122 mujeres y 78 hombres.
Durante este encuentro, el estudiante Luis Alexander Verdugo Hernandez,
del Centro de Estudios para el Arte y la Cultura, obtuvo una Mencion
Especial en la categoria de Mejor Intérprete Masculino.

En una primera edicion, se llevé a cabo la Comparsa 2023 de la Licencia-
tura en Danza, que forma parte del Centro de Estudios para el Arte y la Cultura
(CEUNACH). Esta comparsa estuvo compuesta por 91 estudiantes, de ellos
65 mujeres y 26 hombres. El evento consistié en un recorrido por el Cam-
pus I, se ofrecieron emocionantes muestras coreograficas; estas presentaciones
no solo anadieron un toque artistico al ambiente, sino que también sirvieron

como una calida bienvenida para los nuevos estudiantes, introduciéndolos al
vibrante entorno que conforma nuestra comunidad universitaria.

De igual manera, con el objetivo de preservar una de las tradiciones mas
antiguas de la cultura mexicana, la “Celebracion del Dia de Muertos”, la
Secretaria para la Inclusion Social y la Diversidad Cultural, a través de la
Estancia Infantil UnacH convoco a la comunidad universitaria a la realiza-
cion de altares y ofrendas como tributo a nuestros antepasados sin afan de
competencia. En dicho evento se conté con la participacion aproximada de
86 trabajadores administrativos, 65 mujeres y 21 hombres, de 15 Depen-
dencias de la Administracion Central que elaboraron un altar.

Para culminar los eventos dedicados a la difusion de la cultura, en este
ano se develd en el muro de honor de la Sala de Juntas del Consejo Técnico
de la Facultad de Derecho, Campus I1I, el nombre del Dr. Maximo Carvajal
Contreras, destacado jurista ampliamente reconocido en el estado de Chia-
pas y en todo México, con proyeccion a nivel internacional. Es especialista
en Finanzas Publicas y posee un Doctorado en Derecho otorgado por la
Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Auténoma de México.
Ademas, ostenta el cargo de presidente en importantes asociaciones, como
la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Derecho (ANFADE), el
Consejo Nacional para la Acreditacion de la Educacion Superior en Dere-
cho, A.C. (CONFEDE), y la Asociacion de Facultades, Escuelas e Institutos
de Derecho de América Latina (AFEIDAL); en este significativo evento, el
Dr. Carvajal presento la catedra patrimonial titulada “La Teoria de las Inte-
graciones Aduaneras y Economicas”, contando con la participacion de 78
mujeres y 52 hombres de la comunidad universitaria, quienes se reunieron
para celebrar y aprender de la vasta experiencia del galardonado.

Los eventos centrados en la cultura representaron una rica y diversa
oferta para nuestra comunidad universitaria. Durante este afio, se brinda-
ron talleres en 26 disciplinas artisticas, abarcando desde musica y danza
hasta artes visuales y teatro. Estos talleres no s6lo fomentaron la creati-
vidad y el desarrollo artistico de nuestros estudiantes, sino que también
promovieron la expresion cultural en su sentido mas amplio. Con la par-
ticipacion entusiasta de 593 estudiantes, de los cuales 369 mujeres y 224
hombres, estos eventos demostraron ser un espacio de encuentro donde la
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pasion por el arte y la cultura se fusionaron con el compromiso de nuestra
comunidad universitaria.

El deporte desempena un papel vital en la construccién de nuestra
identidad universitaria y en la formacién integral de nuestros estudiantes.
Mas alla de la competencia y la actividad fisica, el deporte representa un
baluarte institucional, enriqueciendo la vida académica y comunitaria de la
universidad. Los eventos deportivos no sélo fomentan la camaraderia y el
espiritu de equipo entre estudiantes, sino que también promueven valores
fundamentales como el compromiso, la disciplina y la superacion personal.
A continuacion, se mencionan los eventos mas destacados de este ano.

En este tenor, deportistas de 13 disciplinas deportivas, entre las que se
encuentran: ajedrez, atletismo, fatbol bardas, futbol soccer, basquetbol,
basquetbol 3x3, tae kwon do, voleibol de sala, voleibol de playa, tochito
bandera, karate do, tenis y box universitario, participaron en los campa-
mentos de preparacion de cara a la Universiada Nacional 2023. En estos
campamentos, 128 mujeres y 215 hombres se prepararon para representar

anuestra Institucion en la competencia organizada por el Consejo Nacional
del Deporte de la Educacion A.C. (CONDDE), en sus etapas estatal, regio-
nal y nacional. Nos enorgullece destacar que, durante la etapa nacional,
logramos obtener dos medallas de bronce en las disciplinas de karate do,
gracias a la destacada participacion de Edgar Rodrigo Esponda Calderon,
estudiante de la Facultad de Ingenieria, Campus I y Humberto Hernan-
dez Martinez, estudiante de la Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel
Velasco Suarez”, Campus II.

En el contexto de actividades deportivas, es de resaltar que se involucra-
ron un total 5 mil 031 participantes, de ellos 1 mil 469 mujeresy 2 mil 760
hombres estudiantes en torneos inter-areas de las Unidades Académicas.
Con la participacion de 802 trabajadores administrativos de la Administra-
cion Central. Estos datos se detallan a continuacion.

Tabla 23. Actividades Deportivas, 2023

Natacion 78 bij 118 100 3
Gimnasio 521 1,38 45 24 1973
Tae Kwon Do 138 151 60 65 44
Universiada Estatal 95 17 0 0 212
Universiada Regional 31 66 - - 97

Universiada Nacional 2 32 - - 34

Inter-dreas 340 620 120 270 1,350
Inter-campus 190 290 - - 480
Tomneo Interuniversitario 74 74 - - 148
Totales 1,469 2,760 343 459 5,031

Fuente: Secretaria de identidad y responsabilidad social universitaria.

3.2. Bienestar Universitario y Sostenibilidad

En el contexto del Subprograma 8, denominado “Bienestar Universitario
y Sostenibilidad,” en el marco del Programa de Desarrollo Institucional y
Proyecto Académico 2022-2026: “Por la Consolidacion de la Excelencia”, la




Universidad asume un firme compromiso con el bienestar y el desarro-
llo de todas las personas integrantes de nuestra comunidad académica. El
objetivo central de este subprograma es promover el bienestar, a través de
diversas acciones que engloban la promocion de la salud, la prevencion
de riesgos, el cuidado de la salud mental y la preservacion del entorno,
todo ello enmarcado en un enfoque de sostenibilidad. En este apartado, se
exploran y detallan las iniciativas realizadas durante este aiio que contribu-
yen a la consecucién de los objetivos planteados, subrayando la determi-
nacion de la UnacH en la busqueda de la excelencia académica y la mejora
continua del bienestar de nuestra comunidad.

En la constante busqueda de promover el bienestar y la salud en nuestra
comunidad universitaria, se llevaron a cabo jornadas significativas de pro-
mocion de la salud y prevencion de enfermedades, en las que se atendieron
a 12 mil 558 personas; de manera especifica, 7 mil 770 mujeres y 4 mil
788 hombres. Durante estos eventos, se realizaron actividades disefiadas
para crear conciencia sobre la salud sexual; 840 sesiones de consejeria y la
realizacion de 10 talleres informativos sobre el uso de condones masculi-
nos y femeninos, asi como la administracion de 600 vacunas. Ademas, en
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cuanto a las iniciativas relacionadas con la salud sexual, se llevaron a cabo
1 mil 350 actividades destinadas a identificar enfermedades de transmi-
sion sexual, incluyendo la aplicacion de pruebas rapidas de VIH vy sifilis a
810 mujeres y 540 hombres en diferentes unidades académicas; asimismo,
se extendieron esfuerzos hacia la deteccion de obesidad, mediciones de
peso y talla, control de la hipertension arterial y diabetes, beneficiando
a 7 mil 300 personas; también se brindaron 3 mil 263 consultas de aten-
cion médica y 45 de emergencias que contribuyo significativamente a la
atencion integral de la salud de quienes forman parte de esta Universidad,
como se describe en la siguiente tabla.

Tabla 24. Atenciones Médicas a la Comunidad Universitaria, 2023

Consultas 2,023 1,240 3,263
Detecciones de Obesidad, Hipertension Arterial y Diabetes 4526 2,774 7,300
Emergencias 33 12 45
Pruebas répidas de deteccion de infecciones transmision sexual 810 540 1,350
Vacunacion 378 222 600
Totales 7,770 4,788 12,558

Fuente: Centro de Estudios Sobre la Universidad.

Con el proposito de asegurar que las y los estudiantes universitarios
cuenten con herramientas esenciales y servicios publicos que salvaguarden
su derecho a la salud, asistencia médica y servicios sociales indispensables
para su bienestar individual, la Universidad ha continuado con el programa
de afiliacion de jovenes al Instituto Mexicano de Seguro Social (IMSS). En
este marco, se ha establecido una red de responsables de seguro facultativo
que contemplan a 40 unidades académicas, integradas por 30 mujeres y
15 hombres. Los responsables reciben capacitacion de acuerdo al Procedi-
miento PO-136-02: Tramite de Seguro Facultativo para estudiantes, con el
objetivo de brindar una atencién mas eficaz a la comunidad estudiantil y
aumentar el numero de afiliaciones. En 2023, se logro registrar un total de
23 mil 308 estudiantes en el programa de afiliacion, de los cuales 11 mil




553 mujeres y 11 mil 755 hombres. Esta iniciativa contribuye a garantizar
que las y los estudiantes tengan acceso a servicios de salud y bienestar.

Dentro de los servicios universitarios de la UnacH, en colaboracion con
el IMSS, se llevaron a cabo las acciones del programa PREVENIMSS. Estas
actividades involucraron a estudiantes de segundo, tercer, cuarto, séptimo
y octavo semestre de la Licenciatura en Contaduria y Administracién, de
la Facultad de Contaduria y Administracion, Campus I. Durante estas acti-
vidades, se realizaron una serie de acciones que incluyeron la revision de
los carnets de citas médicas, el seguimiento al esquema de vacunacion, la
deteccion de pacientes con sospecha de hipertension, glucosa y colesterol,
la medicion de pesos, tallas y cintura, asi como la promocion de la salud
bucal y reproductiva. Estas iniciativas tenian como objetivo central mejorar
la calidad de vida de los participantes.

En total, 244 estudiantes participaron en estas actividades, de ellos 144
mujeres y 100 hombres. El proposito fundamental de estas acciones fue
intensificar las medidas de autocuidado para preservar la salud, prevenir y
controlar enfermedades cronicas, y fomentar la deteccion y prevencion de
enfermedades a través de chequeos regulares. De esta manera, se promovio
activamente la importancia de mantener una buena salud y bienestar en la
comunidad universitaria.

Con el objetivo de fortalecer las campanas de concientizacion y sensi-
bilizacion en promocion de la salud, ademas de promover Estilos de Vida
Saludable en la comunidad universitaria, se llevo a cabo una estrategia
en colaboracion con la Secretaria de Salud; esta iniciativa consistio en la
implementacion de la Estrategia de Promocion de Estilos de Vida y Entor-
nos Laborales Saludables en el Campus I, que incluy6 la realizacion de
un diagnostico integral sobre la situacion de las cafeterfas, la gestion de
los residuos solidos, aspectos relacionados con la seguridad e higiene, asi
como la ejecucion de campanas informativas. También se llevo a cabo la
medicion de talla y peso de las y los académicos y del personal adminis-
trativo de la Facultad de Contaduria y Administracion, Campus [ y en las
oficinas de la Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social (SIRESU);
de esta manera, en la Unidad Académica se atendieron 163 docentes y 93
administrativos, del total 109 mujeres y 147 hombres; por otra parte, en

la SIRESU los participantes fueron 70 trabajadores, 33 mujeres y 37 hom-
bres. Este trabajo fue realizado por el personal del Centro de Salud Teran,
con el acompanamiento del personal universitario.

Paralelamente a este proceso, se conté con la importante visita de ins-
pectores de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanita-
rios (COFEPRIS) a las distintas Cafeterias Universitarias ubicadas en los
campus I, VI 'y en el edificio de la SIRESU. El propésito fue evaluar el cum-
plimiento de la Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009: Practicas
de higiene para el procesamiento de alimentos, bebidas y suplementos ali-
menticios. Esta evaluacion se realizé con el objetivo de mejorar la calidad
de los alimentos ofrecidos y avanzar hacia la consolidacion de la Universi-
dad como una Institucién Saludable.

Es importante resaltar que se cuenta con la Certificacion como Entornos
Laborales Saludables en la Facultad de Contaduria y Administracion, Cam-
pus 1, asi como del Edificio de la SIRESU. Actualmente, se encuentran en
proceso de certificacion las Facultades de Ingenieria y de Arquitectura en el
Campus I, Facultad de Humanidades, Campus VI y la Facultad de Lenguas
en Campus Tuxtla. Estos esfuerzos son un testimonio del compromiso de la
Universidad con la promocién de un entorno saludable y seguro para toda
la comunidad universitaria.

Universidad Autonoma de Chiapas




La UNAcH, reconoce que el éxito académico y personal de nuestros estu-
diantes y trabajadores esta estrechamente vinculado a su salud mental y
emocional; por lo tanto, se han destinado esfuerzos significativos para
garantizar que toda la comunidad universitaria tenga apoyo psicoemo-
cional y recursos de salud mental que le permitan afrontar los desafios y
presiones de la vida universitaria. Abordar la salud mental es una priori-
dad, ya que no solo beneficia a las personas, sino que también contribuye
al ambiente de aprendizaje y trabajo en la Universidad, promoviendo un
entorno de cuidado y respeto. A continuacion, se destacan las iniciativas y
recursos destinados a estas actividades.

Durante este afio, la comunidad universitaria tuvo acceso al servicio
de acompanamiento psicoemocional de manera gratuita y confidencial, ya
sea en persona o a través de plataformas en linea. Un equipo de 26 pro-
fesionales de la salud mental, incluyendo psicologas y psicologos, estuvo
disponible en los municipios de Tuxtla Gutiérrez y Tapachula. Durante los
primeros nueve meses del afio, se brind6 apoyo a un total de 859 consul-
tantes, de ellos, 556 mujeres y 303 hombres. La solicitud de acompana-
miento podia realizarse por medio de de un formato de ingreso voluntario,
por referencia o por ayuda del escaneo de un codigo QR o el envio de un
correo electronico.

En el mismo contexto, se llevaron a cabo talleres, charlas y conferen-
cias en diversas unidades académicas, beneficiando a un total de 2 mil
358 personas, entre estudiantes, docentes y personal administrativo. De
este grupo, 1 mil 131 son mujeres y 1 mil 227 hombres. Con el propo-
sito de fortalecer los servicios de asesoria psicoemocional, la Universidad
brind6 apoyo en sus propias instalaciones, a través de sesiones de acom-
panamiento psicoemocional y talleres, disponibles de manera presencial y
en linea.

En el contexto de las actividades universitarias relacionadas con la orien-
tacion y apoyo psicoemocional, especificamente en la promocion de la oferta
educativa, se participé en 29 eventos, en donde se brind¢ asistencia a un
total de 13 mil 899 estudiantes de nivel Medio Superior. Estos eventos inclu-
yeron la asistencia a instituciones como el Colegio de Bachilleres de Chiapas,
plantel 13; la Escuela Preparatoria Agropecuaria “Emiliano Zapata Salazar”

en el ejido Tierra y Libertad; el Colegio de Bachilleres de Chiapas en la zona
Selva Norte y la Preparatoria N.° 5 en Tuxtla Gutiérrez, entre otros.

Como parte de los programas de capacitacion, con un enfoque especifico
en los profesionales tutores, se llevo a cabo el taller titulado “Estrategias de
Acompanamiento Emocional: El Rol de los Tutores”. El evento se realizé en
el aula polifuncional de la Facultad de Arquitectura, Campus I, y fue impar-
tido por doctoras de la Facultad de Medicina de la UNAM. Esta capacitacion
se dirigi6 a un total de 46 tutores de ellos, 13 pertenecian a la Facultad de
Arquitectura, Campus [; 15 a la Facultad de Lenguas Tuxtla; Campus Tuxtla
y 18 a la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Campus II. Del
grupo, 28 mujeres y 18 hombres. El objetivo de este taller fue proporcionar
a los tutores las herramientas necesarias para ofrecer una atencion oportuna
a sus tutorados y, en caso necesario, canalizar a las dreas correspondientes a
quienes requirieran asistencia adicional.

Este afo, se continué con la implementaciéon del taller “E3: Espacio,
Expresion y Emocion”, que se lleva a cabo de manera presencial en las insta-
laciones de la Estancia Infantil en Tuxtla Gutiérrez. El objetivo principal de
este taller es mitigar los niveles de estrés y ansiedad que se han identificado
en la comunidad universitaria, en el contexto de la pandemia de COVID-19.
Esto se logra a través de la realizacion de talleres que abarcan practicas de
meditacion, yoga, dibujo y pintura. Esta iniciativa beneficié a un grupo espe-
cifico de la poblacion universitaria, como se detalla en la Figura 11.

Figura 11. Proyecto “E3" Espacio, Expresién y Emocion, 2023
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Fuente: Secretaria para la Inclusion Social y Diversidad Cultural.




La Universidad reconoce la importancia de mantener un entorno seguro
y preparado para enfrentar cualquier contingencia, asegurando asi la inte-
gridad de sus integrantes y la continuidad de sus actividades. En este con-
texto, se destacan las acciones enfocadas en brindar un ambiente seguro
y propicio para el desarrollo personal y académico de estudiantes y tra-
bajadoras y trabajadores. En este sentido y en cumplimiento de la Ley
General de Proteccion Civil, que establece la obligacion de implementar
medidas de seguridad en los centros de trabajo que albergan a trabajadores
y estudiantes universitarios, se llevaron a cabo inspecciones en las diver-
sas Unidades Académicas (UA) y Dependencias de Administracién Central
(DAC) de los campus I, Il y VI. Estas inspecciones permitieron reducir la
vulnerabilidad fisica en aproximadamente un 20%, brindando beneficios
a nuestra comunidad universitaria al garantizar entornos saludables. Ade-
mas, se establecieron propuestas de intervencion con el objetivo de verifi-
car y diagnosticar la situacion en cada una de estas areas

La UnacH, ha impulsado la formacion de 80 unidades internas de pro-
teccion civil; estas unidades, integradas por 1 mil 200 brigadistas, quienes
han desempenado un papel fundamental en la activacion de tres ejercicios
de simulacro, de acuerdo a las disposiciones nacionales y estatales esta-
blecidas por normativa durante el afio 2023. Estos simulacros contaron
con la participacion activa del personal de las unidades académicas (UA) y
las dependencias de administracion central (DAC), beneficiando con estas
acciones a mas de 30 mil estudiantes, docentes y personal administrativo
que conforma nuestra Institucion. El objetivo principal de estas iniciativas
ha sido fomentar una cultura de prevencion de riesgos, atendiendo las
directrices de la Secretaria de Proteccién Civil.

Como parte de las actividades de las brigadas de proteccion civil de
la Universidad, se llevaron a cabo 10 cursos de capacitacion en Primeros
Auxilios y técnicas basicas de soporte vital en situaciones extrahospita-
larias. Estas capacitaciones beneficiaron a un total de 142 participantes,
entre los cuales se registraron 80 mujeres y 62 hombres pertenecientes a
las DAC. Ademas, se desarrollé un curso de capacitacion sobre la “Guia de
intervencion para trastornos mentales, neurologicos y por uso de sustan-
cias en el nivel de atencion de la salud no especializada.” Este se lealiz6 en

la Facultad de Arquitectura, Campus I, contd con la participacion de 74
personas (47 mujeres y 27 hombres) durante los meses de abril y mayo.

La UnacH, consciente de su compromiso de garantizar la seguridad de la
comunidad estudiantil y de promover ambientes libres de violencia y convi-
vencia saludable, prioriza la capacitacion y formacion de su cuerpo de segu-
ridad, compuesto por 200 elementos, incluyendo 10 mujeres. Ademas, es
relevante destacar que, gracias a los convenios de colaboracion establecidos
con diversos H. Ayuntamientos municipales, la Institucién cuenta con el res-
paldo de la Secretaria de Seguridad Publica Estatal y municipal. Estas institu-
ciones realizan patrullajes de vigilancia de manera constante en las cercanias
de la Facultad de Contaduria y Administracion, Campus [; la Facultad de
Humanidades, Campus VI; la Facultad de Ciencias Administrativas, Campus
VIII; asi como, en el Campus IV en Tapachula, principalmente.

En este sentido, en la Tabla 25, se describe la participacion de 368 estu-
diantes; de ellos, 151 mujeres y 217 hombres de diferentes unidades aca-
démicas que recibieron las capacitaciones de Movilidad y Seguridad Vial,
que fueron realizadas en colaboracion con la Secretaria de Medio Ambiente
y Vialidad Urbana del H. Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez. Ademas, se
implemento el programa “Control Vial”, que involucré la habilitacion de
tres puntos de acceso al Campus I, asi como la restauracién y el manteni-
miento de 14 senales en el suelo y 10 senalizaciones.

Tabla 25. Unidades Académicas Capacitadas en Movilidad y Seguridad Vial, 2023

Facultad de Arquitectura, Campus | 15 59 74
Facultad de Contaduria y Administracion, Campus | 34 37 n
Facultad de Ingenieria, Campus | 38 9 47
Facultad de Humanidades, Campus VI 37 54 91
Facultad de Lenguas, Campus Tuxtla 27 58 85
Totales 151 217 368

Fuente: Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria.




Ademas, como resultado del convenio suscrito con la Secretaria de
Movilidad y Transporte del Gobierno de Chiapas, dicha institucién pro-
porciond a la UnacH una segunda unidad de transporte, que se incorporo al
programa de Transporte UnacH. Esto ampli6 la oferta de movilidad segura
para las y los estudiantes, cubriendo tres rutas en total. Dos de estas rutas
parten desde el oriente de la ciudad capital hacia el Campus I, con dos
puntos de salida: el primero, en la fuente Diana Cazadora; y el segundo, en
el Tribunal Superior del Estado. La tercera ruta conecta el Campus I con
Ciudad Universitaria y viceversa. Gracias a esta iniciativa, durante el ano
2023 se logro el traslado de aproximadamente 16 mil estudiantes.

Con el objetivo de garantizar la seguridad y el bienestar de las y los
estudiantes de nuestra Institucion, se han puesto en marcha dos estrate-
gias: “Unach Movil” y “Taxi Rosa”. La primera consiste en la disponibilidad
de dos unidades tipo motocarro, con capacidad para tres pasajeros, que
ofrecen servicio de transporte gratuito dentro de las instalaciones del Cam-
pus 1. Esta asistencia se dirige especialmente a personas de la tercera edad,
mujeres embarazadas, personas lesionadas o como una opcién inmediata
para trasladarse en situaciones de emergencia. Durante este afio, se lleva-
ron a cabo 565 traslados, como se detalla en la Tabla 26.

La segunda accion “Taxi Rosa”, es un servicio de transporte de uso exclu-
sivo para mujeres, con dos puntos de abordaje: el primero, en la caseta de
vigilancia del acceso principal del Campus I, y el segundo, tiene su base en
la Facultad de Humanidades, Campus, VI. Estas iniciativas se han imple-
mentado con el propésito de fomentar la seguridad y el bienestar de toda
la comunidad universitaria.

Tabla 26. Servicios Realizados por el Programa UnAcH Movil, 2023

Accidentes 17
Apoyo Administrativo 43
Apoyo Estudiantil 18
Discapacidad Auditiva 2
Discapacidad Motriz 29

Discapacidad Visual 55

Embarazo 10
Lesionados 217
Tercera Edad 102
No especificados 67
Totales 565

Fuente: Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria.

En el contexto del bienestar universitario, la Universidad se compro-
mete de manera esencial con la sostenibilidad ambiental. Esto es, la pre-
servacion del entorno, la adopcion de practicas amigables con el medio
ambiente y la promocion de la conciencia ecolégica, pilares fundamentales
en nuestra mision de asegurar un ambiente saludable y sostenible para
todos los integrantes de la comunidad universitaria.

En este marco, el Programa Ambiental Institucional de la Universidad
Auténoma de Chiapas tiene como prioridad el fortalecimiento de la pre-
servacion del medio ambiente. En su enfoque, incorpora politicas ambien-
tales emanadas de organismos multinacionales, tales como los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Carta de la Tierra. Ademas, se alinea
con las politicas ambientales establecidas por los gobiernos federal y esta-
tal, reflejadas en los programas sectoriales correspondientes. Para respal-
dar estas iniciativas, la Universidad dispone de manuales especificos, abar-
cando desde el manejo integral de los residuos solidos urbanos hasta la
gestion de residuos peligrosos y residuos biolégico infecciosos, lo que con-
tribuye de manera significativa a mejorar las practicas de gestion ambiental
en nuestras unidades académicas.

En el cumplimiento de las iniciativas universitarias en gestion ambien-
tal, se reforzo la gestion de residuos solidos para prevenir la contaminacion
y la proliferacion de fauna nociva. Ademas, se brind¢ capacitacion a per-
sonal administrativo y académico de las Direcciones de Apoyo y Coordina-
cion (DAC) y de las unidades académicas (UA) en temas como la correcta
separacion y gestion de los residuos solidos, practicas de consumo eficiente
del agua, uso racional de la energia y el cuidado de areas verdes, como se
detalla en la Tabla 27.




Tabla 27. Jornadas de Capacitacion Ambiental, 2023

DAC de edificios de Rectoria, Recursos Humanos y Biblioteca Central 12 9 21
Facultad de Arquitectura, Campus | 25 20 45
Facultad de Contaduria y Administracion, Campus | 3 27 60
Facultad de Ingenieria, Campus | 32 20 52
Facultad de Negocios, Campus IV 19 16 35
Escuela de Humanidades, Campus IV 20 5 25
Facultad de Humanidades, Campus VI 34 15 49
Escuela de Contaduria y Administracion, Campus VIl 18 12 30
Extensién de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia en Pichucalco 8 12 20
Facultad de Lenguas, Campus Tuxtla 2 8 30
Facultad Maya de Estudios Agropecuarios 28 22 50
Coordinacidn de la Licenciatura en Derecho, Extension Palenque de la Facultad de Derecho 15 7 »
Campus Il

Totales 266 173 439

Fuente: Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria.

En el ambito de la responsabilidad ambiental y coincidiendo con la
celebracion del Dia Mundial del Medio Ambiente, se llevaron a cabo accio-
nes de reforestacion en colaboracion con la Secretaria de Medio Ambiente
e Historia Natural (SEMAHN). Una de las destacadas iniciativas fue la
“Magna Reforestacion”, que tuvo como objetivo mejorar el area de uso
agricola. En esta actividad, un total de 3 mil 700 arboles autdctonos fueron
replantados, contando con la participacion de 11 mil 044 integrantes de
la comunidad universitaria provenientes de diversas sedes universitarias.
La reforestacion cubrio una extension de 2.5 hectareas en el rancho “San
Francisco”, ubicado en las instalaciones de la Facultad de Medicina Veteri-
naria y Zootecnia, Campus II.

Estas acciones no sélo beneficiaron a nuestra comunidad universitaria,
sino que también contribuyeron al bienestar de la sociedad en su conjunto.
Ademas, en el mes de agosto, la Universidad participo en la siembra de 500
plantas de café (Coffea arabica) en un sistema de sombra de Acacia Mangium
Willd. Estas iniciativas fortalecieron el aprendizaje practico y complementario
de las y los estudiantes, promoviendo la conciencia ambiental y contribuyeron

significativamente a los esfuerzos de mitigacion del cambio climatico; la Tabla
28 describe las areas reforestadas y total de arboles plantados.

Tabla 28. Camparna de Reforestacion UNAcH, 2023

Colina Universitaria y Circuito Universitario de Rectoria 600
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Campus Il 2,000
Coordinacion de la Licenciatura en Derecho, Extension Tapachula, de la Facultad de Derecho, Campus lll 150
Facultad de Humanidades, Campus VI 150
Facultad de Ciendias en Fisicay Matematicas 200
Escuela de Ciencias Quimicas de Ocozocoautla 200
Escuela de Estudios Agropecuarios Mezcalapa 400
Totales 3,700

Fuente: Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria.

La orientacion vocacional juega un papel crucial en el bienestar de las
y los estudiantes, ya que los asiste en la toma de decisiones cruciales sobre
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su futuro académico y profesional. Ofrece informacion valiosa y clara en
un momento significativo de sus vidas. Durante el periodo de enero a sep-
tiembre de este afo, se llevaron a cabo evaluaciones vocacionales para 39
estudiantes de nivel Medio Superior, 24 mujeres y 15 hombres. Estas eva-
luaciones desempenaron un papel esencial al ayudar a las y los estudiantes
a identificar sus intereses y aptitudes, lo que a su vez influyo en la selec-
cién de programas académicos adecuados. Entre las opciones sugeridas se
encuentran carreras como Ingenieria Civil, Medicina Veterinaria y Zootec-
nia, Arquitectura, Administracion, Derecho, Medicina Humana, Comuni-
cacion y Ensenianza del Inglés.

Por otrolado, con el firme propédsito de fomentar la promocion cultural,
como parte integral de la educacioén al servicio de nuestros estudiantes, se
brindaron apoyos para permitir que las y los estudiantes del Campus I se
inscribieran de manera gratuita en talleres artisticos y culturales. Durante
el ano 2023, un total de 458 estudiantes, 272 mujeres y 186 hombres, se
beneficiaron de esta iniciativa, obteniendo becas de inscripcion que les
eximieron de costos. Esta inversion en la formacion cultural y artistica de
nuestros estudiantes ascendio a un total de 412 mil 200 pesos. Ademas,
cabe destacar que se otorgaron becas a los trabajadores y sus familiares,
como se detalla a continuacion.

Tabla 29. Becas de Arte y Cultura, 2023

Estudiantes 272 186 458 $412,200
Hijos de Trabajador UNACH 27 5 32 $14,400
Trabajadores UNACH 1 1 22 $9,900
Totales 310 202 512 $436,500

Fuente: Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria.

En el contexto del bienestar social, se destacan los beneficios adiciona-
les a los que las y los estudiantes y la comunidad universitaria en general
tenian acceso. Estos beneficios se materializaron, a través de patrocinios
proporcionados, por un total de 124 empresas que operaban en los muni-
cipios de San Cristébal de Las Casas, Tapachula de Cérdova y Ordoiiez,

asi como en Tuxtla Gutiérrez. Ademas, como parte del compromiso en
la expansion de estos beneficios, se firmaron 40 cartas de intencion con
empresas, con el objetivo de aumentar la cantidad de entidades afiliadas al
catalogo de beneficios UnacHh.

Este catalogo completo de beneficios se encuentra disponible para su
consulta a través de la aplicacion “Beneficios Unacn” y la plataforma “Soy
UNACH?”. Estas herramientas permiten a las personas integrantes de la comu-
nidad universitaria acceder de manera sencilla y eficiente a una amplia gama
de descuentos y ventajas proporcionados por las empresas colaboradoras. Este
enfoque en la mejora del bienestar social y economico de las y los estudiantes
y la comunidad universitaria fue una manifestacion mas del compromiso con-
tinuo de la Universidad con la excelencia y el bienestar integral.

3.3. Género y Espacios Libres de Violencia y Derechos
Universitarios

Bajo el enfoque del Subprograma 9, que lleva por titulo “Género, Espacios
Libres de Violencia y Derechos Universitarios”, del Programa de Desarro-
llo Institucional y Proyecto Académico 2022-2026: “Por la Consolidacion de la
Excelencia”, el compromiso de la UnacH se orienta hacia la promocion de la
equidad de género y el respeto a los Derechos Humanos en la Universidad.
Este apartado abarca una diversidad de temas que abordan tanto la elimi-
nacién de la violencia como la promocion de los derechos universitarios,
resaltando los avances y logros alcanzados durante este ano.

En este contexto, el fortalecimiento de areas especificas para la atencion
del tema de género es de vital importancia en una institucion educativa
comprometida con el tema. Este afo, la Secretaria para la Inclusiéon Social
y Diversidad Cultural (SISyDiC), responsable de garantizar que la Uni-
versidad sea un espacio abierto y de inclusion, experiment6 una actuali-
zacion significativa en términos de su marco normativo y administrativo;
ésta incluyo la incorporacion de areas de suma relevancia, como la Coor-
dinacion para la Igualdad de Género, el Laboratorio de Estrategias para el
Cambio Social, la Estancia Infantil Universitaria y el Centro de Educacion
Continua y a Distancia. Ademas, se llevaron a cabo reestructuraciones en




areas existentes, como Programas para la Promocion de la Inclusion Social,
Dialogo con las Diversidades, Evaluacién y Estudios para la Inclusion
Social, Igualdad de Género y las Diversidades. Estos cambios responden
al proposito fundamental de la Secretaria, que consiste en disenar, imple-
mentar y difundir politicas y programas destinados a promover, fomentar y
contribuir al desarrollo, la equidad, la igualdad y el respeto a la diversidad,
asi como a impulsar el desarrollo comunitario. Todo ello, con la finalidad
de garantizar que los sectores mas vulnerables en nuestra entidad tengan
acceso a una educacion universitaria inclusiva y completa.

En ese sentido, la UnacH, comprometida con la inclusion en la Educacion
Superior, particip6 en la organizacion del 2.° Encuentro de Instituciones
Inclusivas de Educacion Superior (ENIIES), con el objetivo de generar un
espacio de analisis y discusion sobre la accesibilidad y su abordaje desde
diferentes disciplinas, dirigida a estudiantes con discapacidad; contando con
representantes de 15 IES nacionales. En este Encuentro, se abordaron cinco
ejes tematicos: 1) La incidencia de la accesibilidad en la autodeterminacion
y en la vida independiente; 2) Experiencias del estudiantado con discapaci-
dad en la accesibilidad, vinculadas a la generacion de ajustes razonables; 3)
Derechos Humanos de las personas con discapacidad y su vinculacion con
el Derecho a la Accesibilidad, 4) Buenas practicas implementadas desde las
instituciones de Educacion Superior en torno a la accesibilidad; y 5) Accesi-
bilidad y TIC implementacién en entornos educativos.

La Universidad se centra en promover la igualdad de género y la crea-
cién de espacios libres de violencia. Esto se alined con el Programa 2020-
2024 del Instituto Nacional de las Mujeres, que busca garantizar la no dis-
criminacion, igualdad de oportunidades y trato equitativo entre géneros;
cumpli6 con los objetivos del Programa institucional contra la violencia,
la violencia de género, el acoso, el hostigamiento y la discriminacion, asi
como con el Protocolo de actuacion; esto se atendio a través del Programa
de Espacios Libres de Violencia, destinado a las y los estudiantes en servi-
cio social. Durante 2023, se realizaron 64 capacitaciones en la deteccion
de violencia, acoso u hostigamiento en los lugares en donde prestaron su
Servicio Social. Esto beneficié a un total de 4 mil 600 estudiantes, con una
participacion equitativa de género en 25 Unidades Académicas.

En este mismo sentido, para lograr garantizar la seguridad y fomentar
entornos libres de violencia, se llevé a cabo una capacitacion a prestadores
de servicio social, a través de las y los 28 Titulares integrantes de la Comi-
sion de Género de la Defensoria de los Derechos Humanos y Universita-
rios. En este ejercicio, la capacitacion beneficié a un total de 1 mil 933 per-
sonas, de las cuales 1 mil 026 mujeres, 901 hombres y seis pertenecientes
a la poblacion LGBTTTIQ+.

Con el propésito de concientizar al personal docente y administrativo
sobre las practicas que fomentan y reproducen violencias y desigualdades
en el aula, se llevo a cabo el curso-taller “Educar para la igualdad”. El obje-
tivo central de este curso era la construccion colectiva de un Plan de Con-
vivencia que incluyera estrategias para fortalecer procesos de promocion
de la igualdad, prevenciéon de las violencias y la consolidacion de un espa-
cio de ensenanza-aprendizaje igualitario, inclusivo y no discriminatorio.
Este curso se desarrollé del 12 al 16 de junio y cont6 con la participacion
de 41 asistentes, de los cuales 32 mujeres, ocho hombres y una persona
LGBTTTIQA+.
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Ademas de las capacitaciones mencionadas, es fundamental resaltar la
importancia de aprender la Lengua de Sefias Mexicana, una herramienta
crucial para promover la inclusién y eliminar barreras de comunicacion. El
objetivo primordial de adquirir esta competencia es sensibilizar y promo-
ver la inclusion de personas con discapacidad auditiva, lo que contribuye
a crear un entorno mas equitativo y respetuoso de los derechos de las
personas. En este contexto, el personal de la Secretaria para la Inclusion
Social y Diversidad Cultural (SISyDiC) particip6 en el curso-taller “Lengua
de Senas Mexicana”, el cual fue impartido por el Lic. Ivan de Jestus Molina
Pérez, funcionario de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Chiapas. Esta actividad se desarroll6 en el mes de junio, con la participa-
ciéon de 13 integrantes de la Secretaria, siete mujeres y seis hombres.

En ese sentido, se implement6 el Curso Basico 1 y 2 de Lengua de
Senias Mexicana, a través de la Escuela de Humanidades, Campus 1V. Este
programa tenia como objetivo principal promover la comprension de la
cultura de la comunidad sorda y proporcionar la oportunidad de practicar
la dactilologia e ideogramas previamente aprendidos. El curso se desarrollé
entre los meses de enero y febrero, conté con una participacion activa de
17 estudiantes, quienes recibieron la instruccién de dos personas, Manuel
Sierra Vazquez (instructor sordo) y Arely Alejandra Rodriguez (instructora
oyente). Estas actividades subrayan la relevancia de fomentar la inclusion y
eliminar las barreras de comunicacién en la comunidad universitaria.

La formacion en valores desde una edad temprana sienta las bases para
el desarrollo de personas comprometidos, empaticas y éticas en la socie-
dad. En consonancia con este enfoque, se llevo a cabo el curso “Fomen-
tando valores en la infancia”, impartido por la Escuela de Humanidades,
Campus IV, con la participacion de un grupo de 130 estudiantes, cuyas
edades oscilaban entre los siete y los 10 afios. El propésito fundamental de
este curso fue brindar a las ninas y nifios la oportunidad de desarrollar una
comprension mas profunda de los valores, no sélo en términos tedricos,
sino también en su aplicacion practica. Esto brinda habilidades fundamen-
tales para construir un entorno donde la tolerancia, la empatia y la colabo-
racion sean pilares de convivencia.

En concordancia con la estrategia de capacitacion, el personal de la
Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios ha participado en
programas formativos en diversas areas claves. Entre estos, destacan el V
Diplomado Internacional de Educacién en Igualdad de Género y Derechos
Humanos, ofrecido por la Universidad Auténoma de Guerrero. Ademas,
han recibido instrucciéon de instancias internas de la Universidad en temas
que abarcan desde proteccion civil y derechos humanos hasta gestion de
calidad, asi como formacion y desarrollo de Auditores Internos I1SO.

Esta dedicacion a la formacion y actualizaciéon constante ha generado
resultados notables. Durante el afo, el 93.6% del personal de la Defensoria
de los Derechos Humanos y Universitarios ha obtenido certificaciones rele-
vantes. Un total de 44 personas se han certificado en el estandar EC0539
“Atencién presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de
género”, emitido por el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion
de Competencias Laborales (CONOCER), siendo relevante destacar que el
100% de las personas defensoras adjuntas y titulares de las comisiones de
género estan certificadas en este estandar, con lo cual se garantiza que las
mujeres que han sido victimas de violencia de género reciban atencién de
primer contacto de calidad, profesional y especializada. Ademas, seis per-
sonas han logrado la certificacion en el estandar de competencia ECO076
“Evaluacion de la competencia de candidatos con base en Estandares de
Competencia”. Esta ultima certificacion permite que la Defensoria cuente
con 10 profesionales certificadas para llevar a cabo actividades de evalua-
cién con fines de certificacion. Este atio, el CONOCER autorizo a la Defen-
sorfa como nuevo Centro Evaluador quien proyecta evaluar a la comuni-
dad universitaria y a la ciudadania en general. Esta certificacion fortalece
las funciones de la Defensoria para promover y proteger los derechos, asi
como la igualdad de género en la Universidad.

Por otra parte, por segundo ano consecutivo, la Defensoria de los Dere-
chos Humanos y Universitarios ha sido el vinculo con el Observatorio Nacio-
nal para la Igualdad de Género en las Instituciones de Educacion Superior
(ONIGIES). Este Observatorio permite identificar las areas en las que la Uni-
versidad ha avanzado y cuadles son las tareas pendientes en cuanto a trans-
versalizar e institucionalizar la perspectiva de género. Es destacable que, en




la primera medicion de este organismo, que comprende el periodo 2017-
2021, después de evaluar los ocho ejes que comprenden su metodologia,
tales como: legislacion, corresponsabilidad, estadisticas, lenguaje, sensibi-
lizacion, estudios de género, no violencia e igualdad de oportunidades, la
UnacH alcanzo el lugar 13 de 48 entre las Instituciones de Educacion Supe-
rior que participaron, como puede verse en la figura contigua.

Figura 12. Ailo y Promedio de Avance en Procesos Institucionales y
Transversales de la Perspectiva de Género, 2017-2021
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Fuente: Secretaria para la Inclusion Social y Diversidad Cultural.

La publicacion del Dossier 8M, marcé un hito importante en la Universi-
dad al poner de manifiesto el papel fundamental de las mujeres en la Insti-
tucion. Este dossier se construyo a partir de la colaboracion de estudiantes
mujeres, profesoras, investigadoras y trabajadoras administrativas, quienes
compartieron testimonios, experiencias personales, resaltando las labores
que realizan en el contexto de género. Con estas acciones, la Universidad
sienta las bases para visibilizar temas sensibles para abordar practicas que
requieren ser erradicadas dentro de la Institucién. Asimismo, se llevo a
cabo una presentacion coordinada por la revista digital Espacio I+D para
destacar la relevancia de estas publicaciones. Estas iniciativas desempe-
nan un papel vital en la construccién de una comunidad universitaria mas
consciente y equitativa.

En este marco, la publicacion de material académico y cientifico relacio-
nado con el género es de suma importancia para abordar cuestiones funda-
mentales en la sociedad actual. En colaboracion con la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), se llevo
a cabo la publicacion del libro Experiencias Feministas, Dentro y fuera de los
espacios Universitarios. Este libro, identificado con el registro de ISBN 978-
607-561-151-8, retne un conjunto de propuestas concretas para abordar
politicas publicas destinadas a combatir la violencia en las Instituciones
de Educacion Superior (IES). La obra incluye un total de 14 articulos que
abordan diversas tematicas, entre las que se encuentran “Mujeres, Género
y Educacion”, “Hostigamiento y Acoso Sexual en Universidades del Sureste
de México”, “Trabajo de Cuidados”, y “Género y Migracién”. Estos temas
son cruciales para comprender y abordar cuestiones de género en la Edu-
cacion Superior y en la sociedad en general.

Los eventos y actividades relacionados con el género en el ambito uni-
versitario son esenciales para promover la igualdad y eliminar la discri-
minacion, ya que sensibilizan, fomentan la investigacion y propician un
didlogo critico sobre cuestiones de género. Ademas, empoderan a quienes
histéricamente han sufrido marginacion. La Universidad, como un escena-
rio crucial para la transformacion social, se beneficia enormemente de estas
herramientas para construir un futuro de igualdad arraigada en la educa-
ciéon y la sociedad en general. A continuacion, se describen algunos eventos
y actividades como: El V Congreso Nacional Anual “Educar en Igualdad:
El Papel de las Instituciones de Educacion Superior (IES)”, llevado a cabo
de manera hibrida en colaboracién con la Red de Estudios de Género de la
Region Sur-Sureste de la ANUIES; en donde se tuvo como principal obje-
tivo crear espacios para el intercambio de conocimientos, asi como para la
reflexion y el analisis de las problematicas relacionadas con género y dere-
chos humanos. Ademas, se abordaron las acciones que se estan llevando a
cabo en las Instituciones de Educacion Superior de la Region Sur-Sureste
en el ambito de la educacion en igualdad y equidad. Este evento estuvo
dirigido principalmente a investigadores, docentes, integrantes de cuerpos
académicos y representantes de las IES. En la inauguracion de dicho evento
se contd con la participacion de la multipremiada nacional e internacional-
mente activista de los derechos de las personas trans, Kenya Cuevas, quien,




ademas, capacito al personal de la Defensoria de los Derechos Humanos y
Universitarios en materia de derechos de las personas que pertenecen a la
comunidad LGBTTTIQ+.

La UnacH, desempeno un papel destacado en el Foro denominado “Acoso
Sexual y Hostigamiento en las Instituciones de Educacion Superior”, asi
como en el panel titulado “Buenas Practicas y Modelos de Atencién”. Ambos
eventos se llevaron a cabo en la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
(UJAT), organizado por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).
Durante estas actividades, existié un énfasis en destacar la importancia del
liderazgo de las universidades en la promocion de un cambio significativo
en la sociedad, al abordar las problematicas planteadas en el foro desde una
perspectiva orientada hacia la prevencion y la transformacion cultural.

La Coordinaciéon para la Igualdad de Género, en colaboraciéon con la
Facultad de Arquitectura, Campus I, organizo el “Seminario sobre Género
y Urbanismo”. Este estuvo dirigido a docentes, estudiantes, funcionarios
publicos, organizaciones civiles, grupos comunitarios y la sociedad en
general. El seminario consté de dos médulos, cada uno de ellos compuesto
por cinco sesiones, y se llevo a cabo desde agosto hasta octubre de este
ano. En total, se conté con la participaciéon de 213 asistentes, incluyendo
estudiantes, docentes y funcionarios publicos de diversos ayuntamientos,
entidades gubernamentales y universidades de todo el pais. De este grupo,
136 mujeres, 72 hombres y cinco se identificaron como personas de la
Comunidad LGBTTTIQA+.

Por otro lado, durante el mes de febrero, la UnacH conmemoro el Dia
Internacional de la Mujer y las Ninas en la Ciencia, a través de la Secreta-
ria para la Inclusion Social y Diversidad Cultural, en colaboracion con la
Coordinacion para la Igualdad de Género. Este significativo evento, titu-
lado “Dialogo entre Ninas y Mujeres en las Ciencias”, tuvo lugar en el Cen-
tro de Convenciones “Dr. Manuel Velasco Suarez”. Su propésito principal
consistidé en reconocer y honrar los logros de las mujeres cientificas, al
mismo tiempo que trabajé en la reduccién de las brechas de género en el
entorno universitario. La iniciativa logré reunir a 180 estudiantes de diver-
sas instituciones educativas, quienes se involucraron activamente.

Asimismo, el Coloquio “Experiencia entre Mujeres de Agroindustria y
Artesanas de la Costa de Chiapas”, organizado por el grupo AGRIF-Unach en
el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, se destaco
por su capacidad para atraer a una audiencia diversa. En este evento, parti-
ciparon nueve investigadoras de renombre que abordaron temas esenciales,
mientras que jovenes egresadas de la UnacH mantuvieron didlogos inspi-
radores y mujeres emprendedoras locales hicieron valiosas contribuciones.
El coloquio facilité un intercambio de conocimientos y experiencias de 57
personas (45 mujeres y 12 hombres); ademas, se complement6 con la rea-
lizacion de una “Expo-Feria de Productos Agroindustriales y Artesanales de
Arriaga, Chiapas”, enriqueciendo aun mas la experiencia de los asistentes al
permitirles apreciar y adquirir productos locales de alta calidad. En resumen,
este evento celebro los logros de las mujeres en estos campos, promoviendo
su empoderamiento y la valoracion de productos locales de excelencia.

Simultaneamente, en las instalaciones de la Facultad de Ciencias en
Fisica y Matematicas, se llevo a cabo una destacada celebracion en el marco
de la conmemoraciéon del Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la




Ciencia. En este evento, participaron 40 estudiantes mujeres y cinco pro-
fesoras de escuelas y colegios invitados, provenientes de Tuxtla Gutiérrez y
Berriozabal. Entre las instituciones representadas se encuentran Fray Victor
Maria Flores, las Escuelas Preparatorias ntumero 7 y 8 del estado, la Escuela
Secundaria Técnica #156 Real del Bosque, el Colegio Emilio Rosemblueth,
el Colegio Paulo Freire y la Secundaria Felipe Berriozabal. Asimismo, en el
marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, se llevo a
cabo el “3. Coloquio de Experiencias entre Mujeres en las Ciencias Agro-
pecuarias”. En esta ocasion, se compartieron practicas, reflexiones y valiosa
informacion acerca de las vivencias y desafios que las mujeres afrontan al
optar por una carrera en las ciencias agropecuarias. Este evento tuvo un
impacto positivo al beneficiar a 127 universitarios.

En este ano, con la intencion de fomentar un ambiente de aprendizaje que
estimule la imaginacién y la creatividad en nifias y nifios, en coincidencia
con el Dia Internacional de las Ninas y los Nifios, durante el mes de abril, se
celebro la 2.* Feria de las Infancias Libres y Creativas. Este evento contd con
la participacion de un total de 99 asistentes, que incluyeron a 56 mujeres,
41 hombres y dos personas de la comunidad LGBTTTIQA+, representando
a diversos sectores, como el personal administrativo, docente y el publico
en general. Como parte integral de esta conmemoracion, se llevaron a cabo
platicas de divulgacion cientifica y visitas guiadas a los laboratorios de la
Facultad de Ciencias en Fisica y Matematicas, brindando a las y los visitan-
tes la oportunidad de experimentar y aprender en un entorno académico
enriquecedor. Es importante destacar que 24 alumnas de la misma Facultad
desempenaron un papel activo en la organizacion y el apoyo de esta activi-
dad. Estos eventos y actividades resaltan el compromiso de la UnacH en la
promocién de la igualdad de género y el fomento de la participacion activa
de las mujeres en el campo de la ciencia.

Con el objetivo de promover la reflexion y sensibilizacién de la pobla-
cion acerca de la importancia de una educacion sexual responsable y
como parte de las festividades del Unacn Fest, en el mes de agosto se
llevo a cabo, la Feria de la Salud Sexual Integral, en colaboracion con el
H. Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez. En este contexto, se implementaron
diversas acciones, como la colocacion de cinco implantes subdérmicos,

la realizacion de 279 pruebas para la deteccion oportuna de VIH, sifilis
y hepatitis “C”, y la distribuciéon de lubricantes y preservativos. Estas
actividades contribuyeron significativamente a la promocion de la salud
sexual y el bienestar de la comunidad.

La Secretaria para la Inclusién Social y Diversidad Cultural, por conducto
de la Direccién para el Dialogo con las Diversidades (DIADI), en estrecha
colaboracién con la Facultad de Humanidades, Campus VI y el grupo “Voz
Colectiva de Igualdad de Género”, organizo la “Primera Feria por la Inclu-
sién” en el mes de mayo, en conmemoracién del Dia Internacional contra la
Homofobia, Transfobia y Bifobia. El objetivo central de este evento fue pro-
mover la reflexion y la implementacion de acciones significativas destinadas
a impulsar la inclusion social. La feria logro la activa participacion de 200
estudiantes, de los cuales 95 son mujeres y 105 hombres.

Asimismo, en colaboracion con la DIADI, en la ciudad de San Cristo-
bal de Las Casas, se desarroll6 el IV Congreso Internacional con enfoque
intercultural, denominado: Interculturalidad y Construcciéon de paz y el
VII Coloquio de interculturalidad, en el que se disertaron cuatro confe-
rencias magistrales de investigadores nacionales e internacionales, nueve




presentaciones de libro, seis cortometrajes con enfoque intercultural, dos
exposiciones fotograficas y 158 ponencias adscritas a los 11 ejes tematicos
del Congreso. Es importante destacar que 48% de los trabajos se concentroé
en la tematica de educacion intercultural para la cultura de paz, 22% a la
tematica de los pueblos/grupos indigenas, afrodescendientes y comunida-
des equiparables, 21% al tema de la gestion de los conflictos intercultu-
rales, 3.5% a las cuestiones de género, 3% politicas publicas y 2.5% a los
temas ambientales, filosofia y literatura

Con el propésito de concientizar a la comunidad universitaria sobre
la importancia de la igualdad de género, la eliminacion de la violencia de
género y la no discriminacion, en el mes de septiembre se llevé a cabo el
3.¢ Festival por la Igualdad. Este evento fomento6 la accion y la conciencia,
a través de procesos creativos de trabajo, tanto a nivel grupal como indivi-
dual, abarcando diversos territorios y disciplinas universitarias. Se destaco
la colaboracion de diferentes areas de la Universidad, incluyendo la Defen-
soria de los Derechos Humanos y Universitarios, para llevar a cabo mas de
30 actividades simultaneas en diferentes campus, beneficiando alrededor
de 845 estudiantes.

Con la finalidad de contribuir con los Derechos Humanos, la perspectiva
de género, la interculturalidad y las masculinidades, el Instituto de Inves-
tigaciones Juridicas llevé a cabo la IV edicion del “Diplomado en Género y
Derechos Humanos de las Mujeres” entre los meses de marzo y mayo. Este
programa contd con la participacion de 59 personas, incluyendo personal
docente y administrativo de la UnacH, asi como miembros de la Universidad
Tecnologica de la Selva y la Escuela Nacional Preparatoria de la UNAM.

En el mes de marzo se llevo a cabo la “Primera Reunion Mesoamericana
de Mujeres en la Ciencia 2023”, organizado por el Centro Mesoamericano
de Fisica Teodrica de la Universidad Autonoma de Chiapas. En este evento se
disertaron 16 conferencias con el objetivo de ofrecer un espacio de reflexion
y debate que destacara los desafios y oportunidades esenciales que influ-
yen en la participaciéon y avance de las mujeres en el campo de la ciencia,
se contd con la participacion de alrededor de 125 mujeres. Esta actividad
se cumplié a través de un didlogo enriquecedor destinado a promover la

equidad de género en el ambito cientifico, contribuyendo a la creacion de un
entorno mas inclusivo y diverso en esta disciplina.

La UnacH refrendo este aiio el compromiso de atender el tema de los
derechos humanos, en ese contexto resalta que en la costa de Chiapas,
se encuentran comunidades de origen africano y mestizo que lamentable-
mente sufren discriminacion en escuelas, lugares de trabajo y actividades
sociales. La lucha contra estas conductas discriminatorias requiere una
solida base educativa y una comprension profunda de este problema en
la sociedad. En ese sentido, en septiembre se llevaron a cabo conferencias
con el tema central de “Racismo, Mestizaje y Discriminacion” en la Escuela
de Ciencias Administrativas, Campus IX. El evento conté con la destacada
participacion de la Dra. Patricia Janet de los Santos, Coordinadora de Eva-
luacion de Politicas Publicas para la Transversalizacion de Género, quien
aport6 valiosos conocimientos y perspectivas sobre este tema tan relevante,
a las que asistieron cinco docentes y 22 estudiantes mujeres.

Promover la inclusion social y la diversidad cultural, es un compromiso
constante de la UnacH, para ello se han genarado una serie de iniciativas y
actividades; entre ellas, el conversatorio “Inclusion: Rompiendo Barreras y
Fomentando la Equidad en la Sociedad Actual”, que tuvo como objetivo pro-
mover una discusion enriquecedora con el fin de avanzar en la construccion
de una universidad y sociedad mas inclusiva y equitativa. Un grupo de 25
estudiantes, integrados por 15 mujeres y 10 hombres, inscritos en la Facul-
tad de Humanidades, Campus VI, participaron en este evento.

Como conclusion de los eventos y actividades, a través del Laboratorio de
Estrategias para el Cambio Social aplicaron iniciativas de capacitacion y con-
cienciacion en temas relacionados con la inclusion social, diversidad y género.
Entre estas actividades, destaco el “Flash Mob Rompe el Silencio” realizado en
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, esa presentacion tuvo la
concurrencia de 248 personas entre estudiantes, docentes y personal adminis-
trativo, con el propésito de fomentar la reflexion sobre el feminismo, promo-
ver el derecho a la libertad de expresion y la cultura de denuncia.

Asimismo, se organizo la “Jornada de Reflexiones 2023”, abordando temas
como Masculinidades Disidentes y Machismos Cotidianos, con el fin de crear
espacios de diadlogo y reflexion con las y los estudiantes universitarios para




contribuir a la transformacion de patrones de conducta machista, violenta y
discriminatoria, adoptando un enfoque consciente hacia la construccion de
una cultura de igualdad e inclusion, asi como el respeto a la diversidad y los
Derechos Humanos desde una perspectiva de género. Ademas, se disefié un
taller de Comunicacion No Violenta (CNV) destinado al personal docente
y administrativo, con el propédsito de brindarles herramientas para abordar
conflictos y situaciones adversas, asi como para mejorar el ambiente de tra-
bajo en la Universidad, al que asistieron 22 participantes.

La Estancia Infantil Universitaria de la UnacH es una estrategia que
muestra su compromiso con la sociedad, tiene el firme propéito de evitar
la desercion escolar de estudiantes universitarios al brindar servicios inte-
grales de asistencia y educacion a los infantes, hasta la edad preescolar.
Este enfoque promueve la igualdad de oportunidades y el bienestar en la
comunidad universitaria y en la sociedad en general. En ese sentido, en
2023, en la Estancia Infantil de Tuxtla Gutiérrez se ha prestado el servicio
a 38 menores (19 ninas y 19 ninos) hijos de 38 estudiantes (27 mujeres y
11 hombres) inscritos en este afio, como se muestra a continuacion.

Tabla 30. Unidades Académicas y Estudiantes Beneficiados por la Estancia Infantil

Sede Tuxtla Gutiérrez, 2023

=
—_

Facultad de Contaduria y Administracion, Campus |

Facultad de Ingenieria, Campus | 2 2 2 2
Facultad de Medicina Humana“Dr. Manuel Velasco Suarez’, Campus Il 0 2 0 2
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Campus |l 1 0 1 0
Facultad de Humanidades, Campus VI 12 3 9 6
Escuela de Ciencias Quimicas 1 0 1 0
Licenciaturas en linea de diferentes unidades académicas 10 3 5 8
Totales 27 1 19 19

Fuente: Secretaria para la Inclusion Social y Diversidad Cultural.

Es importante resaltar el papel significativo que ha tenido La Estancia
Infantil localizada en la sede de Tapachula en el apoyo a la comunidad
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estudiantil. Durante el 2023, ha prestado sus servicios a un total de 31
menores, de los cuales 23 ninas y ocho nifios. Estos menores son hijos de
31 estudiantes matriculados en el presente ano, de los cuales 25 mujeres y
seis hombres. Datos que se visualizan en la siguiente tabla.

Tabla 31. Unidades Académicas y Estudiantes Beneficiados por la Estancia Infantil

Sede Tapachula, 2023

Facultad de Derecho, Campus IIl, extension Tapachula 4 1 3 2

Facultad de Ciencias de la Administracion, Campus IV 8 1 6 2

_
—_

Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suarez’, Campus IV

Escuela de Humanidades, Campus IV 7 2 7 3
Instituto de Biociencias 2 0 2 0
Escuela de Lenguas, Campus Tapachula 1 1 2 0
Licenciaturas en linea de diferentes unidades académicas 2 0 2 0
Totales 25 6 23 8

Fuente: Secretaria para la Inclusion Social y Diversidad Cultural.

Dentro del marco de promocién de la igualdad de género, la prevencion
de la violencia y la promocién de los derechos universitarios, se imple-
mentaron acciones y estrategias destinadas a sensibilizar a la comunidad
universitaria y cultivar una cultura basada en el respeto, la equidad y la
comprension en nuestros entornos académicos. En materia de acciones
de Defensa, es relevante el aumento en la promocion de la cultura de la
denuncia, la capacitacion del personal y la sistematizacion de los procedi-
mientos internos. Estos esfuerzos han culminado en la mejora sustancial
de los servicios brindados a la comunidad universitaria. Ademas, se ha
logrado abordar de manera oportuna y efectiva alrededor de 70 quejas y
120 asesorias durante el presente afio. Estas denuncias han estado relacio-
nadas con violaciones de los derechos a una vida libre de violencia, un trato
digno, la no discriminacion, la legalidad, la peticién, entre otros. Como
resultado de estos esfuerzos, se han implementado medidas correctivas
y preventivas pertinentes para garantizar el respeto de los derechos de la




comunidad universitaria. A través de procedimientos se combate el rezago
en la atencion de las denuncias ante la Defensoria de derechos humanos y
universitarios, durante el ano 2023 se concluyeron todos los expedientes
de 2019, 2020 y 2021, quedando en tramite unicamente expedientes de
2022 y 2023. También es relevante mencionar el incremento en el niumero
de recomendaciones emitidas, pues se pasé de cuatro recomendaciones en
2022 a 12 Recomendaciones en 2023.

En ese mismo sentido y en conmemoracién del “Dia Internacional de
la No Violencia”, en octubre se llevo a cabo el Taller sobre Acoso Sexual
y Hostigamiento, que conté con la participacién de 30 estudiantes de la
Licenciatura en Pedagogia de la Facultad de Humanidades, Campus VI, se
desarroll¢ en colaboracién con la Fundacion Médicos del Mundo Suiza en
México.Este ejercicio brind6 herramientas para diferenciar y reconocer el
acoso y el hostigamiento sexual en el entorno universitario, promoviendo
asi un ambiente mas seguro y libre de violencia.

POR 1A CONSOLIDACION DE LA EXCELENCIA

Dentro del marco de las acciones de sensibilizacion en el Centro Univer-
sidad - Empresa (CeUNE), puso en marcha una serie de iniciativas educa-
tivas y formativas dirigidas a la comunidad universitaria. Estas incluyeron
la creacion de capsulas informativas, platicas, cursos y talleres abordando
temas cruciales: “Lo que tienes que saber del Consentimiento”, “Creando
entornos seguros e inclusivos en la Universidad”, “;Cémo generar ambien-
tes seguros a través del lenguaje?”, “;Has escuchado hablar de la perspec-
tiva de género?”; en colaboracion con la Direccién General de Docencia y
Servicios Escolares, se impartieron cursos orientados al cuerpo docente
y al personal administrativo, como: “Hablemos del déficit de atencion e
hiperactividad intelectual leve”, “Muro de la igualdad” y “Espacios libres
de violencia en el Servicio Social”. Estas acciones beneficiaron a 314 estu-
diantes, 178 mujeres y 136 hombres, ademas 53 personas entre docentes y
personal administrativo (30 mujeres y 23 hombres), contribuyendo asi a la
promocién de un entorno universitario mas inclusivo y consciente.

En ese contexto, es relevante destacar el significativo aporte de la Coor-
dinaciéon para la Igualdad de Género, que forma parte de la Secretaria
para la Inclusiéon Social y Diversidad Cultural. Durante este periodo las
y los Titulares de las Comisiones de Género, adscritos a la Defensoria de
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Derechos Humanos y Universitarios, llevaron a cabo el Taller “Igualdad
en el Aula” en sus unidades de adscripcion. El objetivo central del taller
fue concientizar al personal docente sobre las practicas sexistas, racistas
y clasistas que pueden presentarse en el aula y promover la inclusién, el
respeto y la adopcion de practicas basadas en los derechos humanos. Este
taller, se imparti6 en el periodo comprendido entre los meses de mayo y
junio, conté con la asistencia de 488 docentes, 234 son mujeres y 254
hombres. La alta participacion en estas sesiones demuestra el interés y el
compromiso de la comunidad docente en la promocion de un ambiente
educativo inclusivo y respetuoso. Las estrategias y aprendizajes derivados
de este taller tienen un impacto sustancial en la creacion de un entorno
académico que valora la igualdad y la no discriminacién, promoviendo asi
una educacion de calidad basada en los principios fundamentales de los
derechos humanos.

En este mismo sentido, dentro del ambito de la cultura de prevencion
y autocuidado, se llevaron a cabo 94 charlas informativas en las cinco uni-
dades académicas de los campus 1 y VI; éstas se centraron en difundir
informacion acerca de las funciones del Centro de Atencién Universitaria

Asoci.acié_m Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior
ANUIES Al servicio y fortalecimiento de la educacion supenor

Sesion Ordinaria 3.2023 dela ANUIES.




(CAT) http://cat.unach.mx/ y el uso del Boton de Ayuda Unach. Esta ini-
ciativa preventiva ha otorgado servicios de apoyo a un total de 1 mil 771
estudiantes (903 mujeres y 868 hombres).

Asimismo, se organizaron dos conversatorios denominados “Jornadas
de Reflexiones 2023” en la Facultad de Contaduria y Administraciéon, Cam-
pus I, que impactaron positivamente a 454 estudiantes, de los cuales 231
son mujeres y 223 hombres. A través de estas acciones, se busca promover
la conciencia sobre la responsabilidad y el papel individual de las autorida-
des universitarias en la creacion de entornos “libres de violencia”.

Como conclusion de las acciones de concientizacion, es esencial desta-
car el papel fundamental que han desempeniado las Comisiones de Género
y la Coordinacion para la Evaluacion de Politicas Publicas para la Trans-
versalizacion del Género. Estas instancias han llevado a cabo mas de 1
mil 500 actividades dirigidas a la sensibilizacion, capacitacion, promocion,
difusion y atencion a la comunidad universitaria. Estas acciones han abor-
dado una amplia gama de temas que incluyen igualdad de género, lenguaje
inclusivo y no sexista, derechos humanos, interculturalidad, salud sexual,
prevencion de la violencia, comunicacion, prevencion de adicciones, nue-
vas masculinidades, desercion escolar, entre otros. Como resultado de estas
iniciativas, se ha beneficiado alrededor de 30 mil unachenses.

Ademas de esas actividades de sensibilizacion, se lanzé la convocatoria
para el segundo concurso de tesis “Florinda Lazos Leon”. Asimismo, se ha
dado a conocer la ruta de denuncia y el Protocolo de Actuacion ante Situa-
ciones de violencia, violencia de género, hostigamiento, acoso sexual y dis-
criminacion, vigente. Estos esfuerzos contribuyen significativamente al cum-
plimiento de la institucionalizacién de protocolos de actuacion, lineamientos
y buenas practicas en materia de género, derechos humanos y Universitarios,
como se plantea en el subprograma 9 “Género, espacios libres de violencia y
derechos universitarios” del Programa de Desarrollo Institucional y Proyecto
Académico 2022-2026: “Por la Consolidacion de la Excelencia”.

Esta gestion esta comprometida a implementar acciones de colabora-
cién que fomentan un ambiente de inclusion y de respeto, para la UnacH
adquieren relevancia. La Defensoria de los Derechos Humanos y Univer-
sitarios se evidencia a través de la cooperacion con el Consejo Nacional
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para la Coordinacion de la Educacion Superior (CONACES), la Red de
Enlaces de Cultura de Paz SEP-INMUJERES, la Coordinacion Sectorial de
Igualdad de Género y Programas Transversales, las Comisiones del Consejo
Consultivo del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
la Secretaria de Igualdad de Género, la Red Nacional de Instituciones de
Educacion Superior (RENIES), la Red de Organismos Defensores de los
Derechos Universitarios (REDDU) y la coordinacion de la Red de Estudios
de Género de la Region Sur-Sureste (REGEN) de la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES). Estas
interacciones reflejan el compromiso con la promocion de los derechos
humanos y la igualdad de género.

La UnacH, dirige sus esfuerzos en formar profesionales competentes,
atendiendo con responsabilidad las directrices y estandares promovidos
por la ANUIES. Durante el afio en curso, la Universidad ha participado
activamente en tres sesiones ordinarias, donde ha trabajado de manera
colaborativa con otras instituciones de Educaciéon Superior para la elabo-
racion del Programa Anual de Trabajo 2023. En este proceso, se han alcan-
zado acuerdos significativos que atienden la construccion de una agenda
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con perspectiva, con vision de futuro en el marco de los lineamientos de la
Ley General de Educacion Superior.

La institucion comprometida con su razon de ser impulsé la promocion
de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres al presentar
libro digital titulado Experiencias feministas dentro y fuera de los espacios uni-
versitarios. Esta presentacion fue realizada por Kyra Nufiez de Leon, con-
sejera Consultiva del Instituto Nacional de las Mujeres Chiapas, y refleja el
esfuerzo constante de la Universidad en avanzar en la equidad de género
tanto en su comunidad universitaria como en la sociedad en general.

Ademas, en el marco de estas actividades, se ha establecido un grupo
de trabajo multidisciplinario e interinstitucional de investigacion enfo-
cado en el Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec. Este esfuerzo
demuestra el compromiso continuo de la UnacH en impulsar el desarrollo
académico y social de la region, al mismo tiempo que promueve la colabo-
racion y la perspectiva de género en todas sus iniciativas.

La obtencion de informacion y la participacion activa de quienes inte-
gran la comunidad universitaria, son elementos esenciales para evaluar la
efectividad de las iniciativas implementadas y garantizar que éstas se ajus-
ten a las necesidades y expectativas de estudiantes, docentes y personal
administrativo. En este sentido, con el propdsito de enriquecer la estrategia
de institucionalizacion de los protocolos de actuacion y buenas practicas
en Materia de Género, Derechos Humanos y Universitarios, se llevo a cabo
la aplicacion de 1 mil 246 encuestas de percepcion enfocadas en evaluar
la cultura de denuncia en casos de violencia en ocho unidades académicas
considerando una poblacion muestra de 12 mil 391 estudiantes, de ellos 5
mil 578 mujeres y 6 mil 813 hombres, en proceso de publicar sus resulta-
dos; como se muestra en la siguiente tabla.

Facultad de Contaduria y Administracion, Campus | 310 1,959 2,140 4,099
Facultad de Arquitectura, Campus | 129 663 949 1,612
Facultad de Ingenieria, Campus | 133 337 1,321 1,658
Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suarez’, Campus Il 106 805 589 1,394
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Campus Il 15 567 4 1,281
Facultad Ciencias Sociales, Campus Il 37 227 237 464

Facultad de Derecho, Campus IIl 123 793 626 1,419
Facultad de Humanidades, Campus VI 293 227 237 464

Totales 1,246 5578 6,813 12,391

Fuente: Centro de Estudios Sobre la Universidad y Anuario Estadistico 2022.

Por ultimo, destaca el sistema de alertamiento institucional/personal,
actualmente en fase inicial en los campus I, II y VI, asi como en Ciudad
Universitaria y CEUNACH, tiene la capacidad de generar alertas que son
dirigidas al sistema de monitoreo gestionado por el Centro de Atencién
Universitaria. Este sistema se encarga de identificar la naturaleza de la
urgencia o emergencia y, en consecuencia, activa el correspondiente pro-
tocolo de seguridad para prestar asistencia a la Comunidad Universitaria.
Durante el ano 2023, se registraron un total de 219 solicitudes de asis-
tencia, de las cuales el 59% se canaliz6 a través de llamadas telefonicas,
el 13.5% se gestioné de manera presencial, el 11% se realizé mediante el
botén de ayuda, el 4.5% llegd por correo electronico, el 11.5% se envio
a través de WhatsApp, y el 0.5% se recibio mediante la pagina oficial del
Centro de Atencion Universitaria: http://cat.unach.mx/. Es importante des-
tacar que el 72% de las solicitudes se clasificaron como “Atenciones que no
ponen en riesgo la vida o un érgano vital de las personas”, mientras que el
28% restante se catalogdé como “Urgente/emergente”.
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POR 1A CONSOLIDACION DE LA EXCELENCIA

Figura 13. Solicitudes Gestionadas por el Centro de Atencion Universitaria, 2023
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La Universidad Auténoma de Chiapas tiene como compromiso esencial
brindar Educacion Superior de calidad; por ello, concentré sus esfuerzos
en una gestion eficaz, que abarco la administracion de recursos y la toma
de decisiones estratégicas que inciden en la vida académica, la ensenanza,
la investigacion y la vinculacion con la sociedad. Este gobierno se refleja
en la planificacion cuidadosa de los recursos financieros, humanos vy fisi-
cos para garantizar un ambiente propicio para la excelencia académica.
Ademas, implica la adopcion de decisiones informadas que promueven
la innovacion en la ensefianza, respaldan la investigacion de vanguardia y
fortalecen los lazos con la comunidad circundante.

La gestion institucional no se reduce a un simple ejercicio de liderazgo
y planificacion, sino que representa el compromiso constante de la Unach
con la mejora continua y el crecimiento sostenible. A través de estas accio-
nes, la Instituciéon brinda resultados a la comunidad universitaria en lo
que respecta a los avances y desafios en esta drea critica. Cada decision y
esfuerzo estan dirigidos hacia la construcciéon de una Universidad sélida
y orientada hacia la excelencia, donde el aprendizaje, la investigaciéon y la
participacion activa en la sociedad, convergen para crear un entorno edu-
cativo enriquecedor y sostenible.

4.1. Gobierno Universitario

El Subprograma 6. “Gobierno Universitario,” dentro del marco del Pro-
grama de Desarrollo Institucional y Proyecto Académico 2022-2026: “Por la
Consolidacion de la Excelencia”, reviste una importancia fundamental en
el fortalecimiento de la Universidad Autéonoma de Chiapas en su camino
hacia la consolidacion de la excelencia. Su mision principal radica en el




afianzamiento de un gobierno universitario eficaz, arraigado en los valo-
res de autonomia, respeto a los derechos humanos, equidad, inclusion vy,
sobre todo, la busqueda constante de la excelencia académica. En este sen-
tido y conforme a lo establecido en el Articulo 19, Fraccion Décima de la
Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chiapas, asi como en los
articulos 103, Fraccion 1l y 457, Fraccion IV del Estatuto Integral de la
Universidad Autéonoma de Chiapas, el Programa de Desarrollo Institucional
y Proyecto Académico 2022-2026: “Por la Consolidacion de la Excelencia”, fue
aprobado durante la Segunda Sesion Extraordinaria del Honorable Consejo
Universitario, el 27 de junio de 2023. Este programa es un referente para
las acciones institucionales en los proximos tres afios y resulta del proceso
de consulta con diversos actores de la comunidad universitaria y la socie-
dad en general. A través de propuestas, reflexiones, criticas y anhelos, este
programa refrenda el compromiso de la UnacH de servir a Chiapas y a la
nacion y de recuperar su funcion como universidad publica.

Este proceso de planeacion estratégica y participativa involucré cua-
tro mecanismos de consulta. El primero consistié en una encuesta elec-
tronica dirigida a estudiantes, docentes y personal administrativo, donde
participaron alrededor de 10 mil personas, marcando un hito en la parti-
cipacion colectiva. El segundo mecanismo incluyé la percepcion del sector
empresarial, gubernamental, sociedad civil, egresados y egresadas sobre
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temas relacionados con el desempertio de las y los graduados, el impacto de
los proyectos universitarios en el desarrollo de Chiapas, las competencias
necesarias para el profesional del futuro y la colaboracion entre la univer-
sidad y estos sectores sociales.

El tercer procedimiento consistié en una revision critica de la labor
docente y la oferta educativa de la institucion, con el objetivo de analizar
su pertinencia, estado de arte, practica docente y tendencias emergentes
en la formacion, con miras al ano 2050. Finalmente, se realizo un ejerci-
cio de “Dialogos Universitarios” con nuestra comunidad, que enriquecio
el Proyecto Académico con propuestas en diversos ambitos como identi-
dad universitaria, ciencia, tecnologia e innovacion, oferta educativa para
la inclusion y la diversidad, internacionalizacion, género, espacios libres
de violencia y derechos universitarios, empresas universitarias y viabilidad
econdmica, gobierno universitario, acceso a la informacion, transparencia
y rendicién de cuentas, bienestar universitario y sostenibilidad e infraes-
tructura fisica y tecnologica.

Estos procesos, llevados a cabo de acuerdo con la normativa universita-
ria en marzo de 2023, lograron la participacion de 12 mil personas, entre
integrantes de la comunidad universitaria y sectores sociales, que contri-
buyeron electronicamente o de forma presencial al desarrollo institucional
a través del Programa de Desarrollo Institucional y Proyecto Académico 2022-
2026: “Por la Consolidacion de la Excelencia”.

Cabe destacar que este programa representa una invitacion a la reflexion,
la participacion y el trabajo conjunto, materializado por todos aquellos que
desean una institucion solida, ejemplar para la sociedad, comprometida
con el bienestar de su comunidad universitaria y preocupada por el futuro
de Chiapas y su gente.

En atencion a las disposiciones legales de la Universidad Auténoma de
Chiapas, el Honorable Consejo Universitario llevo a cabo cuatro sesiones
extraordinarias y una ordinaria en el transcurso del afio actual. Dentro de
estas sesiones, es relevante resaltar los aspectos destacados que a continua-
cién se detallan:

En la Primera Sesion Extraordinaria, que tuvo lugar el 8 de febrero
de 2023, el Honorable Consejo Universitario llevé a cabo una ceremonia




solemne y publica para otorgar dos distinciones de Investigadores e Inves-
tigadoras Eméritos de la Universidad Auténoma de Chiapas. Estos reco-
nocimientos se concedieron al Dr. Marco Antonio Besares Escobar y a la
Dra. Maria Luisa Trejo Sirvent. Ademas, en el mismo evento, se entrego el
titulo de Profesor Emérito de la Universidad Auténoma de Chiapas al Dr.
Hilario Laguna Caballero. Estos distinguidos docentes, ahora jubilados,
han desempenado un papel sobresaliente, no solo cumpliendo con su tarea
principal de ensenanza e investigacion, sino también en la formacion de
recursos humanos y en la amplia contribucion de publicaciones que han
alcanzado reconocimiento en la comunidad académica y cientifica a nivel
estatal, nacional e internacional.

En la Segunda Sesion Extraordinaria, celebrada el 27 de junio de 2023,
se tomaron decisiones significativas, destacando la aprobacion del Pro-
grama de Desarrollo Institucional y Proyecto Académico 2022-2026: “Por la
Consolidacion de la Excelencia”. Asimismo, se aprobo el Reglamento de Ser-
vicio Social para la Licenciatura en Médico Cirujano de la Universidad
Autéonoma de Chiapas. Ademas de estas resoluciones, se procedio a refor-
mar, adicionar y derogar disposiciones del Reglamento para la Planeacién
Académica Docente de nuestra institucion. Por ultimo, se autorizé la modi-
ficacion del promedio de bachillerato requerido para el ingreso al Plan y
Programa de estudios de la Licenciatura en Médico Cirujano a 8.5, que
se imparte en las Facultades de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco
Suarez”, Campus Il y IV de la UnacHh.

En la Tercera Sesion Extraordinaria, celebrada el 27 de junio de 2023,
el Honorable Consejo Universitario ratifico una reforma integral del Esta-
tuto de la Universidad Auténoma de Chiapas. Esta reforma, necesaria para
mejorar la operatividad y eficiencia de las funciones sustantivas de nuestra
Institucion, fue el resultado de una colaboracién exitosa entre varias ins-
tancias de la universidad.

En la Cuarta Sesion Extraordinaria del 23 de agosto de 2023, se aproba-
ron diversas modificaciones académicas significativas. En primer lugar, se
aprobo al Plan y Programa de Estudios de la Licenciatura en la Ensenanza
del Inglés, con un plan semestral y entra en vigencia en enero de 2024, para

ser impartido en la Facultad de Lenguas en el Campus Tuxtla, asi como en
las Escuelas de Lenguas, Campus San Cristobal de Las Casas y Tapachula.

Adicionalmente, se aprob¢ el cambio de denominacién del Plan y Pro-
grama de Estudios de la Maestria Interinstitucional en Derechos Humanos,
que ahora se denomina Maestria en Derechos Humanos. Este programa se
ofrece en modalidad mixta, con una periodicidad semestral y vigente desde
enero 2023, impartido por el Instituto de Investigaciones Juridicas.

En la misma Sesion, se autorizo el cambio de denominacion del Plan y
Programa de Estudios de la Subespecialidad en Neonatologia a Especiali-
dad en Neonatologia. Este programa se ofrece en modalidad escolarizada,
con una periodicidad anual, vigente desde enero 2021 y se imparte en la
Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suarez,” Campus 11, de
la Universidad Auténoma de Chiapas.

Por otro lado, en la Primera Sesion Ordinaria del 09 de noviembre de
2023, el Consejo Universitario acordé la utilizacion del logotipo conme-
morativo de los 50 afos de la fundaciéon de la Universidad Auténoma de
Chiapas, como parte de la celebracion.

Como un actor fundamental en la gobernanza de la UnacH, el Colegio de
Directores desempen6é un papel crucial en la toma de decisiones a lo largo




del afio 2023. A través de reuniones de trabajo, se abordaron temas de gran
relevancia que delinearon la direccion institucional y el marco normativo,
en coherencia con los principios de excelencia y calidad que caracterizan a
nuestra Institucion, destacandose, la presentacion de la Convocatoria para
la elaboracion del Programa de Desarrollo Institucional y Proyecto Académico
2022-2026: “Por la Consolidacion de la Excelencia”, un paso fundamental en
la definicion de la direccion estratégica de la Universidad. Ademas, se dio a
conocer el Programa Institucional para la obtencién del Grado Académico
(PIGA) y se presento la eFirma UnacHh, tecnologia de vanguardia que agiliza
procesos administrativos.

Ademas, como parte de los esfuerzos continuos para mejorar tanto la
estructura académica como la administrativa de nuestra Universidad, durante
el afio 2023 se pusieron en marcha los trabajos de formulacion y actualiza-
cion de los Manuales de Organizaciéon y Funciones de las Unidades Acadé-
micas (MOF-UA). Estos procesos, en estricto cumplimiento con la normativa
institucional y presupuestaria, culminaron exitosamente en el transcurso de
este afno con la aprobacion de cinco MOF-UA, cada uno de ellos con sus res-
pectivas estructuras organizativas. Ademas, es importante destacar que ocho
manuales adicionales se encuentran actualmente en proceso de formulacion
o actualizacion. Esta informacion se describe en la Tabla 33.

Tabla 33. Manuales de Organizacién y Funciones de Unidades Académicas

Formulados, 2023

Instituto de Investigaciones Juridicas X -
Facultad de Derecho, Campus lll X -
Facultad de Ciencias de la Administracion, Campus IV X -
Facultad de Ciencias Agricolas, Campus IV X -
Escuela de Ciencias Administrativas, Campus X X -
Escuela de Estudios Agropecuarios Mezcalapa X -
Facultad de Arquitectura, Campus | - 20%
Facultad de Contaduria y Administracion, Campus | - 20%
Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suérez’, Campus IV - 20%
Escuela de Humanidades, Campus IV - 20%

I|@
B

Instituto de Estudios Indigenas - 40%
Facultad de Ciencias en Fisicay Matemdticas - 20%
Escuela de Ciencias Quimicas - 20%
Centro Universidad Empresa - 60%

Fuente: Direccion General de Planeacion 2023.

Mediante una gestion proactiva de la UnacH, se ha forjado una soélida
red de colaboraciones y acuerdos con diversas dependencias publicas y
entidades privadas. Estos convenios estratégicos reflejan el compromiso de
la Universidad por expandir horizontes, fomentar la excelencia académica
y fortalecer vinculos con la comunidad y el entorno, impulsando asi la
innovacién y el desarrollo integral. Durante el periodo de enero a agosto
de este ano, se validaron un total de 50 instrumentos, que incluyen ocho
Convenios Generales, un Acuerdo General de Cooperacion, tres Convenios
Marco de Colaboracion, 23 Convenios de Colaboracién, siete Convenios
Especificos, seis Convenios de Colaboraciéon Tripartita, un Convenio de
Coordinacion y una Carta de Intencion, todos ellos celebrados con diversas
dependencias publicas y privadas. El detalle de estos convenios se puede
consultar en el apartado 5.4 Relacion de Convenios.

La Gestion 2022-2026, se distingue por su relacion sélida y de respeto
con los sindicatos, con quienes se busca de manera consensuada el bene-
ficio de sus agremiados. En este sentido, se lograron acuerdos que consi-
deraron aumentos salariales y mejoras en las prestaciones ligadas con el
salario, en beneficio de la base trabajadora administrativa y docente. Este
proceso se caracterizo por su transparencia, lo que contribuy6 a garantizar
la viabilidad econdémica de la Universidad. La suscripcion exitosa de los
contratos colectivos de trabajo con el Sindicato de Trabajadores Adminis-
trativos (STAUNACH) y el Sindicato del Personal Académico (SPAUNACH)
se logro a través de un didlogo basado en el respeto mutuo, donde se reco-
nocio6 que, el crecimiento solo es posible con el esfuerzo y la voluntad de
todos los miembros de la comunidad universitaria.

En la busqueda de la consolidacion de la estructura y los procesos que
den cumplimiento a las funciones adjetivas de la UnacH y en aras de motivar




la superacion personal y profesional de las y los trabajadores administrati-
vos de base y de confianza e impulsando el servicio profesional de carrera
que se encuentra estipulado en la normatividad universitaria, el cual debe
regise por los principios de mérito, igualdad de oportunidades, legalidad,
imparcialidad, vocacion de servicio, objetividad, eficiencia y lealtad insti-
tucional, promoviendo la profesionalizacion del servicio en beneficio de la
Universidad y la sociedad, la actual Gestion Rectoral emitio los instrumen-
tos que acontinuacion se mencionan.

La convocatoria al “Programa de Recategorizacion o Promocion de
Categoria para el Personal Administrativo de Base afiliado al STAUNACH”,
dirigido a las y los trabajadores administrativos afiliados a este sindicato,
muestra la voluntad, el didlogo y el compromiso que la Universidad asume
para consolidad su relacién obrero-patronal. En este mismo sentido, se
emitio la convocatoria al “Programa de Recategorizacion o Promocién de
Categoria para el personal de Confianza”, el cudl fue disefiado y destinado
a las y los trabajadores administrativos, para que en un marco de igualdad
de oportunidades, legalidad e imparcialidad puedan obtener una recatego-
rizacién y promocién. Ambos programas buscan una mejora salarial, que
benefician la superacion profesional del personal administrativo, impul-
sando su desarrollo y optimizando sus labores.

Como parte de la gestion, orientada a mantener una estructura orga-
nizacional solida y a garantizar un adecuado saneamiento financiero, es
relevante resaltar una serie de acciones materializadas en el presente ejer-
cicio. En este contexto, se realizaron un total de 28 pagos de finiquitos,
que representaron un monto de 8 millones 152 mil 659 pesos. De estas
retribuciones, 23 se efectuaron a través de los Centros de Conciliacion
Laboral. Ademas, se lograron 10 desistimientos de demandas laborales,
cuatro de ellos se llevaron a cabo sin costo econémico para la Universidad.
Por otro lado, fue necesario tomar la decision de rescindir la relacion labo-
ral de tres colaboradores, debido a conductas inapropiadas que pusieron
en riesgo parte del patrimonio universitario. Estas medidas se tomaron con
el objetivo de preservar la integridad de la Institucion para garantizar el
cumplimiento de sus funciones de manera eficaz.

En la constante busqueda de preservar el bienestar de la comunidad
universitaria, la Institucion ha otorgado prioridad a la atencién de denun-
cias. A lo largo del periodo, se han abordado asuntos relevantes que requi-
rieron acciones e investigaciones conjuntas con diversas autoridades inter-
nas y externas. Estas investigaciones se centran en posibles casos de abuso
sexual, acoso sexual y violencia, dirigidos a integrantes de la comunidad
universitaria, con el fin de garantizar que las y los responsables rindan
cuentas por sus acciones y que éstas no queden impunes. La lucha contra
estas conductas es fundamental, ya que van en contra de la politica de
promover una Vida Libre de Violencia, reafirmando el compromiso de la
Institucion de mantener una postura de cero tolerancia en asuntos que
afecten la dignidad de las personas.

Los eventos estudiantiles desempefian un rol fundamental en el gobierno
universitario, porque enriquecen la vida académica como la social de la
Universidad. Estos encuentros proporcionan a las y los estudiantes la
valiosa oportunidad de aplicar en la practica los conocimientos adquiridos
en las aulas, al tiempo que promueven el desarrollo de habilidades esen-
ciales, como el trabajo en equipo, el liderazgo y la participaciéon activa en
la comunidad universitaria.




Durante este ano, se ha brindado un sélido apoyo a estos eventos,
otorgando prioridad a la logistica y asegurando que la infraestructura, los
recursos y la coordinacion necesarios estén disponibles. Ejemplos notables
de estos eventos incluyen la Asamblea ANEIC en la Facultad de Ingenie-
ria, Campus I; la ponencia del Magistrado Pedro Raul Lopez Hernandez,
organizada por el Colectivo Universitario Promotor de Derechos Humanos
en la Facultad de Derecho, Campus III; y el Foro Juvenil Transformando
Realidades, por una nueva Ley de Juventud en Chiapas. Este foro reunio a
estudiantes de diversas unidades académicas, quienes aportaron propues-
tas valiosas a la Ley de Juventud Estatal desde sus areas especificas de
formacion. Ademas de estos eventos, también se llevaron a cabo activida-
des culturales, deportivas y académicas, que contribuyeron a fortalecer la
identidad y la convivencia universitaria.

La UNacH reafirma su compromiso de seguir respaldando estos eventos
con entusiasmo y dedicacion, reconociendo que son una parte esencial en
la formacion integral de los futuros profesionales y en la promocion de un
ambiente de enriquecimiento académico y social.

4.2. Gestion Financiera y Sostenibilidad Economica

La viabilidad financiera de la Universidad es un elemento fundamental
en su mision de fomentar el desarrollo economico, social y cultural. En
un entorno donde las fuentes de financiamiento pueden ser limitadas, la
Institucion se enfrenta al desafio de mantener una gestion financiera efi-
ciente y sostenible para preservar la calidad de la educacion y los servicios
que ofrece. Esto no solo implica cubrir los costos operativos, sino también
invertir en infraestructura, investigacion y desarrollo, asi como en iniciati-
vas que promuevan el crecimiento y la excelencia académica. La estabilidad
financiera no s6lo beneficia a la Institucion, sino que también contribuye al
progreso de la sociedad y al bienestar de la comunidad en general.

La Gestion 2022-2026, durante el afio 2023, a través de la Secretaria
Administrativa llevé a cabo las siguientes acciones clave: el cumplimiento
de lo estipulado en el Anexo de Ejecucion al Convenio Marco de Colabo-
racion para el Apoyo Financiero del ejercicio 2023, que corresponde a un
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importe de 1 mil 836 millones 172 mil 388 pesos, aportado por la Fede-
racion y el Gobierno del Estado de Chiapas. Ademas, se ha garantizado
el cumplimiento de los depdsitos segun el calendario de ministraciones
estipulado, lo que ha permitido que nuestra Institucién ejecute los pagos
relacionados con servicios personales y de operacion de manera eficiente.
También, la Universidad ha recibido ingresos adicionales de otras fuentes
de financiamiento por un importe de 1 mil 188 millones 934 mil 297
pesos, sumando un total de 3 mil 025 millones 106 mil 685 pesos para
su operacion incrementado en un 5.98%, respecto al afio anterior, como
se muestra en la Tabla 34.Merece una mencioén especial el hecho de que
parte del recurso mencionado previamente se obtuvo gracias a las gestio-
nes realizadas ante la Secretaria de Educacion Puablica (SEP), a través de
la Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural y
la Secretaria de Hacienda del Estado de Chiapas. En este proceso, conta-
mos con el apoyo decisivo del Dr. Rutilio Escandén Cadenas, Gobernador
Constitucional del Estado, y del Dr. Luciano Concheiro Bérquez, Subsecre-
tario de Educacion Superior. Gracias a estas gestiones, la Universidad reci-
bi6 recursos extraordinarios que superaron los 2.5 mil millones de pesos.
Sumados a los ingresos propios, estos recursos fortalecieron significativa-
mente el presupuesto anual de la Institucion.

Tabla 34. Concentrado de Ingresos por Fuente de Financiamiento, 2022 y 2023

Subsidio Federal Ordinario $1,180,405,702.00 $1,210,530,852
Subsidio Estatal Ordinario $565,434,960.00 $625,641,536
Subsidio Federal Extraordinario $103,563,164.73 $ 83,603,051
Subsidio Estatal Extraordinario $810,162,772.29 $832,045,464
Ingresos Propios Institucionales $72,013,658.69 $128,399,233
Ingresos Propios Extraordinario $87,287,512.65 $104,493,334
Otros Ingresos y Beneficios Varios $20,448,447.28 $15,679,962
Productos Financieros $15,122,626.05 $24713,253
Totales *$2,854,438,843.69 **$3,025,106,685

* Cifras al cierre del ejercicio 2022.
**Corte al 30 de octubre 2023.
Fuente: Secretaria Administrativa.




El presupuesto de la Universidad se enfoca en sus principales funciones,
que incluyen la docencia, la investigacion y la extension. El aumento nota-
ble en el apartado de apoyo institucional se debe a los recursos extraordina-
rios obtenidos para los pagos relacionados con el “Convenio de Colabora-
cion Administrativa en Materia Fiscal Federal”, firmado entre la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y el Estado de Chiapas. Esto ha permitido
la liquidacién del Impuesto Sobre la Renta (ISR) correspondiente a todos
los ejercicios anteriores, lo que significa que nuestra Institucion no tiene
adeudos pendientes desde 2022 hacia los anos atras.

Estos recursos adicionales también se han destinado al cumplimiento
del “Convenio de Reconocimiento de Adeudo y Forma de Pago” celebrado
con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE) para el pago de las obligaciones pendientes de ejercicios
anteriores. Ademas, la Universidad ha contado con recursos ordinarios y
propios suficientes para cubrir las retenciones generadas en el ejercicio
fiscal 2023.

Otro logro significativo ha sido la regularizacion de los pagos del
Impuesto Sobre Nomina (ISN), que se adeudaban desde 2018 hasta la
fecha, alcanzando el objetivo de estar al corriente con esta contribucion
estatal. La distribucion de los recursos por funcion institucional se pre-
senta a continuacion.

Tabla 35. Distribucion de Recursos por Funcion Institucional, 2023

Docencia $736,729,989.71 $880,075,548.47 $143,345,558.76
Investigacion $1,832,446.28 $7,009,126.32 $5,176,680.04
Extensién $6,440,549.86 $10,393,876.09 $3,953,326.23
Apoyo académico $242,444,344.01 $228,341,702.53 -$14,102,641.48
Apoyo institucional $744,412,653.94 $1,567,306,721.05 $822,894,067.11
Operacin y mantenimiento de la planta fisica $196,794,482.20 $331,979,710.73 $135,185,228.53
Totales $1,928,654,466.00 $3,025,106,685.19 $1,096,452,219.19

*El presupuesto inicial es autorizado por el Congreso del Estado y el Comité Permanente de Finanzas.
Fuente: Secretaria Administrativa.
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La Universidad ha experimentado un aumento significativo en su pre-
supuesto en los ultimos dos afos. Este crecimiento presupuestario se
enmarca en la consolidacion de los avances logrados en el periodo anterior.
La nueva gestion para el periodo 2022-2026 reafirma su compromiso de
abordar los problemas estructurales que, en gran medida, se han superado
gracias a las diversas fuentes de financiamiento disponibles. Los detalles de
este crecimiento presupuestario se presentan en la siguiente tabla.

Tabla 36. Presupuesto Autorizado, 2022-2023

2022% $2,854,438,843 0.87
2023%* $3,025,106,685 5.98

*Cifras al cierre del ejercicio 2022.
“**Cifras a octubre 2023.
Fuente: Secretaria Administrativa.

Durante el afio 2023, la Universidad cumplié con sus responsabilidades
en lo que respecta a la atencion y seguimiento de las auditorias realizadas
por diversas Entidades Fiscalizadoras. Los resultados de estas auditorias
estan actualmente en proceso de atencién y se estan gestionando dentro de
los plazos normativos correspondientes. Estos ejercicios de fiscalizacion y
auditoria no sélo contribuyen a garantizar la transparencia en el uso de los
recursos, sino también a reforzar entre las y los funcionarios y empleados
universitarios la importancia de cumplir rigurosamente con las leyes y nor-
mativas relacionadas con la asignacion, ejercicio, comprobacion y justifica-
cion del gasto. Esto, a su vez, tiene como objetivo prevenir y evitar posibles
responsabilidades personales.

Durante el ejercicio fiscal actual, la Universidad Autonoma de Chiapas
ha cumplido con sus obligaciones de comprobacién, de acuerdo con las
disposiciones fiscales aplicables al Impuesto Sobre la Renta (ISR). Esto se
llevo a cabo en el marco del “Convenio de Colaboracion Administrativa en
Materia Fiscal Federal”, suscrito entre la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y el Estado de Chiapas. Como resultado de este cumplimiento, se




realizaron pagos por un total de 409 millones 304 mil 629 pesos en rela-
cion con procedimientos fiscales, como se detalla en la tabla siguiente:

Tabla 37. Pago de Contribuciones Federales (I.S.R.), 2023

Revision de Gabinete GIM7600009/2022, Fecha de pago13 de abril de 2023 2022 Ene-Mar 2022 $131,363,749
Revision de Gabinete GIM7600010/2022, Fecha de pago 03 de abril de 2023 2022 Abr-Jun 2022 $121,450,022
Revision de Gabinete GIM7600014/2022, Fecha de pago 04 de mayo de 2023 2022 Jul-Sept. 2022 $156,490,858
Total $409,304.629

Fuente: Secretaria Administrativa.

La Universidad Autéonoma de Chiapas se ha fijado como uno de sus
objetivos prioritarios la regularizacion de los adeudos pendientes con las
autoridades fiscales, especificamente en lo referente a las Contribuciones
Federales del Impuesto Sobre la Renta (ISR), se mantiene un saldo pen-
diente a la fecha que asciende a 159 millones 547 mil 026 pesos. Esto
incluye principalmente los Procedimientos Fiscales que se han iniciado por
parte de la Administracion Desconcentrada de Auditoria Fiscal de Chiapas,
los cuales se relacionan con las revisiones realizadas durante el periodo
de enero a junio del presente afio y que aun se encuentran en proceso de
resolucion. Es relevante destacar que los adeudos correspondientes a los
Organismos que brindan prestaciones sociales durante los ejercicios fisca-
les 2022 y 2023, tales como adeudos por concepto de cuotas y aportacio-
nes institucionales (ISSSTE y FOVISSSTE) e Impuesto Sobre Nomina han
sido saldados en su totalidad.

En el ejercicio actual, la Universidad llevé a cabo un proceso de pago a
63 extrabajadores de la Institucion, lo que representé una inversion de 25
millones 823 mil 021 pesos, como se detalla en la Tabla 38. Este esfuerzo
fue resultado de una gestion estratégica emprendida por la Universidad,
que busco la obtencion de recursos extraordinarios para cumplir con esta
importante obligacion. Esta accién no sélo demuestra el compromiso de la
Institucion con sus antiguos empleados, sino que también resalta la capa-
cidad de la Universidad para administrar sus recursos de manera eficiente
y responder a sus responsabilidades financieras de manera oportuna.

Tabla 38. Pago por Concepto de Finiquitos Laborales, 2023

Administrativo de base 17 $8,556,870.00
Docente 27 $15,458,521.14
(onfianza 23 $4,004,284.54
Totales 67 $28,019,675.68

Fuente: Secretaria Administrativa.

En el contexto de los procesos de planificacion y presupuestacion del
gasto, bajo la supervision de la Direccion General de Planeacion, se vali-
daron un total de 337 Programas Operativos Anuales (POA), con fecha de
corte al 15 de noviembre de 2023. En estos programas se destiné un presu-
puesto total de 174 millones 750 mil 620 pesos, compuestos por subsidios
ordinarios e ingresos propios. Figura 14.

Figura 14. Numero de POA Validados por Fuente de Financiamiento y Monto, 2023

Subsidio

o 122,693,014.79
Ordinario $

Ingresos
Propios

$52,057,605.32

Fuente: Direccion General de Planeacion.




La Universidad Auténoma de Chiapas ha sido beneficiada con recursos
financieros provenientes de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), tal como
se detalla en la tabla titulada “Recursos financieros presupuestarios 2023”. Dicha
tabla describe los apoyos otorgados por la Secretaria de Educacion Publica (SEP)
en el marco del Programa de Expansion de la Educacion Media Superior y Supe-
rior (PROEXES), los cuales han beneficiado a 12 unidades académicas en tér-
minos de equipamiento tecnologico, asi como al Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP), que ha beneficiado a un total de 13 docentes.
Los detalles de estos recursos se presentan en la siguiente Tabla 39.

Tabla 39. Recursos Financieros Presupuestarios, 2023

2023 Programa Presupuestario Expansién de la Educacién Media Superior y superior (PROEXES) $50,000,000
2023 Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) $98,235
Total $50,098,235

Fuente: Secretaria Administrativa.

Mediante una gestion eficaz y transparente, durante el ejercicio 2023, se
ha logrado cumplir puntualmente con los pagos correspondientes a cuo-
tas y aportaciones al ISSSTE, cuotas y aportaciones al FOVISSSTE, Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, asi como préstamos ISSSTE. Los deta-
lles de los pagos realizados a instituciones de seguridad social y organismos
que ofrecen prestaciones sociales se presentan en la tabla siguiente.

Tabla 40. Comparativo de Pagos Realizados por Ejercicio, 2022-2023

Cuotas y aportaciones institucionales ISSSTE $375,904,557 $205,516,581
Cuotas y aportaciones institucionales FOVISSSTE $114,168,077 $128,352,160
Impuesto sobre la renta $676,012,043 $409,991,221
Impuesto sobre némina $103,341 $280,462,044
Total $1,166,188,018 $1,024,322,006

Nota: * Cifras actualizadas al cierre ejercicio 2022. ** Cifras proyectadas al mes de noviembre de 2023.
Fuente: Coordinacién General de Finanzas.
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La Universidad ha llevado a cabo acciones encaminadas a la mejora de
su situacion financiera, con el apoyo valioso del Gobierno del Estado. En
el actual ejercicio fiscal, se evidencia una reduccion de los adeudos con el
ISSSTE, los cuales estdan siendo abonados conforme al “Convenio de Reco-
nocimiento de Adeudo y Forma de Pago con el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).” Los detalles de
la disminucion de los adeudos se presentan a continuacion.

Tabla 41. Disminucion de Adeudos con Autoridades Fiscales
y Organismos de Seguridad Social, 2022-2023

|

Adeudos por concepto de cuotas y aportaciones institucionales (ISSSTE) $1,064,115,439 $1,005,076,341
Adeudos por concepto de cuotas y aportaciones institucionales (FOVISSSTE) $96,584,363 $131,301,769
Adeudos por impuestos (SAT) $203,263,807 $ 235,426,985
Impuesto sobre némina (Estado) $123,138,987 $18,066,383
Total $1,487,102,596 $1,389,871,478

Nota: * Cifras actualizadas al cierre ejercicio 2022. ** Cifras proyectadas al mes de noviembre de 2023.
Fuente: Coordinacion General de Finanzas.

Adicionalmente, como labor constante de gestion financiera y patrimo-
nial, se emprendio la tarea de actualizar el avaltio de los bienes inmuebles
que pertenecen a la Universidad. En este contexto, regularizo el patrimonio
de tres de nuestras unidades académicas. Esta accion ha tenido un impacto
positivo y sustancial, reflejado en un aumento notable del 115.55% en
nuestro crecimiento patrimonial. Los detalles precisos se encuentran pre-
sentados en la siguiente tabla.

Tabla 42. Actualizacion de Bienes Muebles, 2023

Facultad de
Contaduriay
Administracion,
Campus|

$55,238,452 $8,589,778 $103,878,667 | $57,229,993 $112,468,445 104%




S

Facultad de Inge-

L $31,989,436 45,707,854 945,964,601  $19,683,019 $51,672,455 62%
nieria, Campus |
Facultad de
Medicna umana $28604011  S10403935  STS3ST SSTOMOIS  SEST086  199%
Dr. Manuel Velasco
Suarez’, Campus Il
Totales $115,921,899 $24,701,567 $225170,419 | $133,950,087 $249,871,986 115.55%

Fuente: Coordinacion General de Finanzas.

Por cuarto afno consecutivo, el Laboratorio Regional de Computo de
Alto Desempenio (LARCAD-UNACH) obtuvo la certificacion de acuerdo
con la norma ICREA para mantener la calificacion de Safety World Class
Quality Assurance Data Center, S-WCQA Nivel 111, otorgada por el Interna-
tional Computer Room Experts Association, ICREA para el ano 2023-2024.
Este logro reafirma el compromiso del LARCAD con la excelencia en la

gestion de datos y servicios tecnoldgicos; en la busqueda de coadyuvar en
la sostenibilidad financiera de la Universidad, en este ano, a la fecha genero
ingresos por un importe de 9 millones 512 mil pesos.

El LARCAD, en su papel fundamental como centro de procesamiento
de datos y motor de desarrollo para la comunidad cientifica en la region
sureste del pais, continta expandiendo sus actividades. Ofrece servicios
de computo de alto rendimiento y supercomputo, priorizando la colabora-
cion regional. Esta iniciativa ha dado lugar a la realizacién de numerosos
trabajos de tesis de pregrado y posgrado, asi como a la publicacién de arti-
culos de investigacion provenientes de diversas instituciones nacionales y
latinoamericanas.

En busca de mejorar y mantener actualizada su infraestructura tecnolo-
gica, el LARCAD implementé un servidor con tecnologia de hiperconver-
gencia. Este servidor cuenta con la capacidad necesaria para garantizar la
integridad y la continuidad operativa de los sistemas de gestion adminis-
trativa y académica. Ademas, cada uno de estos sistemas fue objeto de con-
sideracion y proteccion mediante la implementacion de un Plan de Recu-
peracion ante Desastres (DRP). Para fortalecer aun mas la conectividad y
el rendimiento, se habilité un enlace de red de 1 Gbps dedicado exclu-
sivamente para los servicios alojados en esta esencial infraestructura del
LARCAD. Estas mejoras contribuyen significativamente al funcionamiento
eficiente y seguro de este centro tecnologico de vanguardia.

En este horizonte de accién, la Fundacion UnacH ha implementado exito-
sas actividades de recaudacion de fondos. Una de estas campanas se ha mate-
rializado a través de la operacion de la cafeteria “Ciudad de la Memoria”, la
cual estd bajo su administracion. Los ingresos generados por este espacio se
destinan al beneficio de la comunidad universitaria. Ademas, se destaca por
ser un proyecto integral que ha brindado a estudiantes de las Licenciaturas
en Administracion de Empresas y Gestion Turistica la oportunidad de reali-
zar sus practicas profesionales.

Asimismo, se ha sumado un recurso adicional con la inauguraciéon de
la “Tienda UnacH” en la sede de Comitan durante este ano. Durante la
inauguracion de esta tienda, estudiantes que participaron en programas de
intercambio académico, provenientes de Colombia y Sonora, realizaron un




simbolico gesto de romper la tradicional reja como senal de buen augurio.
La Tienda UnacH ofrece productos universitarios y brinda un espacio para la
exhibicion de proyectos estudiantiles, fomentando el espiritu emprendedor
entre la comunidad estudiantil y consolidando la identidad universitaria.

4.3. Acceso a la Informacion, Transparencia y Rendi-
cion de Cuentas

El compromiso con la transparencia y la rendicion de cuentas es una parte
esencial de la Unach y se refleja en el Subprograma 7. del Programa de Desa-
rrollo Institucional y Proyecto Académico 2022-2026: “Por la Consolidacion de
la Excelencia”. El objetivo central de este subprograma es consolidar una
cultura de acceso a la informacion, transparencia y rendicion de cuentas en
toda la comunidad universitaria. La UnacH se enorgullece de su constante
esfuerzo por promover la apertura y la accesibilidad a la informacion, asi
como por garantizar una gestion institucional responsable.

En este marco y en un esfuerzo por fortalecer la politica de rendicion
de cuentas de nuestra Universidad, se cumplié con la publicacion de las
obligaciones de transparencia. Se llevaron a cabo los procesos de actualiza-
cion en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), donde se reporto
informacioén relacionada con remuneraciones, informacién curricular del
personal, viaticos, licitaciones, contratos y convenios suscritos, el padron
de proveedores, tramites y servicios, planes y programas de estudio, acti-
vidades culturales, deportivas y extracurriculares, entre otros aspectos. En
total, se concentraron 1 millén 50 mil 784 registros de la Universidad en la
plataforma mencionada. Este esfuerzo se enmarca en nuestro compromiso
con la transparencia y la rendicion de cuentas, permitiendo un acceso mas
amplio a informacién relevante para la comunidad universitaria y la socie-
dad en general.
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Sistema de portales de obligaciones de transparencia

Tabla 43. Total de Registros por Sujeto Obligado, 2023

Universidad Auténoma de Chiapas 109,547 939,907 1,049,454
Fideicomiso Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE) 168 126 294
Fideicomiso Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) 298 738 1,036
Totales 110,013 940,771 1,050,784

Fuente: Unidad de Transparencia.

En lo referente al acceso a la informacion publica, durante el presente
anio hemos gestionado un total de 139 solicitudes, cumpliendo con los
lineamientos establecidos en la legislacion local correspondiente. De estas
solicitudes, 127 estuvieron relacionadas con asuntos de competencia de la
Universidad Auténoma de Chiapas, mientras que seis estuvieron vincula-
das al Fideicomiso Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
(PROFEXCE) y seis adicionales al Programa para el Desarrollo Profesio-
nal Docente (PRODEP). Nuestra Institucion se esfuerza por garantizar el
acceso a la informacion publica de manera transparente y eficaz de acuerdo
a lo dispuesto en la ley.

Tabla 44. Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica Atendidas, 2023

1 Universidad Auténoma de Chiapas 127

2 Fideicomiso Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE) 6

3 Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) 6
Total 139

Fuente: Unidad de Transparencia.




Por primera vez en la historia de la Universidad, la Gestion 2022-2026
en aras de la transparencia y la rendicion de cuentas, asumié el compro-
miso de presentar las declaraciones patrimoniales de todas las personas
integrantes de la comunidad universitaria, con corte al 7 de noviembre de
este afo, 911 sujetos obligados de la comunidad unachense cumplieron
exitosamente con este requisito de manera oportuna, en un plazo que aun
se encuentra en curso. La declaracion patrimonial de los sujetos obligados
era una herramienta esencial para garantizar la transparencia en la gestion
de nuestros recursos y la rendicion de cuentas ante la comunidad universi-
taria y la sociedad en general. Estos datos se presentan detalladamente en
la siguiente tabla.

Tabla 45. Sujetos Obligados que Presentaron Declaracién Patrimonial, 2023

Mandos superiores 14
Mandos medios 214
Técnicos administrativos 683
Totales M

Nota: Cifras al 07 de noviembre de 2023
Fuente: Coordinacion General de Finanzas.

Por otro lado, en estricto cumplimiento de los principios, deberes y
obligaciones establecidos en la Ley General de Proteccion de Datos Per-
sonales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, en el
pasado mes de abril, presentamos para la evaluacion correspondiente al
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Chiapas, la Evaluaciéon de Impacto a la Protec-
ciéon de Datos Personales del Sistema de Presentacion de Declaraciones de
evolucion patrimonial y de intereses de la Universidad Auténoma de Chia-
pas “Declara-UNACH”. El dictamen resulté favorable, siendo aprobado
mediante el acuerdo numero AC XXV.10-0/2023, en la Décima Sesion
Ordinaria del Pleno, celebrada el 25 de mayo de 2023, por parte del men-
cionado organismo garante estatal.
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En este sentido, con el objetivo de asegurar la puntualidad en la actuali-
zacion y publicacion de la informacion relacionada con las obligaciones de
transparencia, llevamos a cabo cursos de capacitacion. Estos disefiaron para
sensibilizar e introducir a los servidores publicos universitarios en el ambito
de la transparencia y en el uso de la Plataforma Nacional de Transparencia,
siendo el personal de las dependencias centrales de la Institucion la principal
audiencia. Estos datos se visualizan a continuacion.

Tabla 46. Capacitaciones en Materia de Transparencia, 2023

Uso del Sistema de Portales de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia 52 40 92
Carga de Informacidn en la Plataforma Nacional de Transparencia 40 26 66
Sensibilizacion e Introduccion a las obligaciones de transparencia 14 12 26
Totales 106 78 184

Fuente: Unidad de Transparencia.

En relacion al tema “Uso del sistema de portales de Transparencia de
la Plataforma Nacional de Transparencia”, se llevaron a cabo capacitaciones
en 15 areas universitarias, incluyendo la Oficina del Abogado General, la
Coordinacién de Archivo Histérico adscrito al Centro de Estudios Sobre la
Universidad (CESU), la Coordinaciéon General de Relaciones Interinstitucio-
nales, la Coordinacion General de Finanzas, la Coordinacién General de Uni-
versidad Virtual, la Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios, la
Direccién General de Docencia y Servicios Escolares, la Direccion General de
Infraestructura y Servicios Generales, la Direccion General de Investigacion
y Posgrado, la Direccién General de Planeacion, la Secretaria Académica, la
Secretaria Administrativa, la Secretaria General, la Secretaria de Identidad y
Responsabilidad Social Universitaria y la Secretaria para Inclusiéon Social y
Diversidad Cultural. Estas capacitaciones lograron beneficiar a un total de 92
integrantes de la comunidad universitaria, fortaleciendo asi el acceso y uso
efectivo de la Plataforma Nacional de Transparencia.

En el tema “Carga de Informacion en la Plataforma Nacional de Transpa-
rencia”, se proporciond capacitacion a 13 dreas universitarias, incluyendo




la Coordinacion de Archivo Histérico adscrito al Centro de Estudios Sobre
la Universidad (CESU), Coordinacion General de Relaciones Interinstitu-
cionales, Coordinacion General de Finanzas, Coordinacion General de Uni-
versidad Virtual, Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios,
Direccion General de Docencia y Servicios Escolares, Direccion General de
Infraestructura y Servicios Generales, Direccion General de Investigacion y
Posgrado, Direccion General de Planeacion, Secretaria para Inclusion Social
y Diversidad Cultural, Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social Uni-
versitaria, Secretarfa General y Secretaria Administrativa. En total, 66 traba-
jadores y trabajadoras se beneficiaron de esta capacitacion. Por tltimo, en
lo que respecta a la capacitacion sobre “Sensibilizacion e Introduccion a las
obligaciones de transparencia,” se brindé a la Coordinacién General de Rela-
ciones Interinstitucionales, con un total de 26 personas capacitadas.

Durante el primer afio de la presente gestion, se mantiene un control
riguroso, un seguimiento constante y una vigilancia exhaustiva del cum-
plimiento de las metas, asi como de la correcta asignacién de los recursos
publicos en la Universidad. En este contexto, con el propésito de brindar
transparencia a las actividades relacionadas con la adquisicion de bienes y
servicios y garantizar las mejores condiciones en términos de precio, cali-
dad y oportunidad en las adquisiciones y contrataciones, la Universidad
llevé a cabo un total de 43 licitaciones publicas. A continuacion, se presen-
tan los detalles de estas licitaciones.

Tabla 47. Comparativo de Adquisiciones por Tipo de Licitacion, 2022-2023

2022 2 12 n 1 26
2023 1 20 2 1 LX)
Total 3 32 32 2 69

Fuente: Secretaria Administrativa.

Entre las adquisiciones y servicios contratados, se encuentran los
siguientes: la cuota para el seguro de vida, la contratacion del servi-
cio de internet dedicado, la adquisicién de equipo de comunicacién y
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telecomunicacion, la contratacion para el seguro de parque vehicular,
la contrataciéon del servicio de vigilancia, la adquisicion de equipos de
procesamiento de datos, de cine y audiovisual, asi como de instrumentos
cientificos y de laboratorio.

En otro orden de ideas, y en cumplimiento de las indicaciones de la
Secretaria de Educacion Publica Federal en su calidad de instancia norma-
tiva, se llevo a cabo la celebracion de las sesiones para la constitucion de
los Comités de Contraloria Social, en presencia del Organo Estatal de Con-
trol, fortaleciendo asi la colaboracion entre la Secretaria de la Honestidad
y Funcién Publica del Gobierno del Estado de Chiapas y la Universidad.

En ese sentido, se constituyeron bajo la normatividad de los Programas
PRODEP y PROEXES un total de 6 Comités de Contraloria Social, los cua-
les estuvieron conformados por 33 personas: 15 mujeres y 18 hombres.
Esto permitio llevar a cabo el seguimiento de recursos financieros por un
valor de 99 millones 149 mil pesos, como se detalla a continuacion.

Tabla 48. Dependencias de Educacion Superior con Comités de Contraloria

Social Constituidos, 2023

Arquitectura e Ingenierfa 1 0 1
Ciencias Administrativas y Contables 5 2 7
Ciencias Agropecuarias 2 7 9
Ciencias de la Salud 2 4 6
Ciencias Juridicas y Gestion Pdblica 2 2 4
Ciencias Naturales y Exactas 1 2 3
Ciencias Sociales y Humanidades 2 0 2
Sociedad e Interculturalidad 0 1 1
Totales 15 18 33

Fuente: Contraloria Social PROEXES y PRODEP.

Atendiendo el compromiso con la rendicion de cuentas y la transparencia
en la gestion de recursos, se llevé a cabo el Segundo Encuentro Interins-
titucional de Contraloria Social. En este evento, se congregaron las y los




integrantes de los Comités, el Personal Académico, personal directivo y las
personas beneficiarias de los Programas PRODEP y PROEXES. Durante esta
reunion, se subrayo la importancia de una ejecucion precisa de los progra-
mas federales. Por lo tanto, se enfatizé que la labor de seguimiento y super-
vision de la asignacion de recursos era una tarea fundamental desempenada
por los representantes honorarios de los Comités de Contraloria Social.

Es relevante destacar que este encuentro se llevo a cabo de forma virtual
y conto con la participacién de distinguidas personas invitadas. Entre ellas,
se encontraban la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica, Liliana
Angell Gonzilez, y la responsable Nacional de Contraloria Social, Isabel
Gonzalez Riestra, quienes asistieron en representacion del director de For-
talecimiento Institucional de la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural (DGESUI), Eduardo Gerardo Rosas Gonzilez.

Siguiendo la misma linea de acciones, en el transcurso del presente ejer-
cicio anual, se ha llevado a cabo la capacitacion de un total de 95 personas,
de las cuales 44 son mujeres y 51 hombres. Esta capacitacion se ha centrado
en temas relacionados con los ejes normativos, los derechos y obligaciones
de los beneficiarios, asi como las funciones de las instancias involucradas
en la Contraloria Social. A continuacién, se presenta una descripcion deta-
llada de las metas alcanzadas en atencion con los Fondos Extraordinarios.

Tabla 49. Funcionarios Universitarios Capacitados por la Contraloria Social

| |

Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Universitario

(PRODEP 2023) 1" B 7
Programa de Expansion de la Educacion Media Superior y Superior del Tipo 18 2 3
Superior (PROEXES 2023)
Programa de Expansidn de la Educacion Media Superior y Superior del Tipo 2 1 20
Superior (PROEXES 2022)
Totales 44 51 95

Fuente: Contraloria Social.

La Universidad cumplié de manera oportuna con la Rendicion de Cuen-
tas ante Organismos Gubernamentales. Logroé consolidar eficazmente la

informacion de los estados financieros presupuestarios, contables y patrimo-
niales, presentandola ante la Secretaria de Hacienda del Estado, de acuerdo
con las disposiciones de la Ley General de Contabilidad y la Ley de Dis-
ciplina Financiera vigente. Todo esto se realizé siguiendo los lineamientos
establecidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONACQC).

Los Estados Financieros correspondientes a los meses de enero a julio
de 2023 y la Cuenta Publica del primer y segundo trimestre del mismo
afo se entregaron puntualmente a la Secretaria de Hacienda del Estado de
Chiapas. En lo que respecta a la Cuenta Publica, se cumplié con las dispo-
siciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 2023, presen-
tando los Estados de Situacion Financiera, el analisis correspondiente y el
Estado de Origen y Aplicacion de Recursos Publicos Federales, conforme a
los requisitos establecidos por la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural de la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Siguiendo lo establecido en el articulo 12, de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas del Estado de Chiapas, se ha entregado el Informe
de Avance de Gestion Financiera de la Universidad. Este informe detalla
los ingresos recaudados y la adecuada asignacion de los egresos, en con-
cordancia con los objetivos, metas y actividades ejecutadas hasta el tercer
trimestre del ejercicio fiscal 2023.

La actual gestion universitaria se destaca por su riguroso cumplimiento
de las normativas fiscales, logrando un notable 95% de adhesion a las reco-
mendaciones de la Secretaria de Hacienda del Estado. Este compromiso se
traduce en una presentacion financiera veraz y confiable que refleja con
precisién la situacién econémica de la Universidad al cierre del periodo
fiscal. Esta solida adherencia a las regulaciones promueve la transparencia
y la toma de decisiones estratégicas, fortaleciendo la reputacion de la Insti-
tucion como un ente responsable y eficiente en la gestion de sus recursos,
con miras a asegurar su sostenibilidad financiera a largo plazo.

Con el objetivo constante de mejorar la transparencia y la rendicion
de cuentas, nuestra Universidad fomenta la cultura de la evaluacion y la
mejora continua de los servicios académico-administrativos que se ofre-
cen, principalmente dirigidos a la comunidad estudiantil. En este sentido,
se han actualizado los procedimientos documentados para garantizar el
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pleno cumplimiento de la legislacion universitaria vigente. En esta tarea, se
llevaron a cabo 15 cursos de capacitacion sobre el Sistema de Gestién Inte-
grado (SGI)-UNAcH y se realizaron 75 reuniones de trabajo con las Depen-
dencias de Administracion Central responsables de los procesos, con el fin
de revisar y actualizar los procedimientos institucionales.

En el ejercicio actual, se extendié una invitacion a la comunidad universi-
taria para participar en el proceso de seleccion destinado a conformar el grupo
de auditores internos de calidad. La respuesta a esta convocatoria fue la par-
ticipacion de 46 funcionarios universitarios, compuestos por 17 hombres y
29 mujeres. Este grupo esta integrado por personal docente y administrativo
proveniente de diversas sedes de la Universidad. Todos los participantes tuvie-
ron la oportunidad de asistir al “Curso de Formacién de Auditores Internos
ISO 9001:2015 e ISO 19011:2018 para el SGI-UnacH” y se involucraron en el
proceso de Auditoria Interna como parte del proceso de seleccion.

Con el propodsito de mantener la formacion y la actualizacion de los
auditores internos y aquellos que estan en proceso de formacion, se llevo

a cabo el “Seminario-Taller sobre la Formaciéon y Desarrollo de Auditores
Internos segun las normas 1SO 9001:2015, 14001:2015 y 19011:2018".
En este evento participaron 46 funcionarios universitarios, compuestos
por 20 hombres y 26 mujeres

En el contexto de nuestro compromiso constante con la mejora de los pro-
cesos de gestion institucional, llevamos a cabo la Auditoria Interna 01/2023
en formato presencial. El proposito de esta auditoria fue evaluar el desem-
peiio del Sistema de Gestion Integrado de la UnacH, conforme a los criterios
establecidos en las normas internacionales ISO NMX-CC-9001-IMNC-2015
y NMX-SAA-14001-IMNC-2015. En el proceso, se audité un total de 13
areas principales de la Administracion Central y 22 Unidades Académicas.

4.4. Infraestructura Fisica y Tecnologia de Excelencia

En conformidad con el Subprograma 10: Infraestructura fisica y tecno-
logica de excelencia del Proyecto Académico 2022-2026, cuyo objetivo
primordial radica en mejorar, conservar y modernizar la infraestructura
fisica y tecnologica de la Institucion, se han implementado diversas accio-
nes destinadas a crear un entorno propicio para el desarrollo tanto de las
funciones esenciales como de las complementarias de la Universidad. A lo
largo de este proceso, se han seguido criterios de equidad, inclusién y, por
supuesto, excelencia, con el propdsito de asegurar que nuestras instalacio-
nes estén perfectamente equipadas para afrontar los desafios educativos e
investigativos del siglo XXI.

En el marco de nuestro compromiso continuo con el fortalecimiento
de la infraestructura, hemos destinado recursos significativos en forma de
ingresos propios extraordinarios, con un monto total de 5 millones 417 mil
498 pesos. Estos fondos se han asignado estratégicamente para respaldar
las necesidades de nuestras Unidades Académicas y para impulsar diversos
proyectos institucionales de gran relevancia. Los detalles de las asignacio-
nes y los proyectos especificos se encuentran detallados en la tabla que se
presenta a continuacion.
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Tabla 50. Unidades Académicas Beneficiadas con Ingresos Propios Extraordinarios, 2023

Renivelacion de las losas en los Edificios

Facultad de Arquitectura, Campus | B, D,y anexo Polifuncional $1,099,897 700 910 1,610

Facultad de Medicina Humana, “Dr. Rehabilitacion eléctrica exterior de los

Manuel Velasco Sudrez’, Campus IV Edificios Ay B 21,999,769 m E 408

Facultad de Ciencias Quimicas, Campus IV Rehablllt'flaon dgl Slst.ema ,e tectricodel $361,117 413 331 744
laboratorio de microbiologia.

Facultad de Derecho, Campus ll, Extension | Mantenimiento integral de la Extension

Tapachula de Derecho, C-lll, (Etapa 1y 2) $1,956,715 3 s >87

Totales $5,417,498 1,668 1,681 3,349

Fuente: Direccion General de Infraestructura y Servicios Generales.

La Universidad logré obtener recursos extraordinarios, a través del Pro-
grama U-079 para la Expansion de la Oferta Educativa de Nivel Medio
Superior y Superior 2022 (PROEXES), por un monto de 25 millones de
pesos. Este logro se materializé en el ejercicio del ano 2023 con el proyecto
de construccion titulado “Edificio Tipo U3-C de 13 espacios educativos”.
Dicho edificio incluye; seis aulas, tres laboratorios, un centro de cémputo,
un drea de gobierno, una sala de usos multiples, dos médulos de batos y
areas de circulacion. Estas instalaciones se destinaron especificamente para
la Licenciatura en Quimico Farmacobio6logo, impartida en la Escuela de
Ciencias Quimicas con sede en Ocozocoautla de Espinosa.

Para el ejercicio del afio 2023, el Programa de Expansion de la Educa-
cion Media Superior y Superior U079 (PROEXES) otorgé a nuestra Univer-
sidad un fondo de 28 millones 472 mil 841 pesos. Este programa desem-
pefid un papel fundamental para respaldar la creacion de nuevas escuelas,
unidades académicas o extensiones académicas. El proposito subyacente
de esta modalidad era apoyar los proyectos de construccion, especifica-
mente obras publicas, que se llevaron a cabo en municipios diferentes a
aquellos en los que actualmente ofrece programas de estudio la institucion
solicitante. A continuacion, en la Tabla siguiente se detalla como se asigna-
ron y utilizaron estos recursos,
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Tabla 51. Unidades Académicas Beneficiadas con el Programa de Expansion

de la Educaciéon Media Superior y Superior, 2022 y 2023

Construccion de edificio tipo u3-c de 13 E.E que integra: 06 aulas, 03
Escuela de Ciencias | laboratorios, 01 centro de computo, 01 drea de gobierno, 01 sala de

Quimicas usos multiples, 02 mddulos de bafios y dreas de circulacion para la S25000000 445 366 81
Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo.

Facultad de Vete- Construccion de edificio tipo U3-C de 13 E.E que integra: 10 aulas, 02

rinaria, Qmpus Iaborat/onos, 01 arefa admlnlsFratl.va, 01 area de ggb|ern(?,,03 dreas $ 28,472,841 78 169 u7

I, extension en de cubiculos, 02 médulos sanitarios y 01 drea de circulacién para la

Pichucalco Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Totales $53472841 | 523 535 1,058

Fuente: Direccion General de Infraestructura y Servicios Generales.

Para el presente ejercicio fiscal, en el marco del Fondo de Aportaciones Mul-
tiples (FAM) 2023, se obtuvo la aprobacion de tres proyectos por parte de la
Direccién General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural. Estos
proyectos fueron diseniados en respuesta a las necesidades identificadas en los
procesos de acreditacion de los programas educativos de la Universidad, las pro-
yecciones de aumento de la matricula estudiantil y la mejora de las condiciones
operativas de programas que requieren mejoras en su infraestructura fisica. A
continuacion, se presentan las metas y acciones correspondientes.

Tabla 52. Unidades Académicas Beneficiadas con el Fondo de

Aportaciones Multiples, 2023

Construccidn de edificio atipico sequnda

$15,504,816 412 347 759
etapa

Instituto de Investigaciones Juridicas

Mantenimiento y Rehabilitacién Integral
Diferentes Unidades Académicas del Estado | Institucional de diferentes sedes universi- $ 6,000,000 2,804 3,657 6,461
tarias en el estado de Chiapas

Unidades Académicas del Campus Iy Il

Rehabilitacion y mejora de Biblioteca Central Universitaria“Carlos Maciel Espinosa” (12, $7,000,000 3,194 4,536 7,730
Etapa), en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Total $28,504,816 6,410 8,540 14,950

Fuente: Direccion General de Infraestructura y Servicios Generales.




La evaluacion de la infraestructura universitaria, en términos de canti-
dad y estado de los espacios, reviste una gran importancia. Este proceso es
fundamental para comprender las necesidades de las unidades académicas
y plantear las propuestas necesarias de crecimiento y mejora. En este con-
texto, a continuacion, se presenta el numero de espacios disponibles hasta
el aflo en curso.

Tabla 53. Infraestructura Universitaria en las DES por Tipo de Espacios, 2023

Ciencias Agropecuarias 109 40 6 224 379
Ciencias Administrativas y Contables 152 19 2 250 423
Ensefianza de las Lenguas 58 9 0 88 155
Arquitectura e Ingenieria 57 " 17 220 305
Ciencias Sociales y Humanidades 85 7 2 112 206
Ciencias de a Salud 60 28 3 183 274
Ciencias Naturales y Exactas 26 14 1 9% 135
Ciencias Juridicas y Gestién Pablica 20 2 0 107 129
Sociedad e Interculturalidad 9 0 1 18 28
Totales 576 130 32 1,29 2,034

Fuente: Direccion General de Infraestructura y Servicios Generales.

Al concluir el ejercicio fiscal de 2023, se prevé un aumento signifi-
cativo en la infraestructura universitaria, que abarcara las Dependencias
de Educacion Superior de Ciencias Agropecuarias y Ciencias de la Salud.
Estos incrementos representaran un crecimiento del 6.07% y del 13.87%,
respectivamente, en la capacidad total de espacios disponibles como se
muestra en la Tabla 54.

Estos avances son el resultado de la construccién de edificios de tipo
U3-C, que constan de 13 espacios educativos adicionales. Para la expan-
sion de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia, se incluyen
dos laboratorios de docencia, 12 aulas didacticas, un aula magna y una
coordinacion de computo, equivalentes a nueve anexos. Ademas, se han
habilitado instalaciones especificas para la Licenciatura en Quimico Far-
macobidlogo, que comprenden seis aulas, tres laboratorios, centro de
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computo, area de gobierno, sala de usos multiples, dos moédulos de banos
y areas de circulacion. Estos esfuerzos reflejan nuestro compromiso con
la mejora constante de nuestras instalaciones académicas para ofrecer un
entorno 6ptimo a nuestras y nuestros estudiantes.

Tabla 54. Infraestructura Universitaria en las DES por Tipo de Espacios, 2024

(iencias Agropecuarias 121 42 6 233 402
Ciencias Administrativas y Contables 152 19 2 250 2
Ensefianza de las Lenguas 58 9 0 88 155
Arquitectura e Ingenieria 57 1 17 220 305
Ciendias Sociales y Humanidades 85 7 2 12 206
Ciencias de a Salud 66 31 3 212 312
Ciencias Naturales y Exactas 26 14 1 9% 135
Ciencias Juridicas y Gestion Pablica 20 2 0 107 129
Sociedad e Interculturalidad 9 0 1 18 28
Totales 59 135 32 1,334 2,095

Nota: Espacios educativos proyectados para el cierre del ejercicio 2023 e inicio del 2024.
Fuente: Direccion General de Infraestructura y Servicios Generales.

Mencion especial a la inversion historica en equipamiento que beneficiara
a mas de 800 estudiantes de la Facultad de Ciencias Quimicas, Campus IV.
Esta importante accion fortalecera significativamente la formacion practica
de los futuros profesionales. La inversion ascendié a mas de 3.5 millones de
pesos, se realizo a través de un proyecto exitoso dentro del U079 Programa
de Expansion de la Educacion Media Superior y Superior (PROEXES).

Este proyecto ha tenido un impacto significativo, ya que ha permitido
la actualizacion y mejora de equipos en tres laboratorios de practicas que
habian estado en funcionamiento durante mas de 30 anos. Entre las adqui-
siciones realizadas se incluyen campanas de extraccion, puntos de fusion,
ultra congeladores, flamémetros, muflas, termocicladores, centrifugadoras,
microscopios y otros equipos de vanguardia. Estos avances no sélo mejo-
raran el funcionamiento de los laboratorios de servicio clinico y bromato-
logico, sino que también permitirdan ampliar los servicios que se brindan




a la sociedad y las empresas. Entre los servicios adicionales que se podran
ofrecer se encuentran la determinacion de niveles de sodio, potasio, calcio
y litio, lo que representa un beneficio significativo para la comunidad y el
sector empresarial.

La relevancia de las plataformas y aplicaciones moviles en beneficio de
la comunidad universitaria radica en la mejora de la eficiencia de los trami-
tes y procesos institucionales. Es por esta razén que se han llevado a cabo
diversas actualizaciones en las plataformas de control escolar, tales como
SIAE, PEDPED, SIPIT, Sistema de Calidad y Eficiencia, Encuesta Docente,
Sistema de Aspirantes, Sistema de Congresos, y SUAPOA. Estas actuali-
zaciones incluyen mejoras de rendimiento, la incorporaciéon de nuevas
funcionalidades y correcciones de errores, todas destinadas a optimizar la
experiencia y facilitar los procedimientos para la comunidad universitaria.

Se han implementado nuevos sistemas y plataformas para facilitar diver-
sos procesos en la Universidad. En particular, la firma electronica desem-
penia un papel clave al reducir el uso de papel y agilizar los tiempos de
formalizacion de tramites. Ademas, se esta integrando gradualmente en los
sistemas institucionales, teniendo en cuenta los aspectos legales relaciona-
dos. El sistema de declaracion patrimonial permite cumplir de manera mas
eficiente con esta importante obligacion.

Por ultimo, el “Botén de Ayuda”, incorporado en la aplicacion “Soy
Unach” disponible para dispositivos méviles con sistemas Android e iOS,
ha sido diseniado para mejorar los servicios de seguridad. Permite reali-
zar denuncias inmediatas de actividades ilicitas o solicitar apoyo en dreas
como seguridad y primeros auxilios. Este sistema también geolocaliza a la
persona en tiempo real en puntos de referencia especificos y proporciona
la informacion necesaria para que el Centro de Atencion pueda responder
rapidamente. Este servicio se encuentra disponible en las Facultades de
Medicina Humana y Veterinaria, Campus II, en la Facultad de Humanida-
des, Campus VI y en Ciudad Universitaria.

En este sentido de modernizacién e innovacion, la Unachu desarrolla
aplicaciones moviles y sistemas de informacion, asegurando su continui-
dad. Un ejemplo de esto es el sistema y la aplicacion movil del Consejo
Universitario, que permite la carga y publicacion de propuestas para su

visualizacion en la aplicacion, la toma de asistencia en tiempo real, la
publicacion instantdnea de resultados y el recuento de votos que se realiza
durante las sesiones.

En este ano, como parte de los esfuerzos continuos de modernizacion
y en apoyo a la responsabilidad social y ambiental, se pusieron en mar-
cha sistemas de gran relevancia. Uno de estos sistemas que merece espe-
cial mencion es el desarrollo propio del Sistema de eFirma Unach: https:/
efirma.unach.mx/#certificate. Esta innovacion utiliza técnicas criptografi-
cas para establecer una vinculacion tnica entre la identidad del firmante y
el documento electronico firmado. Esto no s6lo garantiza la autenticidad
de las firmas, sino que también previene cualquier alteracion o modifica-
cién no autorizada de los documentos. Ademas, es importante destacar
que contribuye en nuestra vision de reducir el impacto ambiental, redu-
ciendo significativamente la necesidad de utilizar papel. En resumen, la
eFirma UNAcH es un proceso de autenticacion esencial para garantizar la
integridad de las personas que firman documentos electronicos generados
en los sistemas de la Institucion.

De igual manera, como parte de su responsabilidad social, la Univer-
sidad implemento la primera etapa del Sistema de Bienestar y Salud. Este
sistema tiene como objetivo gestionar acciones relacionadas con la salud
preventiva en la Institucion. El enfoque principal de este programa es el
riesgo individual, lo que significa que cada persona puede gestionar su
registro de informacion de salud personal y agendar citas para la atencion
primaria a través de una aplicacion movil. A medida que se brinda atencion
a la comunidad universitaria, se construye un historial clinico que permite
un seguimiento preventivo de posibles riesgos mayores. La informacion
recopilada a través de este sistema permite a la universidad tomar decisio-
nes informadas, incluyendo la programacion de campanas de promocion
de la salud con el objetivo de fomentar una comunidad mas saludable.

Ademas, con el proposito de mejorar la eficiencia en el proceso de obten-
cion de grados académicos de especialidad, maestria y doctorado para
aquellos egresados que atn no han completado su proceso de titulacion,
la Institucion ha desarrollado el Sistema del Programa Institucional para la
Obtencion del Grado Académico (PIGA) https:/piga.unach.mx/. A través de
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este sistema, las y los candidatos elegibles pueden consultar su aptitud para
postularse, cargar la documentacion requerida y realizar un seguimiento de
las etapas y su progreso en el proceso de titulacion. Esta iniciativa tiene como
objetivo facilitar y agilizar el camino hacia la obtencion de grados académi-
cos para las y los estudiantes. De esta manera, proporcionamos a las personas
usuarias la capacidad de llevar a cabo eficazmente sus tramites de manera
electronica, desde el inicio hasta la culminacion del proceso.

Como parte de la mejora continua de nuestros procesos administrativos,
en el presente aflo se implemento6 el Sistema de Declaracion Patrimonial
UnacH. Este sistema tiene como objetivo facilitar la presentacion de decla-
raciones de situacion patrimonial y de intereses, de acuerdo a lo estable-
cido en el articulo 108 de la Constitucion, asi como en los articulos 3, 32
y 46 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Estas decla-
raciones son requeridas para todas aquellas personas que desempefien un
empleo, cargo o comision, dentro de la Administracion Publica.

En la busqueda de una gestion eficiente y una mejor integracion de
la informacion, se emprendié la consolidacion de un Sistema Integral
de Informacion Institucional, tanto en el ambito académico como

BIENVENIDO A BOLSA DE TRABAJO UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD BOLSA DE TRABAJO
CINATA .« UNIVERSITARIA

5 eves egresado de la Unach,
Ingresa con tus crodenciales
de cormed ntitucional

aLumr?n
unach

—
= ook Regfitrate e Ingresa para ofertar
ooo las vascantes y elegir a los candidatos
{11 profesionales

empresa
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administrativo. Paralograrlo, se unificaron diversos sistemas de informacion
a través de bases de datos compartidas y procesos comunes. Entre los
sistemas integrados se encuentran el SIAE (Sistema Institucional de
Administracion Escolar), SIPAD (Sistema Institucional para la Planeacion
Académica Docente), SIPIT (Sistema de Tutorias), Servicio Social, eFirma
UnacH, PIGA (Sistema del Programa Institucional para la Obtencién
del Grado Académico), Bienestar y Salud, asi como el Sysweb (Sistemas
Institucionales de Gestion Multiple Administrativa). Esta integracion de
sistemas opera de manera eficiente en beneficio de las y los estudiantes,
personas egresadas y docentes.

En el desarrollo de nuevos sistemas, se implementd una metodologia de
analisis y disefio que permiti6 comprender los casos de uso y los requisitos
necesarios para la automatizacion de proyectos. Esta metodologia propor-
ciono6 una visién integral del alcance del sistema, los objetivos, las metas,
los procesos, los actores, los casos de uso y las excepciones que siguieron las
reglas para laimplementacion de un sistema. Se convirtié en una herramienta
valiosa que facilito a los solicitantes describir sus necesidades con detalle, lo
que agilizo la codificacion del sistema por parte de los programadores.

En un esfuerzo por mejorar los servicios y la atencion al personal docente
externo interesado en colaborar con la Institucion, se cred el Sistema Bolsa
de Trabajo. Este sistema permitié la construccién de una base de datos con
los perfiles profesionales de las y los candidatos interesados. A través de esta
base de datos, se evaluaron y aprobaron a los candidatos, lo que posibilité
a cada unidad académica seleccionar el perfil mas adecuado cuando nece-
sitaban contratar personal. Esta iniciativa se demostro efectiva para reducir
los tiempos de busqueda, evaluacion y contratacion de personal, proporcio-
nando un proceso mas agil y eficiente para todos los involucrados.

Durante el ultimo afio, como parte del proceso de mejora continua, se
atendieron aproximadamente 87 solicitudes de mejoras en el Sistema de
Control Escolar (SIAE), que desempeniaba un papel central en la adminis-
tracion escolar y se encontraba interconectado con la mayoria de los sis-
temas. Ademds, se llevaron a cabo cinco mejoras en el Sistema de Servicio
Social, cinco en el Sistema de eFirma-UNAcH, siete en el Sistema Institucio-
nal para la Planeacion Académica Docente (SIPAD) y 15 en el Sistema del




Programa Institucional de Tutorias (SIPIT). Estas mejoras contribuyeron
a la eficiencia y efectividad de las operaciones. En linea con la busqueda
constante de eficiencia, se trabajo para habilitar a las y los estudiantes
extranjeros a realizar sus pagos a través de PayPal, una pasarela de pago
internacional que facilito las transacciones bancarias entre los aspirantes y
la Universidad, garantizando un proceso de pago mas agil y accesible.

El compromiso de la Universidad reside en asegurar que la comunidad
de la UnacH esté al dia con las tendencias tecnolégicas mas recientes, lo
que, a su vez, ha fomentado la creatividad y la innovaciéon, maximizando
los recursos y el potencial de la Universidad. La Institucion se mantiene a
la vanguardia de la tecnologia para brindar un entorno académico de exce-
lencia y adaptado a las demandas del siglo XXI.

En el marco de la actualizacion constante de los recursos tecnolégicos
en la UNAcH, se implemento la Mesa de Ayuda como un medio de asisten-
cia, orientacion y soporte tecnologico para el publico en general, asi como
para estudiantes, personal docente y administrativo. Su principal funcion
consiste en proporcionar informacion relacionada con procesos, eventos
y gestion generados por las distintas areas de la Unach. Durante el ultimo
ano, esta plataforma de apoyo gestioné un total de 25 mil tickets y man-
tuvo conversaciones por WhatsApp con 16 mil usuarios. Entre las areas de
mayor enfoque se encuentran las asesorias tecnolégicas para la obtenciéon
de fichas de admision, la configuracion del correo electronico, el proceso
de inscripcion y reinscripciéon, ademas de las solicitudes de asesoria por
parte del personal docente. Esta iniciativa ha contribuido significativa-
mente a la resolucion de inquietudes y al fortalecimiento de la experiencia
tecnologica en nuestra institucion.

Este afio se llevo a cabo una significativa ampliacion de la infraestructura
de red en las Facultades, Escuelas y Centros de la Universidad. Esta expan-
sion se materializo6 mediante la instalacion de un total de 113 puntos de
acceso de nueva creacion y 105 nodos de red. De estos nodos, destaca que
70 fueron implementados en el poli laboratorio de la Facultad de Ciencias
Quimicas, Campus IV. Este esfuerzo contribuy¢ sustancialmente a mejorar la
conectividad para las y los estudiantes, docentes y personal administrativo,
lo cual se detalla de manera mas especifica en la tabla a continuacion:
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Tabla 55. Puntos de Acceso Inalambrico y Nodos de Red, 2023

Facultad de Contaduria y Administracion, Campus | 16 0
Facultad de Medicina Humana“Dr. Manuel Velasco Sudrez’, Campus I 35 0
Facultad de Ciencias Sociales, Campus Ill * 2 0
Facultad de Humanidades, Campus VI * 8 0

Poli laboratorio de la

Facultad de Ciencias Quimicas del Campus IV 4 70
Facultad de Humanidades, Campus VI * 8 0
Coordinacidn de la licenciatura en Sistemas Costeros 4 0
Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, Campus IX * 10 0
Facultad de Ciencias en Fisica y Matematicas 6 0
Escuela de Ciencias Quimicas * 10 0
Edificio CEDES y Departamento de Lenguas * 5 0
Direccion General de Docencia y Servicios Escolares 0 35
Edificio CEUNE, Fundacion Unaci y Unidad de Estudios de Posgrado 5 0
Totales 113 105

* Proyectados a instalar al mes de noviembre 2023.
Fuente: Coordinacion General de Universidad Virtual.

Los avances en el ambito de Infraestructura Fisica y Tecnologia de Exce-
lencia en la UnacH han sido notables y han generado un impacto posi-
tivo en la comunidad universitaria. Sin embargo, la Universidad mantiene
su compromiso con la mejora continua. Se trabaja incansablemente en la
expansion y actualizacion de la infraestructura y tecnologia para seguir
brindando a estudiantes, docentes y personal administrativo un entorno
de excelencia. Esta labor constante tiene como objetivo garantizar que la
UNAcH siga siendo un espacio de vanguardia en la ensenanza, la investiga-
cion y la innovacion, en beneficio de toda la comunidad universitaria y la
sociedad en su conjunto.




Planes de estudio y programas educativos en proceso
de formulacion de analisis de pertinencia y factibilidad,

2023

_

Licenciatura en Contaduria

Licenciatura en Administracién

Licenciatura en Arquitectura

Licenciatura en Urbanismo y Disefio Sostenible del Habitat
Licenciatura en Ingenieria Civil

Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia
Licenciatura en Bibliotecologia y Gestion de Informacion

Licenciatura en Pedagogia

O N o LW N

Licenciatura en Comunicacion

Licenciatura en Tecnologias de Informacién y Comunicacién
Aplicadas a la Educacion

n Licenciatura en Filosofia

12 Licenciatura en Lenguay Literatura Hispanoamericanas
13 Licenciatura en Contaduria

14 Licenciatura en Administracién

15 Licenciatura en Comercio Internacional

16 | Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo

17 Licenciatura en Contaduria

18 Licenciatura en Administracién

19 Licenciatura en Pedagogia

20 Licenciatura en Contaduria

21 Licenciatura en Administracion

Facultad de Contaduria y Administracién, Campus |

Facultad de Arquitectura, Campus |

Facultad de Ingenieria, Campus |

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Campus Il

Facultad de Humanidades , Campus VI

Facultad de Negocios, Campus IV

Facultad de Ciencias de la Administracion, C-IV
Facultad de Ciencias Quimicas, Campus IV
Facultad de Ciencias Administrativas, Campus VIl
Escuela de Humanidades, Campus 1V,

Escuela de Contaduria y Administracion, Campus VII
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22 Licenciatura en Contaduria
Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, Campus IX
23 Licenciatura en Administracion
24 | Licenciatura en Contaduria
Escuela de Ciencias Administrativas, Campus IX
25 Licenciatura en Administracion
26 Licenciatura en Pedagogia Escuela de Humanidades, Campus IX
27 Llicenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia Facultad Maya de Estudios Agropecuarios
28 Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo Escuela de Ciencias Quimicas
29 Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia Escuela de Estudios Agropecuarios Mezcalapa
30 Licenciatura en Estadistica y Sistemas de Informacién o
Centro de Estudios para el Desarrollo Municipal y Politicas Pdblicas
31 Licenciatura en Desarrollo Municipal y Gobernabilidad
32 Licenciatura en Gestion de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa Centro Universidad Empresa
33 Licenciatura en Bienestar Humano y Comunitario
34 Licenciatura en Agropecuario y Forestal
35 Licenciatura en Desarrollo Socioeconémico
Centro de Educacion Continua y a Distancia (CEDUCAD)
36 Licenciatura en Justicia Social
37 | Licenciatura en Infraestructura y Desarrollo Comunitario
38 Licenciatura en Acuicultura

Fuente: Direccion General de Planeacion 2023

Produccion Académica UNACH, 2023

Este ano se llevaron a cabo gestiones administrativas ante el Instituto
Nacional del Derecho de Autor en las Agencias ISBN e ISSN, lo que cul-
miné en un logro significativo: la obtencion de un total de 13 numeros de
ISBN. Estos ntimeros representan un paso importante en la formalizacion y
reconocimiento de diversas publicaciones y contenidos académicos, facili-
tando su identificacion y distribucion y contribuyendo a fortalecer la difu-
sion del conocimiento generado en la institucién. Estos datos se visualizan
en la tabla siguiente:
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Produccion editorial universitaria, Sello UNACH, 2023

Movilizando el conocimiento: expe-
riencias humanas sobre cuidados en el
campo del cancer en México

José Antonio Rivera Gordillo

Guia minima para la deliberacién en
comités hospitalarios de bioética

Aplicaciones del conocimiento cientifico
agropecuario, forestal y acuicola con
enfoque sustentable. Aportaciones desde
el Sur-Sureste mexicano

Juventudes, identidades e intercultu-
ralidad

Diversas expresiones de las fiestas patro-
nales, religiosidad popular e identidad
en México

Diversas expresiones de las fiestas patro-
nales, religiosidad popular e identidad en
México (Digital)

Acercamientos a las dimensiones insti-
tucionaly humana de los rectores de la
Universidad Auténoma de Chiapas, a
través del relato de vida 1975-2022

El programa 3x1 y ciudadania precaria
en el municipio de Nochistldn de Mejia,
Zacatecas

Aportes Internacionales de la Reinvesad:
Educacidn, TiCs y Desarrollo

Belisario Dominguez
(ategorias

Georelatos

978-607-561-158-7

978-607-561-159-4

978-607-561-160-0

978-607-561-161-7

978-607-561-162-4

978-607-561-165-5

978-607-561-163-1

978-607-561-164-8

978-607-561-166-2

978-607-561-167-9

978-607-561-170-9
978-607-561-168-6
978-607-561-169-3

Garcia, Rosario.
Molina, Valente.

Ruiz, Diana; Dominguez, Giselle.

Sénchez, Facundo; Monroy,
Rubén; et-al.

Zebadua, Juan.

Ruiz, Mario; Castillon, Anabel;
et-al.

Ruiz, Mario; Castillon, Anabel;
et-al.

Laguna, Hilario.

Esquive, Marcel; Moya, Jests.

Reyes, Flor; Fonseca, Socorro;
et-al.

Palacios, Alfredo.
Aristételes
Villa, Gabriela.

Escuela de Lenguas, Campus San Cristébal
delas Casas

Facultad de Humanidades, Campus VI

Facultad de Humanidades, Campus VI

Facultad Maya de Estudios Agropecuarios

Facultad de Humanidades, Campus VI

Instituto de Estudios Indigenas

Instituto de Estudios Indigenas

Rectoria

Instituto de Ciencias Juridicas en Coedicion
con la Universidad Auténoma de Zacatecas
“Francisco Garcia Salinas”

Facultad de Ciencias Sociales, Campus IIl

Rectoria
Facultad de Humanidades, Campus VI

Direccion Editorial

Fuente: Secretaria de identidad y responsabilidad social universitaria.




POR 1A CONSOLIDACION DE LA EXCELENCIA
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1.™ INFORME DE ACTIVIDADES DE LA GESTION 2022-2026

P I'Od uccion Acade mica por DES Titulo de Libro o Articulo publicado Editorial Autor (es) ISSN/ISBN
DES 1401 Ciencias Ag ro pecuarias Hidrological Processes in a Small Research
. o o . o Watershed under forest Coverage in the Scientific Research Publishing Rodriguez, Juan; Barrios, Romeo; et-al. 2327-4344
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Campus || Custof Ciapes Mexico
Titulo de Libro o Articulo publicado Editorial Autor (es) ISSN/ISBN Potential distribution modeling based on
Learning and mental health in university students i times of Zirate, Nancy; Camacho machine learning of Sechium edule (Jacg) Research Square (adena, Jorge; Barrera, Luis; et-al. 2693-5015
) Atena. Editora A ' 2764-0558 Sw InJapan
covid-19 Marilg; et-al. - InJapal
Clasificacidn y caracterizacidn de los sistemas familiares de Tropical and subtropica Aquiar, .J.R; Aguilr, . C Morpfquogy ‘”ff’ biochfzmistry ofachacha
produccidn bovina de la Regidn Frailesca de Chiapas, México, con agroecystems Eetal 1870-0462 (Garcinia humils (Clusiaceae) (Vahi) C.D. Agroproductividad Villobos Virgo; Lépez, Victor et-al. 2504025
base en el aporte de la ganaderia al ingreso familiar S Adam) fruits harvested at three consurmp-
tion ripeness stages
“Evaluacidn de abono orgdnico en la produccidn de maiz en Revista de la Facultad de Agro- | Aguilar, J. C. E,; Martinez, A. 03787818 o )
Villaflores, Chiapas, México” nomia Universidad del Zulia F;et-al. Growth of Four Varieties of Coffea arabica L.
- : o : - ; 3 o : Biofertilized with Rhizophagus intraradices | Scientific Research Publishing Anzueto, Zoila; Aquirre, Juan; et-al. 2327-4344
Interactive laboratories for experiential learning and integrated | Revista Mexicana de Ciencias La 0-Arias, M.A.; Guevara, H. 2148-6698 and Azospirillum brasflen in Nursery
management of gastrointestinal parasitism of sheep and goats | Pecuarias F;et-al.
Gl I Aiaca. Gt Sustratos y fertilizacién para producir planta Dominguez, Alxis; Aquilera, Manuel;
Evaluation of energy supplements in dual purpose cows in a Indian Journal of Animal ei—\SIZ, Joel; Arraga, Carlos; 03678318 de Swieteniamacrophylla Kingy Tabebuia | Revista de Ciencias Forestales etal ' ' 2448-6671
silvopastoral system Sciences 93 (3): 309-313 ’ donnell-smithii Rose en Charolas
icidn auimic Xivi Post-Harvest Charactristicof Mango Fruts Agrociencia Flores, Berenice; Arévalo, Maria; et-al. 2521-9766
(omposicidn quimica del excremento entero, composta, lixiviado Abanico Agroforestl Murray, Rafael; Orozco, 2504-1992 (Mangiera sp.) From Soconusco, Chiapas 3 A ) ; .
dela cama de cuyes Guadalupe; et-al.
Sintesis de proteina mediante la fermenta-
« de Investandid Jepedh Rubénn V4 cidn de la caia de aziicar adicionada con Rev Inv Vet Perd Ley, Alejandro; Barcena, José; et-al. 1609-9117
Género y ganaderia familiar en el lstmo de Tehuantepec, Méico entro de nvestigadon en SPeca, KN, Yoz, 2395-9169 ureay un cultivo dcido ldctico.
Alimentacién y Desarrollo Verénica.
(CIAD) Almiddn nativo como alternativa a los altos Agrodivulaacion Curzaynz Karemy: Escobar José: et-al. 04-2021-
de los granos en la engorda de toretes 9 g yne, i B ' 111710222800-203
Facultad de Ciencias Agricolas, Campus IV ‘o .
9 ’ P Facultad de Ciencias Agronomicas, Campus V
Titulo de Libro o Articulo publicado Editorial Autor (es) ISSN/ISBN ; ] ; ] T
Titulo de Libro o Articulo publicado Editorial Autor (es) ISSN/1SBN
Ensamble Arbdreo asociado a un sistema Tropical and Subtropical Adto- » ; L
agroforestal de Coffe arabica L. en Siltepec, ecozystems pical Ag Barrios, Romeo; Gordillo, Eduardo; et-al. 1870-0462 5:'75’0’: of thce T"bzo'f;’dj’ "‘"’ Th;)m;ol:, 786;) al Morales. Calos: Aquar Eduard
Chigpas, México oleaptera: Cerambycidae) from the Entomologica ) orales, Carlos; Aquilar, Eduardo; '
4 (ollection (CACH), Agronomic Sciences, Villaflores, American Journalof Entomology et-al. 2640:0529
Characterization or the understory associat- Chigpas
ed with a pine-oak forest in the Sierra Madre  Agroproductividad Barrios, Romeo de J.; Falcon, E.; et-al. 2594-025 Satiot I Diversty of Scltine (Cleopt
de Chiapas redion. patiotemporal Diversity of Scolytinae (Coleaptera: ) _— )
pasreg Curculionidae) in Three Ecosystems of Villaflores, American Journal of Entomology Agmlalxr, Carlos;Aguila Eduardo; 2640-0529
Combustibilidad de las especies de humeda- Chigpas et-al.
les herbdceos en la Reserva de la Bidsferala | Naturaleza y sociedad. Desafios Barrios, Romeo: Infante. Dulce: et-al 2805-8631 o . o ) ) . )
Encrucjada (México): eluso deecuaciones  Medioambientales 2 ; , Dulce; . Characterization of the Morphological Variability of Amenca.n Jot{rnal of Sciences Reyn§r!0, Alonso; Zambrano, 2348-703X
dlométricas Tree Tomato (Cyphomandra betacea Cav. Sendt,) and Engineering Research Beatriz; et-al.
; . . ; Factores socioecondmicos que limitan la produccion  International Journal Of Arts } ) )
Ecological condition in an altitude gradientof = . . . . y : -
the A/Igargaritas River, Chiapas Me)?ico Bio Ciendias Escalona, RY; Barrios, R J. 2007-3380 de café (Coffeaarabica ) en el municipio de Aingel | Humanities And Social Sciences t:(;ljfzzi Dian; Lopez, Alexander; 2582-1601
4 4 - Albino Corzo, Chiapas Studies )
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Revision of the Tribe Onciderini Thomson, 1860 Actores que facilitan la innovacidn en La Frailesca

(Coleoptera: Cerambycidae) from the Entomological American Journal of Entomolo Morales, Carlos; Aquilar, Eduardo; 2640-0529 chiapaneca: el caso de la Red de Estudios para el Universidad Nacional Autonoma
(ollection (CACH), Agronomic Sciences, Villaflores, £ et-al. Desarrollo Rural.En: Alma Amalia Gonzdlez Cabarias  de México, Centro de Investiga- Guevara, Francisco; Fonseca, Maria; 078-607-30-7333-2
(hiapas y Héctor Bernabé Fletes Ocon.Libro: La Frailesca, el ciones Multidisciplinarias sobre | et-al. ’
Andlisis de la variabilidad morfoldgica ex situ del South Florida Journal of Devel- | Reynerio, Alonso, Zambrano, g ra'r{e’ra de Chiapas: destrozos y alernativas. Primera . Chiapas  laFrontera Sur.

g . ) I . 2675-5459 edicidn.
chile miraparriba (Capsicum spp.) opment, Miami, Beatriz; et-al.

L . . y (aracterizacion fisica-quimica de maices locales de ‘ Guevara, Francisco; Hernandez, Digital 2395-8030
Siteisdeprotena medantelafermentacnde g, 1, vt pe 2023 34(1):  Ley,Aeandro; Bcena, José Digtal 1682-3419 Chiapas, Méico Revfoc AgonLWZ:35Q) e e-al Impreso 0187-5779
la caria de aziicar adicionada con urea y un cultivo

L €22993 et-al. Impreso 1609-9117 . .
dcido ldctico . ] Libro Tecnologias agroforestales
Experiencias del uso de tecnologias agroforestales parala adaptacion y mitigacién
Evaluacidn de abono orgdnico en laproduccignde  Revista de la Facultad de Agrono-  Aguilar, Carlos; Martinez, Franklin; g en sistemas ganaderos de Chiapas, México, como e o i ;.
maiz en Villaflores, Chiapas, México mia-Universidad de Zulia et-al. 24779407 estrategias de mitigacion y adaptacion al cambio al cambio FIlmat@o 0pgones Aryal, Deb; Pinto,René; et-al. 978-607-8314-24-4
imdtico y perspectivas. Universidad de
(lasificacin y caracterizacidn de los sistemas d Colimay el Buen Plan
famlllqres de plroqucclon bovina de la regidn frailesca | Tropical and Subtropical Agro- Aguilar, ). R; Aguilar . et-al. 1870-046
de Chiapas, México, con base en el aporte de la ecosystems
ganaderiaalingresofamilar Facultad Maya de Estudios Agropecuarios
Assessing the biomass yield and nitrogen fixation of ‘ ‘ ‘
Lupinus angustifolius varieties as green manure in Eurasian Journal of Soil Science  Zamora, Juan; Zapata, Isidro; et-al. 2147-4249 )
Jalisco, Mexico Effects of season, maximum temperature and Rosales, Froylan: Becerr, Calos
g : - . . relative humidity on the gestation success of tropical | Colegio de Postgraduados et-al ' ! ' ' 2521-9766
Ag roecosisemnas tradiconales del tOpicomEXCano: | i g Giencias Sociales, XXIX .. Digital 2477-9431 milking crollo cows
Los “bajios” de Chiapas y sus caracteristicas en el Séenz, G.L.; Guevara, F,; et-al. . . » . . ) . . i
contexto actual (2),P108-122. Impreso 1315-9518 Importancia forrajeray nutricional de leucaena Revista Iberoamericana de Bioe- | Hernéndez, Gloria; Hernéndez, 24107980
leucocephala en sistemas silvopastoriles conomia y Cambio Climético Manuel; et-al.
Facultad Maya de Estudios . ) o )
Aplicaciones del conocimiento cientifico agrope- Agropecuarios, de la Universidad Physi (0(hfam/cal d’ aracter 'Zam?" of zeolite and o )
cuario, forestaly acuicola con enfoque sustentable: Autonoma de Chiapas. Catazaja, | Sanchez, F, Monroy, R, et-al. 978-607-561-161-7. "’{tra(ef’r’(aqu’a/’{}{ of Cucurbita pepo amenfjed Atena Editora Lire,Ricardo; Méndez, Bulmaro; 2764-1317
aportaciones desde el Sur-Sureste Mexicano Chiapas, México. 175 p. Primera with fh’s aluminosilcate and rows covered with et-al.
Edicion febrero de 2023. plastic mulch
Ffecto de consorcios mictobianos en maizen tres lrriggteatd lqgric{ultzre as fm adqptation strategy Egnadtifln Center of Science and Rgsalfs, Froylan; Casanova, Lorena; 1916-9752
parcelas de la regidn Frailesca, Chiapas. P45-50. agamstdimate change: a review ucation etal
En: Sdnchez-Gutiérrez, F, Monroy Herndndez R, Facultad Maya de Estudios Nanotechnology for modern sustainable vestock Méndez, Bulmaro; Lira, Ricardo; 27640973
Sol Sdnchez, A., Guevara Herndndez, £, Medina Agropecuarios, de la Universidad Rosabal.Lissy: Guevara, Frandisco: production €na tditora et-al.
Meléndez, J. A, Bautista Gdlvez, A, Avalos Ldzaro, Auténoma de Chiapas. Catazaja, et-al LSSy, ! ! 978-607-561-161-7 Ingeniert. titvidad Sanchez. Baltazar: Solis Rudy:
A. A.y Gerdnimo Torres, J. C. (Editores). Aplicaciones  Chiapas, México. 175 p. Primera ’ The dynamic of shade trees in cocoa agrosystems 2r1£gar;|er|a y competitivica a;nc Iez, allazat; 015, Fucy: 0123-3033
del conocimiento cientifico agropecuario, forestal Edicion febrero de 2023. et-al
Yy acuicola con enfoque sustentable: aportaciones Aphid diversity and population fluctuation of vector
desde el Sur-Sureste Mexicano, 2023. species of the ringspot virus in papaya (Carica Agro Productividad 16 (3) Pozo, (ésar; Pefia, Rebeca; et-al. 2594-0252
Reconfiguracidn socioproductiva actual de las - . i papayal)
I ) P Universidad Nacional Auténoma L .
familias maiceras chiapanecas en la regidn Frailesca. de México, Centro de Investia- | Aras. lliana: Guevara, Frandisco: La diversidad bioldgica de los traspatios: su uso en Martinez Martin: Sanchez
En: Alma Amalia Gonzdlez Cabarias y Héctor Bernabé ones Mu’I didisciplinarias sogre e t—al ! ! ! ! 978-607-30-7333-2 la alimentaciony salud de las familias en Chigpasy | Acta Universitaria Factn d0',e t-al ! ' 2007-9621
Fletes Ocon. Libro: La Frailesca, el granero de Chiapas: ) P : Tabasco, México ! '
. . i Chiapas y la Frontera Sur.
destrozos y alternativas. Primera edicion. Lo .
Uso de microhdbitats y diversidad de presas Rios Liliana: Zenteno, Claudia:
consumidas por Craugastor berkenbuschii (Anura: Acta Bioldgica Colombiana ' ! ! ' 1900-1649

) L -al.
(raugastoridae) en México eta
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Titulo de Libro o Articulo publicado

Madeling of the vertical structure of shade trees in
cacao agroforestry systems

Editorial

Theoretical and Applied Ecology

Autor (es)

Sanchez, Baltazar; Rios, Liliana;
et-al.

ISSN/ISBN

1995-4301

(apitulo de libro: Caracterizacion del proceso produc-
tivo campesino en el municipio de Palenque. Titulo
del libro: Aplicaciones del conocimiento cientffico
agropecuatrio, forestal y acuicola con enfoque susten-
table: aportaciones desde el Sur-Sureste mexicano.

Universidad Auténoma de
Chiapas

Moreno, Flor; Moreno, Isabel;
et-al.

978-607-561-161-7

PCR como técnica molecular mds utilizada en el

LATAM Revista latinoamericana de

Rodriguez, Candelario; Carrefio,

diagndstico del virus del dengue. Revision sistemdtica | ciencias sociales y humanidades Santa; et-al. 2789-3855
Andlisis dela relacion entre el ndice de Masa Comporaly | Revista Espafiola de Nutricion Rodriguez, Candelario; Carrefio, 21745145
lasomnolencia diurna en universitarios mexicanos. Humanay Dietética Santa; et-al.
Registros nuevos del género Ganoderma (Agari- | Revista Mexicana de Biodi- Cappelo, Silvia; Garcia, Manuel;

. ) 2007-8706
comycetes: Polypolares) para México y Tabasco versidad et-al.
Phytotoxicity by nanotube of carbon multi walls and Journal of Adricultural Sciences
graphite oxide nanoparticles in plants of Rapha- Research 9 Méndez, Bulmaro. 2764-0973
nus sativus.
Graphene oxide nanoparticles and graphite mi- Mundo Nano. Revista Interdis-
croparticles on seeds germination and growth of ciplinaria en Nanociencias y Méndez, Bulmaro. 2448-5691
Solanum lycopersicum seedlings. Nanotecnologia
Beneficios quenaqles de Iq nanqte(nologm para International Jour.nal of Biologi- Méndez, Bulmaro. 77641813
una produccién animal mds eficiente cal and Natural Sciences
Capitulo de libro: Ingenieria: investigacion, desarrollo
einnovacion 2 Fitotoxicidad por nflnotubos’ dfe Copyrigl hF daedigdo © 2023 Méndez, Bulmaro. 078-65-258-1047-8
carbono multiparedes y nanoparticulas de dxidode | Atena Editora
grafito en plantas de Raphanus Sativus.
Aplicaciones del conocimiento cientifico agrope- - [ . . ‘.
cuario, forestal y acuicola con enfoque sustentable: lcl;llig/:;ssldad Auténoma de ZT_‘:;EZ’ Facundo; Monroy, Rubén; 978-607-561-161-7

aportaciones desde el Sur-Sureste mexicano

Escuela de Estudios Agropecuarios Mezcalapa

Titulo de Libro o Articulo publicado Editorial Autor (es) ISSN/ISBN
Het.erop hilfymphocyt response oflocalSpanish bree:’ds. of Journal of Thermal Biology | Gil, Maria; Gémez, Luis; et-al. 0306- 4565
laying hens to cold stress, heat stress, and water restriction
Relationships between technological and nutritional Portilo. Rodrico: Herrera. José:
meat quality traits in native Mexican Meleagris gallopavo  AgroProductividad et-al » Rodrigo; T 25940252/ 2448-7546
gallopavo L. '
Diphylla ecaudata Mammalian species Ocampo, Paola; Epinoza, 1545-1410/0076-3519

Eduardo; et-al.

s
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Escuela de Ciencias y Procesos Agropecuarios Industriales Ist-

mo-Costa, Campus IX
Titulo de Libro o Articulo publicado

Los patrimonios tangibles e intangibles del traspatio
familiar

Editorial

Coedicion de la Universi-
dad Auténoma de Chiapas
y Universidadd Autonoma
de Zacatecas“Francisco
Garcia Salinas”

Autor (es)

Rodriguez, Guadalupe;
Zaragoza, Maria; et-al.

ISSN/ISBN

UNACH:
978-607-561-149-5
UAZ:
978-607-555-138-8

(ultura agroalimentaria y manejo de plantas en huertos de

Estudios sociales. Revista
de alimentos Contem-

Ubiergo, Paola; Rodriguez,

o ) ) iy poranea y Desarrollo o 2395-9169
familias maya-chol de Chiapas, México Regional. DOI10.24836/ Maria; et-al.
es.v3362.1326
. o r . . .
Coordinacion de la Licenciatura en Caficultura
Titulo de Libro o Articulo publicado Editorial Autor (es) ISSN/ISBN
Factors affecting the nitrogen fixation in the inga spp.-rhi- | Tropical and Subtropical Velasco, Jorge; Alarcon,
) . ) . 1870-0462
Zzobia system in shade coffee plantations Agroecosystems Enrique; et-al.
Factores socioeconémicos que limitan la produccion de café | International Journal 3:12 ng\elili Z?jaé:i’aﬂgan-
(Coffea arabica L.) en el municipio de Aingel Albino Corzo, Of Arts Humanities And ] P . 2582-1601
) s ) Aguilar Astudillo, Victor M.
Chiapas Social Sciences Studies ) )
Aguilar Castillo
DES 1402 Ciencias Administrativas y Contables
r . . o r
Facultad de Contaduria y Administracion, Campus |
Titulo de Libro o Articulo publicado Editorial Autor (es) ISSN/ISBN
, . » e Editorial Unicesar. Jiménez, Maria;
Te(nlo(og o :?ducat{vaelnnovaclon enel Ambito Unhesitoen Universidad Popular del Cesar. L6pez, Norma; 978-958-5493-92-6
América Latina. (Libro) A
Colombia et-al.
Aportaaones Teqr/cas er{ la Const.rumon del Concepto Reflexidn: Un Dykinson S.L. Moguel, 078-84-1122-8213
primer compendio. (Capitulo de libro) Manuel.
Desarrollo profesional del docente universitario mediante redes. 16 . o Silva, Maria; 978-84-1311-683-4 (PDF)
N . ) R Ediciones Universidad de A 978-84-1311-689-1
arios de experiencia multicultural de cooperacion universitaria al Garzon, Rebeca; -
desarrollo (Capitulo de libro) Salamanca et-al Digital
P ' 978-84-1311-687-7 (POD)
Formacidn de lectores y rescate de la lengua del pueblo originario Girdn, Jessica;
Zoque con tecnologias. Memorias del Congreso Mesoamericanode | UNACH Garzon, Rebeca; 2395-8111
Investigacion UNACH et-al.
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Titulo de Libro o Articulo publicado Editorial Autor (es) ISSN/ISBN Titulo de Libro o Articulo publicado Editorial Autor (es) ISSN/ISBN
Una aproximaciqnqla Frai!esca. (aminando sehacela historiay se CIMSUR-UNAM Pizaa, Hugo. 078-60-7307-333-2 Follow-Up To Graduqtes Qf The Balchelors Degree In English 0SR Journal of Research & Portillo, Vilma; Paredes,
comprende el paisaje. (Capitulo de Libro) Language At The Universidad Autdnoma Del Estado De Method in Education José et-al 2320-7388
Los maiceros. Procesos de exclusidn y sus alternativas agroecoldgi- Quintana Roo: Analyss 0 Program Design ’ .
ol y 9I0EC009" | (IMSUR-UNAM Pizaiia, Hugo. 978-60-7307-333-2
as. (Capitulo de Libro) (apitulo delibro: Estrategias para formentar la inclusidn y
(omposicion morfoldgica y rendimientos de maices nativos con - . Digital 2477-8850 disminuir barreras de aprendizaje en una escuela primaria A Enriquez, Diana; Matuz,  0C_QTRAAR()..
prcticas agroecoldgicas en Chiapas, Mévico (Aticulo derevist) Universidad Central de Ecuador = Pizafia, Hugo. Impreso 1390-8928 reguar Libo: Las Disciptinas Humaniticas iente o Desafios UM Universidad de Matanzas Norma: et-al. 978-95-9164-680-4
del Mundo Actual: Tomo 1V, Vol.
. . o e ez (apitulo de libro: Representaciones sociales del aprendizaje por
Facu Itad de ClenC|as de Ia Ad minist racion, cam pUS |V medios virtuales en tiempos de Covid-19: Los sentires univer- UM Universidad de Matanzas Chan, Maria; Montes, 078-95-9164-680-4
Titulo de Libro o Articulo publicado Editorial Autor (es) 1SN /ISBN sitarios Las Disciplinas Humanisticas frente a los Desafios del Consuelo; et-al.
Mundo Actual: Tomo IV,
Pul{l/ca'cmn am.culo investigacidn, publicado 31 marzo de 2023 en Bra;l!lan Journal of Business, Portill, R 2506-1934
revista internacional Curitiba, v. 5, n. 3, jul./set, 2023
Brazilian Journal of Business1018 Portil, Ral; hitps//dol. Capit:;z:lj;ﬁ;:;m:svzg{:;gz ZZZZ;Z;ZZT/(Z;ZZZZZ
Publicacidn articulo de investigacid Bravo, Gisela; 0rg/10.34140/ para ; ’
AR e 155N:2596-1934 et-val I b?[:vsnz-mg en: En BM. Fierro. M., Garcia, A. M., Alfonso R. E. y Quintana, Y. UM, Universidad de Matanzas Aguilar, Karina; Caly 078-950-16-4680-4
: (Comp.). Las disciplinas humanisticas frente a los desafios del : Mayor, Antonieta; et-al.
. . ” ’ . Zapata, Ana; mundo actual. Tomo IV, Vol. 1. Escuela, comunidad e inclusion
Blog interactivo en la educacidn para la salud en el libro: Aprendi- i . —— ) T R
Zaeinteractivoen ambientesvirtuales UTP- editorial I:::rlla’ Zapata; 978-607-8759-50-7 social en la formacién humanistica (pp- 146-156).
Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, Campus IX Escuela de Lenguas, Campus San Cristobal de Las Casas
Titulo de Libro o Articulo publicado Editorial Autor (es) ISSN/ISBN Titulo de Libro o Articulo publicado Editorial Autor (es) ISSN/ISBN
E-book vs. Paper books: comparison of children 's ;ﬂ;'{;:(Ttl;::;:eh\:;t;ugz:tgi Jdito- Marroquin, Julia; (UNACH), Digital 2707-2215 Fl docente que el mundo necesita Consejo Etatal para .Ias G- Alfonzo, Laura. 9.78608E-+12
Reading comprehension and behavior. n Univer:i dad Santander Esponda, Jorge; (UNICACH). Impreso 2707-220 rasy Las Artes de Chiapas
- ) (onsejo Estatal para las Cultu-
o Jlia: Los nietos del general ) Alfonzo, Laura. 9.78608E+12
Exclusion and discrimination of the LGBTTTIQ+ - Mafroqum,]lfh?, (UNACH) rasy Las Artes de Chiapas
P ) Eximia Journal Galindo, Sergio; (UNICACH), 2784-0735 ; o ) -
comunity, in the labor market of Tonala, Chiapas. . Factores asociados a las dislipidemias y el sindrome metabélico . -
et-al. . L ) ) ISSSTE Revista de Especialida- . )
en nifios y adolescentes de la regidn fronteriza de Chiapas y i o Garcia, Rosario. 0036-3634
cntrode Tabasco des Médico - quirdrgicas

DES 1403 Ensenanzas de las Lenguas

Facultad de Lenguas, Campus Tuxtla Escuela de Lenguas, Campus Tapachula

La desconfianza como condicidn estructural estructurante de Sinéctica, Revista Electronica | Orantes, B. E.; Keck, Ch. Revisin sistematica sobre consideraciones tedricas para la transformacién de (enFro deEstudios e nvesti .
; y 2007-7033 L L . gaciones para el Desarrollo Obermeier, Martha. 2007-7467
aescuela Chiapas de Educacion, (61), €1560. S, et-al. universidades en organizaciones de aprendizaje Docente
ibro: Las disciplinas humanisticas frente a los desafios del o _ . . i i-
Libr P . Editorial UM, 2023 Universi-  Rodriguez, Faustino; Atribuciones a la educacidn mediada por tecnologia en universidades piblicas (en.tro de Estudios e nvest :
mundo actual, Cap. el aprendizaje basado en tareas como ) . 978-959-16-4680-4 ) ) gaciones para el Desarrollo Obermeier, Martha. 2007-7467
) L ~ dad de Matanzas Miranda, Ménica; et-al. mexicanas durante la pandemia
método para desarrollar la expresion escrita en espariol Docente
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Titulo de Libro o Articulo publicado Editorial Autor (es) ISSN/1SBN

Escuela de Humanidades, Campus IV

Capitulo: Taller de formacidn para el desarrollo de habilidades de investigacidn Titulo de Libro o Articulo publicado Editorial Autor (es) ISSN/ISBN
o . L o . 978-60-
enlicenciatura, en el libro: La investigacion multidisciplinaria en el umbral de UNAM Obermeier, Martha. 73073206 Universidad Tecnocientifica | Zanata. Ana: Aquilar
la pandemia. Blog Interactivo en la Educacidn para la salud B p L UL 478 607-8759-50-7
del Pacifico Gabriel; et-al.
Uso de tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TIC) en la ensefian- Antonio, Carmen; - P A
za-aprendizaje del inglés, una revision de literatura UNACH Carrién, Jannette. 2007-6703 nggg;;ﬂn enelnivlprimaria paralainteracd en el proceso de Atena Sénchez, Dulce. 978-65-258-1564-0
(orredqtseco Centroame(lcano; un imaginario espacial asociado a la Re\{lsta P0|I,tI(a, Globalidad Chan, Cindido. 2395-8448
migracion y cambio ambiental 1 y Ciudadania
) . r
DES 1404 Arquitectura e Ingenieria
Facultad de Arquitectura, Campus
Titulo de Libro o Articulo publicado Editorial Autor (es) ISSN/ISBN DES 1406 Ciencias de la Salud

DOMOTE/. Tecnologia para techos de vivienda de produccion social | Universidad Autonoma de Castareda, Gabriel O78-607-561-116.7 Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suarez", Cam-
asistida Chiapas ! ’
pus IV
. ; L o Universidad Auténoma de Argiellez, Beatriz; ; ’
Chiapas a traves de sus paisajes urbaros histdricos Chiapas Gégmez et 88075611310 Titulo de Libro o Articulo publicado Editorial Autor (es) ISSN/ISBN
Covid-19 Competencias Digitales Docentes y Educacion Especial en Ediciones Universidad de Acufia, L. A.; Mérida, Vigilanciald.e variantes genéticas del virus SARS-Col-2 en la rontera Revis'@ Mgfoamericana de L“Q°' Angel;Joo, 2683-3093
Médico Salamanca Y:et-al. 0210-1696 Sur de México Investigacidn Alejandra; et-al.
(linical Characteristics in the Acute Phase of COVID-19 That Predict Long Guzmin. José: Mendo-
COVID: Tachycardia, Myalgias, Severity, and Use of Antibiotics as Main Healthcare 2 Mar tila' ell‘—a | 2227-9032
. . . . Risk Factors, While Education and Blood Group B Are Protective ’ ! '
DES 1405 Ciencias Sociales y Humanidades '
. Oligoadenylate Synthetase Single-Nucleotide Polymorphisms Associated ) Lopez, Martha; Marino, g
Facu Itad d e Human Id ades, Ca m pLIS VI With Infection by Chikungunya Virus Southwester Entomologit Ivn; et-al. 2162-2647
Titulo de Libro o Articulo publicado Editorial Autor (es) ISSN/I1SBN
Guia minima para la deliberacion en Comités Hospitalarios de Bioética Universidad Autonoma de . (PR . . P
(Lbro) Chiapas Ruz Diara. 978-607-561-160-0 Facultad de Ciencias Quimicas, Campus IV
Tecnologia Médica. Recapacitar sobre una manifestacion humanista. Mavoraa. Alberto: Titulo de Libro o Articulo publicado Editorial Autor (es) ISSN/ISBN
EnTecnologia para la salud. Una visién humanista Plaza y Valdés, Editores Yo, ! 978-84-17121-64-8 A ) L .
desde el bioderecho. (Capitulo delibro) Ruiz, Diana. Using Artificial Intelligence to Develop a Multivariate Model with a
esde el bioderecho. (Lapituio delibro Machine Learning Model to Predict Complications in Mexican Diabetic Zaizan. S. A Lara A
El poema diddctico - doctrinal de Parménides (traduccidn), version Universidad Autnomade  Morales, Viidzu; Ruiz, 2504-1208 Patients without Arterial Hypertension (National Nested Case-Control J Diabetes Res. et-a I e 2314-6745
greco-espariola Tlaxcala Francisco. Study): Metformin and Elevated Normal Blood Pressure Are Risk Factors, ’
Categorias de Aristdteles (traduccidn), versin trilingiie (greco-lati- Universidad Autonomade | Morales, Vidzu; Ruiz, and Obesity s Protective
- X . 978-607-561-168-6 ,
na-espariola) Chiapas Francisco. Lopez, lexander;
Metagenomic analysis of plant viruses in tropical fresh and wastewater  Environmental 2023 Oct Martinez, David; 2637-4943
et-al.
Digital 1938-2928
Dog ﬁalr volatiles attract Rhipicephalus sanguineus sensu lato (Acari: I Med Entomol. 2023 Mar Lopez, N.; Rojas, J. C.; 2023
Ixodidae) females et-al. Impreso 0022-
2585



https://doi.org/10.31644/RMI.V3N3.2023.A01
https://doi.org/10.3390/healthcare11020197%20ISSN:%202227-9032
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“La proteccidn internacional de personas refugiadas en México:
desafios crecientes” (Capitulo de libro)

1.™ INFORME DE ACTIVIDADES DE LA GESTION 2022-2026

Editorial

Tirant lo blanch, Espaiia

Autor (es)

Garcia, Maria.

ISSN/ISBN
Pendiente de publi-
cadion
(Noviembre 2023)

We are warriors. Women who use drugs reflect on parental drug use,

dheir paths of omsumption and aeess toservice Consejo de Europa Giacomello, Corina. | 978-92-871-9936-0
Listen to the s:lenfe of the child. Ch/ldrgn share tlfe/f experiences and Consejo de Europa Giacomello,Corina, | 978-92-871-9338-4
proposals on the impacts of drug use in the family
MIId@andmmns ) bydrig use.An Wmofmmmmﬁ Consejo de Europa Giacomello, Corina. | 978-92-871-9342-1
and actions for comprehensive and non-stigmatising services and care

Punto cuNorte

Retos, estrategias y resultados sostenibles en el programa de verano

Revista académica del centro

Ldpez, Jestis;

Titulo de Libro o Articulo publicado Editorial Autor (es) ISSN/ISBN
An Overall View of the Functional and Structural Characterization of X Herndndez, B.;
Glucose-6-Phosphate Dehydrogenase Variants in the Mexican Population IntJ Mol Sd. 2023 Aug Ortega, D, et-al. 1422-0067
Determinacion De Bacterias En Vias Urinarias En Adultos De La Tercera Revista Enfermedades Marcos, Daniel; Barri- 1405-0994
Edad Que Acuden A Consulta Externa En E11SSSTE De Tapachula, Chigpas  Infecciosas Y Microbiologia ta, Doralba; et-al.
L] . r .
Escuela de Ciencias Quimicas
Titulo de Libro o Articulo publicado Editorial Autor (es) ISSN/ISBN
N—palmltaylet{mqolamtdesyn.erglzef the.antlnoaceptmn of morphine Oxford Academic Espinosa, Josué 0022-3573
and gabapentin in the formalin test in mice
Optogenetic and Chemogenic Control of Pain Signaling: Molecular MDPI Espinosa Josué 1422-0067
Markers
TheAdf.Iltlve A.ntlm.mceptlve Effect of Resveratrol and Ketorolac in the MDP! Esquinca, Héctor; 1428-8047
Formalin Test in Mice et-al.
Hepatoprotective Activity, In Silico Analysis, and Molecular Docking Study Espinosa, Josué
of Verbascoside from Leucophyllum frutescens in Rats with Post-Necrotic MDPI e tp al T 2218-0532
Liver Damage '
Analysis and characterization of BiV/04/Fe00H and BiV04/a-Fe203 ) . .
nanostructures photoanodes for photoelectrochemical water splitting Springer Sanchez, nRocio 09574522
Calcium—Magnesium oxide by the ball-milling method using eggshell as . . .
calcium source: its study for photodegradation of methylene blue Springer Sanchez, Rodo 09574522
DES 1408 Ciencias Juridicas y Gestion Publica
Instituto de Investigaciones Juridicas (l1))
Titulo de Libro o Articulo publicado Editorial Autor (es) ISSN/1SBN
Garcia, Maria;
“De sur a norte: experiencias del género en la migracion” (Libro) Tirant lo blanch-UNACH, México | Soberano, Alma; 978-84-1130-861-8
et-al.
“Luces y sombras de la migracin familiar a la luz de los estdndares
internacionales”; De sur a norte: experiencias del género en la Tirant lo blanch-UNACH, México | Garcia, Maria. 978-84-1130-861-8

migracion. (Capitulo de libro)

de investigacién DELFIN 2020: Artesanos del piteado universitario del Norte Universi- Z}_’:;j B Marie; 25941852
dad de Guadalajara ’

. . o https://espacioimasd.
Lamujer que soy actualmente se siente orgullosa de simisma, se . . : )
consciente, es su propia heroina y una gran abogada Dossier-Unuc Pérez, Neff. unach.mx/libro/

7 €55 prop yunag g eBook Dossier.pdf
Elmegaproyecto del Tren Maya en México a la luz del nuevo Constitu-  Revista de Derecho Piblico de la g
cionalismo Latinoamericano y el Pluralismo juridico Universidad de Chile. No. 97 Ocampo, Manel 0719-5249

Revista JUSTICIAY SUFRAGIO,
. S S Ao 12. No. 27, diciembre 2021-
Acercamiento a la participacion politica de las mujeres indigenas y 31 de mavo de 2022. EnocaVl
afromexicanas en la region sureste de México en el proceso electoral y' oo poca Vi Ocampo, Manuel. 2448-5985
L L Vol. 1, publicacién semestral
2020-2021. La construccidn de la paridad intercultural ) }
editada por el Tribunal Electoral
del Estado de Jalisco
Revista Llapanchikpag: Justicia,
Revista de la Comision Perma-
- o . nente de Acceso a la Justicia )
E{tqdo del ane, ({e la reparacion integral del dafio a las mujeres de Personas en Condicion de Ocampo, Manuel, 2709-6491
victimas en México " L Rovelo, Alejandra.
Vulnerabilidad y Justicia en tu
Comunidad del Poder Judicial
del Perd, Vol. 5 Niim. 6 (2023)
Desafios de la enserianza del derecho con enfoque intercultural en Vol. 24 Niim. 44 (2022): Revista Ocampo, Manel, 2538-9580

Chiapas

Investigaciones Andina

“Tan lejos y tan cerca: Migraciones y Derechos humanos en Europay
América Latina” (Libro)

Tirant lo blanch, Espafia

Pérez, Nicolas;
Garcia, Maria.

Pendiente de publi-
cacion
(Noviembre 2023)

De territorio tapdn a ciudad cdrcel: las caravanas migrantes en
Meéxico como estrategia de movilidad y mecanismo de protesta

De sur a norte: experiencias del
género en la migracion
Tirant Lo Blanch

Alvarez, Ivonne.

978-84-1130-861-8

Sakuamelawakayot! tlen nochih Ubijus, Editorial S.A. de C.V. Ontiveros, Miguel. 978-607-8875-08-5
Criminalia Afio LXXXIX

1 Presentacion L . "

2 Estafeta Ubijus, Editorial S.A. de C.V. Ontiveros, Miguel. 978-607-04-2302-4
Informe De Actividades Del Proyecto “Cddigo Penal Modelo”

(riminalia 90 Aniversario Ubijus, Editorial S.A. de C.V. Ontiveros, Miguel. 978-607-04-2302-4
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Titulo de Libro o Articulo publicado Editorial Autor (es) ISSN /ISBN
. ) . The Astronomical Bo Reipurth, J.; Bally, 10.3847/1538-3881/
The HH 24 Complex: Jets, Multiple Star Formation, and Orphaned Protostars Journal Hsi-WeiYen: et-al, acaddd
Astronomy and A. Feeney-Johansson; hitps://dol
A high-resolution radio study of the L1557 RS 5 and L1551 NE jets Astroph s?cs S. D Pgrser et-al ' 0rg/10.1051/0004-
phy D PUBEL Al 6361/200346737
La astronomia en México antes y después de la Conquista El Colegio Nacional L|zar10, Susang; 978-607-724-434-9
Rodriguez, Felipe.
Electromagnetic form fq(tors and c'harge rgdu ofpsetfdoscalar and scalar Phys RevD Hernandez, R.; Gutié- 230111881
mesons: a comprehensive contact interaction analysis rrez, LX,; et-al.

Indicadores Institucionales de Resultados

Los indicadores de resultados establecidos en el Programa de Desarrollo Ins-
titucional y Proyecto Académico 2022-2026: “Por la Consolidacion de la Excelen-
cia” comprenden un total de 71 indicadores disenados para evaluar y mejo-
rar la calidad de los programas educativos, con el objetivo de contribuir a
la consolidacién de la excelencia educativa. Estos indicadores se encuentran
divididos en siete apartados, que abordan diversos aspectos, incluyendo la
preparacion del personal académico, su desempertio y la gestion, entre otros.
Estas métricas se alinean con las directrices establecidas por organismos
y dependencias tales como la Secretaria de Educaciéon Publica, el Consejo
Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia (CONAHCYT), el Consor-
cio de Universidades Mexicanas (CUMex), la Asociacion Nacional de Uni-
versidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), asi como con
estandares de rankings internacionales, entre otros.

Personal docente

(CEDES)
Titulo de Libro o Articulo publicado Editorial Autor (es) ISSN/ISBN
Promotion of educational innovation through the use of tacin R.e’wsta Iqterr)acmnal de Investlga— Ramirez, Rodolfo;
X cion en Ciencias Humanas, Brasil. X . 2764-0558.
Chiapas L Grajales, Octavio.
Atena Editorial
Polticas publicas, derechos humanos y sustentabilidad en el marco o . )
delosestudios regionles. 2023 (Coordinador) Editorial CENID Grajales, Octavio. 978-607-8830-18-3
Pérdida de.n’tal ysol?repeso u’o{JeSIdad enun grupo de mujeres de Rews?a dela Facultad de Odon- Grajales, Octavo, 25457504
Tuxtla Gutiérrez; Chiapas, México tologia
En Comisién Estatal de los Dere-
chos Humanos de Chiapas. Ciu-
(apltul.o 5. Entre los derechos, la Pa.rtlapaaon Politicay la Paridad. | dadania yDerechos. Aguilar Emima, 078-607-890-81-4
Una mirada al congreso local de Chiapas Humanos de las Mujeres
en Chiapas. CEDH, Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas
Libro: Los desafios de la enfer-
Microetnografia del trabajo de cuidados y su valor en la preserva-  medad renal crénica en México ] 17076772
cidn de la vida de los pacientes con enfermedad renal cronica (2000-2018) El Colegio de la Agilar Emma. 978-607-8767-73-1
Frontera Sur
la {uﬂgnta.I)/Ildad aplicada en la formacidn del Técnico Superior Atenas Editora Gomez, Dorian. 1682-2749
Universitario
DES 1624 Sociedad e Interculturalidad
o r r
Escuela de Gestion y Autodesarrollo Indigena (EGAI)
Titulo de Libro o Articulo publicado Editorial Autor (es) ISSN/ISBN
Resefia de libro. Acercamiento a los estudios sobre el derecho indigena. I(':JT';? F] I)ESEUdIOS Sociles Y Humanist- Cruz, E. 2007-8900
. . r
Instituto de Estudios Indigenas (IEI)
Titulo de Libro o Articulo publicado Editorial Autor (es) ISSN/ISBN
UNACH:
Diversas expresiones de las fiestas patronales, religiosidad popular e UNACH/UNICACH Sénchez, Irene; Gémez, 978-607-561-163-1
identidad en México Antonio. UNICACH:
978-607-543-183-3
{)lverfas exprestfn?es de las fiestas patronales, religiosidad popular e UNACH Sanchgz, Irene; Gomez, 078-607-561-165.5
identidad en México Antonio.
Rewst~a Entre Diversidades. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades. Vol. UNACH/EI Co§h, Manuel; Gonzdlez, 2007-7610
20, afio 2023 Julio; et-al.

Tiempo de Dedicacién Valor alcanzado 2022 Meta 2023 Valor alcanzado
1 Personal académico de Asignatura 1,298 1,358 1,318
2 Personal académico de Medio Tiempo 160 164 163
3 Personal académico de Tiempo Completo 763 775 761
4 Licenciatura® 577 520 663
5 Especialidad* 135 128 151



https://cedhchiapas.org/cedh/wp-content/uploads/2023/04/Ciudadania-y-Derechos-Humanos-de-las-Mujeres.pdf
http://ecosur.repositorioinstitucional.mx/jspui/handle/1017/2483
http://atenas.umcc.cu/index.php/atenas/article/view/720
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Tiempo de Dedicacién Valor alcanzado 2022 Meta 2023 Valor alcanzado
6 Maestria* 865 951 967
7 Doctorado* 449 494 461
8 Pertenecientes al SNI-SNC 176 198 216
9 Pertenecientes al SEI 212 233 257
10 | Tutores 1,085 1,193 1,176
11 Perfil deseable reconocido por el PRODEP-SEP 318 350 330
12 Habilitacion en competencias digitales 1,620 1,782 382
13 | Habilitacion para la investigacion 313 34 212
14 Habilitacion para la gestién de proyectos 414 455 149
*Dato referente a Personal Académico frente a grupo

Nota: Corte a septiembre 30 del 2023.
Fuente: Dependencias de la Administracion Central.

La Universidad cuenta con 76 Cuerpos Académicos (CA) de los cuales
27 estan en grado de Consolidados que representan el 35.53% de total,
en el nivel de En Consolidacion se ubican 33 CA, la categoria de calidad
de mayor porcentaje con valor alcanzado 43.42%; por ultimo, se encuen-
tran 16 que lograron obtener el reconocimiento como En Formacion, se
encuentran representando el 21.05%.

Investigacion
Cuerpos Académicos Valor alcanzado 2022 Meta 2023 Valor alcanzado
15 Consolidados 27 31 27
16 En consolidacién 3 29 33
17 En formacién 16 20 16
18 Grupo’s qe Investigacidn orientados a la conformacién de Cuerpos 3 u 8
Académicos
19 Nimero de LGAC que atienden los Cuerpos Académicos 81 89 141
20 Certificados de derecho de autor 3 4 0
2N gléj‘;%r;) g:rzr;i;ulos publicados en revistas inscritas en J(R y/o 1 19 152
2 Titulo de propiedad intelectual 10 n 5

Nota: La informacion estadistica es con proyeccion a diciembre de 2023.
Fuente: Dependencias de la Administracion Central.

s
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La Competitividad Académica refleja directamente la calidad en el servi-
cio educativo que se oferta, en este apartado encontramos que la Universi-
dad atiende actualmente una matricula total de 29,981 estudiantes.

También se ha logrado formar a las y los estudiantes interesados en rea-
lizar servicio social en su modalidad comunitaria, pues uno de los propdsi-
tos es, no solo formar profesionistas competitivos en su campo profesional,
sino también ciudadanos comprometidos con el desarrollo economico y
social de las comunidades rurales, con un total de 2,614 estudiantes, el
equivalente al 6.72% de la matricula total.

La Competitividad Académica es sinénimo de rendimiento y es resul-
tado de los programas educativos, lo que se ve reflejado en la acreditacion
de sus Programas Educativos y el incremento de los programas que pue-
den ser sujetos a evaluacion con una matricula de 26,998 estudiantes; este
apartado cuenta con 24 indicadores de los cuales nueve evidencian un
avance significativo.

Competitividad Académica

Pregrado / Estudiantes Valor alcanzado 2022 Meta 2023 Valor alcanzado

23 | Programas educativos no evaluables 19 25 17
24 | Matricula no evaluable 2,882 8,302 2,474
25 | Programas educativos evaluables 67 67 65
26 | Matricula evaluable 25,940 22,249 26,998
27 | Nimero total de programas educativos (evaluables + no evaluables) 86 9 82
28 | Nimero total de matricula de (evaluables + no evaluables) 28,822 30,551 30,222
29 | Matricula de estudiantes hablantes de lengua indigena 1,845 2,029 1,568
30 | Matricula de estudiantes con discapacidad 109 120 109
31 Matricula con beca 8,651 9,516 7,014
32 | Estudiantes por computadora 16 15 17
33 | Estudiantes de Pregrado en movilidad nacional 37 4 56
34 | Estudiantes de Pregrado en movilidad internacional 4 47 77
35 | Intercambio académico nacional 3 4 33
36 | Intercambio académico internacional LY 46 9%
37 | Porcentaje Estudiantes prestadores de servicio social comunitario 846 15 8.65




S

38 | PEcondobletitulacién 0 1 2

39 | Estudios de egresados 13 14 18

40 | Estudios de seguimiento de egresados 10 n 10

41 | Planesy Programas de Estudio homologados 14 15 14

42 | Porcentaje PE con practicas profesionales insertas en el curriculum 16.27 30 16.27

B Progr'amas educaFlvos acreditados por organismos evaluadores y 5% 6 5
acreditadores nacionales

44 | PEacreditados por organismos internacionales 2 2 2

5 Matricula inscrita en programas edugatlvos acreditados por organis- 2940 2,219 2,69
mos evaluadores y acreditadores nacionales

% Matricula inscrita en programas educativos acreditados por organis- 958 1026 260

mos evaluadores y acreditadores internacionales

Nota: Resultados estadisticos proyectados a diciembre de 2023.
Fuente: Dependencias de la Administracion Central.

En este apartado los PE de posgrado en nivel de consolidado y en desa-
rrollo del SNP alcanzaron las metas establecidas. Con un total de 15 PE
con reconocimiento en el SNP lo que equivalente al 33.19% de la matricula
total. Este apartado cuenta con cinco indicadores de los cuales dos eviden-
cian alcance de las metas programadas.

Competitividad Académica

47 PEPosgrado en nivel de consolidado del SNP de Conahcyt 4 4 4
48 | PEPosgrado en nivel “en desarrollo” del SNP de Conahcyt 10 10 10
49 PEPosgrados en nivel de reciente creacién del SNP de Conahcyt 1 2 1
50  PEdePosgrado acreditados internacionalmente 0 1 0
51 Porcentaje de la matricula de Posgrado en el SNP del Conahcyt 36.44 40 33.19

Nota: Resultados estadisticos proyectados a diciembre de 2023.
Fuente: Dependencias de la Administracion Central.

En este ano, la Universidad se posicioné en el 127° lugar en el ranking
mundial “Times Higher Education”, asi mismo la Universidad esta traba-
jando para mantener el nimero de sus procesos certificados bajo la norma

I|@
B

ISO que en este ano alcanzo 53 procesos certificados; asi mismo refrenda
su compromiso por generar ingresos propios con un 4% con relacion al
presupuesto total.

Gestion y apoyo institucional

Posicion en el Ranking Mundial de Universidades“Times Higher

32 Education” para América Latina 12 12 127

53 Ndmero de Unidades académicas con PID vigente 13 20 13

54 Estudiantes de Licenciatura por aula (Nimero de aulas/matricula total) 50 48 50

55 Nimero de procesos certificados bajo lanorma IS0 53 55 53

56 Porcentaje de r'ecursos autogenerafios 'en*relaaon al presupuesto total 5.09% % %
(Ingresos propios/presupuesto ordinario *100)

57 Porcentaje del presupuesto dedicado a la investigacidn (presupuesto 0.15% % 022%

otorgado a la DGIP/ presupuesto ordinario *100)

Nota: Resultados estadisticos proyectados a diciembre de 2023.
Fuente: Dependencias de la Administracion Central.

Un factor que promueve el fortalecimiento en la formacion integral de
las y los estudiantes, es la participacion en actividades culturales y deporti-
vas, ya que permiten el crecimiento personal y social, y afianza el desarro-
llo de habilidades y destrezas utiles para el campo laboral, la Universidad
ha realizado talleres y actividades de manera presencial y en su modalidad
en linea a través de transmisiones en vivo por medio de paginas de Face-
book y plataformas virtuales, durante este aio se llevaron a cabo un total
de 420 eventos en los rubros nacionales e internacionales, en aspectos de
arte, cultura, deportes, académicos y de educaciéon continua, alcanzando
un 221% por arriba de las actividades realizadas el afio anterior y con rela-
cion a las metas programas para este 2023.
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Extension y vinculacion

Indicadores Institucionales de Extension Valoralcanzado 2022  Meta 2023 Valor alcanzado
58  Eventosartisticos y culturales nacionales e internacionales 5 6 27
59 Eventos deportivos nacionales e internacionales 6 7 158
60  Eventos académicos nacionales e internacionales 9 " 32
61 Eventos de educacién continua nacionales e internacionales 170 212 203

Nota: Resultados estadisticos proyectados a diciembre de 2023.
Fuente: Dependencias de la Administracion Central.

Uno de los desafios centrales para la Gestion 2022-2026 es erradicar la
desigualdad de género, por lo que se ha planteado la equidad como parte
de sus principios fundamentales, ha buscado garantizar la integracion de
manera igualitaria de mujeres y hombres que conformen su plantilla aca-
démica, administrativa y estudiantil. De la plantilla total de personal admi-
nistrativo 48.65% representa la poblaciéon de mujeres, situada tan solo
1.35 puntos porcentuales por debajo de la meta que se pretende alcanzar y
51.35% representa la poblacién de hombres.

Género
Valor alcanzado 2022 Meta 2023
M H M H M H
62 Distribucién porcentual por género de la planta académica 59.57 4043 50 50 60.15  39.85

Valor alcanzado

Indicadores de Igualdad y No Discriminaci6n

Distribucion porcentual por género del personal administrativo (directi-
vos, mandos medios, operativos y personal de apoyo)

64 Distribucién porcentual por género de la matricula 49.6 50.34 50 50 4903 | 5097

63 50.18 49.82 50 50 5135 4865

Nota: Resultados estadisticos proyectados a diciembre de 2023.
Fuente: Dependencias de la Administracion Central.

En este sentido se realizaron capacitaciones en temas de perspectiva
de género y erradicacion de la violencia contra las mujeres a docentes,
estudiantes y administrativos, contando con una participacion de 9,007
participantes, lo que refleja una participacion un 80% mayor con relacion
al ano 2022, donde ademas se logro la participacion de un 25% de la

s
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comunidad estudiantil. Este apartado cuenta con seis indicadores de los
cuales tres evidencian un avance significativo.

Extension

Indicadores Institucionales de Extension Valor alcanzado 2022 Meta 2023 Valor alcanzado

Docentes capacitados en perspectiva de género y

65 o o g
erradicacion de la violencia contra las mujeres

181 217 522

Estudiantes capacitados en perspectiva de géneroy

66 o o N
erradicacion de la violencia contra las mujeres

4 5653 7,883

Administrativos capacitados en perspectiva de
67 género y erradicacién de la violencia contra las 15 138 602
mujeres

Nota: Resultados estadisticos proyectados a diciembre de 2023.
Fuente: Dependencias de la Administracion Central.

La Gestion 2022-2026, se caracteriza por la rendicion de cuentas y la
transparencia responsable de la Universidad para cumplir con el objeto de
proveer lo necesario para garantizar plenamente el derecho fundamental
de toda persona al acceso a la informacion publica, en la siguiente tabla se

describe los valores alcanzados en este afo.

Transparencia y rendicion de cuentas

Indicadores Institucionales de transparencia y rendicién de cuentas Valoralcanzado 2022~ Meta2023  Valor alcanzado

Nimero de acciones de capacitaciones en temas de acceso a la informacién,

68 . S 14 25 25
transparencia y rendicion de cuentas

6 Ntmero de acciones de capacitaciones en temas de proteccion de datos " % %
personales

70 Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion atendidas en tiempoy 100 100 100
forma

71 | Procesos de actualizacién y obligaciones de transparencia 4 4 4

Nota: Resultados estadisticos proyectados a diciembre de 2023.

Fuente: Dependencias de la Administracion Central.
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Relacion de Convenios

En el marco del Programa de Desarrollo Institucional y Proyecto Académico
2022-2026: “Por la Consolidacion de la Excelencia”, el Subprograma 1, que
se centra en la Consolidacion de la Identidad Universitaria, tiene como
objetivo principal fomentar el sentido de pertenencia, la unidad y el com-
promiso con la Universidad. Esto se logra a través del desarrollo de estra-
tegias y acciones disenadas para fortalecer la identidad universitaria en
toda la comunidad y para que se refleje en la sociedad en general. En el
presente afno, la instituciéon ha firmado un total de 50 convenios de colabo-
racion, de los cuales 37 estan relacionados con la Colaboracion Académica,
representando el 74%. Estos convenios desempenan un papel crucial en la
formacion integral de las y los estudiantes. En la siguiente tabla, se descri-
ben detalladamente cada uno de estos convenios, incluyendo su objeto y
vigencia, entre otros aspectos relevantes.

Tipode

. Suscripcion
Convenio Vigenda
Afi0 2023

Signantes

Establecer compromisos, acciones y activida-
des de coordinacion y de colaboracidn para la

Ayuntamiento Municipal ejecucion del proyecto“Universidad Solidaria:
1 Constitucional de Ixta- Colaboracion Inclusion de Grupos Vulnerables a la Educa- 30de Enero 30/09/2024
pangajoya, Chiapas cién Superior en la Modalidad a Distancia’,

con un enfoque prioritario en comunidades
indigenas.

Establecer bases especificas y mecanismos
de colaboracidn institucionales para que

se promuevan, organicen, desarrollen e
implementen actividades legislativas y de
investigacion juridica dirigida a la comunidad
universitaria y al pablico interesado.

El Honorable Congreso del

Estado de Chiapas 13deFebrero  31/12/2023

Colaboracion

Regular la movilidad y el intercambio de estu-
. - Especificode movilidad  diantes a nivel grado, posgrado, as como del
Instituto Politécnico da A ) ) . )
3 e intercambio acadé- personal docente, estimulando el reconoci- 01 de Marzo 01/03/2028
Guarda (IPG) (Portugal) ) ) ‘ ) -
mico de estudiantes miento mutuo y fortaleciendo con actividades
educativas, culturales y de investigacion.

s
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La colaboracidn interinstitucional, para la
realizacion del proyecto: “Tejiendo nuevas

Nacional (SEDENA)

la prestacion de servicio social comunitario
con enfoque en Medicina Familiar en las
instalaciones de la Unidad Médica de Consulta
Externa de Tapachula, Chiapas (UMCE).

Instituto de Cooperacion ) L
; P estrategias enfocadas en: Migracion, Educa-
Internacional d a Especifico de colabo- cion y Desarrollo en el contexto transfronterizo
4 | Asociacion Alemana para p IR y (. 01 de Enero 31/12/2023
‘, racin interinstitucional | Guatemala-México, por los derechos de todas
Educacion de Adultos, " . .
M o ytodos’, a través del Centro de Estudios para
DVV International L P
el Desarrollo Municipal y Politicas Publicas
(CEDES).
Comisién Nacional del En cumplimiento de la Recomendacién
Agua (CONAGUA) - 159/2022 emitida por la Comisién Nacional de
Procuraduria Federal de - los Derechos Humanos, se establecen bases
- ) De coordinacién S Hasta el cum-
Proteccién al Ambiente A de coordinacién interinstitucional y coope- .
5 o interinstitucional y RS - 27 de Enero plimiento del
(PROFEPA) - Municipios DT racién técnica con el objetivo de elaborar e .
) " cooperacion técnica ) - objeto
deTzimol, Comitén de implementar un programa de proteccién al
Dominguez, Socoltenan- ambiente, restauracion y reparacion del Rio
go, Chiapas San Vicente.
Instrumentacion de las Bases y mecanismos
de cooperacion para que estudiantes de la Lic.
Médico Cirujano de la Fac. de Medicina Huma-
taria de la Defe ” C-IV“Dr. Manuel Vel " reali
6 Secretaria de la Defensa Colaboracién na . Manuel Velasco Suarez’, realicen 24de Enero 241012024




Secretaria de Economiay
delTrabajo del Gobiemno
del Estado de Chiapas -
Instituto de la Juventud
del Estado de Chiapas

- Incubadora EEVOC
EFFORT, A.C. - Incubadora
de Negocios Emprende
Universidad Linda Vista -
Universidad Tecnoldgica
dela Selva - Incubadora
Circulo de Innovacion de
a Universidad Politécnica
de Chiapas - Departa-
mento de Vinculaciony
Emprendimiento de la
Universidad de Ciencias

y Artes de Chiapas

- INCUSUR de la Univer-
sidad del Sur - Centro de
Negocios y Transferencia
deTecnologia de la
Universidad Politécnica
deTapachula - Escuela
Bancariay Comercial S.C.,
Campus Chiapas - Centro
de Incubacion e Inno-
vacion Empresarial del
Tecnoldgico Nacional de
México, Campus Comitén
- Centro de Incubacidn e
Innovacion Empresarial
del Tecnoldgico Nacional
de México, Campus Tuxtla
Gutiérrez - Centro de
Incubacién e Innovacién
Empresarial del Tecnold-
gico Nacional de México,
Campus Tapachula -
Incubadora de Empresas
de la Universidad del Valle
de México

Hospital Militar Regional
dela VIl Region Militar

Establecer un marco de relaciones, bases y
mecanismos que permitan a las instituciones
antes mencionadas, la cooperacion interins-
titucional a través de sus incubadoras, para la
conformacion y operacion de una Red Estatal
de Incubadoras de Empresas de Chiapas.

Instrumentar las bases y mecanismos de
cooperacidn, que permitan la realizacion
del programa académico del Servicio Social
de Medicina, de los alumnos egresados

de la Carrera de Médico Cirujano con Nivel
Licenciatura.

S
S

Universidad Santo Tomés aD:an()é?Ei?c;;)er:ltiﬁca

(UTSA) (Colombia) ' y
cultural

Ins".tlfm de EIeF donesy Especifico de colabo-

Participacion Ciudadana racion

(IEPC)

Universidad Nacionalde | De colaboracion
Trujillo (Perti) académica

Ayuntamiento Municipal
Constitucional deTonala, | Colaboracion
Chiapas

Colegio de Bachilleres

de Chiapas, Organismo

Publico Descentralizado De colaboracion
(COBACH) - Ayuntamiento | Tripartita
Municipal Constitucional

de Coapilla, Chiapas

Facilitar la cooperacion universitaria en los
sectores de la educacion y la investigacionen | 21 de Febrero
las dreas de competencia comun.

Establecer bases de apoyo y colaboracidn a
través del Centro de Estudios para el Desarrollo
Municipal y Politicas Publicas, donde imparta
cursos de capacitacin, evaluacion y certifi-
cacion en tres estdndares de competencia, a
saber: a) EC0217.01, b) EC0301, ¢) EC0076, a
once personas funcionarias de IEPCa fin de
mejorar su eficiencia en las actividades que
desarrollaran ante el inminente inicio del
Proceso Electoral Local 2024.

19 de Abril

Establecer bases de colaboracion académica,
conforme a los alcances no limitativos:
Intercambio de estudiantes, profesores,
investigadores y personal administrativo,
organizacion de programas educativos
conjuntos de pregrado y posgrado en diversas
modalidades y el desarrollo de proyectos de
investigacion.

01de Enero

Establecer compromisos, acciones y activida-

des de coordinacion y de colaboracion, para la

ejecucion del proyecto“Universidad Solidaria:

Inclusion de Grupos Vulnerables a la Educacion

Superior en la Modalidad a Distancia’,conun 15 de Marzo
enfoque prioritario en comunidades indigenas

y conforme a sus posibilidades presupues-

tales, a través de la Coordinacion General de

Universidad Virtual.

Establecer compromisos, acciones y activida-

des de coordinacion y de colaboracién, para la

ejecucion del proyecto“Universidad Solidaria:

Inclusién de Grupos Vulnerables a la Educacion

Superior en la Modalidad a Distancia’;conun 13 de Febrero
enfoque prioritario en comunidades indigenas

y conforme a su competencia y posibilidades

presupuestales, a través de la Coordinacion

General de Universidad Virtual.

21/02/2028

Hasta que se
materialice su
objeto

01/01/2028

30/09/2023

30/09/2024




Colegio de Bachilleres

de Chiapas, Organismo

Pdblico Descentralizado | De colaboracion
(COBACH) - Ayuntamiento | Tripartita
Municipal Constitucional

de Chiapilla, Chiapas

Colegio de Bachilleres

de Chiapas, Organismo
Pablico Descentralizado
(COBACH) - Ayuntamiento
Municipal Constitucional
de San Juan Chamula,
Chiapas

De colaboracion
Tripartita

Hospital Militar Regional
dela VIl Region Militar Colaboracion
(HRM)

Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Colaboracion
Federacién

Colegio de Bachilleres

de Chiapas, Organismo

Pablico Descentralizado De colaboracion
(COBACH) - Ayuntamiento | Tripartita
Municipal Constitucional

deTapachula, Chiapas

Establecer compromisos, acciones y activida-
des de coordinacion y de colaboracidn, para la
ejecucion del proyecto“Universidad Solidaria:
Inclusion de Grupos Vulnerables a la Educacion
Superior en la Modalidad a Distancia’, con un
enfoque prioritario en comunidades indigenas
y conforme a su competencia y posibilidades
presupuestales, a través de la Coordinacion
General de Universidad Virtual.

Establecer los compromisos, acciones y
actividades de coordinacién y de colaboracion,
para la ejecucion del proyecto“Universidad
Solidaria: Inclusion de Grupos Vulnerables

ala Educacién Superior en la Modalidad a
Distancia’, con un enfoque prioritario en
comunidades indigenas y conforme a su
competencia y posibilidades presupuestales, a
través de la Coordinacion General de Univer-
sidad Virtual.

Instrumentar las bases y mecanismos de
cooperacion que permitan la realizacion
del programa académico del servicio social
de medicina, de los alumnos egresados

de la carrera de médico cirujano con nivel
licenciatura.

Establecer las bases especificas a que se suje-
tard el desarrollo de las siguientes actividades:
Cétedra Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacidn.

Establecer compromisos, acciones y activida-
des de coordinacion y de colaboracidn, para la
ejecucion del proyecto“Universidad Solidaria:
Inclusién de Grupos Vulnerables a la Educacién
Superior en la Modalidad a Distancia’, con un
enfoque prioritario en comunidades indigenas
y conforme a su competencia y posibilidades
presupuestales, a través de la Coordinacién
General de Universidad Virtual.

22 de Febrero

23 de Marzo

01 de Febrero

03 de Febrero

16 de Febrero

S

30/09/2024

30/09/2024

01/02/2024

Cumplimiento
del Objeto el
cual no podra
exceder el dia
31/12/2023

30/09/2024

I|@
B

20

N

22

23

24

Colegio de Bachilleres

de Chiapas, Organismo

Pdblico Descentralizado | De colaboracién
(COBACH) - Consejo Tripartita
Municipal de Altamirano,

Chiapas

Ayuntamiento Constitu-
cional de Tuxtla Gutiérrez, | Colaboracion
Chiapas

Coordinadora Mexicana

de Organizaciones de Acuerdo general de
Pequeios Productoresde | cooperacion académica
Comercio Justo ((MCJ)

Universidad de Ciencias

) General de Colabora-
y Artes de Chiapas cion Institucional
(UNICACH)

Universidad Politécnicade | General de Colabora-
Aguascalientes (UPA) ci6n Académica

Secretaria de Educacion De colaboracion
del Estado interinstitucional

Establecer compromisos, acciones y activida-

des de coordinacion y de colaboracion, para la

ejecucion del proyecto“Universidad Solidaria:

Inclusion de Grupos Vulnerables a la Educacion

Superior en la Modalidad a Distancia’,conun = 18 de Marzo 30/09/2024
enfoque prioritario en comunidades indigenas

y conforme a su competencia y posibilidades

presupuestales, a través de la Coordinacion

General de Universidad Virtual.

Establecer compromisos, acciones y activida-

des de coordinacion y de colaboracién, para

que personal de la administracién central,

drganos descentralizados y desconcertados

del Ayuntamiento, asi como sus familiaresde 02 de Mayo 30/09/2024
estas, puedan cursar la oferta educativa de-

nominada Profesional Superior Universitario

(PSU), en la modalidad a distancia, conforme

alo establecido y acordado en el Anexo I.

El desarrollo de proyectos de investigacion,
participacion de actividades académicas y

- ) ’ 3 afios, prorro-
cientificas, como cursos, conferencias, semi-
S . gado de manera

narios, simposios y encuentros académicos, i

AP ) . 30 de Mayo automatica por
edicién e intercambio de publicaciones y otros ) L

) S ] o periodos simi-

materiales de interés comuin. Cooperacion lares

académica en programas de licenciatura,
posgrado, y servicio social de estudiantes.

Establecer bases de colaboracion académica,

cientifica, tecnoldgica y de investigacidn, con

el objetivo de llevar a cabo acciones que con- | 01 de Junio 01/06/2026
tribuyan al logro de sus respectivas misiones y

visiones de desarrollo institucional.

Establecer bases de colahoracién académica
para la organizacién de programas educativos
conjuntos y de doble titulacion de pregrado y
posgrado en diversas modalidades, asi como
el desarrollo de proyectos de investigacion y
desarrollo.

20 de Abril 20/04/2028

Establecer un marco de referencia con base
en el cual llevardn acciones de cooperacion
técnica e institucional, asi como trabajos
conjuntos, para la mejora de la ensefianza
del idioma inglés en teritorio de Chiapas, o
aquellos que sean de mutuo interés.

01 de Enero 01/01/2024




25

26

27

28

29

30

Colegio Chiapaneco de
Ingenieros Civiles, Siglo
XXI,A.C.

Los Tribunales Agrarios

Fondo de Conservacién el
Triunfo, A.C. (FONCET)

Colegio de Bachilleres

de Chiapas, Organismo
Publico Descentralizado
(COBACH) - Ayuntamiento
Municipal Constitucional
de Huituipén, Chiapas

Instituto Nacional de
Salud Pdblica

TEGARD Consultoras
SAS.

General de Colabo-
racion

General de Colabora-
cion Institucional

Colaboracion

Colaboracion Tripartita

General de colaho-
racion

(arta de Intencién

Establecer mecanismos de colaboracion,
proyectos de vinculacién y extensién, para
realizar acciones conjuntas en materia de
servicio social y/o précticas profesionales,
capacitacion, actividad editorial, actividades
académicas, cientificas y tecnoldgicas, en el
ambito de sus atribuciones y con base en el
marco normativo que las rige.

Establecer las bases de colaboracién y
coordinacion institucional, con la finalidad de
realizar acciones conjuntas de cooperacion,
intercambio, planeacion, investigacién,
docencias, difusion y extension de la cultura
juridica, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

Establecer el compromiso de apoyo mutuo y
colaboracidn estrecha, a efecto de propiciar
condiciones que permitan el desarrollo de las
actividades que forman parte del proyecto
denominado”“Planeacion de la Propuesta

de rescate del sistema agroforestal cacao en
Soconusco, Chiapas”.

Establecer compromisos, acciones y activida-
des de coordinacion y de colaboracidn, para la
ejecucion del proyecto“Universidad Solidaria:
Inclusién de Grupos Vulnerables a la Educacion
Superior en la Modalidad a Distancia’, con un
enfoque prioritario en comunidades indigenas
y conforme a su competencia y posibilidades
presupuestales, a través de la Coordinacion
General de Universidad Virtual.

Establecer las bases y mecanismos de
colaboracién para lograr el méximo aprove-
chamiento de sus recursos humanos, materia-
les y financieros en el desarrollo de proyectos
programas, acuerdos y otras acciones de
interés y beneficio mutuo, en las dreas acadé-
micas, cientificas y de investigacion, que seran
acordados mediante convenios especificos.

Generar las condiciones necesarias que
permitan instituir las primeras acciones de co-
laboracién académica, como las ya descritas, y
sumar esfuerzos para establecer un programa
de trabajo y formalizar estas acciones a través
de un convenio de colaboracién.

20 de Junio

17 de Abil

03 de Mayo

18 de Abril

15 de Marzo

12 de Mayo

=)
=)

32
20/06/2025

33
17/04/2027

34
03/11/2023

35
30/09/2024

36
15/03/2028

37
12/10/2023

Asociacion Ganadera
Local de Palenque (AGL)

William Rainey Harper
College “Harper College”
(Estados Unidos de
América)

Colegio de Bachilleres
de Chiapas, Organismo
Publico Descentralizado
(COBACH)

Elija de Chiapas S.A. de
CV. (Kualicab Taxi Seguro)

Ayuntamiento Municipal
Constitucional de Emilia-
no Zapata, Chiapas

Instituto Politécnico
Nacional (IPN)

Colaboracion

General de colabora-
cion académica

General de Colabora-
cion Académica

Colaboracion

De colaboracion parala
ejecucién del Proyecto
institucional deno-
minado“Profesional
Superior Universitario”

General de Colabo-
racion

Establecer bases de colaboracién y apoyo
mutuo en la realizacion de proyectos de
vinculacion y extension, para alumnos que
puedan llevar a cabo actividades de practicas
profesionales y/o servicio social.

Establecer bases de una colaboracion acadé-
mica, en actividades conjuntas de docencia
einvestigacion, desarrollo de programasy
planes de estudio; desarrollo de proyectos
deinvestigacion y desarrollos conjuntos y
cooperacin en proyectos culturales, sujeta a
la disponibilidad de fondos.

Establecer bases y mecanismos de colabo-
racién académica, conforme a los alcances
siguientes: desarrollo de programas educa-
tivos y proyectos de investigacion conjuntos;
organizacion de actividades académicas de
actualizacion, difusion, divulgacion e inter-
cambio de conocimientos; participacion en el

intercambio de publicaciones y otros materia-

les de interés comun que haya editado.

Establecer bases de colaboracion y de apoyo

mutuo, para brindar a la comunidad univer-

sitaria el beneficio de contar con los servicios
de Kualicab Taxi seguro, mismos que podran

ser adquiridos a través de su aplicacion mévil
(app) y/o bien dentro de las instalaciones de
esta Casas de Estudios.

Establecer compromisos, acciones y activida-
des de coordinacion y de colaboracidn, para
que personal de la administracién central,
drganos descentralizados y desconcertados
del Ayuntamiento, asf como sus familiares de
estas, puedan cursar la oferta educativa de-
nominada Profesional Superior Universitario
(PSU), en la modalidad a distancia, conforme
aloestablecido y acordado en el anexo .

Establecer los mecanismos de colaboracion,
para lograr el maximo aprovechamiento de
sus recursos humanos, materiales y financie-
ros en el desarrollo de acciones en dreas de
interés y beneficio mutuo.

26 de Julio

12 de Mayo

09 de Junio

31de Julio

16 de Agosto

26 de Mayo

26/07/2026

12/05/2028

09/06/2027

30/11/2026

vigencia
indefinida

26/05/2026




Instituto Politécnico Especifico de colabo-
Nacional (IPN) racion

39 Secretaria de Educacion Colaboracién Interins-
del Estado de Chiapas titucional
Ayuntamiento Consti-

40 | tucional Municipal de Colaboracion
Tzimol, Chiapas
Instituto Tecnoldgico de qual?orac!on Aca—

41 démica, Cientificay
Pachuca (ITP) o

Tecnoldgica

Universidad Auténomade | General de colabora-
la Laguna (UAL) ci6on Académica

Establecer las bases operativas, con el fin de
que por conducto del IPN a través del (BG, los
alumnos del IBCa través de la UNACH realicen
sus estancias de investigacion y tesis en el
(BG, asi mismo los alumnos del (BG realicen
sus estancias de investigacion y tesis en el IBC.

Através de la Esc. de Humanidades C-1X, como
La AEL, conjunten acciones, metas y recursos
(pedagdgicos, didacticos, fisicos y financieros),
que propicien la realizacion en linea de los dos
talleres denominados: “Disefio de proyectos
deintervencion para la primera infancia”y
“Vinculacion agente educativo, familiay
comunidad para la atencion de la primera
infancia’, y se obtengan oportunidades de
desarrollo social y econdmico en beneficio de
la comunidad educativa de la AEL.

Establecer los compromisos, acciones y
actividades de coordinacién y de colaboracién
para que personal de la administracién
central, 6rganos descentralizados y descon-
certados del Ayuntamiento, asi como los
familiares de éstas, puedan cursar la oferta
educativa denominada Profesional Superior
Universitario (PSU).

Crear un marco de colaboracién académica,
cientifica y tecnoldgica, para realizar conjunta-
mente actividades que permitan consequir el
maximo desarrollo en la formacidn y especia-
lizacién de recursos humanos; investigaciones
conjuntas; desarrollo tecnoldgico y acadé-
mico; intercambio de informacion; asi como
asesoria técnica 0 académica y publicaciones
en los campos afines de interés.

Establecer las bases de colaboracién acadé-
mica, conforme a los alcances, no limitativos
siguientes: Desarrollo de proyectos de
investigacion y desarrollo conjuntos. Organi-
zacion de actividades académicas de actua-
lizacién, difusion, divulgacién e intercambio
del conocimiento. Promover la organizacién
de diplomados, cursos, talleres, seminarios y
conferencias.

26 de Mayo

05 de Julio

13 de Julio

02 de Agosto

14 de Agosto

26/05/2026

31/12/2023

30/09/2024

02/08/2026

14/08/2027

=)

S

3]

45

46

47

Universidad Auténoma

) ) General de Colabora-
Agraria Antonio Narro 6n Académica
(UAAAN)

COYATOC Construcciones, = General de Colabo-

SA.deCV. racién

Qrupo CO.N.I NTE Consulto- General de Colaho-

riay Servicios Integrales, racion

SA.deCV.

Universidad Auténoma Especifico de colabo-

Metropolitana (UAM) racion

La representacién en

México del Fondo de las -
Colaboracion

Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF)

Establecer las bases de la colaboracidn,
conforme a los alcances, no limitativos,
siguientes: Intercambio de estudiantes,
profesores e investigadores; organizacion de
programas educativos conjuntos y de doble
titulacion de pregrado y posgrado en diversas
modalidades, de acuerdo a la normativa y
previa autorizacion; desarrollo de proyectos de
investigacion y desarrollo conjuntos.

24 de Agosto

Establecer los mecanismos de colaboracion,

proyectos de vinculacién y extensién para

realizar acciones conjuntas en materia de

servicio social y/o précticas profesionales, 08de
capacitacién, actividad editorial, actividades Septiembre
académicas, cientificas y tecnoldgicas, en el

dmbito de sus atribuciones y con base en el

marco normativo que las rige.

Establecer los mecanismos de colaboracion,

proyectos de vinculacién y extensién para

realizar acciones conjuntas en materia de

servicio social y/o précticas profesionales, 08de
capacitacion, actividad editorial, actividades Septiembre
académicas, cientificas y tecnoldgicas, en el

ambito de sus atribuciones y con base en el

marco normativo que las rige.

Realizar actividades de superacion académica,
y de difusion de la cultura, en beneficio de

las comunidades en su contexto sociocul-
tural, étnico y geografico que conforman el
Estado de Chiapas, especialmente dirigido
agrupos sub-representados y vulnerables,
afin de contribuir al desarrollo municipal,
estatal y regional con un enfoque nacional e
internacional.

26de
Septiembre

Establecer las bases de colaboracidn e inter-

cambio, dentro del dmbito de sus respectivas
competencias y funciones, sujetdndose a

la normatividad aplicable a cada una, para

participar en programas, proyectos, activida-

des, investigaciones, difusion e intercambio 27de
de informacion en materia de protecciony Septiembre
garantia de los derechos de las infancias u

otros que sean de interés reciproco cuyos

resultados beneficien y/o coadyuven al

bienestary cumplimiento de derechos de la

nifiez y la adolescencia.

24/08/2027

08/09/2025

08/09/2025

31/12/2024

31/12/2025
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49

50

Tribunal Administrativo
del Poder Judicial del
Estado de Chiapas

Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Chiapas
(CEGYTECH)

Universidad Francisco
de Paula Santander
(Colombia)

General de colabora-
cion académica

Especifico de colabo-
racién

Especifico de movilidad
eintercambio Aca-
démico

Establecer las bases y mecanismos de
colaboracidn académica para emprender
acciones e iniciativas conjuntas encaminadas
al fortalecimiento de ambas instituciones.

Establecer las bases de colaboracién y de
apoyo mutuo, para que estudiantes de la
UNACH realicen su servicio social y practicas
profesionales en las instalaciones del CE-
QYTECH y estudiantes del CECTECH que cursan
la carrera técnica de Suelos y Fertilizantes,
carrera técnica de Desarrollo Comunitario y

la carrera técnica en Sistemas de Produccién
Agricola, realicen servicio social y practicas
profesionales en la UNACH.

Regular la movilidad y el intercambio de
estudiantes a nivel grado y posgrado, asi como
del personal docente, estimulando el recono-
cimiento mutuo y fortaleciendo con activida-
des educativas, culturales y de investigacion
que pueda darse.

09/ de
Octubre

09 de Octubre

25 de Abril

09/10/2028

09/10/2026

25/04/2028

Directorio Institucional

Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa
Rector

Dra. Maria Eugenia Culebro Mandujano
Secretaria General

Dra. Guillermina Vela Roman
Secretaria Académica

C. P. C. Roberto Cardenas de Leon
Secretario Administrativo

Dr. Enrique Antonio Paniagua Molina
Secretario para la Inclusion Social y Diversidad Cultural

Dr. Oel Garcia Estrada
Secretario de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria

Mtro. Enrique Pimentel Gonzalez Pacheco
Abogado General

Dra. Mary Dalia Garivaldi Ozuna
Directora General de Planeacion

Mtro. Felipe Alejandro Zavala Parada
Director General de Docencia y Servicios Escolares

Dra. Maria Guadalupe Rodriguez Galvan
Directora General de Investigacion y Posgrado

Mtro. Paulo César Antonio Gémez y Gomez
Director General de Infraestructura y Servicios Generales

L. A. E. David Hernandez Hernandez
Coordinador General de Finanzas

Mtra. Silvia Concepcion Ramirez Pena
Encargada de la Coordinacién General de Relaciones Interinstitucionales



ler. Informe de Actividades 2022-2026

Rector

Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa

Coordinacion General

Dra. Mary Dalia Garivaldi Ozuna

Coordinacion Técnica
C.P Salvador Vallejo Trinidad

Coordinacion Operativa
Lic. Sandra Diaz Reyes

C.P. Luis Armando Hernandez Alonso

Coordinacion de Informacion e Infogramas
Arq. Liliana Espinosa Rios
L.S.C. Luis Abarca Grajales

Facilitadores Institucionales
Mtro. Ricardo Alejandro de Lira Cruz
Mtra. Junuet Helena Gutiérrez Nufiez

C.P Yanet Jiménez Montero
Lic. Karina Berenice Gutiérrez Castillejos
C.P. Krystel del Carmen Tamayo Orantes
Ing. Claudia Janeth Bedran Gordillo
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