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PRESENTACION

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Con plena observancia del mandato contenido en el “Articulo 25 frac-
cién IV” de la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Chiapas, y
en cumplimiento responsable del ejercicio publico sobre la rendicién de
cuentas ante la comunidad universitaria, el gobierno, sus instituciones y
la sociedad, me permito presentar ante este Mdximo Organo Colegiado,
el Segundo Informe de la Gestién Administrativa que he realizado como
Rector de la Universidad Auténoma de Chiapas para el periodo 2010-
2014, que con la honrosa designacién de la Honorable Junta de Gobierno,
asumi{ desde el 4 de diciembre de 2010.

La definicién de nuestras politicas de desarrollo y de los programas insti-
tucionales estd planteada en el Proyecto Académico 2010-2014: Generacion
y Gestidn para la Innovacién que fue aprobado por el Consejo Universitario
el 02 de marzo de 2011; adicional a la definicién de los 10 programas uni-
versitarios y sus 61 subprogramas el Proyecto Académico sefala su imple-
mentacién considerando tres grandes vertientes:

a. La estructura organizacional

b. La instrumentacién estratégica

c. El seguimiento, control y evaluacién de los procesos académicos y

administrativos

Estas tres grandes rutas, han definido el quehacer administrativo para
procurar el desarrollo de las actividades finales o funciones universitarias
de docencia, investigacién, y extensién-vinculacién, con el apoyo perma-

& y Y

nente de la administracién, operacién de servicios, recursos intermedios
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y generales para garantizar la marcha de los programas, actuando siem-
pre en el marco del respeto y seguimiento de la normatividad que rige a
nuestra Institucién.

Hoy, a mitad del recorrido, presento ante ustedes un resumen de accio-
nes significativas de avances organizativo y funcional, que retratan la nueva
imagen de nuestra Universidad para el cumplimiento de las funciones y
obras que sustentan y permiten enfrentar el reto de la Educacién Superior
con pertinencia, calidad y competitividad. Estos aspectos se resumen en
una gestién administrativa certificada y en funciones académicas evaluadas
y acreditadas por organismos especializados en educacién superior con alto
reconocimiento nacional e internacional.

Este informe contiene el desarrollo y avance del quehacer universitario
reforzado y dinamizado con el cumplimiento parcial de los compromisos
planteados en el PA y en el futuro universitario perfilado en el Plan de
Desarrollo Institucional 2018.

La situacién actual de la Universidad es producto de un esfuerzo con-
junto entre directivos, personal académico y administrativo, con un res-
paldo amplio y permanente de la Secretarfa de Educacién Publica, de los
Organismos especializados de la Educacién Superior, de los tres niveles de
gobierno, asi como de la sociedad chiapaneca. Entre todos, hemos cons-
truido y reforzado las bases y la plataforma para que la educacién superior
en nuestra casa de estudios, transite por niveles de excelencia en capacidad
y competitividad académicas.

La busqueda de recursos econémicos extraordinarios, ha sido intensa y
fructifera, hemos renovado parte de nuestra infraestructura, hemos cons-
truido obras vitales descritas en este informe, pero sobre todo y lo mds
importante, hemos dado sentido humano a nuestro compromiso con los

alumnos, respaldados siempre con tecnologfa y ciencia.
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Al concluir los sexenios de los gobiernos federal y estatal, doy testi-
monio publico del reconocimiento y agradecimiento al Maestro Felipe
Calderén Hinojosa y al Licenciado Juan Sabines Guerrero, porque con su
oportuna decisién y amplio apoyo pudimos realizar el avance en obras y
desarrollo académico que tenemos y que nos enorgullecen.

En los tltimos meses de 2012 que corresponde al segundo afo de tra-
bajo, hemos identificado 4reas temdticas de la agenda no atendida; y por
ello se realizé una consulta universitaria a través de foros presenciales y en
linea, que cubriendo al cien por ciento las sedes universitarias; es como
permitieron reafirmar la necesidad de corregir algunos aspectos ya sehala-
dos, en la consulta para la elaboracién del Proyecto Académico 2010-2014:
Generacion y Gestion para la Innovacién. Pero lo mds importante, se identi-
ficaron nuevos aspectos que requieren atencién urgente y que constituyen
el nucleo del nuevo programa para la modernizacién de los procesos de
gestién y normatividad que implantaremos desde el inicio del afio 2013.

Finalmente, con el resultado esperado del programa para la moderni-
zacién de los procesos de gestién y normatividad, y el proceso continuado
de nuestro quehacer universitario en busca de la excelencia académica,
tendremos motivos suficientes y de gran valor para que juntos celebre-
mos con orgullo en el 2014: el 40 aniversario de nuestra Universidad

Auténoma de Chiapas.

Por la conciencia de la necesidad de servir
Sala del Consejo Universitario, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Diciembre de 2012

Mtro. Jaime Valls Esponda
Rector
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1. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE

Hace dos afos, al inicio de esta gestidn, se planted trabajar en sincronfa
con las politicas del Gobierno del Estado. De esta manera, se ha fortale-
cido la docencia, la investigacién y la extensién-vinculacién para mejorar
la calidad de vida de los chiapanecos, con la incorporacién de contenidos

que han apoyado a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo del Mile-

nio (ODM).

1.1 OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO

Con el objetivo de contribuir al cumplimiento de los ODM del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) de la Organizacién
de las Naciones Unidas (ONU). Este afio la UNACH firmé una carta
de intencién para implementar el Programa de Desarrollo Sustentable
Indigena (PRODESI) y elaborar un diagnéstico hidrdulico ambiental en
municipios con menor Indice de Desarrollo Humano (IDH). Este, se
aplicé en comunidades indigenas de los municipios de Yajalén, Chilén,
Sitald, Tumbald, Sabanilla, Tila y Salto de Agua, que conforman la Regién
X1V, Tuliji-Tseltal-Chol.

En el marco del PRODESI, se desarrollaron proyectos de investiga-
cién con impacto regional, a fin de alcanzar la sustentabilidad en materia
de ecologfa, economia y equidad, a través de la capacitacién, difusién e
implementacién de ecotecnologias, consideradas alternativas de produc-
cién amigables con el medio ambiente, y condiciones adecuadas de desa-
rrollo y salud integral, respecto a la autodeterminacién y cultura de los
pueblos indigenas.
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El proyecto de investigacién que implementa la Facultad de Ingenieria,
tiene como objetivos: conocer el uso de suelo, identificar las dreas prote-
gidas y coberturas forestales, factores sujetos a la disponibilidad de elec-
tricidad, energfa solar y uso de lefia, asi como la evaluacién de energfas
alternativas. Otros factores a considerar son: la disponibilidad de agua
entubada, tratamiento de las aguas residuales, evaluacién de alternativas
para el suministro, manejo y disposicién del vital liquido, que conlleven a
conocer su calidad en la regidn.

Para atender los ODM (PNUD-ONU), la institucién realizé la forma-
cién de 85 docentes en el Programa de Atencién a Estudiantes Indigenas
(PAEI) por medio de 41 cursos y se cred el centro de cémputo para bene-
ficio de 334 estudiantes indigenas inscritos en el PAEL

A través del servicio social comunitario, se firmaron seis convenios
municipales para servicio social, en municipios con bajo IDH. Se capaci-
taron a 140 alumnos prestadores de servicio social en: Zinacantdn, Ocote-
pec, Pantepec, San Andrés Duraznal y Santiago El Pinar.

¢ 60 universitarios desarrollaron actividades en las dreas de salud,

educacién, medio ambiente, infraestructura, vivienda, servicios,
produccién de alimentos e ingreso.

* 50 alumnos participaron en un proyecto de extensionismo rural y

servicios comunitarios en 12 municipios del Estado.

* 30 alumnos atendieron 20 circulos de lectura y aprendizaje, benefi-

ciando alrededor de 210 personas.

En total se atendié a 60 municipios con capacitacién, asistencia técnica
y formulacién de expedientes técnicos y la realizacién de actividades admi-
nistrativas.

La Universidad establece la igualdad de género y la atencién a las
minorfas como un eje transversal ligado a los ODM. Como parte de las
actividades del Dia Internacional por la Salud de la Mujer, se organizé

el congreso “Mujeres, Salud y Calidad de Vida®, efectuado en Tuxtla
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Gutiérrez promoviendo el respeto y cuidado de la salud de la mujer, para
dar cumplimiento a las politicas en la materia consignadas.

También se realizaron talleres sobre salud emocional, derecho a decidir,
sexualidad, trabajo y violencia. Se conté con la participacién de la acadé-
mica e investigadora de la UNAM, Marcela Lagarde; de la subdirectora de
Competencias en Salud de la Secretarfa de Salud Federal, Claudia Meza
Davila; la sexéloga, Georgina Sdnchez; el tedlogo fray Julidn Cruzalta; y
las organizaciones “Colectivo Feminista Mercedes Olivera”, la “Red por
los Derechos Sexuales y Reproductivos”, la “Fundacién Marie Stopes” y
Global Found Woman, entre otras.

El Cuerpo Académico de Sistemas de Produccién de Pequefios Rumian-
tes, trabaja en el estudio y desarrollo de sistemas productivos en ovinos
y caprinos, para obtener mayor cantidad y calidad de los productos que
generan estas especies. El CA integrado por docentes de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia y del Centro de Estudios Etnoagrope-
cuarios de Teopisca, desarrollan métodos de produccién, que comparten
con los productores chiapanecos. Estos estudios van encaminados a gene-
rar alternativas de solucién a través de la aplicacién y desarrollo de nuevas
tecnologias, proporcionando apoyo técnico y servicio a los productores
con paquetes tecnoldgicos y asesorfa cientifica.

Los investigadores realizaron un diagnéstico en los municipios de San
Fernando, San Cristébal de Las Casas y otros aledanos a Tuxtla Gutié-
rrez, sobre el uso irracional de antibidticos y su resistencia parasitaria, al
mismo tiempo se analizé la implementacién de otras técnicas de manejo
de medicamentos naturales para controlar la parasitosis, y asi contrarrestar
los impactos ambiental y econémico en los productores.

Investigadores de la Facultad de Derecho de la UNACH, disefaron
estrategias de educacién y formacién de valores con el proyecto “Per-
cepciones de riesgo ante el VIH/SIDA: El caso de los estudiantes de la
UNACH?”, dando a conocer las nociones y percepciones que los estudian-

tes tienen sobre la prictica de su sexualidad frente al VIH/SIDA.
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La aplicacién de este proyecto atiende el objetivo seis de los ODM donde
se sefala el combate del VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades.
Con la asesorfa y de manera conjunta con los docentes e investigadores
integrantes del CA en Ingenierfa Hidrdulica Ambiental, ademds del apoyo
de la Organizacién No Gubernamental (ONG) “Ceramistas por la Paz”
y para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién,
estudiantes de la Licenciatura en Ingenierfa Civil, trabajan en el disefio
de filtros cerdmicos potabilizadores. Este trabajo forma parte del proyecto
de tesis “Mejoramiento de las condiciones de salud de las poblaciones de
escasos recursos en el estado de Chiapas, a través de proporcionar el servi-
cio de agua potable con tecnologia de bajo costo”. Se han realizado prue-
bas con siete tipos de arcillas extraidas en los municipios de Yajalén, San
Cristbal de Las Casas, Suchiapa y Amatenango, entre otros, y resultados
preliminares arrojaron que “la arcilla es idénea, en virtud de que tiene un
alto contenido en hierro, que soporta temperaturas de 600 a 900 grados
centigrados al momento de ebullicién”.
Para la AUDES MILENIO, el 2012, fue un reto, ya que dio cumpli-
miento a los compromisos establecidos en las diferentes lineas de trabajo:
1. AUDES Pantepec: plan de trabajo anual en tres lineas estratégicas:
seguridad alimentaria, produccién sustentable y desarrollo ambiental.
2. Proyecto Modelo Educativo Nutricional dirigido a madres con
nifos desnutridos en el municipio de Sitald, Chiapas.
3. Aplicacién del instrumento de medicién del modelo de gestién en
el municipio de Cintalapa, Chiapas. Oferta del instrumento a otros

municipios.

También se realizé la primera reunién interinstitucional presidida por
C. Presidente Municipal, para garantizar la seguridad alimentaria y lograr

la recuperacién nutricional de nifios desnutridos, DIF Municipal, Secreta-

ria de Salud, IMSS Oportunidades.
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Se participé en las actividades
con la UVD de la carrera Desarro-
llo Municipal y Gobernabilidad, del
CEDES y se formé la Red local con
las autoridades y representantes de
la localidad del Avellano, dentro las
acciones a desarrollar que marca el
plan de estudios de la materia.

Se dio seguimiento a los proyec-

tos radicados en el 2011 y gestiona-
dos por la AUDES MILENIO:

* Visita a la granja en la localidad El Triunfo con el objetivo decapa-
citar al personal sobre el manejo y cuidados de gallinas ponedoras.

* Visita a la localidad El carrizal para evaluar el proceso del proyecto
de la tienda de abarrotes en la que participaron cinco personas.

* Visita al rancho privado en donde se instalé el vivero de tilapias
como parte del proyecto que beneficié a 10 personas de la cabecera
municipal.

* Asesoria para la prevencién de enfermedades en las gallinas pone-
doras, aplicacién de gotas para prevenir la enfermedad del New-
castle y la separacién de animales que presentaban sintomas este

padecimiento.

Respecto al proyecto “Sitald: Modelo educativo nutricional dirigido a
madres con nifos desnutridos menores de cinco afios”, se realiz6 un evento
de presentacion a las autoridades municipales, representantes de las insti-
tuciones que intervienen en el municipio, asi como autoridades locales de

las 70 localidades del ayuntamiento.
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1.2 ATENCION AL SECTOR PRODUCTIVO CON UN
ENFOQUE SUSTENTABLE

La UNACH en su calidad de Acreditado Ambiental por la Secretaria del
Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), continda traba-
jando en la preservacién de las condiciones ambientales en la regién Cac-
tus, donde PEMEX desarrolla actividades petroleras. (Ver 2.6, 3.2 y 4.4)

Para fomentar la preservacién del medio ambiente y sus recursos, se
realizaron actividades de difusién, divulgacidn, capacitacién y acciones de
desempefno ambiental, como el ciclo de conferencias en el “Dia Mundial
de los Humedales”, desde la perspectiva del manejo sustentable y la con-
servacion de esta riqueza natural.

Para celebrar el “Dia Mundial del Agua”, se efectuaron 13 conferencias,
exposiciones y eventos culturales, con la presencia de 14 instituciones par-
ticipantes y 354 estudiantes atendidos.

En el marco de la “XIII Semana Nacional de Divulgacién de la Cul-
tura Forestal en Chiapas”, la Facultad de Ciencias Agricolas y la Gerencia
Estatal de la Comisién Nacional Forestal (CONAFOR), se llevé a cabo un
ciclo de conferencias para divulgar avances en cultura y aprovechamiento
sustentable del sector forestal.

El Centro de Estudios Avanzados-Extensién Tapachula, realizé el foro
“Caf¢, Areas Naturales Protegidas y Cambio Climdtico”, para difundir el
trabajo y experiencias en torno a las plantaciones de café en las dreas natu-
rales protegidas en Chiapas, para mitigar los efectos del cambio climdtico
al que asistieron 154 alumnos.

En conjunto con la SEMARNAT, se organizé el foro “Educacién
Ambiental y Cambio Climdtico en los Altos de Chiapas”, y el “Taller para
Promotores Ambientales Municipales”, para que fortalecieran su forma-
cién con conocimientos pricticos en materia de educacién ambiental y

cambio climdtico, con una participacién de 40 promotores.
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El Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecua-
rias (INIFAP) y la UNACH, firmaron un convenio de colaboracién, que
procura generar, mediante la investigacién profesional, proyectos que inci-
dan en el bienestar de las familias chiapanecas y en la formacién integral
de los estudiantes como complemento en recursos humanos y materiales.
Este beneficiar4 a los alumnos que estudian en los Centros Maya de Cata-
zajd y Mezcalapa en Copainald, en las facultades de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, (Tuxtla Gutiérrez, Huehuetdn y Villaflores) y las facultades de
Ciencias Agricolas, cubriendo todas las dreas de la actividad agropecuaria.

Asi también, se realizé la “Segunda Jornada Forestal”, organizada por la
Facultad de Ciencias Agricolas de la UNACH. El propésito es promover el
uso responsable de los recursos naturales, la Universidad se vincula con dis-
tintos sectores para difundir los proyectos de investigacién que estudiantes
y docentes desarrollardn; abordando temas sobre la comercializacién de
la madera, la rentabilidad de los sistemas de produccién de primavera, la
propagacién in vitro de orquideas y sistemas agroforestales.

Por otra parte, se firmé un convenio de colaboracién con la Unién
de ejidos del municipio de Emiliano Zapata, para contribuir de forma
cientifica, académica, cultural, tecnolégica y social con las organizacio-
nes productivas.

Con equipamiento tecnoldgico y cientifico se fortalecié el desarrollo
de los 21 ejidos situados en los municipios de Mazatdn, Tuxtla Chico,
Metapa de Dominguez, Ciudad Hidalgo y Tapachula. Y se suscribié un
convenio de colaboracién con organizaciones civiles, profesionales y de
cardcter empresarial y en acuerdo con los representantes del Consejo Coor-
dinador Empresarial en Chiapas, organismo al que se encuentran afiliadas
mds de 300 empresas; Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de Chiapas
(CICCH); de la Sociedad de Licteos Nacayumba y la agrupacién ambien-
talista Sociedad Bio Mundo.
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1.3 ARTICULACION DE REDES INTERINSTITUCIONALES

El mes de julio de 2012, el Consejo Consultivo de Investigacién y Pos-
grado, aprobé por unanimidad la emisién de la “112 Convocatoria del
Sistema Institucional de Investigacién UNACH 2012”. Con una bolsa de
tres millones de pesos, que permitird financiar el desarrollo de proyectos de
investigacién de calidad vinculados y pertinentes con la realidad que vive
el estado, tal y como lo establece el PA. La aprobacién de la convocatoria
signific el otorgamiento de 100 mil pesos a cada propuesta aprobada.

A través de la Coordinacién General de Innovacién se brinda asesoria
y recursos econémicos adicionales a los proyectos que generen novedosos
procesos, productos y servicios, para su posible registro como patente o
propiedad intelectual e industrial ante las instancias oficiales.

La Comisién de Evaluacién se integra por investigadores de recono-
cido prestigio nacional e internacional y miembros del Sistema Nacional
de Investigadores (SNI) externos de la UNACH. Con lo que se asegura la
calidad de las propuestas elegidas.

Para contribuir en el cumplimiento de indicadores de alta calidad aca-
démica institucional, se incorporé a la convocatoria la opcién de otorgar
estimulos econémicos por generar de proyectos de investigacién suscepti-
bles de registro como patentes, modelos de utilidad, disenos industriales
o marcas ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI),
que retnan las condiciones adecuadas en la transferencia de tecnologia de
procesos, productos y servicios universitarios, lo que representa un criterio
innovador en el desarrollo de la investigacién de los Cuerpos Académicos.

En febrero se planteé impulsar el uso de las tecnologfas de la informa-
cién en proyectos de innovacién tecnoldgica para contribuir al progreso
del estado y generar nuevas oportunidades de vinculacién Universidad-
Sociedad, con el fomento entre empresarios y productores.

Se constituyeron las Unidades Regionales de Innovacién en tres sedes:
la Unidad Regional Metropolitana en Tuxtla Gutiérrez con la Coordina-

cién General de Innovacién y el Consejo Consultivo para la Innovacidn; la
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Unidad Regional Altos en San Cristébal de Las Casas, con docentes de la
Facultad de Derecho y la Unidad Regional Soconusco en Tapachula con la
Coordinacién de Estudios Avanzados y Extensién. Asi como los Comités
de Innovacién de las Facultades de Ingenierfa, Arquitectura, Contaduria y
Administracién; de Veterinaria y Zootecnia, el Comité de Innovacién del
Cuerpo Académico de Proteccién Vegetal de la Facultad de Ciencias Agri-
colas y de las Facultades de Contadurifa Publica y Administracién, Tapa-
chula; la Facultad de Agronémicas, Villaflores y de los centros: Mezcalapa
de Estudios Agropecuarios, Mesoamericano de Estudios en Salud Publica
y Desastres y del Centro Maya de Estudios Agropecuarios, a fin de iden-
tificar redes de cooperacién interinstitucionales sobre las cuales se generen
proyectos, procesos, productos y servicios universitarios.

En congruencia con lo anterior, la UNACH firm¢é una Carta de Inten-
cién para su integracién al Parque Tecnoldgico Chiapas, espacio promo-
vido por el Gobierno del Estado, a través de la Secretarfa de Economia, en
donde participan distintas instituciones de educacién superior. La Uni-
versidad Auténoma de Chiapas participard con la instalacién del Centro
Universitario de Producciones Animadas.

Adicionalmente se integraron dos centros universitarios, el primero en
comercio electrénico y el segundo en desarrollo de software. Ambos enca-
minados a brindar soluciones en materia de TT al sector agropecuario.

En este marco de participacién, se desarrollé con fondos del Programa
de Apoyo para el Desarrollo de la Educacién Superior (PADES) el colo-
quio “Perspectivas del comercio electrénico en México”. Coloquio orien-
tado a presentar las tendencias globales en materia de comercio electrénico
y los retos que hemos de enfrentar como universidad al participar en él.
Este coloquio conté con la presentacién de cinco expositores internacio-
nales ,en el cual participaron 54 asistentes, entre docentes, personal admi-
nistrativo y estudiantes de la UNACH.

El Parque Tecnoldgico Chiapas serd un espacio donde las universi-

dades, centros de investigacién y las dependencias gubernamentales, se
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interrelacionardn con empresas de sectores agricola, industrial y comercial,
donde ademds se conocerdn las problemdticas que presentan, generando
investigacién y tecnologfa para ofrecer soluciones.

Sobre las politicas de internacionalizacién, con investigadores de
varios pafses y de especialistas en el desarrollo de pueblos indigenas,
se realizé el “Segundo Foro Internacional Desarrollo e Interculturali-
dad: Procesos sociales y académicos en Latinoamérica”, organizado por
la UNACH. El foro permitié dar continuidad al primero realizado en
Venezuela e intercambiar experiencias sobre asuntos indigenas e inter-
culturalidad. En éste participaron estudiosos del Grupo de Trabajo sobre
Asuntos Indigenas (GTAI) de la Universidad de Los Andes, Venezuela e
investigadores-docentes del Cuerpo Académico de Estudios Mesoame-
ricanos (CAEME) de la UNACH. También se conté con la interven-
cién de exmiembros del Mecanismo de Expertos de las Naciones Unidas,
con quienes se buscard la creacién de la Red Latinoamericana de Trabajo
sobre Asuntos Indigenas.

1.4 OFERTAY COMERCIALIZACION DE SERVICIOS

La UNACH actualmente asesora a SAGARPA, SEDESOL, IMSS, Finan-
ciera Rural, PEMEX, SCT, FIRCO, Secretaria de Seguridad Publica Fede-
ral, lo que ha representado un ingreso extraordinario superior a los 24
millones de pesos.

En febrero, se inauguré la Tienda-UNACH en Tuxtla Gutiérrez y se
incentivaron los procesos de produccién, a través del andlisis de los merca-
dos. Esto aunado al equipamiento del nuevo “Taller de Licteos del Centro
Maya de estudios agropecuarios”, permitird una mejor distribucién de los
productos ldcteos y la comercializacién de otros elaborados por los univer-
sitarios: mermeladas, miel, dulces y mds.

En el marco del “XII Simposio Iberoamericano sobre uso y conserva-

cién de los Recursos Zoogenéticos Locales”, investigadores de la UNACH,
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participaron en Panamd en la coordinacién para la edicién del libro 77as-
patio iberoamericano, basado en experiencias y reflexiones de Argentina,
Bolivia, Brasil, Espafia, Uruguay y México.

La participacién de los investigadores del Instituto de Estudios Indi-
genas (IEI) del Cuerpo Académico Sistemas de Vida y Estrategias de
Desarrollo (SIVED), es muestra del interés por colaborar de forma inte-
rinstitucional para reivindicar los sistemas productivos ancestrales, valiosos
para la poblacién menos favorecida.

Este evento académico propicié el encuentro de los integrantes de la
Red para la Conservacién de la Biodiversidad de los Animales Domésticos
Locales para el Desarrollo Rural Sostenible, a la cual pertenecen nuestros
investigadores. En este simposio, se trataron temas relacionados con la
“Formacién de posgrados en produccién animal sostenible” y “Organiza-
cién del subsector ganadero, el gran reto para las razas locales”, ademds de
la conferencia magistral “Tecnologfas tradicionales aplicadas por comuni-
dades locales para su seguridad alimentaria”.

La UNACH fue sede del “Curso Internacional de Andlisis de Riesgos
Quimicos Alimentarios”, en las instalaciones del Centro Maya de Estudios
Agropecuarios, ubicado en el municipio de Catazajd; con el objetivo de
reflexionar sobre las consecuencias del abuso y descontrol de las sustancias
quimicas en el campo y sus efectos en la salud humana.

La Universidad remarca su responsabilidad social, trabajando con pro-
fesionales de la industria agroalimentaria y con instructores operativos de
investigacién y docencia. La ponencia del investigador cubano, Miguel
Oscar Garcfa Roché, miembro del Departamento de Quimica y Toxicolo-
gia del Instituto de Nutricién e Higiene de los Alimentos en La Habana,
Cuba, fue recibida con benepldcito.

Ademds, se realizé el “Primer Congreso Regional de Ciencias Agrope-
cuarias”, en el Centro de Convenciones y Polyforum Chiapas, as{ como
el “Segundo Congreso Internacional y Tercero Nacional de Microbiolo-

gfa Pecuaria Agricola y de Alimentos”.
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La primera conferencia de ambos congresos estuvo a cargo de Mario
Cobos Peralta, miembro del Colegio de Posgraduados de México, el tema
fue “Retos y oportunidades de investigacién de la ganaderfa ante el cambio
climdtico global”. De igual manera se abordé el tema “Innovaciones cien-
tificas en Cuba: El papel del fitomejoramiento participativo ante la crisis
del cambio climdtico” a cargo de la investigadora cubana Sandra Miranda
Lorigados. También se analizé “La clamidia en México: nutricién energé-
tica y proteica para incrementar la ganancia de peso de los rumiantes en
pastoreo en el trépico”, entre otros.

Académicos de la Facultad de Ingenierfa Civil realizaron investigaciones
sobre la aplicacién de nanomateriales estructurados para su uso en la cons-
truccién molecular; trabajaron en el desarrollo de tecnologia con particulas
de plata o diéxido de titanio que aumentan la eficiencia del carbén activado,
material usado como medio de filtracién de agua. Asimismo, se llevaron a
cabo estudios sobre los procesos de corrosién y tiempo de duracién de las
estructuras utilizados en la obra civil, que requieren de reactivos convencio-
nales y nanomateriales como nanotubos de carbono mejorando la eficiencia.

Estos eventos contaron con la participacién de especialistas, provenien-
tes de Inglaterra y Cuba, asi como expertos nacionales de universidades de
la UNAM, Chapingo, y las auténomas de Nuevo Leén y Yucatdn, entre
otras. Que permitid a estudiantes y empresarios, conocer el impacto en la
produccién animal y los avances en microbiologfa pecuaria, agricola y de
alimentos, a través de fomentar précticas de sanidad animal.

En agosto, la Facultad de Derecho, fue sede del “Quinto Coloquio Inter-
nacional por el Pensamiento Complejo” organizado por la UNACH, la
Sociedad Académica por el Pensamiento Complejo, A.C., la Universidad
Intercultural de Chiapas, la Universidad Tecnoldgica de la Selva, la Univer-
sidad Politécnica de Chiapas, la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas,
la Universidad de Los Altos de Chiapas, Tierra Verde Naturaleza y Cultura
A.C. y la Secretaria de Gobierno del Estado, en el cual participaron acadé-
micos de Cuba, Puerto Rico, Guatemala y México, dirigido a investigadores,
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docentes, estudiantes, servidores publicos y organismos no gubernamenta-
les interesados en las aportaciones del pensamiento complejo. Se aborda-
ron problemas fundamentales de la humanidad, la transdisciplinariedad y el
pensamiento complejo, asi como los métodos y précticas de la educacién en
el 4mbito del pensamiento complejo.

La Universidad Auténoma de Chiapas, a través de la Coordinacién
General de Universidad Virtual, capacité a 794 docentes del Colegio de
Bachilleres de Chiapas (COBACH), inscritos en los siguientes cursos:
Didédctica para la ensefianza de la Informdtica, Diddctica para la ensefianza
de Lenguaje y la Comunicacién y Did4ctica para la ensefianza de las Cien-
cias Sociales.

En esta primera capacitacién, se logré beneficiar a docentes y alumnos
de los siguientes planteles:

Sede Plantel Alumnos-docentes
Didactica para la Ensefanza de la Informatica

Tuxtla Gutiérrez 145 35
Tuxtla Gutiérrez 33 76
Comitan 10 40
Villaflores 44 37
Tapachula 08 80
Palenque 16 34

Total 302

Didactica para la Ensefianza del Lenguaje y la Comunicacién

Tuxtla Gutiérrez 33 95
Comitan 10 36
Ocosingo 16 32
Tapachula 08 69
Palenque 07 21
Total 253
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Didactica para la Ensefianza de las Ciencias Sociales

Tuxtla Gutiérrez 145 62
Tapachula 08 34
Comitan 10 35
Villaflores 44 22
Pijijiapan 04 20
Ocosingo 16 32

Total 239

Es importante mencionar que con esta primera capacitacién, la
UNACH inserta a sus académicos a cartera de instructores que estard ocu-
pando el COBACH en futuras capacitaciones.

Por otra parte, el Sistema Nacional de Educacién a Distancia (SINED)
firmé convenio con la European Computer Driving Licence (ECDL) en
Irlanda, autoridad certificadora del principal programa internacional de
certificacién de competencias informdticas. Las certificaciones de la ECDL
son para cualquier persona que desee tener mayores habilidades, destrezas,
conocimientos y ser mds competente en el uso de las computadoras, y por
ende, en navegar en la red.

De esta manera, se espera beneficiar a estudiantes, docentes y adminis-
trativos inscritos en la UNACH, asi como al putblico en general que desee

ampliar sus conocimientos en el manejo de la computadora.

1.5 DIFUSION CULTURAL

La UNACH organizé el “Congreso Internacional de Migracién y Género”,
con la participacién y asistencia de cénsules de paises centroamericanos y
representantes de la sociedad civil como: Luis Flores Alvarez, representante
en Chiapas de la Organizacién Internacional de Migrantes; Jorge Arnoldo
Chiu, presidente municipal de Mazatdn y Florenzo Rigoni, director de la
“Casa Hogar Scalabrini”; entre otros.
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Las acciones para la atencién de los migrantes han alcanzado resultados
favorables para su seguridad en el territorio estatal, por medio de la impar-
ticién diplomados de género y derechos humanos, en coordinacién con la
Céitedra UNESCO-UNAM de Derechos Humanos, se dan a conocer nue-
vas leyes migratorias nacionales. A través de la Licenciatura en Derechos
Humanos, la UNACH forma profesionales e investigadores capacitados
en la construccién de ciudadania y seguridad, con conocimientos tedricos,
metodoldgicos y précticos, capaces de aportar soluciones en los 4mbitos
municipal, estatal, nacional e internacional.

En el coloquio “Mds cultura menos violencia”, se han desarrollado
distintas acciones en todos los campus de la Universidad, en materia de
prevencién de la violencia de género y entregando informacién para la
prevencién de infecciones de transmisién sexual.

Este evento sirvié de marco para la proyeccién del largometraje Espe-
rando a los Bitles. La pelicula plantea un proceso de transformacién y de
construccién de una sociedad representada en la musica de los Beatles,
referencia para las generaciones actuales.

En el “Tercer Festival Internacional Jaime Sabines” organizado por el
Gobierno de Chiapas, participaron nueve paises de Latinoamérica y Europa.
El escritor y catedrdtico de la UNAM, Miguel Angel Godinez, present6 A
Primera Vista, del fotégrafo Oscar Leén Ramirez; esta obra editada por la
UNACH es un homenaje admirable a la vida cotidiana de Chiapas.

Por su parte, la Escuela de Lenguas Tapachula, celebré el Festival
“Francophonie 20127, para dar a conocer a la sociedad la extensién geo-
gréfica, cultural y gastronédmica de la comunidad francesa en nuestro pafs.

Asf mismo, se llevaron a cabo las “Jornadas Literarias 20127, organiza-
das por la Licenciatura en Lengua y Literatura Hispanoamericanas, en las
instalaciones de la Biblioteca Central Universitaria. En este evento, cele-
brado del 28 al 30 de marzo, el escritor chileno y director de la fundacién

“Pablo Neruda”, impartié las conferencias “Nicanor Parra al Nobel” y “El
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origen de la escritura de José Marfa Arguedas”, y present el libro Balas
perdidas.

Con investigadores y empresarios de Espafia, China, Francia, Australia,
Honduras y México, se realizé en Tapachula el “VIII Foro Internacional
de Educacién Comparada: Mds alld de las fronteras”, coordinado por la
UNACH, logrando que los estudiantes de Pedagogia conocieran y compa-
raran los modelos educativos de otros paises con los de México.

La Facultad de Humanidades, sede Tapachula de la UNACH, llevé a
cabo el foro “Campo Laboral del Pedagogo”, en el Centro de Estudios
Avanzados y Extensién (CEAyE). Los estudiantes, conocieron las expe-
riencias que en los sectores educativo y empresarial han obtenido los egre-
sados de esta licenciatura, través de prdcticas profesionales en los gobiernos
federal, estatal y municipal, la iniciativa privada y las organizaciones socia-
les, favoreciendo su incorporacidn a la fuerza laboral del Estado.

La directora del Centro de Informacién de las Naciones Unidas (CINU)
en México, Cuba y Republica Dominicana Jadranka Mihalic, impartié la
conferencia “Oportunidades para las y los jévenes en las Naciones Uni-
das”, en la Biblioteca Central, de la Universidad Auténoma de Chiapas.
Los participantes reflexionaron sobre el nivel, calidad y magnitud de las
experiencias en Venezuela y México,
a fin de establecer una comparacién
con lo hecho en otras regiones y
lugares. Las lenguas que registran el
mayor nimero de hablantes son: el
tseltal, el tsotsil, el chol y el zoque,
lo que demuestra la importancia de
este tema en beneficio del desarrollo

chiapaneco.

En Comitdn, se realizé el “XII
Ciclo de Conferencias de Admi-
’ nistracién”, bajo el lema “Visién
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Emprendedores”, organizado por alumnos de la Escuela de Ciencias
Administrativas, de la UNACH, con el objeto de desarrollar las habilida-
des de competencias de los alumnos, la interaccién multidisciplinaria y la
difusién del conocimiento a la sociedad en general.

En este evento se realizé la ponencia “El perfil de los jévenes con éxito”,
a cargo de Enrique Aguilar Villarreal, conferencista motivacional interna-
cional originario de Querétaro; también participaron Luis Enrique Can-
cino Ledn, consultor y docente del Tecnolégico de Monterrey y Germdn
Sdnchez Herndndez, del estado de Oaxaca, y productor en jefe de la revista
Entrepreneur.

Mediante el convenio de colaboracién con el Sistema Chiapaneco
de Radio, Televisién y Cinematografia y el apoyo de CONACULTA vy
CONECULTA, se impulsé el proyecto “Chiapanecos en el Mundo” trans-
mitido por Canal 10, del cineasta Enrique Olvera Gutiérrez, originario de
Yajalén. Este programa pretende promover los valores, el esfuerzo personal
y profesional, la tenacidad y fortaleza para alcanzar el éxito. La primera
temporada de Chiapanecos en el Mundo, fue grabada en 12 ciudades de la
Unién Europea. El objetivo es conocer de viva voz las historias de quie-
nes con su ejercicio profesional trascendieron las fronteras, mostrando que
cuentan con habilidades y calidad para lograr sus metas.

En colaboracién con el Sistema Chiapaneco de Radio, Televisién y
Cinematografia del Gobierno del Estado, organizaron el foro “Voz al Voto:
Informacién para el proceso electoral 2012”.

El Cuerpo de Estudios Interdisciplinarios en Ciencias Sociales del Cen-
tro de Estudios para el Desarrollo Municipal y Politicas Publicas (CEDES),
en coordinacién con el Doctorado en Estudios Regionales y el Centro de
Estudios de México y Centroamérica (CESMECA), promovié la confe-
rencia magistral “Europa y el G207, impartida por el expresidente del Par-
lamento Europeo, Enrique Barén Crespo.

De igual manera se ofrecieron talleres de “Formacién Artistica Verano

20127 en el Museo de la Ciudad en Tuxtla Gutiérrez, por primera ocasién,
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la UNACH abrié sus puertas al pablico en general. Las actividades se diri-
gieron a nifios y nifas, quienes iniciaron précticas para dibujar, pintar,
tomar fotograffas, tocar marimba, baterfa, piano, guitarra, a cantar y a
bailar, asi como conocer nuevas historias a través de la literatura.

El INDAUTOR otorgé a la UNACH un total de 26 niimeros ISBN,
que benefician la vida publica de las obras y cumplen los estdndares inter-
nacionales, para las obras cientificas, tecnoldgicas y humanisticas.

La labor realizada consiste en planificacién, maquetacién, disefio e
impresién de libros, revistas, carteles, boletines, volantes y diversos pro-
ductos impresos y digitales.

Tipo de documento Cantidad Tiraje
Libros 9 3,178
Revistas 12 10,600
Suplemento y Gacetas 3 3,400
Tesis 4 43
Tripticos 15 6,300
Carteles 19 5,645
Folletos 51 8,887
Formatos (varios) 45 53,950
Total 158 92,003

La actividad editorial ha mejorado sus procesos de edicién y los tiempos
en prensa, asi como la calidad de los impresos y los costos de los procesos.
Gracias a la adquisicién de nuevos equipos de impresién en formato digi-
tal, as{ como la adecuacién de espacios, que culminé con la inauguracién
de las nuevas instalaciones de la Unidad de Talleres Gréficos, que desde

hace 28 afios no contaba con un espacio propio acorde a sus necesidades.
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1.6 EDUCACION CONTINUA

En materia de educacién a distancia, el afo que se informa, se llevaron
a cabo diversas acciones, entre las que destacan: los diplomados en desa-
rrollo social; formacién de promotores rurales; elaboracién de recursos
multimedia; investigacién aplicada a la danza mexicana; gestién de riesgos
psicosocial; promocién comunitaria; disefio y construccién de recursos
multimedia; cultura financiera y migracién y gobernanza.

En el municipio de Villafores, se realizé el proyecto “Recuperacién de
potreros degradados a través del uso de sistemas silvopastoriles”, con el fin
de evaluar el impacto en la recuperacién de las caracteristicas fisicas, qui-
micas y biol6gicas de los suelos de potreros degradados.

Se realizé el curso “Principios de las investigaciones epidemioldgicas
y medicién del efecto-causalidad”; se favorecié la formacién de investi-
gadores, la aplicacién de métodos bdsicos de investigacién, para conocer
el significado, cdlculo, interpretacién y diseno de algunas mediciones del
efecto epidemiolégico.

Se firmé un convenio con la UNAM para generar investigaciones cien-
tificas, tecnoldgicas y humanisticas conjuntas; buscando impulsar la movi-
lidad y el fortalecimiento de las capacidades académicas y la integracién de
redes institucionales relacionadas con los posgrados, programas de movili-
dad y de investigacién.

Para que trabajadores del Grupo Morsol, S.A de C.V.R.L. laboren en
mejores condiciones, investigadores de la Universidad Auténoma de Chia-
pas, Campus Comitdn, realizé el proyecto “Estudio para la implantacién
de un esquema de seguridad e higiene”, con recursos de la SEDP, a través del
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP).

El curso de capacitacién “Sistema de reduccién de riesgos de contamina-

cién en el cultivo de tomate”, tuvo una gran respuesta de la iniciativa privada.
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Se entregaron constancias a 24 abogados litigantes que concluyeron los
estudios del diplomado prictico el “Nuevo Sistema Procesal Penal Acu-
satorio Mexicano”, que impartié el Centro de Investigaciones Juridicas de
la UNACH. El diplomado fue resultado de un estudio previo realizado
entre los abogados litigantes y tuvo como objetivo preparar al abogado
litigante para formar parte de manera exitosa, en el nuevo sistema de jus-
ticla acusatorio mexicano, a partir de su participacién en las audiencias
contempladas en el nuevo Cddigo Procesal Penal para el estado de Chiapas.

A través de los proyectos SINED asignados, la UNACH certificé a
25 docentes y administrativos en el estdindar de competencia “Tutoria en
Linea”. Asimismo, dentro de las acciones coordinadas a través del Nodo
Periférico SINED, se dio atencién a 300 participantes en el diplomado en
“Cultura Financiera a Distancia” que nace como fruto del esfuerzo de la
CONDUSEEF por fomentar la educacién financiera en nuestro pafs.

Los objetivos de este diplomado es que los participantes:

* Conozcan el sistema financiero mexicano.

* Identifiquen los distintos productos y servicios financieros, y cémo

operan.

* Tomen mejores decisiones con respecto a sus finanzas personales

para tener mayor bienestar personal y familiar.

* Contribuyan, por lo anterior, a mejorar la economia de la sociedad

en general.

En la convocatoria emitida en febrero 2012, se inscribieron 150 partici-
pantes de los cuales, egresaron satisfactoriamente 64 estudiantes (42.67%).
En la nueva convocatoria se inscribieron 74 participantes (estudiantes y
docentes de la UNACH y publico en general) que cursan el primer médulo.
En el marco de la colaboracién con FLACSO, cinco docentes de la
Universidad Auténoma de Chiapas participaron en el Webinar “Aprendi-
zaje Ubicuo-Dispositivos Méviles y Contenidos Digitales” organizado por

IIPE UNESCO, Buenos Aires, y FLACSO, Argentina.
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De mayo a noviembre de 2012, se proyect6 el ciclo de videoconferen-
cias titulado “Aprendiendo de los Pueblos Mdgicos” que tiene por objetivo
resaltar el valor turistico de localidades en el interior del pafs, y para estruc-
turar una oferta turistica innovadora y original, que atienda la demanda
naciente de cultura, tradiciones, aventura y deporte extremo en escenarios
naturales, o la simple, pero tnica cotidianidad de la vida rural. En este
programa participan varias universidades del pafs, tendrd una duracién de
un afio, con cuatro conferencias por mes, con temas propuestos por las ins-
tituciones participantes. En este programa participan 13 nodos periféricos
de SINED vy se han impartido 20 videoconferencias sobre: localizacién,
tradiciones y costumbres, rasgos distintivos, personajes y problemdtica de
cada pueblo mdgico; 125 estudiantes de la UNACH asistieron a este ciclo
de conferencias.

Referente a las politicas de vinculacién y responsabilidad social plasma-
das en el PA, en el Municipio de Yajalén se realizé el curso: “Produccién
de miel de calidad”, impartido por docentes y estudiantes de la Facultad
de Ciencias Agricolas en colaboracién con la Coordinacién General de
Universidad Virtual (CGUV) con una duracién de 10 horas, beneficiando
a 20 productores y 15 estudiantes de nivel medio superior que cuentan con
produccién apicola en este municipio.

Para la estrategia de vinculacién UNACH vy la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién (FAO), 38 jévenes
de 12 Agencias de Desarrollo Rural (ADR) de siete regiones socioecond-
micas del estado, concluyeron el diplomado en la modalidad a distancia en
“Promocién Comunitaria”.

El Programa Especial de Seguridad Alimentaria (PESA), ofrece forma-
cién y desarrollo integral a jévenes lideres en sus comunidades; promueve
la participacién, organizacién y gestién de recursos que la comunidad
requiere para hacer realidad sus proyectos de desarrollo.

En colaboracién con el Proyecto Especial de Seguridad Alimen-

taria (PESA) de la FAO/ONU, se realizé la ceremonia de entrega de
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documentos a la primera generacién de egresados del diplomado en for-
macién de promotores comunitarios. Este diplomado disenado y ofertado
por la UNACH vy especialistas de FAO/ONU, inici6 en 2011 y egresaron
un total de 42 promotores comunitarios del estado de Chiapas. En este
evento se contd con la presencia de la Dra. Nuria Urquia, representante de
la FAO/ONU en México.

Por otro lado, como resultado de un estudio socioeducativo aplicado a
Tuxtla Gutiérrez, la (UNACH) en coordinacién con el Sistema Nacional
de Educacién a Distancia (SINED), presentd en el mes de junio, alrededor
de 30 propuestas en materia de salud publica, estructura productiva, equi-
dad de género, organizacién social y educacién, entre otros temas.

En un evento realizado en las instalaciones de CGUYV, la Coordina-
dora General del SINED, Lourdes Galeana de la O, informé que con-
juntamente con el Nodo Periférico SINED-UNACH, se aplicaron 744
cuestionarios con relacién al estado socioeconémico, la cotidianidad, la
situacién sociocartogréfica, el nimero de empresas y negocios en la capital
chiapaneca.

Este diagndstico permitié reconocer la realidad social, econémica, poli-
tica y educativa de la regién, y ha sido plataforma en la proyeccién de
programas de atencién que generen dreas de oportunidad, y en general,
que eleven la calidad de vida de los habitantes de este municipio con pro-
puestas emanadas del andlisis.

Actualmente, se estd trabajando en el disefio de un modelo de interven-
cién que permita dar seguimiento y atencidn a las lineas de accién que el
SINED entregé a la UNACH.

Como parte de la convocatoria de proyectos SINED 2011, la Universi-
dad Auténoma de Chiapas se beneficié con 300 mil pesos para el desarrollo
del “Proyecto Diagnéstico Socioeducativo para una Educacién a Distancia
Intercultural: caso municipio de Tenejapa, Chiapas”. Este proyecto tiene
como finalidad establecer estrategias de intervencién socioeducativas a fin

de evitar el flujo migratorio de sus habitantes a los Estados Unidos de
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Norteamérica. El proyecto beneficié en un primer momento a ciudadanos
indigenas de Tenejapa, que a través de su participacién en el disefio y eje-
cucién de este modelo socioeducativo, podrdn proponer ideas, proyectos, y
programas que los motive a desarrollar alternativas de atencién pertinentes
a sus demandas sociales. Para ello, en la semana del 24 al 28 de septiembre
2012 se entrevistaron a 269 familias en 21 localidades de Tenejapa, dando
como resultado 269 encuestas con base en los siguientes instrumentos:
estudio cartogréﬁco, estudio socioeconémico, estudio sociocartogréﬁco y
estudio de caso.

Este estudio socioeducativo trabajé en vinculacién con la Coordinacién
General de Universidad Virtual de la UNACH, y el apoyo del SINED
y el Gobierno del Estado de Chiapas, el Ayuntamiento y las autorida-
des tradicionales de Tenejapa, las comunidades de: Kotolte, Tzajalchén,
Tz Aquiviljok, Yashanal, Matzam, Chacoma, Sibaniljd, Pocolum, Tres
Cerros, Bawits, Santa Rosa, Tres Pozos, Yetzucum y Sibactel.

Asi también, se han validado 22 cursos dirigidos a la comunidad uni-
versitaria y a la sociedad en general, emitiendo 1348 constancias de parti-
cipacién, de siete DES y dos entidades fordneas.

Ademds, se desarrollaron dos reuniones de trabajo los dias 16 y 17 de
febrero, con los representantes de Investigacién y Educacién Popular Auto-
gestiva A.C. (IEPAAC) para determinar el proceso del disefio curricular y
logistica del “Diplomado en Gestién de Riesgos Psicosocial”. Ese mismo
mes se realizaron reuniones de trabajo para culminar el disefio curricular
del “Diplomado en Promocién Comunitaria”’ coordinado por el Proyecto
Estratégico para la Seguridad Alimentaria (PESA) y se presenté la Plata-
forma de diplomados UV-UNACH vy recursos tecnoldgicos que se utilizan
en el disefio de cursos en linea.

Como parte de estas acciones, la Coordinacién General de Universidad
Virtual ha generado dos emisiones del “Diplomado en Disefio y Construc-
cién de Recursos Multimedia”, en el que participaron 211 docentes de las

facultades de la Escuela de Lenguas de San Cristébal de Las Casas, Escuela
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de Lenguas de Tuxtla Gutiérrez, Centro de Biociencias (CENBIO), Cen-
tro de Estudios Avanzados y de Extensién (CEA), Centro Maya de Estu-
dios Agropecuarios, Centro de Estudios para el Desarrollo Municipal y
Politicas Publicas, Coordinacién de Gestidén y Autodesarrollo Indigena,
Facultad de Ciencias Quimicas, Facultad de Contadurfa y Administracidn,
Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de Derecho, Facultad de Humani-
dades, Facultad de Medicina Humana, Facultad de Arquitectura e Inves-
tigacién y Educacién Popular Autogestiva (IEPAAC). Este diplomado
brindé herramientas a los docentes en la elaboracién materiales digitales
para incorporarlos a la prictica presencial. Actualmente, se cuenta con un
registro de 32 asignaturas en la plataforma.

En el presente afo, a través de los proyectos SINED asignados a la ins-
titucidn, se certific en septiembre a 25 docentes y administrativos con el
estdndar de competencia “Tutorfa de Cursos de Formacién en Linea”. En
este mismo espacio, el 5 de septiembre dio inicié el diplomado “Cultura
financiera” que se ofrecié gracias al convenio CONDUSEF-UNACH en la
modalidad a distancia, al que se inscribieron 268 aspirantes.

De igual manera, refrendando el compromiso de los universitarios
con la sociedad en general, la UNACH en colaboracién con el Centro de
Investigacién y Docencia Econémica (CIDE) imparte el “Diplomado en
Migracién y Gobernanza”. En dicho diplomado, participan 46 personas
en la sede Tuxtla y Tapachula, estos participantes, son principalmente fun-
cionarios de los tres niveles de gobierno y de la propia Universidad.

Por medio del Programa de Vinculacién de la UNACH con los sectores
de la sociedad, docentes y directivos del nivel medio superior, se impartié
el diplomado “Tecnologfas de la Informacién y Comunicacién Aplicadas
a la Docencia”, en las preparatorias 1, 2, 3 y 4 de Tapachula (con un resul-
tado de 30 egresados).

Para establecer acciones de proteccién de la cuenca del rio Coatdn, el
Centro de Estudios Avanzados y Extensién (CEAyE), realizé el taller “For-

talecimiento para Acciones del Comité de Cuenca del rio Coatdn”, con
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la participacién de docentes y alumnos del Centro de Biociencias (CEN-
BIO). Este proyecto a cargo del Comité de Cuenca del rio Coatdn, en
coordinacién con la “Organizacién de Conservacién Internacional” y el
“Grupo Ceiba”, A.C., busca alternativas para un manejo adecuado de la
cuenca, que determinen las problemdticas de las zonas donde se requiere
comenzar a trabajar. En este plan de trabajo participa también la Uni-
versidad de Chapingo, aportando sus conocimientos en el manejo de los
recursos naturales, con la elaboracién de un andlisis sobre la situacién del
rio Coatdn.

Desde el 2011 la UNACH participa en la conformacién del Sistema
Estatal de Educacién Superior a Distancia (SE-ESAD); en este marco de
espacio académico participan las Universidades de Ciencias y Artes de
Chiapas, Tecnoldgica de la Selva, Politécnica de Chiapas y Politécnica
Tapachula, los Institutos Tecnoldgicos de Tuxtla, Tapachula, Cintalapay la
Secretarfa de Educacién del Estado.

Como parte de los compromisos adquiridos a través del Proyecto ALFA
CID ANUIES, en octubre se instalé de manera formal el Comité ALFA
CID Tapachula. Este comité estd integrado por representantes de las colo-
nias Vida Mejor y Cafetales, asi como representantes del Ayuntamiento
Municipal de Tapachula, UNACH (lider del proyecto), Tec Milenio, Tec-
nolégico de Tapachula y Universidad Valle del Grijalva.

1.7 SERVICIO SOCIAL Y PRACTICA PROFESIONAL

Docentes y profesionales en formacién del Centro Maya de Estudios Agro-
pecuarios, con sede en Catazajd y de la Facultad de Ciencias Agronémicas
de Villaflores, trabajaron en el proyecto “Construccién de la linea basal de
un actor local, en el municipio de Salto de Agua, Chiapas”.

La temdtica de este programa es la medicina tradicional llevada a la
préctica en el municipio de Salto de Agua, (uno de los 28 municipios
con menor IDH). El objetivo general fue determinar la linea base de los
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actores, servicios y procesos derivados del uso de la medicina tradicional en
este municipio. Se trabajé con un grupo de médicos tradicionales llamado
“Tiemelonla Tsijibu Bij SSS”.

En el marco de la “XXXVIII Semana Cientifica”, se presentaron a inves-
tigadores y sector productivo local, 45 investigaciones que responden a las
necesidades del sector agropecuario de Chiapas y que se convertirdn en
proyectos de tesis, asesorados por el cuerpo académico correspondiente.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, impulsa el proyecto
de tesis “Crianza de la especie Morelett:”, también conocida como coco-
drilo de pantano, que inicié con 35 huevos fértiles incubados (donados
por el “Zoolégico Miguel Alvarez del Toro”), de los cuales nacieron 24
ejemplares.

Para la UNACH, el Servicio Social es la oportunidad de enfrentar
la formacién profesional a los problemas y necesidades de la poblacién;
durante junio y julio, 75 estudiantes de 11 licenciaturas realizaron su servi-
cio social comunitario en cinco municipios considerados con menor IDH.
A la par de este programa y en coordinacién con el IFE, 70 alumnos de la
Facultad de Contaduria y Administracién participaron como observadores
electorales en la jornada del 1 de julio 2012, con el propésito de apoyar la
transparencia de los comicios federales.

Los estudiantes, del Servicio Social Comunitario, integraron brigadas
multidisciplinarias, capacitadas en temas de salud, género, medio ambiente
y produccién de alimentos. Los lugares donde se establecieron fueron en
los municipios de Santiago El Pinar, Zinacantdn, Pantepec, Ocotepec y
San Andrés Duraznal.

a. Como resultado del desempefio universitario en materia de servicio
social, la UNACH obtuvo recientemente cuatro premios naciona-
les como reconocimiento: Programa PERAJ-UNACH, que otorga
la ANUIES y el Programa PERAJ-México.

b. El Premio Nacional en la categoria institucional, Presea “Irene

Robledo Garcia”, concedido por la Universidad de Guadalajara al
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mejor proyecto universitario de servicio social comunitario para
municipios con menor IDH.

c. El Premio Nacional en la categoria de Estudiante Colectivo, otor-
gado por el Comité Interinstitucional de Servicio Social al Proyecto
“Banco de Informacién Sanguinea”, de la Facultad de Ciencias
Quimicas de Tapachula, distincién obtenida por segundo afo con-
secutivo, fue otorgada a los alumnos Luis Fernando Ruiz Caballero

y Daysi del Carmen Cortés Gonzdlez.

En los dos afios de esta administracién el servicio social ha realizado
1’838,880 horas de trabajo con la asignacién de 3 mil 831 alumnos pres-
tadores de servicio social de todas las facultades, escuelas y centros de la
Universidad, de los cuales 8.90% participa en la modalidad municipal,
6.94% en atencién al sector comunitario, 35.86% en atencidn al sector
publico, 30.30% en el intrauniversitario y 17.25% en el sector produc-
tivo. En dos reuniones con 32 coordinadores de servicio social de las
unidades académicas se planificaron las actividades de seguimiento del
servicio social universitario. Para completar el proceso de servicio social
universitario se han liberado 2 mil 555 constancias a alumnos de todas
las facultades y escuelas.

Por otro lado, se firmaron cinco acuerdos de colaboracién con orga-
nismos del sector social en el estado, entre los que destacan: el Colegio de
Contadores Publicos Chiapanecos, el Colegio de Arquitectos A.C., la Aso-
ciacién de Contadores Publicos A.C., la Asociacién Mexicana de Hoteles y
Moteles del Centro de Chiapas A.C. y el Colegio de Maestros y Doctores
de Chiapas A.C., con ellos se han podido beneficiar 100 universitarios
que prestan el servicio social, con una beca de 1 mil pesos mensuales. A
este proyecto de apoyo y beneficio en gestién de becas a universitarios
prestadores de servicio social se han sumado la participacién de la Cdmara
Mexicana de la Industria de la Construccién (CMIC), la Confederacién
Patronal de la Repuiblica Mexicana (COPARMEX), Cdmara Nacional de
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Comercio (CANACO), entre otras dependencias del sector social y pro-
ductivo del Estado.

Se particip6 en convocatorias; donde se consiguieron recursos para

financiar el servicio social comunitario con un monto de 280 mil pesos.

La participacién de alumnos en estos eventos fue de 4 mil 187 mujeres,

3 mil 296 hombres, que hacen un total de 7 mil 483, de docentes partici-
paron 267 mujeres y 69 hombres, para un total de 336; y 9 mil 570 fami-
lias, que con el apoyo de 391 personas de instituciones gubernamentales,
se atendieron a 44 localidades .

*  Dos talleres denominado “Ando con los pies en la Tierra” realiza-
dos en la Sala de Consejo Universitario de la Biblioteca Central de
Tuxtla Gutiérrez y en la Sala de Usos Multiples del Centro de Estu-
dios Avanzados del C-IV Tapachula

e Se asignaron 3,849 alumnos de servicio social de las facultades,
escuelas y centros de la Universidad; de los cuales el 14% participa
en la modalidad municipal, 2% en atencién al sector comunitario,
31% en atencidn al sector publico, 40% en el extrauniversitario y el
13% en el sector productivo.

* Para completar el proceso de servicio social universitario se han

liberado 3,214 constancias.

1.8 UNIDADES DE VINCULACION DOCENTE

En 1997, la Direccién General de Extensién Universitaria, disend y ela-
boré un instrumento de refuerzo pedagdgico denominado Unidades de
Vinculacién Docente (UVD), que permiti6 lograr un reordenamiento de
las précticas escolares en todos los programas educativos de nuestra uni-
versidad. Actualmente, los programas educativos de educacién a distancia
incorporan las UVD a los planes de estudio con asignacién de créditos,
hecho que las convierte en asignaturas curriculares.
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En el siguiente cuadro, se presentan resultados parciales de UVD reali-
zadas durante el 2012.

Monto
Unidad Académica uvD Asignado
(Pesos)
Centro de Estudios para el Desarrollo Municipal y Poli-
ticas Publicas (CEDES) 6 180,000.00
Centro Maya de Estudios Agropecuarios 35 1,050,000.00
Centro Mesoamericano de Estudios en Salud Publicay
Desastres (CEMESAD) 8 240,000.00
Centro Mezcalapa de Estudios Agropecuarios 6 180,000.00

Total 55 1,650,000.00

UVD COMO CON RESULTADOS DE ACCIONES
IMPLEMENTADAS EN EL AMBITO SOCIAL

* La Organizacién Social Participativa del Municipio de Tonald, Chia-
pas, en la Problemdtica del Abastecimiento de Agua Potable

Alcances y Efectividad de los Servicios Publicos del Municipio de
Tonald, Chiapas. Desde la perspectiva del Desarrollo Municipal y
Gobernabilidad

e Andlisis de Condiciones Socioeconémicas en Comunidades Menores a
2,500 Habitantes de la Ribera del Rio Santo Domingo. El Caso de la
Colonia América Libre, Municipio de Chiapa de Corzo, Chiapas

Proyecto de Recuperacién. Centro Mesoamericano de Estudios en
Salud Publica y Desastres (CEMESAD)
*  Evaluacién y Respuesta Rdpida

Andlisis Integral de un Problema Social con el Contexto Local: Cabe-
cera Municipal de Yajalén, Chiapas

Diagnéstico de Peligro, Vulnerabilidad y Riesgo en el Municipio de
Yajalén







2. GENERACION DEL CONOCIMIENTO

En estos dos primeros afios la gestidn, la investigacién y el posgrado han
sido actividades prioritarias de la Universidad que fortalecen y consolidan
el quehacer cientifico, tecnoldgico, cultural y humanista, a través de la
generacién, aplicacién y divulgacién del conocimiento.

La generacién del conocimiento o investigacién es una de las funciones
que, requiere de abundantes recursos econémicos e infraestructura especia-
lizada. Instituciones como la nuestra, tienen comprometida la mayor parte
de subsidio en sus costos de operacién y en el pago de salarios. Deben por
eso, privilegiar la gestion de recursos, la apertura de fuentes alternas de
financiamiento y la coparticipacién de otras instituciones o investigadores
en el desarrollo de proyectos en redes de colaboracién. Y asi también la
participacién de sus docentes en los programas extraordinarios de finan-
ciamiento que ofrece la federacién y que distinguen a los mds destacados
en el ejercicio de su actividad.

En este sentido, se subraya el esfuerzo desplegado por los Profesores
de Tiempo Completo (PTC) para fortalecer su formacién con estudios
de posgrado y contar con las habilidades que les permiten participar en
las convocatorias del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PRO-
MEP). En lo que se refiere a la vertiente colectiva de apoyos del pro-
grama, los Cuerpos Académicos (CA) de la Universidad han participado
en las convocatorias y obtenido recursos para el desarrollo de proyectos
en redes de colaboracién académica, asi como para avanzar en su grado
de consolidacién.

Mencién especial merecen las actividades realizadas por la planta aca-

démica para obtener recursos que les permite publicar los resultados de sus
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investigaciones en libros o revistas arbitradas o indexadas, asi como el logro
histérico en la cifra de profesores reconocidos en lo que se denomina perfil
PROMEP, denominacién que designa a docentes que realizan funciones
consideradas como deseables en todo profesional de educacién superior:
docencia, investigacién, tutorfa, direccién de tesis y gestién académica o

vinculacién.

2.1 LINEAS PERTINENTES DE GENERACION Y
APLICACION DEL CONOCIMIENTO

Uno de los objetivos prioritarios de esta administracién universitaria,
es el impulso de la generacién del conocimiento y la docencia hacia la
atencién de los problemas mds agudos de nuestra entidad: la produccién
de alimentos, la atencién a la salud de la poblacién, la educacidn, la
conservacién de nuestro entorno ecoldgico y el desarrollo ordenado de
las ciudades y centros de poblacién. Para cumplirlo, se han adoptado
diversas estrategias, como las promovidas por los organismos rectores de
la educacién superior de nuestro pais que contemplan la organizacién
de los docentes en grupos de investigadores denominados: Cuerpos Aca-
démicos. Los CA son grupos de docentes que comparten intereses de
investigacién y docencia, permitiendo la optimizacién de infraestructura
y recursos destinados a estas dos funciones sustantivas, y ademds, define
lineas de investigacién o generacién del conocimiento. En este tenor,
durante el 2012 se trabajaron 119 LGAC.

2.2 FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

Las politicas universitarias plasmadas en el Proyecto Académico 2010—
2014: Generacion y Gestion para la Innovacién son puntuales en lo que

se refiere a la generacién del conocimiento: consideran su impacto en la
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transformacién del entorno, destacan la importancia que tienen las lineas
de investigacién disenadas y adoptadas por los cuerpos académicos, propo-
nen acciones para el fortalecimiento de estos cuerpos colegiados, resaltan
la importancia de las fuentes de financiamiento para el mejor desarrollo de
esta funcién sustantiva. Ademds, contemplan la difusién de sus resultados,
la formacién de jévenes investigadores, el estimulo a quienes destacan por
sus proyectos y enfatizan su vinculacién con el entorno. De estas politicas,
se desprenden las lineas de accién estratégicas que permite a la UNACH
avanzar en la consolidacién de la investigacién, como funcién sustantiva
y como instrumento de fortalecimiento de la academia y del desarrollo de
nuestro Estado.

Dos docentes recibieron recursos para publicar articulos en revistas
indexadas por un total de 22 mil 676 pesos. Y dos CA, uno de la Facultad
de Ciencias Agronémicas y otro de Humanidades, recibieron apoyo para
la publicacién de articulos en revistas con esta misma caracteristica: el pri-
mero por 27 mil 800 pesos y el segundo por 30 mil pesos.

En la vertiente colectiva de apoyos PROMEDP, a los cuerpos académicos
para la Integracién de Redes Temdticas fueron apoyados ocho cuerpos aca-
démicos. El monto aprobado fue de Un millén 769 mil 932 pesos.

Durante el presente afio participamos en la convocatoria que permite
el proceso de cambios de los integrantes de los CA, asi como modificacio-
nes en el ndmero y definicién de las Lineas de Generacién y Aplicacién
del Conocimiento; ademds, la evaluacién de CA, que llevan a cabo pares
académicos convocados por la Coordinacién del PROMEP de la SEP. Al
respecto, me complace comunicarles que la Universidad alcanzé cifras sin
precedentes; el afo pasado, contdbamos con 68 cuerpos académicos: 5
Consolidados, 16 En Consolidacién y 47 En Formacién. Al final de este
2012 y como resultado de la evaluacién de CA, tenemos seis Consolida-
dos, 28 En Consolidacién y 30 En Formacién.

Por estos resultados que felicito a la planta docente universitaria

organizada en cuerpos colegiados; con hechos, ha demostrado entrega y
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compromiso institucional, cualidades certificadas por los pares académicos

de otras instituciones educativas del pais.

2.3 FUENTES DE FINANCIAMIENTO PARA LA
INVESTIGACION

La investigacién representa un bastién prioritario para la busqueda de nue-
vos conocimientos hacia el mejoramiento de la realidad en sus dimen-
siones de generacién, difusidén y divulgacién. Por ello, debe orientarse a
la atencién de la problemdtica local, estatal y regional relacionada con el
desarrollo econémico, social, cultural y ambiental, desde una perspectiva
holistica, a partir de propuestas de solucién y mejora fundamentadas cien-
tifica, tecnolédgica y humanisticamente.

La Universidad Auténoma de Chiapas (UNACH), para cumplir con su
funcién y responsabilidad social, ha establecido en el Proyecto Académico
2010-2014: Generacién y Gestion para la Innovacién, impulsar esta acti-
vidad para dar atencién a las demandas sociales, ademds de fortalecer las
acciones de difusién y divulgacién de la ciencia, la tecnologia y la cultura,
a través de un mayor nimero de publicaciones cientificas de calidad.

La Direccién General de Investigacién y Posgrado (DGIP), para este
efecto, se constituye como la dependencia universitaria responsable de
ejecutar esta politica institucional de investigacién, realizando el segui-
miento y control de proyectos que rednen las caracteristicas principales de
pertinencia y calidad, tanto en el contexto nacional como internacional,
vinculados con el entorno social. Para ello, promociona a profesores uni-
versitarios organizados en Cuerpos Académicos (CA) y Grupos Colegiados
de Investigacién (GCI), integrados en redes interinstitucionales y multi-
disciplinarias para el desarrollo de proyectos de investigacidn, a través de
concursos de las dependencias e instituciones que ofrecen financiamiento,

como el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), el
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Programa para la Mejora del Profesorado (PROMEP-SEP), Fondo Mixto
CONACyT-Gobierno del Estado de Chiapas (FOMIX), entre otros.

Asimismo, los proyectos de investigacién desarrollados con recursos
institucionales, a través del Sistema Institucional de Investigacién de la
Universidad Auténoma de Chiapas (SIINV-UNACH), contribuyen a la
consolidacién de los CA, a la mejora de los programas educativos de la
UNACH, a la solucién de problemas concretos de la realidad universitaria,
regional y estatal, a la atencién de demandas sociales con enfoques susten-
tables y al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio de la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), preferentemente en los 28
municipios del estado con menor Indice de Desarrollo Humano, que en
2012 beneficié a 32 proyectos de nuestros profesores-investigadores.

Para el 2012, la DGIP administra un total de 254 proyectos con los
estatus siguientes: vigentes y en proceso de finiquito. Estos proyectos
suman un monto total de 49 millones 74 mil pesos; esto se refleja en la
tabla 1, donde se muestran las fuentes de financiamiento de 103 proyectos
que fueron aprobados en afios anteriores.

En las siguientes tablas se muestra la clasificacién de los proyectos de
investigacién aprobados a partir de enero de 2012, tanto de recursos pro-

pios del investigador, como de fuentes de financiamiento.

Tabla 1. Proyectos de investigacién administrados por la DGID,

aprobados en 2011-2012 clasificados por fuente de financiamiento.

No. de Monto Aprobado

Fuen Financiamien
uente de Financiamiento Proyectos (Pesos)

BIOTECNOLOGIAS APROPIADAS S.C. DE RLL.
DE C.V.(2012)

CONACYT - CONAVI (2012) 2 1,252,961.00

CONACYT - FONDO SECTORIAL EDUCACION
(2011)

CONACYT - FONDO SECTORIALES (2012) 4 4,207,961.00

2 100,000.00

2 1,330,000.00
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Fuente de Financiamiento e et LoD fplio 12l
Proyectos (Pesos)

CONACYT - FONDO SEP (2012) 1 1,026,031.00
CONACYT - FONDOS MIXTOS CHIAPAS (2012) 5 3,686,350.00
CONACYT - FONDQOS MIXTOS CHIAPAS (2011) 5 3,686,350.00
CONACYT - FONDOS MIXTOSTABASCO (2011) 1 495,039.33
CONACYT-S.N.I. (2011) 2 200,000.00
CONACYT- APOYOS PARA EL FORTALECIMIEN-
TO DE CUERPOS ACADEMICOS O GRUPOS DE 4 1,820,059.00
INVESTIGACION (2011)
CONACYT- APOYOS PARA EL FORTALECIMIEN-
TO DE CUERPOS ACADEMICOS O GRUPOS DE 1 2,467,648.00
INVESTIGACION (2012)
CONACYT FONDO SECTORIAL SALUD (2011) 2 1,350,000.00
CONSERVACION INTERNACIONAL (2012) 1 844,880.00
CONVENIO ESPECIFICO UAM - UNACH (2012) 1 411,764.00
FORDECYT (2011) 1 357,509.00
INSTITUTO ESTATAL DEL AGUA (2012) 1 697,500.00
MAsAGRO-PROGRAMA GLOBAL DE AGRICUL- 1 50.000.00
TURA DE CONSERVACION (2012) AN
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ASEGURA-
MIENTO DE LA CALIDAD DEL POSGRADO 10 3,141,800.00
(2011)
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ESTIMULOS A
INVESTIGADORES DE CALIDAD DE LA UNACH 19 760,000.00
(PIEIC) NIVEL C (2012)
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ESTIMULOS A
INVESTIGADORES DE CALIDAD DE LA UNACH 23 1,150,000.00
(PIEIC) NIVEL 1 (2011)
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ESTIMULOS A
INVESTIGADORES DE CALIDAD DE LA UNACH 1 100,000.00
(PIEIC) NIVEL 11 (2011)
PROGRAMAS DE APOYO COMPLEMENTARIO
PARA LA CONSOLIDACION INSTITUCIONAL 5 1,693,499.00

DE GRUPOS DE INVESTIGACION MODELO I
RETENCION (2011)




Fuente de Financiamiento
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No. de Monto Aprobado

Proyectos (Pesos)

PROGRAMAS DE APOYO COMPLEMENTARIO
PARA LA CONSOLIDACION INSTITUCIONAL 1 300.000.00
DE GRUPOS DE INVESTIGACION MODELO Il e
ESTANCIA DE CONSOLIDACION (2011)
SISTEMA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION
DE LA UNACH (CONVOCATORIA 10) (2011) 28 2:800,000.00
SISTEMA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION
DE LA UNACH (CONVOCATORIA 11) (2012) 32 3,200,000.00
THE NATURE CONSERVANCY - PROGRAMA DE
CONSERVACION PARA MEXICO Y NORTE DE 1 60,000.00
CENTRO AMERICA (2012)
UC-MEXUS - CONACYT (2012) 2 615,680.00
UNIVERSIDAD DE GRANADA, ESPANA - CEN-
TRO DE INICIATIVAS DE COOPERACION AL DE- 1 162,000.00
SARROLLO (2012)

Total 159 37,967,031.33

Fuente: Direccion de Investigacion.

Tabla 2: Proyectos de investigacién (recursos propios y

financiados), clasificados de acuerdo con el Centro de

Adscripcién del Responsable Técnico, durante el 2012.

Unidad Académica Proyectos
Centro de este en Fisica y Matematicas Basicas y Aplicadas 17
CEMESAD 12
Facultad de Ciencias Quimicas 6
Medicina 2
Facultad de Humanidades 23
CEDES 1
CECOCISE 4
Facultad de Ciencias Sociales 12
Facultad de Derecho 3
Instituto de Estudios Indigenas 6
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Unidad Académica Proyectos

LGAI 2
CENBIO 2
Centro Maya de Estudios Agropecuarios 4
Fac. de Medicina Veterinaria Y Zootecnia 14
Facultad de Ciencias Agricolas 7
Facultad de Ciencias Agronémicas 12
Facultad de Arquitectura 4
Facultad de Ingenieria 13
Centro Universidad - Empresa 3
DGIP 3
Esc. de Ciencias Admvas., C-VIII, Comitan 1
Facultad de Contaduria y Administracion 8

Total 159

Fuente: Direccion de Investigacion.

Tabla 3: Proyectos de Investigacién por Area de Conocimiento

Area de Conocimiento Proyectos
Fisica y Matematicas 17
Medicina y Ciencias de la Salud 20
Humanidades Educacién y Ciencias de la Conducta 23
Ciencias Sociales 28
Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias 39
Ingenieria y Arquitectura 17
Ciencias Administrativas 15

Total 159

Fuente: Direccidn de Investigacion
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2.4 DIFUSION DE LAS INVESTIGACIONES
SEMANA NACIONAL DE LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), organizé la
“XIX Semana Nacional de Ciencia y Tecnologfa”, como parte de las acti-
vidades de comunicacién de la ciencia y la tecnologia que anualmente se
realiza en toda la republica. En esta ocasién con el tema: “La sociedad y
la economia del conocimiento”, la semana nacional es un foro para que
diversos sectores de la sociedad, en especial nifios y jévenes, conozcan las
multiples posibilidades que ofrecen la ciencia y la tecnologia. Por ello, el
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Chiapas (COCyTECH),
como instancia estatal, promueve este evento, invitando a las instituciones
de educacién superior a participar con diversas actividades como: confe-
rencias, exposiciones, talleres, demostraciones, visitas guiadas, entre otras.

La UNACH tuvo presencia con 52 actividades desarrolladas en distin-
tas unidades académicas ubicadas en el Estado: Centro Maya de Estudios
Agropecuarios en Catazajd, Facultad de Arquitectura en Tuxtla Gutiérrez,
Facultad de Medicina Veterinaria en Tuxtla Gutiérrez, Facultad de Cien-
cias Agronémicas en Villaflores, Facultad de Ciencias Quimicas y Escuela
de Lenguas en Tapachula.

5° CONGRESO DE INVESTIGACION UNACH

Las actividades de investigacién, que al interior de nuestra Institucién son
desarrolladas por estudiantes y docentes organizados en cuerpos académi-
cos o grupos colegiados, que a su vez se integran en redes interinstitucio-
nales y multidisciplinarias, con base en lineas de generacién y aplicacién de
conocimiento, permiten estudiar y comprender los complejos problemas
de la realidad para conocer mejor los factores que inciden en la solucién de

la problemdtica social.
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Para alcanzar estos objetivos relativos a la consolidacién de los proce-
sos de investigacién, la Direccién General de Investigacién y Posgrado
emitié la convocatoria correspondiente al 5° Congreso de Investigacién
UNACH, dirigida a alumnos y profesores-investigadores de la Universi-
dad, asi como de otras Instituciones de Educacién Superior del pais. Este
evento académico tuvo como propdsito, difundir e informar a la comuni-
dad académica, a los usuarios de la informacién y a la sociedad, respecto a
los productos, avances y resultados de los trabajos de investigacién.

En este evento se presentaron 265 ponencias de trabajos de investiga-
cién realizadas en las diversas dreas de conocimiento; de éstas, 36 fueron
presentadas por profesores-investigadores externos a la UNACH, prove-
nientes de los estados de Tabasco, Oaxaca, Puebla, Guanajuato, Naya-
rit, Sonora y Baja California, asi como de las Universidades de Boyacd
Colombia y Salamanca Espana. Asimismo, se cont6 con la participacién
de connotados investigadores que amablemente aceptaron ofrecer a la
comunidad académica, sus conocimientos, experiencias y logros alcan-
zados en su labor cientifica, como: Dr. Carlos Alberto Navarrete Cdce-
res, del Instituto de Investigaciones Antropolégicas de la UNAM; Mtro.
Enrique Carbajal, mejor conocido en el medio de la escultura como
“Sebastidn”; Dr. Hugo Alberto Barrera Saldana de la Facultad de Medi-
cina de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén; Dr. Julio Mendoza
Alvarez, Director General del Instituto de Ciencia y Tecnologia del Dis-
trito Federal. También participaron como panelistas el Dr. José Martinez
Torres, de la Facultad de Humanidades de la UNACH: Dr. Alejandro
Palma Castro, Director de la Facultad de Filosofia y Letras de la BUAP;
Dr. Isaac Pilatowsky Figueroa, del Centro de Investigacién en Energia
de la UNAM; Dr. Miguel Angel Meléndez Lira, del CINVESTAV del
IPN; Dra. Julieta Valentina Garcia Méndez, de la Facultad de Filosofia y
Letras de la UNAM, vy, finalmente, al Dr. Onésimo Cuamea Veldsquez y
Dr. José Luis Isidor Castro, Presidente Nacional y Presidente del Consejo
Consultivo del AMESTUR, respectivamente.
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De manera adicional, se publicé la Memoria de Ponencias del Congreso
de Investigacion 2012, que concentra los trabajos de los investigadores. Este
documento cumple una doble funcién: difusién del conocimiento y evi-

dencia del quehacer cientifico de la comunidad unachense.

DIFUSION Y DIVULGACION DE LA CIENCIA

Se apoyé a los Cuerpos Académicos con la edicién y publicacién de textos:
*  Cultura e identidad de las organizaciones que promueven los dere-
chos sociales en Chiapas (500 ejemplares) del CECOSICE.
* Produccién de papaya maradol roja en el Soconusco, Chiapas (500
ejemplares) de la Facultad de Ciencias Agricolas.
* Biotecnologfa reproductiva en rumiantes, 22 Edicién (500 ejempla-
res) de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Estos libros pertenecen a la coleccién “Textos universitarios para el For-
talecimiento de los Cuerpos Académicos”.

Asi también, se editaron 500 ejemplares del Anuario de Estudios Indige-
nas, nimero 6, varios autores del Instituto de Estudios Indigenas.

Se publicé el nimero de la revista Quebacer Cientifico en Chiapas, publi-
cacién multidisciplinaria de ciencia que ha mantenido su registro en el sis-
tema LATINDEX (Indice de Revistas del Sistema Regional de Informacién
en Linea para Revistas Cientificas de América Latina, El Caribe, Espana
y Portugal), la cual puede consultarse a través del portal de la Direccién
General de Investigacién y Posgrado. Los titulos de la Coleccién “Textos
universitarios para el Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos” y otros
materiales impresos publicados por la Unidad de Divulgacién Cientifica,
aumentan los indicadores de desempefio de los Cuerpos Académicos.

Con la participacién de médicos especialistas de Estados Unidos, Espafia,
Guatemala y México, se llevé a cabo en la ciudad de Tapachula, el Congreso
Internacional de Ciencias para la Salud, organizado por la UNACH.
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Durante tres dias, personalidades del mundo de la medicina compartie-
ron experiencias y conocimientos en temas relacionados con: enfermedades
infecciosas y crénico-degenerativas, salud ambiental, biologfa molecular y
celular. En este congreso participaron 550 médicos especialistas, quienes
apreciaron la presentacién de 66 trabajos de investigacién registrados para
este evento.

Entre los ponentes, destacaron: Abelardo Moncayo, investigador de
Iennese Department of Health; José Estrada Franco, de University of Texas
Medical Branch; Manuel Rey Barrera, del Instituto CAMBRIX de Gené-
mica, Espafia y Hugo Alberto Barrera Saldana, de la Universidad Auté-

noma de Nuevo Ledn, entre otros.

2.5 VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LA EMPRESA

A fin de impulsar la participacién de los productores del campo en la con-
formacién del Plan de Gobierno 2012-2018, Chiapas Sustentable, la Uni-
versidad Auténoma de Chiapas realizé a finales de noviembre Foros de
Educacién para el Desarrollo Agropecuario en las ciudades de Pichucalco,
Villaflores, Huehuetdn y Tuxtla Gutiérrez, eventos que corresponden a las
actividades que dan seguimiento al convenio firmado con el Equipo de
Transicién del Gobernador Electo, en los que participaron productores
de las regiones e integrantes de las Asociaciones Ganaderas Locales. Los
tépicos fueron: alimentacién y nutricién del ganado bovino, reproduccién
y mejoramiento genético, comercializacién e industrializacién y sanidad
e inocuidad alimentaria. A la participacién de estos Foros, se agregan los
resultados obtenidos de la participacién de la comunidad universitaria en
el Foro de Consulta Virtual, y todo ello con el propésito abonar en la inte-
gracién del Plan de Gobierno 2012-2018, Chiapas Sustentable.

En el marco de la celebracién “Hacia los 40 afos de la UNACH” se
convocd el 25 de agosto de 2012, en el Auditorio Los Constituyentes, a los

miembros del Consejo Consultivo para la Innovacién, dado el renovado
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interés de los empresarios y de sus egresados en conocer los avances de sus
indicadores académicos y de calidad.

Por otra parte, se dictaron cinco conferencias magistrales, destacando
entre ellas la del coordinador del Nodo Empresa Familiar y MIPyME de
la REMINEO, Oscar Lozano Carrillo. También se conté con la partici-
pacién del académico de la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco,
Jorge Alberto Rosas Castro y el investigador de la Universidad de Huelva,
Espafa, David Lépez Jiménez, quienes de manera interactiva aportaron

ideas sobre la operatividad y éxito de las empresas familiares.

2.6 FORMACION PARA LA INVESTIGACION

La UNACH fomenta programas especiales para la investigacién y el mejo-
ramiento de los programas de licenciatura y posgrado, asi como el desarro-
llo de competencias en funcién de las LGAC y la incorporacién de nuevos
programas de posgrado al PNPC del CONACyT.

El otorgamiento de becas institucionales constituyé un importante
esfuerzo por parte de esta administracién, propicia que los estudiantes se
dediquen de tiempo completo a su formacién y proceso de graduacidn,
contribuyendo al fortalecimiento de los nuevos programas de posgrado
de la UNACH para obtener altos niveles de eficiencia terminal y cumplir
con criterios de calidad establecidos en el PNPC-CONACyT. Se apoyé
econémicamente a estudiantes de los siguientes programas: Doctorado en
Estudios Regionales (cuatro becarios), Doctorado en Gestién para el Desa-
rrollo (12 becarios), Doctorado en Ciencias para la Salud (cinco becarios),
Maestria en Gestién de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ocho
becarios), Maestria en Estudios Culturales (27 becarios) y la Maestrfa en
Desarrollo Local (seis becarios). Esto represent6 una inversién de 2 millo-
nes 213 mil quinientos pesos para becas y 928 mil 300 pesos para gastos

de operacién de los programas.
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El apoyo institucional para asistencia de estudiantes y profesores a
eventos académicos o a estancias académicas, es un indicador de la cali-
dad de los posgrados, permite fortalecer la pertinencia y cobertura a
través de la vinculacién con otras instituciones de educacién superior,
garantizando la permanencia en el PNPC. Estas actividades fueron apo-
yadas con recursos del proyecto Cactus PEMEX-UNACH por 775 mil
300 pesos para cubrir gastos de movilidad de estudiantes y profesores,
profesores invitados y organizacién de eventos, asi como gastos de ope-
racién: el Doctorado en Estudios Regionales, la Maestria en Ciencias
en Produccién Agropecuaria Tropical, la Maestria en Historia UNACH-
UNICACH, la Maestria en Desarrollo Local, la Maestria en Estudios
Culturales, la Especialidad en Procesos Culturales Lectoescritores y la
Especialidad en Diddctica de las Matemdticas.

También se apoyé la movilidad académica de los programas de pos-
grado con la posibilidad de ingresar al PNPC: el Doctorado en Ciencias
para la Salud, el Doctorado en Gestién para el Desarrollo y la Maestria en
Gestién de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, con 153 mil pesos.

Este afio se realizé el acompanamiento institucional requerido, para la
solicitud de recursos adicionales destinados a becas y movilidad de profe-
sores y estudiantes a través del Fondo Mixto de Fomento a la Investigacién
Cientifica y Tecnoldgica de CONACyT-Gobierno del Estado de Chiapas.
La contraparte institucional de 50% exigido en este tipo de proyectos,
proviene del proyecto Cactus PEMEX-UNACH, por 3 millones 970 mil
pesos. Los programas que obtuvieron recursos en la Convocatoria CHIS-
2012-C13 fueron: la Maestria en Estudios Culturales, la Maestria en Ges-
tién de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, el Doctorado en Derechos
Humanos, el Doctorado en Gestién para el Desarrollo y el Doctorado
Interinstitucional de Ingenierfa Civil CUMEX.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

2.7 DESARROLLO DE JOVENES INVESTIGADORES
VERANO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Actualmente, el fomento por la investigacién en los estudiantes de nivel
licenciatura no es suficiente; sabedores que deriva de la produccién cienti-
fica, tecnoldgica y humanistica sustentada en el desarrollo de las naciones,
a partir de la transformacién econdmica, social y cultural; la UNACH
promueve el involucramiento de los jévenes en los procesos de investi-
gacién, que motive el gusto por dicha actividad, con su participacién en
los veranos de investigacién cientifica que anualmente organizan a nivel
nacional instancias como la Academia Mexicana de Ciencias, el Programa
Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacién y el Posgrado
del Pacifico (Programa Delfin), el Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Chiapas (COCyTECH), entre otros.

El “Verano de investigacidén cientifica” tiene como objetivo originar el
interés de los estudiantes por la investigacién en cualquiera de las dreas del
conocimiento. A partir de facilitar estancias de investigacién de entre seis
y ocho semanas en IES y centros de investigacién del pais, bajo la tuto-
ria de investigadores, quienes los involucran en alguno de sus proyectos.
En este sentido, la UNACH da impulso a los estudiantes que atienden
las diferentes convocatorias. Este ano, fueron beneficiados un total de 32
estudiantes de distintas dreas del conocimiento, entre las que destacan las
de Arquitectura, Ingenierfa Civil, Fisica, Matemdticas, Derecho, Ciencias
Agricolas, Administracién, Medicina Veterinaria, Ciencias de la Salud,
Ciencias Sociales.

Asimismo, para el cierre del verano cientifico, el Programa DELFIN
organizé el “Congreso Nacional del XVII Verano de la Investigacién Cien-

tifica y Tecnoldgica del Pacifico 2012” con sede en Nuevo Vallarta, Nayarit
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en el cual participaron un total de 19 estudiantes de nuestra Universidad.
Para todas las actividades del verano de investigacién, la Médxima Casa de

Estudios aporté 300 mil pesos.

2.8 ESTIMULOS A INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD
MIEMBROS DE LOS SISTEMAS DE INVESTIGACION

Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

El SNI es la instancia que forma parte del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONACyT) que reconoce la produccién de los acadé-
micos en el dmbito cientifico y tecnolégico de México. Este reconoci-
miento representa la calidad y prestigio de las contribuciones que los
investigadores hacen al conocimiento. En este sentido, el SNI promueve
y fortalece la calidad de la investigacién, contribuyendo a la formacién y
consolidacién de investigadores con conocimientos cientificos y tecnolé-
gicos del mds alto nivel como un elemento fundamental para incremen-
tar la cultura, productividad, competitividad y el bienestar social.

Asi, la UNACH en su quehacer cotidiano busca constantemente incre-
mentar los indicadores institucionales, por lo que actualmente se cuenta
con 61 profesores-investigadores vigentes desde enero y hasta diciembre
de 2012, que fortalecen la planta académica y mantienen el incremento

de uno de los indicadores de calidad de la Institucidn.

Sistema Estatal de Investigadores(SEI)

El SEI es un programa institucional del Consejo de Ciencia y Tecnologia
del estado de Chiapas (COCyTECH), cuyo objetivo es reconocer y esti-
mular el desempefo de los integrantes de la comunidad cientifica de la
entidad. Asimismo, propicia el incremento de la productividad, el mejora-
miento de la calidad y su participacién en la formacién de nuevos investi-
gadores que coadyuven al desarrollo del Estado, asi como la consolidacién

de los existentes, quienes forman parte de las instituciones de educacién
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superior y/o centros de investigacién del sector publico o privado del
estado de Chiapas. Este afio suman 95 investigadores reconocidos por el
SEI, clasificados en los siguientes niveles:

* Candidato a investigador o tecndlogo: seis en nivel I

* Investigador o tecndlogo estatal: 53 en el nivel 11

* Investigador o tecnélogo honorifico: 36 en el nivel I1I

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ESTIMULO A
INVESTIGADORES DE CALIDAD (PIEIC-UNACH)

En el marco del Proyecto Académico 2010-2014: Generacion y Gestidn para
la Innovacién, en el apartado “2. Generacién del Conocimiento”, espe-
cificamente en el “2.2.8 Estimulos a Investigadores de la Universidad”,
se plantea que la Universidad estimule y fomente la participacién de sus
investigadores en los sistemas estatal, nacional e internacional de investi-
gacién, se propone “Incentivar la productividad cientifica, tecnoldgica y
humanistica de los investigadores de la UNACH en funcién de las Lineas
de Generacién y Aplicacién del Conocimiento...”, a través del estableci-
miento de mecanismos para el reconocimiento institucional y estimulo al
desempefio de los investigadores de alto nivel.

En consecuencia, la Universidad Auténoma de Chiapas creé el Pro-
grama Institucional de Estimulo a Investigadores de Calidad (PIEIC-
UNACH), para contribuir al fortalecimiento de los investigadores de
alto nivel que destacan por sus conocimientos cientificos, tecnoldgicos y
humanisticos, y coadyuvan a la consolidacién de los Cuerpos Académi-
cos, a la mejora de los programas educativos, a la solucién de problemas
concretos de la realidad universitaria, regional y estatal. Ademds, aportan
elementos fundamentales para incrementar la cultura, la productividad,
la competitividad y el bienestar social, con enfoques sustentables y en
atencién a los propdsitos establecidos en los ODM de la ONU.

Porlo anterior, la Universidad Auténoma de Chiapas, a través de la Direc-

cién General de Investigacién y Posgrado, convocé a los investigadores,
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preferentemente, los Profesores de Tiempo Completo (PTC), que partici-
pan en el Programa Institucional de Estimulo a Investigadores de Calidad
(PIEIC-UNACH), para que a partir del mes de abril comenzaran a recibir
el estimulo y reconocimiento institucional como investigador de alto nivel.

Esta convocatoria fue atendida por un total de 43 profesores-investiga-
dores, quienes se beneficiaron con la bolsa del PIEIC de 2 millones 10 mil
pesos para financiar las siguientes partidas:

* Estancias académicas cortas

* Asistencia a congresos nacionales y/o internacionales

*  Gastos complementarios para trabajos de campo

* Ayudante de investigacién y/o docencia al investigador




3. INNOVACION

En estos dos afios de gestién, la UNACH, avanzé hacia una importante
transformacién. Su modernizacién en los procesos de docencia, investi-
gacién, vinculacidén, extensién y gestion han sido las bases medulares de
su crecimiento. Aun asi, se requiere consolidar esta tarea reforzando los

procesos conjuntos de todos los universitarios.

3.1 INNOVACION EDUCATIVA

Con el propésito de fortalecer la educacién superior en México, rectores
de 20 universidades mexicanas se reunieron en la Facultad de Derecho de
la UNACH, en San Cristébal de las Casas, para participar en la “Segunda
Sesién Ordinaria 2012”7, del Consorcio de Universidades Mexicanas
(CUMEX). Se trataron temas de movilidad, posgrado, reglamentacién
interna del consorcio y de otros beneficios para investigadores, docentes
y estudiantes.

En consecuencia, se impartié el Diplomado “Gestores del Desarrollo
Curricular”, en el que participaron 39 docentes que coordinan el Comité
de Desarrollo Curricular en las facultades, escuelas y centros de la Univer-
sidad. Y se impartieron los cursos: “Gestién por procesos para el desarrollo
curricular”, “Paradigma educativo centrado en el aprendizaje, “Planeacién
diddctica”, “Estrategias para la evaluacién Curricular y Proyecto de desa-
rrollo curricular”.

Se presenté el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados
(PISE) con el propésito de evaluar, de manera sistémica, la pertinencia de

los procesos formativos, asi como el papel que juegan los egresados de la
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UNACH en el desarrollo del entorno. El programa cuenta con el sitio web
www.seguimientodeegresados.unach.mx administrado por el drea de Apoyo
y Desarrollo Técnico Educativo de la Direccién de Formacién e Inves-
tigacién Educativa. Este sitio brinda informacién a los responsables del
programa en las escuelas, facultades y centros, hace llegar el cuestionario
a los egresados y brinda informacién sobre: oferta de educacién continua
y posgrado, bolsa de trabajo, eventos y trdmites ante Servicios Escolares
(titulos, cédulas profesionales y certificados profesionales).

Asimismo, se realizaron cuatro reuniones con representantes de las
facultades, escuelas y centros que ofertan programas educativos presencia-
les y/o a distancia. Ademds, se trabajaron de manera colegiada los linea-
mientos generales para la operatividad de las academias en la UNACH,
con una participacién de 80 académicos que contribuyeron a la integra-
cién del documento que servird de orientacién y referencia para el trabajo
de las academias de los programas educativos.

El planteamiento de innovar en los procesos y servicios universitarios
para fortalecer la calidad educativa, requiere permanecer en constante
transformacién de los quehaceres educativos a través de la docencia, inves-
tigacién, extension, gestién y la tutoria.

El principal propésito de la tutorfa es orientar y dar seguimiento a la
trayectoria escolar de los estudiantes, para favorecer su formacién integral
y disminuir los indices de rezago y reprobacién. El Programa Institucional
de Tutorfa (PIT) se ha fortalecido con las diferentes innovaciones reali-
zadas, la publicacién de la segunda edicién del PIT y el diseno del Sis-
tema del Programa Institucional de Tutorfa (SiPIT) con el que se logrard
la cobertura del ciento por ciento de estudiantes tutorados atendidos por
docentes tutores capacitados. Para lograr este objetivo, se visitaron las 32
Unidades Académicas dando la capacitacién a los docentes-tutores en el
uso del SiPIT, capacitindose 576 tutores. El SiPIT permite mejorar los
procesos de gestién y comprobacién de la tutorfa, que contribuye a través

de un sistema innovador al fortalecimiento de la calidad en los procesos
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tutoriales, al mismo tiempo, da respuesta a los requerimientos solicitados
por los organismos evaluadores. Con el SiPIT (agosto-diciembre de 2012),
se tiene un registro de 895 tutores y 15,194 tutorados de las 34 Unidades
Académicas.

3.2 CIENCIA BASICAYAPLICADA, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION

En la Universidad Auténoma de Chiapas se ha dado continuidad a la bus-
queda permanente de fuentes de financiamiento no sujetas al proceso de
asignacién de fondos publicos, lo cual se ha logrado a través de la comer-
cializacién de los servicios profesionales prestados por académicos y admi-
nistrativos de nuestra Universidad.

Con PEMEX, se obtuvieron beneficios econémicos, desarrollando
diversos trabajos a favor de la Universidad, suscribiendo convenios y
donaciones significativas a distintos departamentos de la UNACH. Den-
tro de las instancias beneficiadas, nuestra Universidad ha dedicado espe-
cial atencién al fortalecimiento de la Investigacién y el Posgrado, por
medio del proyecto CACTUS PEMEX-UNACH, parte de los recursos
captados del tercer convenio para apoyos institucionales en materia de
investigacién y posgrado, con un monto aproximado de 6 millones 125
mil pesos durante el periodo de
enero a septiembre de 2012, distri-
buidos de la siguiente forma:

* En apoyo a la investigacién
universitaria, se asignaron
recursos por un monto de 3
millones 190 mil pesos para
el apoyo de 43 investigadores
beneficiados por el Programa f
Institucional de Estimulo a
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Investigadores de Calidad (PIEIC-UNACH) y la segunda Minis-
tracién de los 28 proyectos aprobados en la 102 Convocatoria del
SIINV-UNACH.

* En apoyo al posgrado institucional, se asignaron recursos por un
total de 3 millones 141 mil 800 pesos, para gastos de los 10 progra-
mas beneficiados por el Programa Institucional de Aseguramiento
de la Calidad del Posgrado (PIACAP UNACH), asi como gastos de
operacién y fondos concurrentes de los tres programas aprobados
en la 102 Convocatoria del FOMIX, Chiapas.

Monto Ejercido

Concepto Cantidad programado

(Pesos)

(Pesos)

102 Convocatoria
del SIINV UNACH (22
Ministracion)

28 proyectos de

. S 1,500,000.00 1,500,000.00
investigacion

Programa Institucional
de Estimulo a 43

Investigadores de Investigadores
Calidad (PIEIC UNACH)

2,010,000.00 1,690,000.00

Programa Institucional
de Aseguramiento de 10 Programas de
la Calidad del Posgrado Posgrado

(PIACAP UNACH)

3,141,400.00 2,652,689.73

Fondo Concurrente
3 Programas de

a FOMIX Chiapas, 10 483,000.00 200,000.00
. Posgrado
Convocatoria
Apoyo de Operacion
Program
a Programas de 3 Programas de 158,417.01 82,334.24
Posgrado
Posgrado

7,292,817.01 6,125,023.97
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Se dardn beneficios por 4 millones 104 mil pesos, en los rubros de

investigacién y posgrado:

En apoyo a la investigacién universitaria, se asignardn recursos por 2
millones 582 mil 500 pesos a 43 investigadores beneficiados por el Pro-
grama Institucional de Estimulo a Investigadores de Calidad (PIEIC-
UNACH), la 12 Ministracién de los 32 proyectos aprobados en la 112
Convocatoria del SIINV-UNACH, apoyo a investigadores asistentes
al 5° Congtreso de Investigaciéon UNACH, asf como la Devolucién de
Recursos de tres Proyectos FOMIX UNACH, cancelados.

Al posgrado institucional, se asignaron recursos por un total de 1
millén 521 mil 500 pesos, para gastos de los 10 programas bene-
ficiados por el Programa Institucional de Aseguramiento de la
Calidad del Posgrado (PIACAP UNACH), asi como los gastos de
operacién y fondos concurrentes de 3 programas aprobados en la
102 Convocatoriay 5 de la 112 Convocatoria del FOMIX, Chiapas.

Concepto

Cantidad

Monto
programado

Ejercido

(Pesos)

(Pesos)

112 Convocatoria 32 provectos de

del SIINV UNACH (12 . P yecto B 1,500,000.00 1,500,000.00
C - investigacion

Ministracion)

Programa Institucional

de Estimulo a 43 320,000.00 200,000.00

Investigadores de Investigadores

Calidad (PIEIC UNACH)

Programa Institucional

de Aseguramiento

de la Calidad del 10 P;g?rf:jzs de 488,710.27 77,000.00

Posgrado (PIACAP 9

UNACH)

Fondo Concurrente 3 Proaramas de

FOMIX CHIAPAS, 10° 9 283,000.00 283,000.00

. Posgrado
Convocatoria
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Monto .
Ejercido
Concepto Cantidad programado
(Pesos) (Pesos)
Apoyo de Operacion
a Programas de 3 Programas de 84,733.38 50,000.00
Posgrado
Posgrado
5° Congreso de
Investigacién UNACH Investigadores 500,000.00 500,000.00
2012
Fondo Concurrente 5 Proaramas de
FOMIX CHIAPAS, 112 9 665,000.00 665,000.00
. Posgrado

Convocatoria
Devolucién de
Recursos de Proyectos 3 Proyecto de
FOMIX UNACH, Investigacion 262,500.00 262,500.00
cancelados

Total 4,103,943.65 3,537,500.00

Se generard una inversién total, producto de utilidades obtenidas en el
Proyecto PEMEX-UNACH, por un monto aproximado de 10 millones
229 mil pesos.

PATENTES Y MARCAS

El 24 de mayo de 2012 se firmé un convenio con el Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial (IMPI), con el objeto de llevar a cabo, en forma
conjunta, actividades de promocién y difusién, de conocer y utilizar el sis-
tema de proteccién de la propiedad industrial del pafs. Se acordaron apo-
yos como: asesorfas, cursos, seminarios, conferencias, talleres y simposios,
orientados a la formacién y desarrollo de recursos humanos en materia de
propiedad industrial.

En este marco de colaboracién, a través del Sistema de Informa-
cién “Marca Net” del IMPI, se obtuvo la concesién del uso de la Marca

UNACH y del Aviso Comercial con base en el escudo y lema universitario:
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Por la conciencia de la necesidad de servir, con una vigencia de 10 afios a
partir del 12 de abril de 2012, logrando con ello los derechos de propiedad
de uso en toda la Republica Mexicana en la generacién y comercializacién
de productos, procesos y servicios universitarios.

Adicionalmente la Coordinacién General de Innovacién, la Direccién
Juridica y el Centro Universidad-Empresa (CEUNE), integraron de manera
oficial ante el IMPI el 24 de octubre de 2012, la solicitud del registro de la
marca del Club Deportivo de Fatbol “OCELOTES UNACH?”, a fin de
contar con los derechos de propiedad en la comercializacién de sus produc-
tos y servicios, contribuyendo a asegurar legalmente la imagen e identidad de
la UNACH entre la comunidad universitaria y la sociedad en general.

Se establecieron las bases para la colaboracién institucional con la
Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacién en Chiapas
(OSFAE) de la Secretaria de Educacién Publica, para llevar a cabo en
forma conjunta actividades tendientes a promover, impulsar y difundir
el procedimiento de registro ante el Instituto Nacional de Derecho de
Autor (INDAUTOR), de obras literarias, musicales, pictéricas o dibujo,
escultdricas o pldsticas, de arquitectura, programas de radio, televisién y
de cémputo, entre otros, como medios de proteccién de la propiedad de
autorfa que constituya una creacién intelectual de alumnos, profesores e
investigadores de la Universidad.

Dentro de los eventos organizados por el IMPI se logré participar en la
Expo Ingenio, Inventos y Negocios, a través de la Coordinacién General
de Innovacién, con la finalidad de tener una visién de los procesos de inno-
vacién actuales, y partir de la observacién de otras instituciones del pais
para el intercambio de conocimientos en el dmbito cientifico-tecnoldgico-
empresarial, como: innovaciones, desarrollos tecnolégicos y soluciones
técnicas generadas por centros de investigacién publicos y privados, ins-
tituciones de educacién superior y empresas; oportunidades de inversién

en proyectos tecnoldgicos; asesorfa de especialistas en materia de gestidn,
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comercializacién y desarrollo de negocios; fuentes de financiamiento para
emprender actividades de Investigacién y Desarrollo (I+D).

También se impulsé la “Expo Ciencias Chiapas 20127, llevada a cabo
con recursos financiados por la rectorfa, y con apoyo de la Facultad de
Ingenierfa, el Centro de Investigacién Multidisciplinaria, A.C., instancia
acreditada por el IMPI en Chiapas como Centro de Asesorfas para la Pro-
teccién de la Propiedad Intelectual e Industrial (CAPPII). En este evento se
presentaron 60 proyectos provenientes de 200 participantes entre alumnos
y maestros, un 69% hombres y 31% mujeres, de 14 instituciones: dos de
educacién bdsica (Telesecundaria No. 428 y Escuela Secundaria Técnica
No. 2), cuatro de educacién media superior (Colegio de Estudios Cientifi-
cos y Tecnolégicos de Chiapas CECyTECH o CECyT; Centro de Bachi-
llerato Tecnolégico Industrial CBTIS; Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica CONALEP y Telebachillerato) y ocho instituciones
de educacién superior (UNACH, UNICACH, Universidad Politécnica,
Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez, Tecnoldgico de Monterrey,
Universidad Valle de México, Universidad Valle del Grijalva y Universidad
Pablo Guardado Chdvez).

Se otorgaron premios en dos categorias: Premio Educacién Superior ala
Innovacién Chiapas 2012, con el proyecto de “Cocina Integral Rural Efi-
ciente” presentado entre la UNICACH y la Universidad Valle de México,
con Acreditacién Oficial del Movimiento Internacional para el recreo
cientifico y técnico (MILSET), que tendrd su evento internacional en el
“Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacién en Colombia” y el
segundo el “Premio Juvenil a la Innovacién Expo Ciencias Chiapas 20127,
con el proyecto “Turba vegetal enriquecida con harina de pescado (pez dia-
blo)” presentado por el CECyTECH. Ambos recibieron un premio de 5
mil pesos. Ademds, se acreditaron seis proyectos (cuatro de CECyTECH,
uno del CBTIS y uno de CONALEP) y siete de educacién superior (dos
de la UVM, y uno por el Instituto Tecnolégico de Tuxtla, la Universidad
Politécnica, la Universidad Pablo Guardado, la UNICACH y la UVG),




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

para representar en la Expociencias Nacional 2012, recibiendo un premio
de 2 mil pesos cada proyecto.

También se concedieron reconocimientos como menciones honori-
ficas a dos proyectos presentados por la UNACH: “Andlisis de Factores
de Riesgo de Lesihmaniasis Visceral en la Localidad San José Copalar del
municipio de Acala, Chiapas”, presentados por el Centro Mesoamericano
de Estudios en Salud Publica y Desastres (CEMESAD) y el proyecto de
“Propuesta arquitecténica de vivienda aplicando principios de flexibilidad
con paneles tetra pack”, presentado por la Facultad de Arquitectura en
Tuxtla. Se otorgaron ocho menciones honorificas adicionales a nivel de
educacién superior y media superior.

Se realizaron nueve eventos entre conferencias y cursos talleres de
“Introduccién a la Propiedad Industrial e Invenciones y de Gestién de
Marcas ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual (IMPI)” y
dos cursos de Introduccién a la Propiedad ante la “Oficina de Servicios
Federales de Apoyo a la Educacién en Chiapas (OSFAE)” con los criterios
del Instituto Nacional de Derechos de Autor INDAUTOR), celebrados
los dias 22 de agosto, 6 de septiembre, 17, 18, 24, 25, 30 y 31 de octubre,
asi como el 8 y 15 de noviembre de este afio, realizados en tres sedes prin-
cipales: la Facultad de Ingenierfa, en Tuxtla Gutiérrez; la Facultad de Dere-
cho con apoyo de la Direccién General de Extensién Universitaria a través
de la Coordinacién de Extensién, San Cristébal de Las Casas; Centro de
Estudios Avanzados y Extensién, Tapachula, que sirvieron para la difusién
y promocién de la cultura de la propiedad intelectual e industrial dirigido
a docentes y alumnos.

Los eventos contaron con la presencia de 67 docentes y 21 personas
con personal de funciones de gestidn, los cuales provienen de las Unidades
Académicas:

* Facultad de Contaduria y Administracién con los Cuerpos Acadé-

micos (CA) de Estudio de las Organizaciones y de Administracidn;
la Facultad de Ingenierfa a través del Coordinador de Desarrollo
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Tecnolégico e integrante de los CA de Construccién, de Ciencias
Bdsicas y de Prevencién de Desastres Naturales.

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con el CA de Produc-
cién y Sanidad Animal y el coordinador de la Agencia Universitaria
para el Desarrollo en Leche Orgdnica (AUDES Leche Orgdnica) e
integrante del CA de Sistemas Sustentables de Produccién Animal
y Transferencia de Tecnologfa para el Desarrollo Rural.

Facultad de Derecho con el CA de Estudios Interdisciplinarios de
Desarrollo del Sujeto y la Facultad de Ciencias Sociales.

Facultad de Ciencas de la Administracién de Tapachula con los CA
de Desarrollo Empresarial y Desarrollo organizacional y turismo
sustentable; Facultad de Contaduria con los CA de Gestién de las
Organizaciones y de Tecnologfas en Sistemas Computacionales y
la Facultad de Ciencias Agricolas con el CA de Proteccién Vegetal.
Facultad de Ciencias Agronémicas en Villaflores con el Coordina-
dor de Extensién y de los Cuerpos Académicos (CA) de Sistema
Integral de Produccién Agropecuaria y de Sistema Integral de Pro-
duccién y de Recursos Fitogenéticos.

Centros de estudios participaron docentes del Centro Maya de
Estudios Agropecuarios, Centro Mezcalapa de Estudios Agropecua-
rios y el Centro Universidad-Empresa.

En estos eventos participaron 312 alumnos (154 mujeres y 158 hom-

bres); 43 alumnos de Ciencias Administrativas de las carreras de Adminis-

tracién, Contadurfa, Gestién Turistica y de Gestién de la Micro Pequenas
y Medianas Empresas (MIPYME); 159 alumnos de Ciencias Sociales de la
licenciatura en Derecho y Humanidades, 96 alumnos de ingenierfa y 14

alumnos de Medicina Veterinaria.

A partir de los talleres con el IMPI se han identificado en la Facultad

de Ciencias Agricolas con el CA de Proteccién Vegetal, dos proyectos de




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

investigacién en proceso de andlisis y revisién para que en su momento sean
susceptible de registro ante el IMPI como patentes o modelos de utilidad:
Control Biolégico de la Broca del Café y El hongo Verticillium hemileiae
Bouriquet; otra alternativa para el control bioldégico de la roya del cafeto.
Las acciones se fortalecieron con la obtencién de recursos para la ope-
ratividad y el seguimiento a las Unidades Regionales y Comités de Inno-
vacion, via la contratacién de servicios profesionales, con el Municipio de
Villaflores para la ejecucion de cuatro contratos:
1. Diagnéstico local sobre la realidad social, econémica y cultural de
la violencia y la delincuencia.
2. Disefio e implementacién de un Plan Municipal de prevencién
social de la violencia y la delincuencia.
3. Capacitacién a servidores publicos en temas especificos de preven-
cién social de la violencia.
4. Creacién de redes de mujeres en barrios y colonias para la preven-
cién social de la violencia y la construccién de la seguridad y la

convivencia ciudadana.

Lo anterior con un monto equivalente a 1.8 millones de pesos, en el
marco de los criterios del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica y el otorgamiento del Subsidio para la Seguridad
Publica en los Municipios (SUBSEMUN), refrendados para el 2012 cerca
de 250 mil pesos.

Asimismo, este afo se llevé a cabo el “Primer Congreso de Innova-
cién Tecnoldgica”, en el que participaron 480 asistentes de 13 institucio-
nes, quienes conocieron las experiencias en materia de innovacién de 16
ponentes magistrales. Se impartieron nueve talleres con un total de 92

asistentes en las instalaciones de la Universidad Virtual.
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Uno de los momentos mas
emotivos del congreso fue la par-
ticipacién de 50 nifios y nifias que
asistieron a la demostracién de
NAO, lo cual refleja el compromiso
% de la Universidad Auténoma de
Chiapas de ser “una universidad de
puertas abiertas a la sociedad”.

En el evento social participaron
420 estudiantes de las facultades de

contadurfa y administracidn, arquitectura, ingenierfa, humanidades y la

escuela de lenguas.

3.3 INNOVACION EN EL AMBITO DE LA EXTENSION Y
VINCULACION

El Consejo Consultivo de Innovacién de la UNACH ha participado
en el disefio y operacién del modelo de gestién para la innovacién que ha
acufiado esta administracién. Se han constituido Unidades Regionales de
Innovacién en tres grandes sedes: Tuxtla Gutiérrez con la Coordinacién
General de Innovacién y el Consejo Consultivo, en San Cristébal de las
Casas con docentes de la Facultad de Derecho y en Tapachula con el Cen-
tro de Estudios Avanzados y Extensién; asi como los Comités de Innova-
cién de las Facultadesde los Comités de Innovacién de las Facultades de
Ingenierfa, Arquitectura, Contadurfa y Administracién; de Veterinaria y
Zootecnia, el Comité de Innovacién del Cuerpo Académico de Protec-
cién Vegetal de la Facultad de Ciencias Agricolas y de las Facultades de
Contaduria Puiblica y Administracién, Tapachula; la Facultad de Agroné-
micas, Villaflores y de los Centros: Mezcalapa de Estudios Agropecuarios,
Mesoamericano de Estudios en Salud Publica y Desastres y del Centro
Maya de Estudios Agropecuarios, como redes de cooperacién intra e
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interinstitucionales, y de colaboracién intrauniversitaria e interinstitucio-
nal, para tener un sistema de informacién de innovaciones de los procesos,
productos y servicios universitarios.

Por otro lado se celebrd la 2* Sesién del Consejo Consultivo el 24 de
mayo de 2012, donde se dieron a conocer los resultados de la “Propuesta
para el Desarrollo Regional”, derivado de cuatro foros de consulta ciuda-
dana realizados en Villaflores, San Cristébal de Las Casas, Tapachula y Tuxtla
Gutiérrez, que incorpora las propuestas de la comunidad universitaria.

Se estd dando seguimiento a la integracién de la propuesta de financia-
miento internacional, de seis proyectos:

1. Centro de manejo biomédico y conservacién de fauna silvestre
(CEMABIO) de la Facultad de Medicina Veterinaria por 19 millo-
nes 38 mil pesos.

2. Centro de capacitacién agropecuaria en la localidad de Jolnajojtic,
Municipio de Chamula, Chiapas del Centro Maya de Estudios
Agropecuarios por 2 millones 40 mil pesos.

3. Modelo nutricional a madres con hijos desnutridos menores de cinco
afios, por la Agencia AUDES Milenio por 2 millones 27 mil pesos.

4. Innovacién tecnoldgica, capacitacién y transferencia como estrate-
gia para el rescate de la competitividad y el desarrollo sustentable
del cultivo del cacao en comunidades de los estados de Chiapas y
Tabasco por 2 millones 4 mil pesos.

5. Equidad de género, educacidn, liderazgo y alfabetizacién digital
como elementos para el desarrollo de la autonomia de las mujeres
de Zinacantdn, Chiapas por 8 millones 72 mil pesos.

6. Creacién del Centro de Investigacién y Transferencia de Tecnologia
en Agricultura Tropical CITTAT, de la Facultad de Ciencias Agri-
colas por 55 millones 1 mil pesos; haciendo un total de 89 millones
83 mil pesos. Se esperan resultados favorables de las fundaciones

internacionales.
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3.4 INNOVACION EN EL AMBITO DE LA GESTION

Las IES de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES), con la misién de contribuir con la socie-
dad, retoman uno de los siete postulados derivados la visién de la ES:
“Tener estructuras organizacionales, normas y sistemas de gobierno que
favorezcan un funcionamiento eficiente y congruente con su naturaleza y
misién.” Por lo tanto, en un mundo en continua transformacidn, las IES
tienen que responder a nuevos retos con mayores niveles de calidad, equi-
dad, pertinencia, responsabilidad, flexibilidad y adaptabilidad.

En lo que respecta a la gestién administrativa, actualmente se encuen-
tran desarrollados, actualizados y en operacidn, los siguientes sistemas:
Sistema Presupuestario, Sistema Integral de Contabilidad Universitaria,
Sistema de Control Patrimonial, Sistema de Captacién de Ingresos Pro-
pios, Sistema de Control de Adquisiciones de Bienes Muebles y Sistema
de Pagos de Servicios Escolares mediante ficha referenciada. Todos estos
sistemas operan a través de Internet, ademds, el Sistema de Administra-
cién de Recursos Humanos comprende: kardex de empleados, expediente
digitalizado, control de asistencia y emisién de néminas, del personal de
confianza, del personal administrativo de base y la sistematizacién del per-
sonal contratado por honorarios asimilados a salarios de las dreas adminis-
trativas. En este mismo sentido, a partir del presente ejercicio se incorporé
al sistema de pago electrénico de némina a los trabajadores universitarios
del Centro Mezcalapa, asi como de otras dreas de la Universidad por medio
de Banorte.

Se ha atendido puntualmente su operatividad, asi como diversos siste-
mas periféricos de apoyo. Por otra parte, se han desarrollado e implantado
nuevos sistemas que coadyuvan a realizar eficientemente las actividades y

los controles en diversas dreas de la administracién universitaria:
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*  Sistema de Control Financiero del PIFI: Sistema que opera en la Uni-
dad de Proyectos Etiquetados, mediante el cual se lleva el control
financiero de los proyectos PIFI.

o Sistema de Control de Servicios Generales: Sistema desarrollado en
ambiente Web para operacién en todas las dreas universitarias, con-
trolado en la Direccién de Servicios Generales, el cual gestionard las
peticiones de servicios realizadas a esa dependencia.

o Sistema de Pagos Referenciados para Eventos Especiales: Sistema
mediante el cual se realizan los pagos bancarios referenciados, para
congresos, simposios, diplomados y en general todos aquellos even-
tos en los que se cobran cuotas de recuperacién.

o Sistema de Facturacion Electrénica: Sistema mediante el cual se emi-
ten los Comprobantes Fiscales Digitales de conformidad con las

disposiciones emitidas por el SAT.

Una de las acciones mds relevantes en materia de sistematizacién en
este ejercicio ha sido la adaptacién e implantacién del Sistema Integral de
Administracién y Finanzas conformado por el Sistema Presupuestario, el
Sistema de Contabilidad, el Sistema de Control Patrimonial y el Sistema
de Captacidn de Ingresos a los cuales se les hicieron las adecuaciones nece-
sarias de conformidad con la normatividad y los lineamientos establecidos
en la nueva Ley General de Contabilidad Gubernamental emitida por el
Gobierno Federal. Este sistema de encuentra totalmente en operacién en

linea a través de internet.







4. CALIDAD

Atendiendo con ahinco nuestra misién y visién, se ha seguido la ruta de la
calidad educativa, trazando las directrices necesarias para lograrla, la Uni-
versidad ha sometido a evaluacién sus programas educativos. La funcién
de extensién y la administracién central en su conjunto ante los Comités
Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES). Se
acreditaron programas por parte del Consejo para la Acreditacién de la
Educacién Superior (COPAES), se certificaron procesos administrativos
y académicos bajo la Norma ISO 9001-2008. Este gran esfuerzo y logros
obtenidos, nos hizo merecedores del “Reconocimiento de Excelencia por
la Calidad” de la SEP e ingresar al Consorcio de Universidades Mexicanas
(CUMEX), por contar con programas de calidad, procesos certificados y
posgrados en el PNPC del CONACYyT, entre otros méritos.

4.1 MECANISMOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

EVALUACION Y ACREDITACION DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS

Entre los meses de septiembre y noviembre fueron objeto de evaluacién
por parte de CIEES los programas educativos de Agroindustrias, Sistemas
Costeros, Fisica y Matemdticas y se esperan los resultados de la visita de
seguimiento de las recomendaciones del programa de Ingeniero Forestal.
Actualmente se cuenta con 38 programas en nivel 01 de CIEES, tenemos 15
programas acreditados y dos reacreditados: Médico Cirujano y Arquitectura
y los dos los programas de Gestién Turistica ofertados en Tuxtla y Tapachula

tienen certificacién Internacional.
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LON«TE] Contintan los trabajos de revisién
O THEMIS O] y acompanamiento de los programas
Y .4 . educativos que pronto serdn objeto
¥ de visita de evaluacidn, seguimiento,
acreditacién  y/o  reacreditacién
como: Gestién Turistica (Tapa-
chula); Derecho, Contaduria, Qui-
mico Farmacobiologo, Contaduria

y Administracién (Comitdn) Con-

(e (adurfa y Administracién (Tonald) y
el programa de educacién a distancia de Gerencia Social para reforzar el
proceso. Se realizaron cursos de capacitacién para la atencién de requisitos y
procedimientos de evaluacién para los programas educativos que en el 2013,
tendran la visita de evaluacién CIEES por tener egresados, como es el caso
del “Centro Maya de Estudios Agropecuarios’, en Catazajd.

En mayo de 2012 se recibié por parte World Tourism Organization
(UNWTO). TedQual Certification System, la notificacién que el programa
educativo de Gestién Turistica de Tapachula, reunié los niveles de calidad;
en el mes de abril y en octubre, alcanzd su certificacién internacional. El 25
de octubre le fueron entregados a la Universidad los dos reconocimientos
por parte del licenciado Omar Valdez, Director Ejecutivo de la Fundacién
TedQual Certification System, por ser programas certificados con educacién
de calidad en el 4mbito turistico.

Es importante mencionar que la licenciatura en Gestién y Autodesa-
rrollo Indigena alcanzé el nivel 01, en el mes de septiembre de 2012. El
programa educativo de Lengua y Literatura Hispanoamericanas recibié la
visita del Consejo para la Acreditacién de Programas Educativos en Huma-
nidades (COAPEHUM) del cual atin no se tienen resultados.

El Consejo Nacional de Acreditacién en Informdtica y Computacién
otorgd la certificacién al plan de estudios de la Licenciatura en Sistemas

Computacionales, que imparte la Facultad de Contaduria Pablica.
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4.2 GESTION DE LOS PROCESOS DE MEJORA DE LA
CALIDAD ACADEMICAY ADMINISTRATIVA

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

En el 2012 se realizaron acciones en el Sistema de Gestién de la Calidad
como el: “Taller para la elaboracién de indicadores de medicién de los
procesos”, “Metodologfa para la medicién de la satisfaccién del cliente”,
“Taller de induccién a la norma ISO-9001-2008”, para la capacitacién a
nuevos integrantes de los procesos certificados.

Participaron 35 universitarios que se integraron a los procesos en la
prestacién de servicios de biblioteca, de educacién a distancia, Programa-
cién y presupuesto, Direccién General de Planeacién, Finanzas, y labora-
torios en unidades académicas de las licenciaturas en Gestién Turistica y
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Se capacitaron auditores del Sistema Chiapaneco de Radio, TV y Cine-
matografia, para la aplicacién de la Norma ISO-9001-2008, con la parti-
cipacién de 23 personas.

Se hizo la revisién y actualizacién de indicadores de los procesos cer-
tificados del SGC UNACH, para integrarlos al Sistema Institucional de
Indicadores de Desempefio que la Direccién de Evaluacién Institucional
de la DGP construye.

Se instrumenté el plan de accidén para incorporar la documentacién
de los programas educativos a distancia para la “Admisién de alumnos
de nuevo ingreso”. En materia de vigilancia de la calidad, se efectué la
auditorfa interna para verificar el estatus de los procesos certificados y la
actualizacién de los procesos de admisién, ingreso, permanencia y egreso,
servicios de extensién (servicio social, becas PRONABES y seguro facul-
tativo), servicios de la biblioteca central, formacién de recursos humanos,
mantenimiento de infraestructura, conectividad e Internet, recursos finan-

cieros, laboratorio de la Facultad de Ciencias Quimicas.
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Recibimos del Instituto Mexicano de Normalizacién y Certifica-
cién (IMNCQ) el Certificado de calidad al SGC UNACH, en la ciudad de
Tapachula el 4 de junio de 2012.

A los cursos de “Induccidn al Sistema de Gestién de la Calidad de la
UNACH?”, el 9y 10 de agosto asistieron un total de 65 personas de reciente
ingreso al SGC. Los asistentes fueron personal de la Administracién Cen-
tral y de las Unidades Académicas: Facultad de Contaduria y Adminis-
tracién, Escuela de Ciencias Administrativas, Comitdn, Coordinacién de
Gestién y Autodesarrollo Indigena, Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Facultad de Derecho, Escuela de Lenguas Tuxtla, Escuela de
Ciencias Administrativas Istmo-Costa Arriaga, Facultad de Ciencias Socia-
les de la Administracién y el CEFyMAP.

Se realizé la auditorfa interna al Sistema de Gestién de la Calidad, del
8 al 11 de octubre, auditando a un total de 36 responsables de proce-
sos certificados de la administracién central y de las unidades académicas
de: Facultad de Ciencias Quimicas, Direccién de Desarrollo Biblioteca-
rio, Coordinacién de Tecnologias de Informacién, Direccién de Personal
y Prestaciones Sociales, Direccién de Servicios Generales, Direccién de
Desarrollo Académico, Direccién de Servicios Escolares, Direccién Gene-

ral de Extensién Universitaria, Coordinacién General de Finanzas.

SEGU[MIENTOYATENC[ON DE LAS RECOMENDACIONES
CIEES A LA GESTION INSTITUCIONAL

La evaluacién de la administracién y gestién institucional constituye uno
de los grandes temas de los dltimos tiempos. Los cambios producidos en el
sistema de educacién superior del pais, han demandado transformaciones
en las formas de dirigir las instituciones para que se garantice el desarrollo
integral de las mismas. De alli surge la nueva Guia de Evaluaciéon para la Acre-
ditacion Institucional que generan los CIEES para el ejercicio de la evaluacién
a partir de este afio, y el compromiso para que la UNACH fuese una de las

primeras universidades en ser evaluada a partir de estos indicadores.
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Esta gufa comprende 16 categorias y 158 indicadores, fue revisada, ana-
lizada y respondida en cada dependencia de la administracién central, esto
permitié la integracién del Informe de Autoevaluacién para su entrega
ante los CIEES.

Es importante senalar que junto con el informe de autoevaluacién se
dio respuesta a las recomendaciones de la evaluacién recibidas en el 2011,
algunas de las cuales atin estdn en proceso de solventarse, pero con el com-
promiso insoslayable de hacerlo, dentro de las cuales se encuentran la acti-
vacién del Programa Institucional de Seguimiento de Egresados (PISE),
la revisién de los procesos de evaluacién de docentes, y las que atiende el
Proyecto de Modernizacién de la Gestién y Normatividad.

En el proceso de evaluacién de la administracién y gestién institucio-
nal, en el 2012 se llevaron a cabo las siguientes acciones:

1. Revisién y andlisis de la nueva Guia de Evaluacién para la Acredita-
cidn institucional y distribucién de indicadores a las dependencias
de la administracién central.

2. Entrega de la Guia de evaluacién a los funcionarios de primer nivel,
para la elaboracién de indicadores de su competencia.

3. Revisién y andlisis de la informacién de procesos de autoevaluacién
con funcionarios para la emisién del juicio de valor que implica
toda evaluacién; esto incluye la revisién de las evidencias que dan
soporte al indicador.

4. Atencién y orientacién permanente para la integracién de medios
de verificacién actualizados.

5. Andlisis y revisién del Cuestionario para el seguimiento de egre-
sados, en el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados
(PISE).

6. La revisién del Reglamento del Programa de estimulos al desemperno
del personal docente y del Proyecto de Modernizacién de la Gestién
y Normatividad.
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4.3 RECONOCIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE POSGRADO

El posgrado permite trascender la formacién universitaria con las activi-
dades de investigacién, actualizacién de los contenidos disciplinarios y la
especializacién en conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos.
Constituye el espacio para formar recursos humanos capaces de innovar en
los procesos de generacidn, aplicacién y transmisién del conocimiento en
los niveles de Especializacién, Maestrfa y Doctorado.

El Proyecto Académico 2010-2014: Generacion y Gestion para la Innova-
cidn, establecié como reto incrementar el nimero de programas de pos-
grado que cumplan con los criterios de calidad sehalados en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Cien-
cia y Tecnologfa. Estos, en general se relacionan con la pertinencia respecto
al desarrollo social, econémico, cultural y ambiental, y con la habilitacién
de los nicleos académicos bdsicos, con altas tasas de graduacidn, infraes-
tructura suficiente y productividad de impacto cientifico o tecnoldgico.

La Universidad promueve las politicas de reconocimiento a los programas
de calidad, a través de tres lineas de accidén estratégicas establecidas en el PA:

1. Procesos de evaluacién sistemdticos y rigurosos para la mejora con-
tinua de los programas educativos de posgrado.

2. Mejoramiento de las condiciones para cumplir con los indicadores
de calidad de los programas de posgrado y para favorecer la perma-
nencia en el PNPC.

3. Disefo de nuevos programas de posgrado con requisitos para incor-

porarlos al PNPC.

El registro de programas de posgrado en el PNPC, ha significado
coordinar a la comunidad académica mejor habilitada y a las autoridades
universitarias, con acompafiamiento de la DGIP, y con el fin de proporcio-

narlas condiciones, recursos humanos y apoyos econémicos necesarios para
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cumplir las metas de pertinencia y calidad exigidas en los planes de mejora
continua. Los estudiantes cuentan con becas nacionales del CONACyT,
para que se dediquen tiempo completo a sus estudios de posgrado, y se

graduen en tiempo y forma.

OFERTA EDUCATIVA DE POSGRADO

La oferta educativa de posgrado incluye cuatro programas de doctorado:
uno en el 4rea de Ciencias de la Salud; uno en Ciencias Econédmico-Admi-
nistrativas y dos en Ciencias Sociales y Humanidades, de los cuales el Doc-
torado en Estudios Regionales cuenta con el reconocimiento de PNPC en
el nivel de “reciente creacién”.

A nivel de maestria, se imparten 14 programas presenciales, cuatro tie-
nen reconocimiento de PNPC. Ingresaron a este padrén en el nivel de
“reciente creacién”, las Maestrfas en Desarrollo Local, Estudios Cultura-
les e Historia (en colaboracién con la Universidad de Ciencias y Artes de
Chiapas, siendo el dnico programa interinstitucional en el estado de Chia-
pas) y la Maestria en Ciencias en Produccién Agropecuaria Tropical, que
se mantiene en el nivel de calidad “en desarrollo”.

De las especialidades, dos estdn reconocidas por el PNPC: la Especia-
lidad en Diddctica de las Matemdticas (nivel “de reciente creacién”) y la
Especialidad en Procesos Culturales Lecto-escritores (nivel “en desarrollo”).

Durante la formulacién de las solicitudes para el ingreso y la renova-
cién de los programas en la plataforma electrénica del CONACyT; se dio
especial atencién a los coordinadores de programa con asesorfa técnica y el
acompafiamiento institucional necesario con la finalidad de participar en
la préxima convocatoria del PNPC. En este proceso, se encuentran actual-
mente: el Doctorado en Derechos Humanos, el Doctorado en Ciencias
para la Salud, el Doctorado en Gestién para el Desarrollo, la Maestria en
Gestién de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y la Especialidad en
Sanidad Animal.
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También se coordina la creacién de nuevos programas a partir de las
fortalezas de cada DES, se da seguimiento a las lineas de generacién y
aplicacién del conocimiento de los Cuerpos Académicos. Se encuentra en
proceso de validacién institucional para la consideracién del Honorable
Consejo Universitario: la Maestria en Estudios Fiscales. Se espera que estos

programas cumplan los requisitos para ingresar al PNPC.

4.4 EVALUACION DE LA CALIDAD

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DEL POSGRADO (PIACAP)

La Universidad Auténoma de Chiapas, en el Proyecto Académico 2010
2014: Generacion y Gestion para la Innovacién, instruy6 la aplicacion de
politicas y acciones que garanticen la calidad de los programas educativos,
con el propdsito de obtener el ingreso y la permanencia en el PNPC.

Entre los indicadores destaca el otorgamiento de apoyos econémicos, a
través de la gestién de becas con recursos propios y externos, para estimu-
lar el compromiso y mejorar desempefio académico. Otro indicador prio-
ritario es el desarrollo de lineas estratégicas de innovacién educativa que
fomenten la movilidad de estudiantes y profesores al interior y exterior de
la Universidad, con el propésito de colaboracién y la transformacién de
las précticas universitarias, que contribuye a la vinculacién, creacién de
redes interinstitucionales y de cooperacién internacional, incrementa la
investigacién, de la generacién e intercambio de conocimientos.

La DGIP cred el Programa Institucional de Aseguramiento de la Calidad
del Posgrado (PIACAP) a fin que la formacién y la vinculacién de recur-
sos humanos promuevan el desarrollo regional, nacional e internacional,
mediante el progreso cientifico, humanistico, tecnoldgico y de innovacién.

En el PIACAP colaboran los coordinadores, alumnos y profesores de

Doctorados, Maestrias y Especialidades, que cuentan con el registro que
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los acredita como reconocidos por el PNPC, o bien, que cumplen con la
mayoria de los indicadores para obtener el reconocimiento.

El PIACAP apoya las modalidades que a continuacién se indican:

a. Becas para estudiantes de programas sin recursos del PNPC.

b. Movilidad de estudiantes y/o profesores que realicen estancias de
investigacion, asistencia a cursos, a CONgresos y otros eventos acadé-
micos con temdticas relacionadas a los programas.

c. Apoyos profesores visitantes de otras instituciones que impartan
conferencias, talleres, seminarios o cursos relacionados con los con-
tenidos de los programas.

d. Organizacién de eventos académicos que promuevan el intercam-
bio de conocimientos cientificos, humanisticos, tecnoldgicos y de

innovacién, y la formacién de redes.
y

Durante el 2012, se asignaron recursos financieros por 3 millones 141
mil 800 pesos, con recursos extraordinarios del Proyecto Cactus PEMEX-
UNACH, que beneficiaron 65 becarios de los siguientes programas:

*  Doctorado en Estudios Regionales ($491,000.00).

* Doctorado en Ciencias para la Salud ($250,000.00).

*  Doctorado en Gestidn para el Desarrollo ($545,000.00).

* Maestria en Ciencias en Produccién Agropecuaria Tropical

($144,400.00).

e Maestria en Historia ($40,900.00).

e Maestria en Desarrollo Local ($244,600.00).

e Maestria en Estudios Culturales ($892,400.00).

*  Maestria en Gestién de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

($288,000.00).
* Especialidad en Procesos Culturales Lecto-escritores ($120,500.00).
* Especialidad en Did4ctica de las Matemdticas ($125,000.00).
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PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS

Los coordinadores de cinco programas participaron en la Convocatoria
2012-2013, de CONACyT-Gobierno del Estado de Chiapas, en demanda
de apoyo a programas de posgrado para el fortalecimiento de recursos
humanosy su acreditacién en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad.

Todas las propuestas fueron aprobadas; éstas se encuentran en el proceso
de formalizacién e incluyen becas y recursos para movilidad de profesores
y estudiantes de los programas: Doctorado Interinstitucional de Ingenierfa
Civil CUMEX (cuatro estudiantes), Doctorado en Derechos Humanos
(ocho estudiantes), Doctorado en Gestién para el Desarrollo (ocho estu-
diantes), Maestria en Gestién de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(10 estudiantes) y Maestria en Estudios Culturales (17 estudiantes).

Para el 2012 se tuvo la inversién de 1 millén 480 mil pesos, el 50%
recursos del Fondo Mixto de Fomento a la Investigacién Cientifica y Tec-
noldgica y el otro 50% fondos concurrentes del Proyecto Cactus PEMEX-
UNACH.

DIFUSION DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

La DGIP impulsa los programas a través de la impresién y distribucién
de tripticos y carteles, la difusién de convocatorias en medios masivos
de comunicacién, como la Internet y periddicos de circulacién nacional,
entre otros.

La UNACH participé en la 132 Feria Nacional de Posgrados de Cali-
dad, organizada por el CONACyT con el lema: Consolida tu futuro a través
del conocimiento, la feria se realizé en las ciudades de Toluca, Mérida y
Ensenada, participaron 99 instituciones educativas con programas recono-

cidos por el PNPC y asistieron mds de 6,000 estudiantes.
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COMISION MIXTA PARA ANALISIS Y EVALUACION DE
BECAS-UNACH Y ANOS SABATICOS

La Comisién Mixta para Andlisis y Evaluacién de Becas-UNACH y Afos
Sabdticos, tiene como objetivo exdminar y dictaminar colegiadamente, las
solicitudes del personal académico que desea acceder a estos beneficios
establecidos en la normatividad de la UNACH vy el Contrato Colectivo de
Trabajo del Sindicato del Personal Académico (SPAUNACH).

Esta comision estd integrada por los titulares de la Secretarfa Adminis-
trativa, Secretarfa Académica, Direccién Juridica, Direccién de Personal y
Prestaciones Sociales, Direccién de Posgrado, Direccién de Investigacién,
Coordinacién de Cuerpos Académicos, Secretarfa General del SPAUNACH.

Los integrantes de la Comisién Mixta, han establecido criterios objeti-
vos y requisitos para la presentacién de solicitudes de Afio Sabdtico, Beca-
UNACH, Prérroga de Beca-UNACH, Exencién de pago, Reconocimiento
econémico por estudios de posgrado y Estancia Posdoctoral. Estos requi-
sitos se encuentran disponibles para ser consultados en la pdgina http://

www.dgip.unach.mx.

SUBPROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE
POSGRADO

El seguimiento de egresados de posgrado, es indispensable para conocer el
grado de satisfaccién de los estudiantes y la pertinencia de los programas,
de acuerdo con los resultados de la insercién laboral, permite hacer los
ajustes curriculares y operativos para mejorar la calidad de la oferta edu-
cativa. Se concluyé y validé el Subprograma de Posgrado, del Programa
Institucional de Seguimiento de Egresados (PISE).







5. COMPETITIVIDAD

El decdlogo de politicas del desarrollo universitario, sefialé enfatizar en la
competitividad como estrategia para generar procesos continuos de inno-

vacién en la prictica educativa.

5.1 OFERTA EDUCATIVA'Y SU COBERTURA

La UNACH posee una oferta educativa pertinente y apegada a las necesi-
dades actuales para el desarrollo integral de las condiciones de vida de los
chiapanecos.

Organizada en ocho Dependencias de Educacién Superior (DES),
incorporan 33 Unidades Académicas (UA), con sede en 17 municipios
ubicadas en 13 de las 15 regiones socioeconémicas del estado de Chia-
pas. La estructura de organizacién académica de la UNACH, obedece a
la afinidad disciplinaria, a la optimizacién de infraestructura fisica y a la
consolidacién de Cuerpos Académicos (CA).

En el primer periodo de 2012
solicitaron su ingreso a los progra-
mas educativos, 3 mil 613 aspiran-
tes. De éstos, 2 mil 837 (78.52%) &}
fueron aceptados y de ellos 55.20% @&
son hombres y 44.80% mujeres. j§
Para el segundo periodo agosto- B
diciembre, el ndmero de aspirantes
ascendid a 9 mil 732, de éstos, 4 mil
924 (50.60%) fueron aceptados, de
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ellos 55.54% son hombres y 44.46% mujeres. La variacién obedece a la
mayor demanda en el segundo semestre de cada afo.

En el ciclo escolar 2012-2013, la Universidad atendié una poblacién de
21 mil 106 alumnos, 20 mil 441 en licenciatura y 665 en posgrado, segin
datos reportados por las Unidades Académicas que atienden los programas
educativos: 74 de licenciatura (67 presenciales y 7 a distancia) y 34 de pos-
grado (3 de doctorado, 21 de maestria y 10 en especialidad).

Afo con ano la matricula universitaria es auditada por la Asociacién
Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones de Educa-
cién Superior, A.C. (AMOCVIES).

Referente a la innovacién de la gestién académica se desarrolla el pro-
yecto de reinscripcién en linea como un proyecto interinstitucional de
gran impacto. La prueba piloto se realizard para el ciclo escolar enero-junio
2013, liderado por el departamento del SAUCE, involucrando a la Secre-
tarfa Académica, Direccién de Servicios Escolares, Coordinacién General
de Finanzas, Secretarfa Administrativa, y las Facultades de Humanidades,
Arquitectura, Contadurfa y Administracién, la Escuela de Lenguas Tuxtla
y el CEDES.

El Consejo Universitario aprobé las Licenciaturas de Gerontologia y
de Derecho con Formacién en Imparticién de Justicia Federal. Ademds
se concluyd el diseno de la Especialidad en Justicia para Adolescentes que
realiza las gestiones correspondientes para su presentacién ante el Consejo
Universitario, con la finalidad de ampliar la cobertura y brindar una oferta
pertinente a la situacién actual de la seguridad publica en Chiapas.

En afo que se informa, la primera generacién de la Licenciatura en
Danza del CEUNACH, estd conformada por 30 aspirantes que reali-
zaron tres pruebas de ingreso: examen de seleccién de la UNACH, el
examen de aptitudes fisicas y de manera adicional una prueba tedrica de

conocimientos generales.
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El Departamento de Desarrollo Curricular, en el 2011 y 2012, conso-
lidé el trabajo de las redes de académicos a través de espacios de reflexién,
formacién y asesorfa que permitieron la innovacién curricular en las etapas
de: diseno, implementacién y evaluacién de programas educativos de la
UNACH y de las Instituciones de Educacién Superior (IES) del pais.

EVALUACION Y REESTRUCTURA CURRICULAR

Se asesord para integrar los informes de evaluacién curricular de las licen-
ciaturas en: Contadurfa, Administracién, Gestién Turistica y Sistemas
Computacionales. Simultdneamente se inicié el proceso de reestructuta-
cién curricular de la Licenciatura en Gestién Turistica de las Facultades
de Contaduria y Administracién, Tuxtla, y Ciencias de la Administracidn,
Tapachula.

Asimismo, se da seguimiento a la reestructuracién de las licenciaturas de:

Medicina Veterinaria y Zootecnia, Arquitectura y Quimico Farmacobidlogo.

IMPULSO AL TRABAJO DE LAS ACADEMIAS

Se trabajé de manera colegiada sobre lineamientos generales para la opera-
tividad de las academias en la Universidad Auténoma de Chiapas, partici-
paron 80 académicos para la integracién del documento de orientacién y

referencia para las academias de los programas educativos.

DIPLOMADO “GESTORES DEL DESARROLLO CURRICULAR”

En el diplomado “Gestores del Desarrollo Curricular” participaron 39
docentes que coordinan el Comité de Desarrollo Curricular en las faculta-
des, escuelas y centros de la Universidad. Se impartieron los cursos-talleres:
“Gestién por procesos para el desarrollo curricular”, “Paradigma educativo
centrado en el aprendizaje”, “Planeacién diddctica”, “Estrategias para la

evaluacién Curricular” y “Proyecto de desarrollo curricular”.
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PRACTICAS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

La Direccién de Formacién e Investigaciéon Educativa con respaldo
financiero del Programa de Apoyo a la Formacién Profesional (PAFD,
2011-ANUIES), emitié la convocatoria del Programa de Pricticas Profe-
sionales, con el propésito de apoyar la formacién académica con pricticas
profesionales para fortalecer el perfil de egreso y los objetivos curriculares
del Modelo Educativo de la UNACH.

La convocatoria fue abierta a todas las unidades académicas de la
UNACH, donde los estudiantes, asesorados por un docente presentaron
un proyecto que fue evaluado por un comité dictaminador.

Se apoyaron 33 proyectos de estudiantes de las siguientes unidades aca-
démicas: Contadurfa y Administracién, Arquitectura, Ingenierfa, Ciencias
de la Administracién Centro Maya de Estudios Agropecuarios y Escuela
de Lenguas, Tapachula.

Los estudiantes beneficiados visitaron las siguientes instituciones publi-
cas y privadas:

* Empresa Forestal Proplanse S. A de C.V. en el municipio de Balan-
can, Tabasco, con el proyecto “Factibilidad de propagacién vegeta-
riana del eucalipto, método tradicional vs cultivo in vitro”.

* En el centro de Investigacién Cientifica de Yucatdn, A.C. con el
propdsito de aplicar técnicas y métodos para la medicién de la
diversidad a nivel de especies de aves.

* Centro interdisciplinario de investigacién para el desarrollo inte-
gral regional, Universidad Politécnica Nacional. Con el proyecto
de implementacién de un sistema de informacién geogrifica (SIG).

* Facultad de Idiomas de la Universidad Veracruzana, con el proyecto
de elaboracién de material diddctico para el centro Autoacceso-
USBI Xalapa.

*  Hotel Gran Bahia Principe Riviera Maya, con diversos proyectos de
los estudiantes de la Licenciatura de Gestién turistica.
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* Hotel Valentin Imperial Maya con el proyecto “Mejoramiento en
el drea de compras”.

* Hotel Marina el Cid, de Canctin Quintana Roo, con diversos pro-
yectos de los alumnos de la licenciatura en gestién turistica.

*  Universidad Auténoma de Aguascalientes, donde realizaron un
estudio experimental sobre el comportamiento del concreto refor-
zado con fibras para pisos industriales en naves de la industria auto-

motriz.

Los estudiantes dieron muestra de las competencias de su formacién
profesional y vieron la realidad del mundo en un centro de trabajo, como

complemento de su formacién profesional.

ASESORIA CURRICULAR EXTERNA

La Universidad cuenta con un equipo especializado en el disefio, implemen-
tacién y evaluacién curricular que asesora procesos de desarrollo curricular
en IES. Este proceso amplia la imagen académica de la UNACH a nivel
nacional. En un equipo interinstitucional (UNACH/UACH), se dio ase-
sorfa de disefio curricular para la Licenciatura en Sustentabilidad, apoyado
por el “Espacio Comun de Educacién Superior a Distancia” (ECOESAD),
a las siguientes instituciones: la Universidad Judrez del Estado de Durango,
Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca, Universidad de Sonora,
Universidad Auténoma de Zacatecas, Universidad Auténoma del Estado
de México y Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. Adicionalmente se

asesord la reingenierfa del plan de estudios de la Licenciatura en Entrena-

miento Deportivo del CONADE.

COMISION DE OFERTAY DEMANDA DE LA COEPES

La UNACH coordina la planeacién de la oferta y la demanda de la edu-
cacién superior en Chiapas, de la cual es responsable la Comisién Esta-

tal para la Planeacién de la Educacién Superior en el Estado (COEPES).
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En seis reuniones ordinarias; se aprobaron 10 programas educativos de
Técnico Superior Universitario y tres de licenciatura para la Universidad
Tecnoldgica de la Selva, tres de licenciatura para la Universidad Politéc-
nica de Tapachula, tres programas de licenciatura para la UNICACH, dos
programas de licenciatura y una especialidad para la Escuela Superior de
Enfermeria de Tapachula.

Ademds, se ha dado seguimiento a los PE que se imparten en el “Centro
de Estudios Agropecuarios” de Mezcalapa y el “Centro Maya”, asi como a

las Licenciaturas en Gestién y Autodesarrollo Indigena y en Agroindustrias.

5.2 EDUCACION A DISTANCIA

La difusién de la oferta de programas educativos a distancia se realizé en
cinco muestras profesiograficas:
e La primera feria profesiogrifica en el municipio de Ocozocoautla
con una asistencia de 300 estudiantes de nivel medio superior.
*  Expo-UNACH celebrada en Tuxtla Gutiérrez con una asistencia de
6000 estudiantes de nivel medio superior.
* Expo-UNACH celebrada San Cristébal de Las Casas, donde se
contd con la asistencia de 500 estudiantes de nivel medio superior.
* Feria Profesiogrifica TV Azteca celebrada en Tuxtla Gutiérrez con
la asistencia de 600 estudiantes de nivel medio superior.
Feria profesiogrifica en el municipio de Yajalén con la asistencia de

200 estudiantes de nivel medio superior.

Se dio seguimiento de disefio curricular de la Licenciatura en Seguridad
Alimentaria en el marco del ECOESAD. En la Universidad Auténoma de
Yucatdn se llevé a cabo la segunda reunién del grupo de diseno curricular,
donde participaron 18 expertos de las siguientes universidades:

e Universidad Auténoma de Chiapas (lider del proyecto).

e Universidad Judrez Auténoma de Tabasco.
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*  Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas.
*  Universidad Auténoma de Yucatdn.

*  Universidad Auténoma Chapingo.

e Universidad de Quintana Roo.

Atendiendo la continuidad de este programa educativo, se celebré en
la ciudad de Chetumal Quintana Roo, la tercera reunién de los expertos
responsables de este trabajo. La ciudad de San Cristébal de Las Casas, fue
sede de la cuarta reunién del grupo.

Personal de la Coordinacién General de Universidad Virtual participé
en el III Congreso Iberoamericano “Las Instituciones Educativas ante
los Retos Tecnoldgicos de la Sociedad del Conocimiento”; este congreso
promovido por el ECOESAD congregé a 350 expertos a nivel nacional
e internacional, quienes colaboran en proyectos de educacién superior
mediada por TIC.

Una comitiva de la Universidad Auténoma de Chiapas asistié al
“Encuentro Internacional Virtual Educa”, en la Ciudad de Panamd. En
este encuentro hubo una reunién de trabajo con las IES participantes en
la Red Cero Maya Centroamérica con la finalidad de establecer compro-
misos de trabajo, también se acudi6 a reuniones privadas en el marco de la
UDUAL, donde la UNACH cuenta con representatividad.

Ademds se presentaron informes de trabajo de los grupos que confor-
man el ECOESAD. Actualmente, dentro del ECOESAD, la UNACH
preside el grupo de trabajo de difusién y el de la Licenciatura en Seguridad
Alimentaria. En este evento participaron 39 representantes que conforman
el ECOESAD en las instalaciones de la UNAM.

Como resultado de la vinculacién entre la Universidad Nacional Auté-
noma de México y la Universidad Auténoma de Chiapas, cinco jévenes
chiapanecos egresaron de la Licenciatura en Trabajo Social, ofrecieron en

la modalidad a distancia. Los egresados son profesionales capacitados que
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cuentan con una formacién para trabajos de casos, de grupo y de interven-

cién en comunidades, en materia de salud y sistemas penitenciarios

5.3 COMPETENCIAS DOCENTES

La actividad docente en la Universidad implica el desarrollo de competen-
cias generales y profesionales de una formacién permanente y continua.
De esta manera, se especifican las competencias del docente-tutor, forta-
lecidas en cursos y talleres de tutorfa: herramientas bdsicas para la accién
tutorial, entrevista, modalidades de la tutorfa, seguimiento y evaluacién de
la tutorfa y el taller de fundamentos bésicos para la accién tutorial impar-
tido a los docentes en la modalidad virtual, capacitando durante 2011 y
2012, a 354 docentes.

Se hizo entrega de la Carpeta del Tutor a 200 docentes PTC-tutores de
las Unidades Académicas y se conformaron 27 Comités del Programa de
Accién Tutorial (CPAT), 9 Programas de Accién Tutorial (PAT) y partici-
pan como tutores un total de 895 profesores que atienden a una poblacién
de 15 mil 194 estudiantes.

Durante el 2012 se impartieron 52 cursos-talleres en un diplomado
titulado Desarrollo de las competencias docentes, para una prdctica educa-
tiva de calidad, implementado en dos periodos intersemestrales. En el cual
participaron 1,296 docentes de la UNACH, que corresponde a 72 % de
profesores en activo. La formacién y actualizacién incluyé las siguientes
temdticas: Competencias ciudadanas, Inteligencia emocional, Compe-
tencias socioemocionales, Estrategias para la motivacién y el aprendizaje
autorregulado, Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y crea-
tivo, Secuencias diddcticas para ensefar y aprender en términos de com-
petencias, Inteligencia emocional, Motivacién y aprendizaje, Creatividad
en el aula, Competencias comunicativas: estrategias de aprendizaje para la
comprensién de textos académicos, Estrategias de atencién a la diversidad

e Interculturalidad en educacién superior.
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Se llevé acabo, el Segundo Congreso Internacional de Educacién Supe-
rior para la reflexién e intercambio de conocimientos, experiencias y retos
de las IES fue organizado por la UNACH, en conjunto con la Univer-
sidad Judrez Auténoma de Tabasco, Universidad de Ciencias y Artes de
Chiapas, Universidad Auténoma de Guerrero e Instituto Tecnolégico de
Tuxtla Gutiérrez. El registro fue de 417 congresistas de Bélgica, Brasil,
Colombia, Chile, Espafa, Perd, Alemania y de estados de la Reptblica
Mexicana: Baja California, colima Coahuila, Chihuahua, Distrito Fede-
ral, Estado de México, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Guanajuato, Morelos,
Michoacdn, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Sonora, Tabasco, Tamaulipas,
Veracruz, Quintana Roo, Yucatdn y Chiapas.

Participaron cinco conferencistas magistrales, tres ponentes temdticos,
18 mesas temdticas simultdneas y se presentaron 28 carteles de los siguien-
tes ejes temdticos:

*  Competencias transversales para la formacién integral del estudiante

*  Modelos curriculares por competencias

* Competencias docentes: formacién y evaluacién

* Competencias para el aprendizaje en entornos virtuales

* Doliticas, reformas y modelos educativos para la implementacién

de la educacién por competencias, en el Nivel Medio Superior y

Superior.

Se disenid y publicé el Cazdlogo de Cursos de Formacién y Fortalecimiento
de las Competencias Docentes, organizadas en cinco ejes temdticos: psicopeda-
gbgico, curriculo y diddctica, tutorfa, atencién a la diversidad y disciplinario.
Este catdlogo ha sido un insumo muy importante para atender las observa-
ciones y recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores.

En el 2012 se impartié nuevamente el “Diplomado Competencias
Docentes en el Nivel Medio Superior”, en su sexta generacién, contando
con la participacién de 117 profesores organizados en tres sedes: Tapachula,

Ocosingo y Tuxtla Gutiérrez, pertenecientes a los subsistemas estatales y
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federales: DGETI, COBACH, CONALEDP, Telebachilleratos, Preparato-
rias Abiertas, CEYTE y EMSAD, provenientes de los estados de Chiapas
y Campeche. Asimismo, se impartié el “Diplomado en linea: Formacién
de Directores de Educacién Media Superior” en su segunda generacién,

contando con la participacién de 81 directores.

5.4 HABILITACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS
PROFESORES

Mencién especial merecen las actividades realizadas para obtener recursos
que permiten publicar los resultados de sus investigaciones en libros o en
revistas arbitradas o indizadas, asi como el logro histérico en la cifra de
profesores reconocidos con lo que se denomina perfil PROMEP. Denomi-
nacién que se refiere a aquellos docentes que realizan funciones considera-
das como deseables en todo profesional de la educacién superior: docencia,
investigacién, tutorfa, direccién de tesis y gestién académica o vinculacién.

La convocatoria de Reconocimiento y/o apoyo a PTC con perfil deseable
fue atendida por 110 docentes, de éstos 108 fueron reconocidos y apoyados;
ésta es la cifra mds alta de PTC con la distincién PROMEDP en la historia de
la UNACH. De un total de 725 PTC. 303 (41.8%) son reconocidos con
el perfil deseable. De los 303 PTC-PROMEP, 164 tienen grado de doctor y
139 grado de maestria. Los recursos que otorgé el PROMEP a nuestra Insti-
tucién por este concepto suma la cantidad de 770 mil pesos.

En la convocatoria de becas para estudios de posgrado en programas de
calidad del pais o del extranjero se recibieron y tramitaron nueve solicitu-
des y se aprobaron seis. De estas seis becas aprobadas, cinco fueron para
realizar estudios de doctorado: dos en Inglaterra, una en Espafa y dos en
México. La otra beca se otorgd para estudios de maestria en Francia. El
monto aportado por el programa por estas seis becas es de 941 mil 57pesos.

En estudios de posgrado 40 profesores cuentan con beca PROMEP: 37

de ellos estudian doctorados, (14 en el extranjero) y tres estudian maestrias.
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Se presentaron cinco solicitudes para la reincorporacién de exbecarios
PROMEDP, se aprobaron tres y dos recibieron observaciones. Los montos
por este concepto de apoyo ascienden: 1 millén 181 mil 582 pesos. Actual-
mente, 16 docentes de tiempo completo de la UNACH reciben este apoyo.

Para la incorporacién de nuevos PTC, el PROMEP apoy6 a cinco de
los siete profesores solicitantes, lo que signific un total delmillén 29 mil
317 pesos.

En este afo, se recibieron también apoyos de PROMEP para que pro-
fesores de tiempo completo publicaran los resultados de proyectos de
investigacién: la Escuela de Lenguas Tapachula y la Facultad de Ciencias
Sociales, recibieron recursos para pagar la edicién de libros: 30 mil pesos
cada unidad académica.

El Programa de Mejoramiento del Profesorado otorgé a los PTC recono-
cimientos y apoyos por un monto global de 5 millones 832 mil 354 pesos
que constituye un hecho muy significativo para nuestra casa de estudios.

Se detallan los montos otorgados por cada rubro:

Perfiles PROMEP Becas ExbecariosPROVEP  NuevosPIC RedesTemdticas  Publicaciones Total
| 77000000 | SoM05700 | 118158200 | STO231700 | $176993200 | $14046600 | 5583235400 |

Los reconocimientos PROMEP presentan la siguiente estructura:

* 64 CA reconocidos (6 Consolidados, 28 En Consolidacién y 30 En
Formacién)

* 8 CA con Apoyo para la Integracién de Redes Temdticas de Colabo-
racién Académica, con un financiamiento de $1°769,932.00.

e 281 PTC-Perfiles PROMEP

* 40 PTC Becarios

* 16 PTC Exbecarios

* 42 Nuevos PTC
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5.5 DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

La Direccién de Formacién e investigacién Educativa, en su programa For-
macion Integral del Estudiante, tiene como propdsito “fortalecer sus propias
competencias académicas, a través de acciones de intervencién psicope-
dagégica, cursos y talleres con temas de interés y utiles para su formacién
personal, profesional y laboral”.

En dos afos se realizaron 52 cursos para 1,328 estudiantes de las unida-
des académicas de la UNACH. Los resultados obtenidos se ven reflejados

en la calidad educativa y profesional de nuestros estudiantes.

Numerode  Estudiantes beneficia-

Nombre del Curso

cursos dos 2011-2012
Cursos de Aprendizaje Autorregulado 3 70
Cursos de Pensamiento Critico y Creativo 4 127
Curricum vitae y Entrevista Laboral 11 221
Curso de competencias de lecto-escritura 7 176
Cursos de manejo del estrés ante el examen 7 186
Cursos Competencias de comunicacioén Interper- 3 73
sonal
Curso de razonamiento matematico 1 21
Curso de Inteligencia Emocional 1 41
Curso de motivacién en el aprendizaje 1 14
Cursos de Resiliencia para Fortalecer la Autoesti- ) 65
ma_y resolucién de conflictos
Competencias socioemocionales 3 124
Estrategias de atencién a la diversidad 2 46
Paqueteria basica de Tecnologias 7 164
Total 52 1,328

La Universidad Auténoma de Chiapas, comprometida con el reconoci-
miento de la identidad cultural de los pueblos, coordina desde la Direccién
Formacién e Investigacién Educativa, el Programa de Apoyo a Estudiantes
Indigenas (PAEI-UNACH), el cual genera acciones con enfoque inter-

cultural. Estos estudiantes han asistido a congresos disciplinarios y a tres
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encuentros locales para alumnos de la UNACH. Han participado en pro-
gramas de formacién de lideres a nivel nacional. Ademds, recibido apoyo
econémico para la titulacién. Todas las actividades mencionadas son finan-
ciadas por ANUIES. En la actualidad 473 estudiantes se encuentran regis-
trados y se ofrecieron 82 cursos.

Los cursos psicopedagdgicos ayudan a potenciar el aprendizaje de los
estudiantes, as{ como su formacién integral. Las fortalezas que se pueden
mencionar es que en colaboracién los Centros de Apoyo Psicopedagdgico
(CAPP) y distintos facilitadores se han realizado 122 cursos para estudian-

tes que favorecen el desempefo en el proceso ensefianza-aprendizaje.

BECAS A ESTUDIANTES INDIGENA 1ER. CONGRESO DE
EDUCACION

Los CAPP implementan actividades de intervencién con los estudiantes:
colaboran en tutorfas, canalizan a especialistas casos dificiles, ayudan en el
redisefio del plan de estudios con el comité, apoyan en la elaboracién de
programas por competencias, capacitan a los maestros con distintos cursos
de corte psicopedagdgico, realizan actividades temdticas (prevencién de
drogas, planificacién familiar y prevencién de embarazos) e imparten talle-
res de autoestima, docencia e investigacion.

Quienes desempefian estas actividades son los 15 Coordinadores de los
CAPP en, el Centro Maya, el Centro Mezcalapa, la Facultades de: Arqui-
tectura, Humanidades Tuxtla y extensién Tapachula, Ingenierfa, Ciencias
Sociales, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Medicina Humana, Ciencias
Agricolas, Ciencias de la Administracién, Ciencias Agronémicas, Derecho

y CEDES.

TUTORIAS

La docencia implica el desarrollo de competencias generales y profesiona-
les que requieren formacién permanente y continua. En cuanto a los temas

relacionados con el programa de tutorfa: herramientas bésicas, entrevista,
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modalidades, seguimiento y evaluacién y el taller de fundamentos bdsicos
que se imparte a los docentes en la modalidad a distancia; se capacitaron
354 PTC-Tutores.

El instrumento “Carpeta del Tutor” fue entregado a 200 PTC-Tutores
de las Unidades Académicas; se conformaron 27 Comités de Programas de
Accién Tutorial (CPAT), 9 Programas de Accién Tutorial (PAT) y partici-
pan como tutores un total de 895 PTC que atiende a una poblacién de 15
mil 194 estudiantes.

La formacién integral del estudiante instrumenté un Diplomado de
Gestores de Desarrollo curricular para impulsar el diseno, la implemen-
tacién y la evaluacién de planes de estudio desde el enfoque de la educa-
cién por competencias; se atendieron 57 docentes, con estas acciones la
Universidad cubrié 55% de los planes y programas de estudio basados en

competencias.

5.6 TRAYECTORIAS ESCOLARES

El proceso de gestién de la calidad “ingreso, permanencia y egreso” es fun-
damental y exige el fortalecimiento de la academia para prevenir y atender
los riesgos de reprobacién, desercién y rezago. La Universidad consciente
de esta situacidn, ha iniciado los trabajos con un grupo colegiado de espe-
cialistas, para la integracién del Programa Institucional de Trayectorias
Escolares de Licenciatura y Posgrado, que permite cumplir los criterios
e indicadores de los organismos evaluadores y acreditadores nacionales e

internacionales.

5.7 POSICIONAMIENTO DE EGRESADOS EN EL MERCADO
LABORAL

La Universidad, a través de la Direccién General de Extensién Univer-

sitaria firma un convenio de colaboracién con la Fundacién Educacién
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Superior-Empresa (FESE). En el programa EMPLEATE, han logrado la
insercién de 24 nuevos profesionales al campo laboral habiéndose ges-
tionado y otorgado un monto de 864 mil pesos, los perfiles beneficiados
son: Gestién Turistica, Administracién, Contadurfa, Derecho, Ciencias
Quimicas. Asimismo, se incorporaron 16 estudiantes al programa “EXPE-
RIMENTA” y 47 al programa de Vinculacién y ocho alumnos al pro-
grama Emprender Jugando, en la e¢jecucidn en todos estos programas se
gestiond un monto de 866 mil pesos. Con estas acciones se beneficiaron a
87 empresas en las ciudades de Tuxtla Gutiérrez, Tapachula y San Cristé-
bal de Las Casas.

Para vincular los egresados al sector empresarial se realizé la “Semana de
la feria del empleo y los negocios”, a la que asistieron 600 universitarios entre

alumnos en formacién y egresados, y ocho empresas que ofertaron empleo.

5.8 SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Fortalecer y consolidar el Sistema Bibliotecario, dando énfasis a la atencién
de los usuarios es una tarea fundamental y permanente de la UNACH.
Para cumplir con lo anterior, en el 2012, se proporcionaron tres cursos
de capacitacién a 70 usuarios entre docentes y alumnos de la Facultad de
Humanidades y Centro de Fisica y Matemdticas.

La UNACH fue sede de los cursos de capacitacién por parte del Con-
sorcio Nacional de Recursos de Informacién Cientifica y Tecnoldgica
(CONRICyT), al que asistieron 200 personas entre: docentes, biblioteca-
rios, alumnos y participantes de otras universidades.

La misién del CONRICyT es fortalecer las capacidades de las Institucio-
nes de Educacién Superior y Centros de Investigacién para que el conoci-
miento cientifico y tecnoldgico universal sea del dominio de los estudiantes,
académicos, investigadores y otros usuarios, ampliando, consolidando y faci-

litando el acceso a la informacién cientifica en formatos digitales.
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Por tanto, se desarrollaron actividades de andlisis bibliogrifico, se ela-
boré el catdlogo y la clasificacion de recursos documentales de las dife-
rentes bibliotecas del sistema bibliotecario de las unidades académicas de
la UNACH. Los procesos de catalogacién y clasificacién incorpord 5 mil
567 titulos y el proceso fisico y la captura de 9 mil 345 ejemplares, de las
facultades de: Arquitectura y Contadurfa y Administracién. Ademds, se
encuadernaron 26 libros y mediante donacién se recibieron 4 mil 229
recursos bibliohemerogréficos (libros, revistas, CD, tesis, folletos).

La UNACH, brindé servicios a 11 mil 346 usuarios que consultaron
64 mil 40 recursos bibliohemerogrificos. Se aumenté la cobertura de usua-
rios de informacién digital, con las ocho bases de datos de la compaiifa
EBSCO, se adiciond la Empresa Knovell con informacién especializada
paras las ingenierfas y la empresa E-Techonologies, que ofrece bases de
datos multidisciplinarias correspondiente a publicaciones arbitradas que se
ponen a disposicién por medio de Internet.

En la infraestructura bibliotecaria se adecuaron los espacios y servicios
del segundo nivel de la Biblioteca Central Universitaria, modernizando
el mobiliario y las instalaciones, se tienen puertas de acceso automdticas,
sensores contra incendios, iluminacién inteligente que permite el ahorro
considerable de energfa, aire acondicionado integral, equipos de cémputo
para la consulta a las bases de datos, pantallas, médulos de estudio equipa-
dos y cdmaras de seguridad.

Se adquirié el software Aleph para el manejo de los procesos bibliotecarios
como son: adquisiciones, procesos técnicos, circulacién y permite trabajar en
linea con todas las bibliotecas del sistema, los procesos de catalogacién, prés-
tamos, constancias de no adeudo, estadisticas y otros. Se compraron libros
para la biblioteca central, y es importante mencionar que por mds de nueve
afos no se habfan comprado materiales y los organismos evaluadores y acre-
ditadores siempre hicieron la observacién de actualizar el acervo.

En atencién a la necesidad de la comunidad universitaria, a partir de

este afio la Biblioteca Central establece nuevos horarios en periodos de
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alta demanda, en especifico cada fin de semetre. Este incluye una jornada
nocturna de 21 horas a 6 horas.

Con recursos del PIFI, la Universidad a través de la Direccién General de
Extensién Universitaria inauguré la Biblioteca Virtual de Género, un portal
especializado, el cual almacena documentos de diversas instituciones educa-
tivas de nivel superior, y se puso en funcionamiento el Centro Documental
de Género, ubicado en el 5° piso del edificio Maciel de la Universidad y
contiene 1500 libros y 580 peliculas especializados en género. (Ver 5.10)

5.9 TECNOLOGIAS DE INFORMACION

En colaboracién interinstitucional con el Consorcio Universitario para el
Desarrollo de Internet (CUDI), se acudié a una reunién de trabajo para
elaborar el proyecto ejecutivo de la fibra éptica urbana en la Ciudad de
Tapachula. Este proyecto brindard a las unidades académicas mejor ser-
vicio de Internet mediante fibra ptica y ampliacién del ancho de banda
existente de 34 MB a 200 MB.

Con relacién a los servicios de Internet, a partir del 31 de enero del
2012, nuestra Universidad se vio beneficiada por la oferta del Servicio
Comercial a través de la Red Nacional de Impulso a la Banda Ancha
(Red NIBA) incrementdndose el ancho de banda de 34Mb a 100Mb, de
acuerdo al convenio establecido entre la Corporacién de Universitaria para
el Desarrollo de Internet A.C. (CUDI) y la Secretaria de Comunicaciones
y Transportes (SCT) a través de la Fibra Optica de la Comisién Federal de
Electricidad (CFE).

Como parte de las medidas de seguridad de acceso a la Red UNACH,
en mayo se implement$ la autenticacién mediante un portal cautivo,
mismo que nos ha permitido garantizar que los usuarios que se conectan
a nuestra red institucional, sean usuarios pertenecientes a nuestra comuni-

dad universitaria.
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El pasado mes de julio, se adquirié equipamiento para fortalecer ambos
nodos de conectividad de la Red UNACH, mismos que nos permitirdn
realizar un crecimiento de ancho de banda de acuerdo a nuestras necesi-
dades y poder ofertar mejores servicios implementando calidad y politicas
de seguridad.

Durante este periodo se ha interconectado a la Red UNACH, nueva
infraestructura educativa como son el complejo de Ciudad Universitaria,
Extensién de Ciencias Quimicas y el Centro de Investigaciones Juridicas
en Ocozocoautla, asf como nuevos edificios de cubiculos para Docentes de
la Facultad de Contadurfa y Administracién y Facultad de Humanidades,
la sede de Universidad Virtual del Ejido Francisco I. Madero en el muni-
cipio de Huixtla, Chiapas.

Actualmente nos encontramos realizando una importante inversién
para renovar y actualizar la Red Dorsal Estatal de nuestra Institucién con
el fin de incrementar las capacidades de ancho de banda y en soluciones
corporativas que nos permitirdn aplicar un control de acceso a nuestra
Red Institucional para implementar mayor seguridad para todos nuestros
usuarios universitarios.

Con relacién a los sistemas en linea a cargo de la Coordinacién de Tec-
nologias de Informacién: se llevaron a cabo dos procesos de emisién de
fichas para aspirantes en las modalidades presencial y a distancia, asi como
los procesos de inscripciones y reinscripciones semestrales; se disefi6 la pla-
taforma para el monitoreo de los Foros de Consulta para de Moderniza-
cién de los Procesos de Gestién y Normatividad, hacia el 40 Aniversario
de la Universidad; asf también se llevé a cabo el Foro de Consulta Univer-
sitaria para la presentacién de propuestas para la integracién del Plan de
Gobierno 2012-2018: Chiapas Sustentable; se realizé el Sistema de Registro
para licenciaturas en la modalidad a distancia para ciudadanos residentes
en Estados Unidos (www.eu.unach.mx); y finalmente, se ha llevado a cabo
la actualizacién, control, seguimiento y operacion del Sistema de Atencién

a Usuarios de Tecnologifas de Informacién y Comunicacién.
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SERVICIOS DE TIC

A partir de enero del 2012, la Coordinacién de Tecnologfas de Informa-
cién implementé el Centro de Atencién a Usuarios de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién a través de un Sistema Automatizado en
el Portal Institucional (www.unach.mx/tickets), mismo que a la fecha ha
registrado un total de 720 solicitudes, destacdindose el mayor nimero en
los Servicios de Correo Electrénico, Conectividad, Telefonfa IP, Pdginas
Web y Dictdmenes Técnicos para Adquisicién de Equipamiento.

Como parte del compromiso de mejora continua de la Coordinacién
de Tecnologfas de Informacidn, se aplica una encuesta de satisfaccién a

nuestros usuarios del sistema y se han obtenido los siguientes resultados:

1. Satisfaccién con respecto al servicio 88%
2. Desempeiio del personal que brind4 el servicio 91%
3. Trato recibido por el personal que brind$ el servicio 91%
4. Cumplimiento con los tiempos de atencién 83%
5. Informacién proporcionada por el sistema 91%
6. Elsistema de atencién a usuarios 94%

Esta plataforma nos ha permitido identificar nuestras debilidades, mis-
mas que serdn atendidas para mejorar el servicio a nuestra comunidad uni-
versitaria; por lo anterior, implementaremos nuevas medidas de control
para incrementar nuestros indicadores de satisfaccién a por lo menos el
90% en todos sus rubros.

Entre las principales actividades que se atienden en la Coordinacién de
Tecnologias, se destacan: la publicacién de 150 eventos y convocatorias
en el Portal de la Universidad, 106 disenos de pdginas, logotipos, carteles
y banners, la atencién de 163 videoconferencias con la participacién de
1425 personas, la transmisién de diez eventos por video streaming por
Internet, el soporte y operacién de la plataforma educad, la atencién de
un total de 210 solicitudes de dictamen técnico para la adquisicién de

equipamiento tecnoldgico, se realizaron 225 servicios de mantenimiento




116

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES GESTION 2010-2014___

preventivo o correctivo a equipos de cémputo, se atendieron la solicitudes
de dictaminacién del parque tecnoldgico de tres dependencias universita-
rias (Escuela de Ciencias Administrativas en Pichucalco, la Direccién de
Servicios Generales y el Departamento de Auditorfa Interna dependiente
de la Coordinacién General de Finanzas) y se ha participado activamente
con la Comisién de Evaluacién de Bienes Patrimoniales de la Universidad.
La interconexién de la Red UNACH Cero Maya, se amplié6 a los edificios
de la Unidad Digital de Investigacién Cientifica (UDIC) de la Facultad de
Ciencias Sociales, de la Facultad de Contaduria, y al edificio de la unidad
académica de Agroindustria de Arriaga.

Los servicios de Tecnologfas de Informacién atendieron las solicitudes
de actualizacién de pdginas institucionales, creacién de correos electrénicos
@unach, en las unidades académicas y cuentas de acceso a la plataforma
EDUCAD, respaldo de informacién de los servidores institucionales,

monitoreo del tréfico de la red y la plataforma de antivirus.

OPERACION Y MONITOREO DE LA RED UNACH CERO
MAYA

La instalacién de herramientas de monitoreo (Open Source—Software
libre) permitié optimizar el funcionamiento de la red, se hace monitoreo
(24x365) para detectar las fallas en la conectividad de la red dorsal de
banda ancha y los enlaces de tltima milla a las dependencias universitarias
para atenderlas con prontitud evitando la presencia de factores confunden-
tes que distorsionen las actividades de docencia, investigacién y de con-
sulta bibliogrdfica en general.

Esta nueva herramienta permite visualizar informacién relevante en los
puntos de conexién como: mapa de la Red Dorsal, porcentaje de disponi-
bilidad por conexién, tiempo activo de la conexién, tiempo inactivo de la
conexién, ancho de banda promedio utilizado, ancho de banda mdximo
utilizado, grificas estadisticas de cada enlace y mapas de cobertura de red

inaldmbrica.
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5.10 SERVICIOS E INSTALACIONES COMPETITIVAS

La competitividad académica incorpora aspectos fundamentales que
garantiza la calidad de la academia y aporta los recursos de apoyo generales
y especificos para el cumplimiento de las funciones sustantivas de la uni-
versidad: docencia, investigacién y extensién-vinculacién.

La competitividad es un proceso complejo, que exige la combinacién
adecuada de recursos y componentes de diferente naturaleza para cumplir
sus tres propdsitos principales:

a. Con la docencia.- Formar profesionales con fortalezas tedricas, per-
tinentes a las necesidades de su entorno, con competencias sélidas
en el drea cientifica de su formacién y con arraigo y compromiso
social.

b. Con la investigacién.- Desarrollar esquemas de creatividad e inno-
vacién en la instrumentacién de programas para mejorar los conte-
nidos académicos de los planes de estudios y las condiciones de vida
de la poblacién.

c. Con la extensién-vinculacién.- Crear estrategias de impacto en la
convocatoria social para que la poblacién participe en el desarrollo

de acciones, mejore las condiciones y la calidad de su propia vida.

Los servicios e instalaciones competitivas, son indispensables para lograr
los propésitos antes mencionados. Referente a la obra fisica se destacan las
siguientes inversiones que han permitido crear mejores condiciones que

cumplen el compromiso universitario con la sociedad.

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES 2010 (FAM)

El Proyecto Académico 2010-2014: Generacién y Gestion para la Innovacion,
destaca la gestién para la dotacién de infraestructura fisica y equipamiento.
Durante esta administracién se estableci6 el compromiso de rescatar pro-

cesos postergadosdel Fondo de Aportaciones Mdltiples 2010 y 2011.
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En el caso especifico de 2010 los recursos autorizado ascienden a 25

millones 187 mil 581 pesos, y con ellos se atendié la continuidad de la

construccién de los siguientes edificios:

Edificio “A”, estructura tipo U3C de 09 E.E. para 08 aulas diddc-
ticas, 1 drea de gobierno, 7 cubiculos para docentes y 6 anexos (4
medios bafios, cubiculo y médulo de escaleras) para la Licenciatura
de Ingeniero Biotecndlogo, Tapachula (Primera etapa).

Edificio “B”, estructura tipo U3C de 09 E.E. para 2 laboratorios de
docencia, 3 laboratorios de investigacién, 1 aula de posgrado, 1 aula
magna y 21 anexos (3 cubiculos, 4 cuartos de equipo y reactivos, 5
dreas para campanas de flujo laminar, 1 cuarto frio 4°-6°C, 1 cuarto
frio 32°C, 1 sala de cultivo, 1 cepario, 4 medios bafios y médulo de
escaleras) para la Licenciatura de Ingeniero Biotecnélogo, Tapachula
(Primera etapa).

Edificio “A”, estructura tipo U3C de 09 E.E. para 1 laboratorio de
docencia, 1 laboratorio de investigacién, 5 aulas diddcticas, 1 cen-
tro de computo, 1 drea de coordinacién y 16 anexos (4 cubiculos,
1 sala de juntas, 2 cuartos de equipo y reactivos, 2 dreas para cam-
panas de flujo laminar, 6 medios banos y médulo de escalera), para
la Licenciatura de Ingeniero en Sistemas Costeros, Puerto Madero

(Primera etapa).

FAM 2011

Para el afio 2011 los recursos asignados por el FAM 2011 ascendié a 9

millones 500 mil, con este presupuesto se atendieron las siguientes obras:

Terminacién de la construccién de edificio tipo (U3-C) para 8 aulas
diddcticas, 1 aula magna y 10 anexos. En la Facultad de Medicina
Humana, con un monto autorizado de 6 millones 680 mil pesos.

Terminacién de la construccién de Planta baja.- 14 anexos (10

cubiculos, drea comun, bodega, archivo, cocineta, modulo de
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escaleras), planta alta, 6 anexos. 2 aulas de usos multiples, sala de
juntas, archivo, bodega y drea comun, en la Facultad de Contaduria
y Administracién, con un monto autorizado de 2 millones 10 mil
pesos.

e Terminacién de edificio atipico de cubiculos para docentes en la
Facultad de Humanidades, con un monto autorizado de 2 millones
210 mil pesos.

e Terminacién de edificio tipo U2-C para 6 aulas en planta alta y 3
anexos en la Escuela de Ciencias Administrativas, Pichucalco, con

un monto autorizado de 2 millones 600 mil pesos.

FAM 2012

Para continuar la ampliacién de la Infraestructura Fisica Educativa, la ges-
tién institucional procuré la autorizacién de recursos financieros por 24
millones 461 mil 720 pesos, por parte del Fondo de Aportaciones Mul-
tiples 2012, invertidos en la obra fisica, especialmente de 3 DES, en las
cuales se encuentran en proceso de elaboracién los siguientes proyectos:
*  Construccién de edificio tipo U2C de 11 entre ejes, consistente en
2 salas de cémputo y videoconferencia, 1 centro de idiomas, 3 aulas
y 8 anexos (site, cubiculo de mantenimiento, cubiculo coordina-
cién, drea comun, 2 medios bafios, sétano y médulo de escalera)
para la Escuela de Lenguas, San Cristébal de Las Casas.
*  Conclusién de edificio tipo U2C para 04 aulas, para la Escuela de

Ciencias Administrativas, Comitdn.

En el mes de noviembre se inicié el proceso de construccién de:

» Edificio tipo U3C de 13 EE, con 8 aulas, drea de gobierno, cubi-
culos para docentes, médulo de banos, sala de usos multiples, 2
centros de cémputo, drea para la coordinacién de cémputo que

equivalen a 26 anexos, para la escuela de Agroindustrias en Arriaga.
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FONDOS EXTRAORDINARIOS

El Fondo para Ampliar y Diversificar la Oferta Educativa en Educacién

Superior 2011 permitié disponer de los recursos gestionados y autorizados

para infraestructura fisica educativa en el afio 2011, por un monto de 37

millones 500 mil pesos, con esta inversién se encuentran en proceso de

construccién las siguientes obras:

Construccién de edificio “C” tipo U2C, para 2 laboratorios, 4 aulas
y 10 anexos (equivalente a 03 cubiculos, 02 almacenes de reacti-
vos, 2 cuartos de balanzas y campanas de flujo, 2 medios bafos y
mdédulo de escaleras), para la Extension de la Facultad de Ciencias
Quimicas, en Ocozocoautla, Chiapas.

Conclusién de edificio atipico para sede universitaria, consistente
en 4 centros de cémputo y videoconferencia, 3 aulas, 1 aula magna,
drea de gobierno, cubiculos para docentes, Biblioteca, coordina-
cién de sistemas, médulo de banios, médulo de escaleras y elevador,
equivalente a 32 anexos (13 cubiculos, 2 dreas de control, acervo,
busqueda, biblioteca virtual, drea de lectura, sala de juntas, 4rea
de mantenimiento de cémputo, SITE, archivo, cocineta, 2 4reas
para staff secretarial, 2 dreas comunes, bodega, médulo de bafio,
mdédulo de escaleras y elevador) en Yajalén, Chiapas.
Construccién de edificio tipo U2C de 5 EE, para 2 centros de
cémputo y video conferencia, 1 coordinacién de cémputo y drea
de gobierno, equivalente a 8 anexos (2 cubiculos, SITE, 02 dreas
comunes, 2 medios bafios y médulo de escaleras), en la comunidad
20 de noviembre del municipio de Emiliano Zapata, Chiapas.
Construccién de Polilaboratorio, terminacién de la primera etapa:
voltiimenes excedentes en cimentacién y estructuras (relleno de mate-
rial mejorado, murete de enrase, vigas 1'TR-T-2) y conceptos fuera de
catdlogo (anillos de compresidn, verificacién, topografia, separacidn,
muro, columna, conectores de acero, pruebas de laboratorio, piso, con-

creto en entrepiso y azotea, salidas hidrosanitarias, salidas eléctricas, de
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contacto y alumbrado, entortado en azotea e impermeabilizante), para
las unidades académicas con sede en Tapachula, Chiapas.

*  Construccién de edificio tipo U2C de 09 EE, para 04 laboratorios
y 16 anexos (5 cubiculos, 4 almacenes de reactivos, 4 cuartos de
balanza y campanas de flujo, 2 medios bafios y médulo de escale-

ras), en la Facultad de Ciencias Agricolas, Huehuetdn.

En trdmite de validacién por el INIFECH, se encuentra el proyecto

egjecutivo para:

* Construccién de edificio tipo U2C de 5 EE para 2 centros de
cémputo y video conferencia, 1 coordinacién de cémputo y drea
de gobierno, equivalente a 8 anexos (2 cubiculos, SITE, 2 dreas
comunes, 2 medios bafos y médulo de escaleras), en Simojovel,

Chiapas.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2012 (PEF)

Por disposicién del gobierno federal e incorporado al Presupuesto de
Egresos de la Federacién del 2012, la UNACH obtuvo la asignacién de
10 millones de pesos, que permitieron realizar obras fisicas complemen-
tarias para nuestra infraestructura académica y administrativa, entre las
acciones destacan:

* Construccién de muro de piedra 1° etapa en la Facultad de Conta-
durfa y Administracién, en Tuxtla Gutiérrez.

* Construccién de barda perimetral, rehabilitacién de techumbre
metdlica de la biblioteca y pavimentacién con concreto hidrdulico en
estacionamiento de la Facultad de Contaduria Publica, en Tapachula.

* Impermeabilizacién en frio en los edificios de Recursos Humanos y
Biblioteca Central de la UNACH, en Tuxtla Gutiérrez.

* Conclusién de edificio para 4 Aulas en Escuela de Ciencias Admi-

nistrativas, Tonald.
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CIUDAD UNIVERSITARIA

La Universidad Auténoma de Chiapas, desde su fundacién, ha tenido un
crecimiento importante en la cobertura regional, lo que ha significado un
crecimiento en su matricula, y a la par, el fortalecimiento de la infraestruc-
tura fisica, que asegure la eficiencia y eficacia en los servicios educativos,
para un adecuado desarrollo de las actividades de la comunidad estudiantil.

En este sentido, el Licenciado Felipe Calder6n Hinojosa, conjunta-
mente con el Licenciado Juan Sabines Guerrero, develaron la placa que
anuncia el nacimiento de una nueva etapa en la Universidad Auténoma
de Chiapas, esto al inaugurar las instalaciones de Ciudad Universitaria.
Su construccién es resultado de un afiejo suefio y que hoy augura éxitos
de donde saldrdn cientificos que le dardn una gran aportacién al pafs y
tendrdn gran oportunidad de concluir sus estudios con la mayor calidad
posible.

Este espacio educativo, para su desarrollo, recibié el concurso de las
siguientes aportaciones:

*  Presupuesto de Egresos de la Federacién 2011 por 20 millones de pesos
* Gobierno del Estado de Chiapas
2011 por 78 millones 500 mil pesos
* Universidad Auténoma de Chia-
Vivir Mejor B8 nas 2011 por 4 millones 944 mil
151 pesos

En suma, en este afio 2012 se
concluyé la construccién de la pri-
mera etapa, con una inversién de
103 millones 444 mil 151 peso. Los
espacios construidos se mencionan a
continuacién:

* Edificio “A” tipo U3C de 09 EE,

para biblioteca, centro de cémputo,
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sala de usos multiples y videoconferencias, drea de gobierno, cubi-
culos para docentes, médulos sanitarios y médulo de escaleras.
Edificio “B” tipo U3C de 09 EE, 12 aulas did4cticas, mddulos sani-
tarios y médulo de escaleras.

Edificio “C” tipo U3C de 09 EE, para 2 aulas magnas, médulo de
sanitarios, Centro de Cémputo, Sala de Usos Multiples y videocon-
ferencia, coordinacién de cédmputo, drea de gobierno, cubiculos
para docentes y 24 anexos.

Edificio “D” Tipo U3C de 9 EE, para 12 aulas diddcticas y 6 anexos
(mddulo de escaleras, cubiculo en sétano y servicios sanitarios).
Obra exterior: Tanque elevado, canal pluvial, muro gavién, red
eléctrica e hidrosanitaria, obra de captacién, cisternas, andadores,
estacionamiento, biodigestor.

Conectividad.

Se inicién la construccién de las instalaciones deportivas, que en su

primera etapa dan atencién a 10,485 alumnos y al personal docente y

administrativo. Esta actividad permite que se articulen actividades de pro-

mocién y difusién del deporte, activacidn fisica y recreacidn.
y y

En este espacio deportivo se concluyé la construccién de:

Gimnasio (2 dreas de rega-
deras, 2 médulos de servi-
cios sanitarios, 2 4reas de
vestidores, bodega, acceso
secundario, vestibulo y con-
trol, spinning, gimnasio, 7ae
Kwon Do, direccidn, sala de
juntas y sanitarios.

Cancha de futbol rdpido y
cancha de fitbol 7. (Ver 7.3)
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Como complemento de los recursos financiero para la construccién
de la Ciudad Universitaria, la UNACH recibié por parte del Fondo para
Ampliar y Diversificar la Oferta Educativa en Educacién Superior 2012,

la generosa aportacién de 30 millones de pesos, que se aplicardn en la

segunda etapa del complejo universitario. Esta inversién se dedicard a las

siguientes obras:

Edificio “E” tipo U3C de 9 EE, para, 4 centros de cémputo, coor-
dinacién de cémputo, drea de gobierno y cubiculos para docentes
equivalente a 33 anexos.

Edificio “F” tipo U3C de 9 EE. para 1 aula magna, 1 sala de usos
multiples, médulo de sanitarios, 2 centros de cémputo y 04 aulas

diddcticas, equivalente a 18 anexos.

Con orgullo informamos al gobierno y a la sociedad que del proyecto

Ciudad Universitaria ya se encuentran en funciones las dreas de:

Centro de Estudios en Fisica y Matemdticas Bdsicas y Aplicadas,
para las Licenciaturas en Fisica y en Matemdticas.

Centro Mesoamericano de Estudios en Salud Publica y Desas-
tres (CEMESAD), donde se imparte la Licenciatura en Seguridad
Poblacional Humana ante Desastres, la Maestria en Gestién de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio y el Doctorado en Ciencias
para la Salud.

Centro Mesoamericano de Fisica Tedrica.

El Centro de Certificacién de Competencias.

Area editorial de la Coordinacién General de Universidad Virtual.

Sin lugar a dudas, a corto plazo la organizacidn, estructura y funcio-

namiento de las dreas en la Ciudad Universitaria producirdn un impacto

innovador en la dindmica académica y de investigacién de nuestra Univer-

sidad Auténoma de Chiapas.
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PROYECTOS ESPECIALES

Estancia infantil.- Aproximadamente 50% de nuestra poblacién estudiantil
(alrededor de 10,000) son mujeres. La Universidad Auténoma de Chiapas
en atencion a las politicas nacionales de la educacién superior, referente a la
proteccién de las estudiantes-madres y con el propésito principal de forta-
lecer el proceso “ingreso-permanencia-egreso”, incorporé en el PIFI 2010-
2011 la construccién de una estancia infantil donde se diera atencién a
los nifios menores en los tiempos-horarios que las madres asisten a clases.

En este 2012, se concluyd la construccién de un edificio atipico para
la “estancia infantil” con una inversién que ascendié a 3 millones 373 mil
309 pesos.

Para la prestacién de este servicio fue necesario incorporar personal
especializado en las dreas de: atencién médica, apoyo en enfermerfa, aten-
cién psicolégica, técnicos en alimentacién y nutricién y otros que per-
miten atender en las mejores condiciones de proteccion y seguridad a los
nifos que reciban este servicio. (Ver 7.5)

Auditorio de los Constituyentes.- Es un simbolo de la cultura de nuestra
Universidad Auténoma de Chiapas, su remota construccién requeria una
remodelacién de su estructura y la renovacién de techumbre, escenario,
butaqueria, rehabilitacién eléctrica, y climatizacién.

Todas las adecuaciones mencionadas se realizaron con una inversién
de 5 millones 229 mil 306 pesos,
que ya producen un impacto
significativo en las condiciones
éptimas en para la realizacién de
eventos académicos.

Biblioteca Central.- En materia
de servicios bibliotecarios, se remo-
del6 y modernizé la Biblioteca Cen-

tral Universitaria “Carlos Maciel =
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millones 607 mil 88 pesos. Esta obra tiene una demanda potencial de
10,485 alumnos de la UNACH y sus servicios y acervos estdn disponibles
para la comunidad estudiantil de otras instituciones educativas.

Se adecud el espacio en el tercer nivel para el funcionamiento del
nodo periférico del Sistema Nacional de Educacién a Distancia (SINED-
UNACH), con una inversién de 548 mil 310 pesos; simultdneamente se
remodeld la Unidad Cultural “Presidente Judrez”, con una inversién de 2
millones 799 mil 981 pesos.

Tienda UNACH.- Para promover la creatividad del estudiante univer-
sitario y motivar la creacién de autoempleo productivo en terrenos de la
Colina Universitaria Tuxtla Gutiérrez, se construyd y puso en funciona-
miento la Tienda UNACH, con una inversién de 748 mil 300 pesos. Los
productos ahi comercializados son elaborados en las unidades académicas,
la variedad de estos articulos identifica las bases productivas regionales y
constituyen, ademds de una fuente de ingresos, un elemento que ya se
incorporé a la cultura universitaria. (Ver 8.4)

Honorable Junta de Gobierno.- Como respuesta a uno de los retos del
Proyecto Académico 2010-2014: Generacidn y Gestion para la Innovacion, el
cual busca que la Universidad se distinga por poseer instalaciones funcio-
nales y modernas para el desarrollo de sus actividades, durante el 2012 con
una inversién de 308 mil 179 pesos, se remodeld el espacio que ocupa la
Honorable Junta de Gobierno, érgano que participa de forma colegiada en
la direccién de nuestra Universidad.

Mirador Universitario.- Con la finalidad de crear espacios de esparci-
miento y convivencia, se dio inicio a la construccién del Mirador Univer-

sitario ubicado en la Colina Universitaria.

CONTRATOS Y ORDENES DE TRABAJO

El Comité Interno para la Contratacién de Obra Publica de la UNACH,
en la “modalidad de orden de trabajo” realizé adjudicaciones para:
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Pintura exterior en los edificios de Rectorfa, la Biblioteca Central y
la Direccién General de Planeacién.

Aplanado de muro existente y colocacién de malla-lac en barda de
acceso principal.

Elaboracién de mural de 365m? en barda de acceso principal.
Construccién de barda perimetral y colocacién de concertina.
Suministro y colocacién de planta de emergencia de 100 kw, en
Biblioteca Central.

Elaboracién de mural de 41 m? en el Centro Mezcalapa de Estudios
Agropecuarios, Municipio de Copainald, Chiapas.

Rehabilitacién y mantenimiento de la fuente “Libro de la UNACH”
en la “Unidad Cultural Presidente Judrez”.

Construccién de rampa de acceso para personas con capacidades
diferentes en el edificio de la Rectorfa.

Estudio técnico “Manifiesto de impacto ambiental de tipo modali-
dad general del proyecto construccién de la Ciudad Universitaria”.
Rehabilitacién de las instalaciones hidrosanitarias en bafio de la
Escuela de Lenguas, San Cristébal de Las Casas, Chiapas.
Adecuacién de espacios para la Coordinacién de la maestria en His-
toria UNACH-UNICACH, en el edificio de la unidad de estudios
de posgrado, ubicado en boulevard laguitos No. 338, Tuxtla Gutié-
rrez, Chiapas.

Construccién de techado para andadores a base de estructura y gal-
vateja de la Escuela de Contaduria y Administracién, Pichucalco,
Chiapas.

Suministro y colocacién de loseta en los salones “A”, “C” y “D” del
edificio “L”, en la Facultad de Arquitectura, Tuxtla Gutiérrez.
Verificacién de instalacidn eléctrica de las oficinas del edificio de la
Coordinacién General de Modelo de Gestidn, 4a. Oriente norte
No 1428 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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Adecuacién del edificio “RB” Royal Building para taller de frutas
y hortalizas en la Coordinacién de la licenciatura en Ingenieria
Agroindustrial, Arriaga, Chiapas.

Construccién de rampas de acceso a los edificios de Ciudad Univer-
sitaria para personas con capacidades diferentes, Tuxtla Gutiérrez.
Rehabilitacién de la fuente del “Parque Hundido de la UNACH”

situada en Unidad Cultural Presidente Judrez, Tuxtla Gutiérrez.

Adjudicacién de obra mediante la “modalidad de contrato™:

Suministro e instalacién de luminaria con ldmparas tipo led, en el
circuito vial de la Colina Universitaria.

Adecuacién y rehabilitacién del Mercado “Cruz Blanca” (planta
alta) para el Centro de Investigaciones Juridicas, Municipio de
Ocozocoautla de Espinosa.

Rehabilitacién y terminacién de cubiculos en edificio para docen-
tes, Facultad de Ciencias Agronémicas, Villaflores.

Adecuacién de edificio para oficinas del Departamento de Mante-
nimiento de la Direccién de Servicios Generales, Tuxtla Gutiérrez.
Suministro e instalacién de ldmparas tipo led, en los edificios “A” y
“B” de Ciudad Universitaria, Tuxtla Gutiérrez.

Suministro e instalacién de biodigestor en Ciudad Universitaria,
Tuxtla Gutiérrez.

Construccién de andadores y adecuacién de aulas y biblioteca en
los edificios “A” y “B” del Centro de Estudios en Fisica y Matemd-
ticas Bdsicas y Aplicadas (CEFyMAP), en la Ciudad Universitaria,
Tuxtla Gutiérrez.

Construccién de andador entre la Facultad de Humanidades y el esta-
cionamiento del Auditorio de los Constituyentes, Tuxtla Gutiérrez.
Construccién de 945 metros lineales de barda perimetral, consis-
tente en 3,307.50 m? de muro de 15 cms. en la Escuela de Ciencias

Administrativas, Comitdn de Dominguez.
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* Rehabilitacién de los edificios A, B, C, D, G y rehabilitacién eléc-
trica exterior en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Tuxtla Gutiérrez.

e Remodelacién de las oficinas de la Direccién de Comunicacién
Social, edificio de recursos humanos, Tuxtla Gutiérrez.

*  Construccién de techado para andadores a base de estructura y gal-

vateja en la Escuela de Ciencias Administrativas, Pichucalco.

La Infraestructura Fisica Educativa, en el afio 2012 tuvo una inversién
ejercida de 201 millones 891 mil 333 pesos.

Andlisis Comparativo de la Inversién en Obra Fisica Educativa
Periodo 2011-2012
382 millones 718 mil 718 pesos

EQUIPAMIENTO

La organizacién, estructura y funcionamiento de la Hacienda Publica

en el estado de Chiapas, tiene un drea especial denominada “Programas
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Regionales”. En el ejercicio 2012 ala UNACH, le fue autorizado un fondo

por 40 millones de pesos para equipamiento tecnoldégico. Con el presu-

puesto asignado se realizé la ejecucién de 13 proyectos:

Mobiliario y equipo para el 1¢ nivel de la Biblioteca Central Uni-
versitaria, Tuxtla Gutiérrez.

Software especializado para uso en la Biblioteca Central Universita-
ria, Tuxtla Gutiérrez.

28 Unidades vehiculares para uso oficial universitario en las 8 DES.
Equipamiento de la Unidad Cientifica y Tecnoldgica Universitaria
Primera etapa, Tuxtla Gutiérrez.

Equipamiento de Telecomunicaciones para la Integrar a la Red
UNACH Cero Maya la extensién académica de la Facultad de
Ciencias Quimicas y el Centro de Investigaciones Juridicas, Ocozo-

coautla de Espinosa.

Se encuentran en proceso de ejecucidn las siguientes:

Integracién a la Red UNACH de los nuevos edificios de cubiculos
en las Facultades de: Contaduria y Administracién y Humanidades,
Tuxtla Gutiérrez.

Adquisicién de switches de distribucién, equipos de acceso Inaldm-
brico y Fibra Optica para integrar a la Red UNACH Cero Maya
el nuevo Edificio del Gimnasio de Ciudad Universitaria, Tuxtla
Gutiérrez.

Adquisiciéon de switches de distribucidn, fibra dptica y cableado
UTP (RJ-45) para la integracién a la Red UNACH Cero Maya de
la Estancia Infantil Universitaria, Tuxtla Gutiérrez.

Integracién a la Red UNACH Cero Maya de la Escuela de Ciencias

Administrativas y Agroindustrias, Arriaga.
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*  Suministro de 16 mil metros de fibra éptica monomodo Tipo ADSS
de 24 hilos y lote de materiales (soportes, remates preformados,
brazos de extensién 40-60cms, Flejes de Acero), distribuidores de
Fibra, Jumpers y conectores SC monomodo, para integrar el Com-
plejo de Ciudad Universitaria con banda ancha al Nodo Central de
la UNACH conectado a la Red NIBA, Tuxtla Gutiérrez.

e Conmutador Telefénico IP para integrar 50 extensiones ID, en el
Complejo de Ciudad Universitaria, Tuxtla Gutiérrez.

* Fortalecimiento del Centro de Operaciones de la Red UNACH
Cero Maya y equipamiento para distribucién de los servicios digi-
tales en las dependencias, Tuxtla Gutiérrez.

* Equipos de cdmputo para la dotacién de todas las dependencias
universitarias.

PROYECTO INVERSION 2013

El Proyecto de inversién 2013 de la UNACH, permitird dar continuidad
a la obra fisica y equipamientos en el periodo de gobierno universitario
2010-2014. Para el 2013, el proyecto de inversién fue validado y autori-
zado por el Comité de Planeacién para el Desarrollo Regional (COPLA-
DER), Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas
(INIFECH) y la Secretaria de Hacienda. La propuesta-proyecto de inver-
sién se realizé mediante la elaboracién de Fichas de Informacién Bdsica de

Proyectos (FIBAP).







6. INTERNACIONALIZACION

Las universidades son instituciones de generacién de cultura y pensa-
miento universal, de ah{ la importancia de trascender las fronteras locales
y articular a la comunidad universitaria UNACH con las IES nacionales y
del mundo con el dmbito internacional. Por ello, en el Proyecto Académico
2010-2014: Generacion y Gestion para la Innovacién, planted, la dimensién
internacional en sus funciones, con el fin de propiciar el aseguramiento de
la calidad educativa al nivel de las mejores del mundo.

La Internacionalizacién de la Universidad, es una politica institucional
establecida en el PA; para que ese reto no fuese solo una posibilidad desea-
ble, la Rectorfa cred el 1 de abril de 2012, con base en la autorizacién de la
H. Junta de Gobierno y con fundamento en el Articulo 25, fraccién XIV,
la Secretarfa Auxiliar de Relaciones Interinstitucionales (SARI) como la
instancia universitaria responsable de instrumentar esta politica, Una de las
primeras acciones de la SARI fue la realizacién de un diagndstico sobre la
situacién de la movilidad, el intercambio, la cooperacién y la colaboracién
académica que ha permitido establecer las politicas y estrategias particu-
lares para impulsar la internacionalizacién de la universidad. También se
hizo un andlisis de los convenios de colaboracién vigentes para reforzar las
acciones y las no vigentes con miras de actualizarlos para nuestro benecifio.

Como resultado de la creacién de la SARI y con el fin de lograr el
objetivo de propiciar y facilitar la movilidad y el intercambio académico
con IES nacionales y del extranjero, la Universidad otorgé a estudiantes
56 becas de movilidad: 24 internacionales y 32 nacionales; 35 becas de
intercambio a estudiantes: 12 internacionales y 23 nacionales. En cuanto

a la movilidad de docentes, se gestionaron dos becas internacionales y tres
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nacionales; todo esto, a través de los programas de Santander Nacional,
Santander Iberoamérica, Santander ECOES, CUMex Nacional, CUMex
Internacional y otros convenios de cooperacién. Esto significé un incre-
mento del cien por ciento en el ndmero de beneficiarios en los progra-
mas de movilidad e intercambio académico. Asimismo, para homologar
las becas con los otros instrumentos financieros, se incrementé el monto
de las becas de 3 mil 500 pesos a 5 mil pesos mensuales para alumnos de
intercambio internacional.

En materia de relaciones interinstitucionales, se organizé la Primera
Reunién Extraordinaria del Consejo de Rectores del Consorcio de Univer-
sidades Mexicanas (CUMex), en la ciudad de San Cristébal de Las Casas,
donde se discutieron los lineamientos del Estatuto del Consorcio. También
la UNACH fue anfitriona del Consejo Regional Sur-Sureste de la Aso-
ciacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES), que celebré su Segunda Sesién Ordinaria en Tuxtla Gutiérrez
teniendo el honor de haber sido la mds concurrida en varios afios.

Durante la XXXIX sesién ordinaria del Consejo de Universidades
Publicas e Instituciones Afines (CUPIA) de la ANUIES, celebrada en la
ciudad de Puebla, rectores y representantes de 80 Instituciones de Edu-
cacién Superior acordaron por unanimidad conceder la vicepresidencia
de ese Consejo de la Universidad Auténoma de Chiapas, por lo que de
acuerdo con el reglamento interno del organismo, la Universidad serd sede
de su siguiente encuentro, a celebrarse en mayo de 2013 donde nuestra
Institucién asumird la Presidencia de esa organizacién.

Se han fortalecido nuestros vinculos interinstitucionales con la renova-
cién y firma de nuevos convenios de cooperacién académica con institu-
ciones nacionales y extranjeras.

En Espana con la Universidad de Alicante, la Universidad de Zaragoza,
la Universidad de Lleida y la Universidad de Valencia; en Brasil con la Pon-
tificia Universidad Catdlica de Minas Gerais y la Universidad Federal de
Santa Marfa; la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia con la
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Universidad Nacional del Litoral en Argentina con la Universidad de San
Martin de Porres en Peru.

En el 4mbito nacional, se firmé un convenio de colaboracién cienti-
fica con la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) a partir
del cual se establecerdn en breve, sedes de programas de doctorado de esa
Mixima Casa de Estudios de Tapachula, Tuxtla Gutiérrez y San Cristé-
bal de Las Casas. Asimismo, se suscribieron convenios general y especifico
con y la Universidad Auténoma de Coahuila (UADEC), as{ como con el
Grupo Financiero Santander.

La Universidad ha reconstituido el tejido de las relaciones interinstitu-
cionales con diversas organizaciones con algunas de las cuales ya mantenfa-
mos contacto en el pasado. Asi, actualizamos nuestras membresfas con la
Unién de Universidades de América Latina (UDUAL), el Espacio Comun
de la Educacién Superior (ECOES) y la Organizacién Universitaria Intera-
mericana (OUI), Education USA. Departamento Alemdn de Intercambio
Académico (DAAD) vy las redes internacionales a cargo de la ANUIES.
También ingresamos recientemente como miembros de la Asociacién Mexi-
cana para la Educacién Internacional (AMPEI) y el Consorcio Nacional de
Colaboracién de la Educacién Superior de Norte América (CONAHEC),

que abren la ruta a la proyeccién internacional de la UNACH.

6.1 MOVILIDAD E INTERCAMBIO ACADEMICO

Resultado de las gestiones y como parte de las politicas de vinculacién
con los distintos sectores de la sociedad, Banco Santander entregé recur-
sos en 2012 que se aplicardn en becas para universitarios con cardcter de
movilidad nacional e internacional. Se entregaron 21 becas estudiantiles
por la cantidad de 25 mil pesos cada una y una beca de investigacién para
docente por 85 mil pesos.

Para fortalecer los vinculos entre los estudiantes de las universidades
del pais y del extranjero que realizan estancia académica en la UNACH, se
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§ realizé el Encuentro Multinacional
de Movilidad e Intercambio Aca-
démico, con la participacién de 44
¢ alumnos.

Se reconocid el esfuerzo de diver-
sas instituciones nacionales y extran-
jeras de los alumnos de movilidad
internacional, de las Universidades
' . de Boyacd de Colombia, Nacional

! de Cérdova, Nacional de Litoral,
Nacional de Cuyo, Nacional de Nordeste, Nacional de Lujan, del Sur y
de Tucumdn de Argentina, por continuar sus estudios en Chiapas, en las
Facultades de Contaduria, Administracién, y Arquitectura; Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia; Derecho y Sociales y en la Facultad
de Humanidades. Asimismo, 33 alumnos realizaron estancia académica
en otras universidades del pais; ocho de ellos, apoyados por el Programa
del Espacio Comun de Educacién Superior (ECOES), 11 por la Asocia-
cién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES) y siete mds por el Consorcio de Universidades Mexicanas
(CUMex).

Para dar cumplimiento a los procesos que permitan la instauracién de
la cdtedra UNESCO en la UNACH, 11 docentes cursan el “Diplomado
Derechos Humanos con Perspectivas de Género™.

En congruencia con las politicas de internacionalizacién que establece el
PA, del rector la Facultad de Ciencias Sociales de la UNACH y la Univer-
sidad de Los Andes (ULA), de Venezuela, promueven la creacién de la Red
Latinoamericana de Trabajo sobre Asuntos Indigenas. Esta red, contard con
la participacién de expertos socidlogos de ambas instituciones, tendrd como
misién principal ser un organismo que apoye y acompafie a las organizacio-
nes sociales y no gubernamentales, en la bisqueda de concretar y articular de

forma positiva las demandas y acciones que generen.
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Como parte del Programa de Apoyo a Estudiantes Indigenas (PAEI), dos
alumnos, del Centro Maya de Estudios Agropecuarios y de la Facultad de
Humanidades, participaron en el “Programa de Liderazgo de Jévenes Indi-
genas’, que llevé a cabo la Universidad de las Américas de Puebla (UDLA).
La seleccién de estos alumnos se debié a su desempefio académico, activida-
des extracurriculares y liderazgo en las aulas y en sus comunidades.

El programa incorpora diferentes temas sobre la realidad del pafs, ana-
lizando los retos actuales de la economia nacional, las implicaciones de la
globalizacién en la identidad indigena, el multiculturalismo y la tolerancia,
asi como las leyes y los derechos individuales.

La UNACH vy la Universidad de Granada, Espafia, desarrollan el pro-
yecto de investigacién “Estudio de escenarios de movimiento sismico del
casco antiguo de Tapachula’, que permitird analizar este fenémeno y sus
consecuencias.

Este programa, es resultado del intercambio académico realizado en
meses pasados en Espafia, donde se valid este proyecto de cardcter inter-
nacional; por la UNACH participa el Cuerpo Académico Prevencién de
Desastres Naturales, de la Facultad de Ingenieria, y se desarrollard durante
18 meses con financiamiento de la universidad espafiola. Dentro de los
alcances parciales obtenidos destacan registros de aceleracién del suelo y
consecuencias. Los resultados que se obtengan de la investigacién, permi-
tirdn crear un plan de accién para atender los casos de emergencia en caso
de suscitarse fenémenos naturales.

Este afo se llevé a cabo el curso que la Universidad de Cornell, deno-
mina “Experiencia en Latinoamérica: edicién Chiapas”, mediante el cual
se busca que estudiantes de diferentes disciplinas conozcan los mecanis-
mos y programas de educacién existentes en la regién. A través del viaje
de estudios, que se realiza cada afio desde 2006, alumnos y docentes de
la universidad americana, visitan instituciones y organizaciones ubicadas
en las zonas Selva, Altos, Centro, Costa y Soconusco, se abordaron temas

de interés como: “el trabajo social en las comunidades de Punta Arena y
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Agua Fria, realizando talleres de capacitacién a productores de leche, para
mejorar los subproductos y los suplementos nutricionales para el ganado”.

Para compartir con alumnos y autoridades de la UNACH, los benefi-
cios que brindan las estancias académicas en otras entidades de la Repu-
blica Mexicana, 33 estudiantes de las facultades, escuelas y centros de la
Mixima Casa de Estudios realizaron la exposicién temdtica “Intercambio
de Experiencias de Aprendizaje desde la Préctica Profesional”. Los jévenes
beneficiados con la convocatoria del Programa de Apoyo a la Formacién
Profesional (PAFP), senalaron que actividades como ésta brindan la opor-
tunidad de adquirir una visién mds amplia de la carrera que estudian y el
desarrollo mismo.

En el sector privado se realizaron servicios profesionales en los hoteles
Gran Bahfa, Principe Riviera Maya y Marina el Cid de Canctin, Quintana
Roo, con diversos proyectos de estudiantes de la Licenciatura en Gestién
Turistica y en el Hotel Valentin Imperial Maya con la propuesta sobre
mejoramiento en el drea de compras.

En conclusién se han incorporado 89 estudiantes al Programa de Movili-

dad, 54 de ellos en Movilidad Nacional y 35 en la Modalidad Internacional.

6.2 PROGRAMAS EDUCATIVOS CONJUNTOS Y DOBLE
TITULACION

PROGRAMA PETAL

La Red Universitaria Toulouse Midi-Pyrénées es el segundo polo univer-
sitario de Francia, que se ha creado con la misién de apoyar la coopera-
cién universitaria y su desarrollo en base a la subsidiaridad, desarrollar la
informacién sobre los dos sistemas, orientar, aconsejar y ayudar al desa-
rrollo de nuevas cooperaciones, apoyar las cooperaciones existentes, parti-
cularmente en el campo de la movilidad, desarrollar redes de cooperacién
con empresas y ser un lugar de reflexién y evaluacién de encuentro con el

mundo econémico. Esta red universitaria ha propuesto el “Programa en
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Economia Toulouse-América Latina” (PETAL), para que estudiantes cul-
minen su licenciatura en Economia y Administracién en Francia y reciban
un titulo binacional y la posibilidad de continuar sus estudios de maestria
y doctorado con apoyo del gobierno francés.

Al ser parte del Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex) la Uni-
versidad Auténoma de Chiapas tiene acceso a este programa y actualmente
cuenta con una alumna de Economia de la Facultad de Ciencias Sociales

inscrita, cursando sus estudios en la Universidad de Toulouse, Francia.

DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN INGENIERIA
CIVIL CUMEX (DIIC CUMEX)

Este programa de posgrado conjunto tiene por objetivo formar investiga-
dores con una estructura académica sélida, que impulsen el desarrollo total
de todas sus capacidades, que generen y realicen investigacién de punta,
generen conocimientos dentro de la ingenierfa civil, que les permita con-
tribuir, a través de su participacién en instituciones educativas, centros de
investigacién o del sector industrial, que den solucién de la problemdtica
en infraestructura del pais, influyendo e impactando en el desarrollo tec-
nolégico y cientifico de México.

La Universidad Auténoma de Chiapas forma parte de este Posgrado
Interinstitucional junto con la Universidad Judrez del Estado de Durango,
Universidad Auténoma del Estado de Coahuila, Universidad Auténoma
de Zacatecas, Universidad Auténoma de Nuevo Leén, Universidad Judrez
Auténoma de Tabasco, Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo y la
Universidad de Sonora. Actualmente la UNACH cuenta con tres docentes
inscritos, realizando estancias semestrales en cada una de las Universidades

que integran el Posgrado.

DOCTORADO EN ESTUDIOS REGIONALES (DER)

El objetivo general del DER es formar investigadores capaces de emprender

estudios originales e innovadores, de corte transdisciplinario, en el campo
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de las ciencias sociales, el derecho y las humanidades, que atiendan los pro-
blemas en la macro regién mesoamericana y las micro regiones de Chiapas.

Actualmente se estdn haciendo las gestiones pertinentes para propo-
nerlo como programa de doble titulacién con cotutorias de tesis con la
Universidad de Barcelona. Por otra parte, la UNACH suscribié con la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla y la Universidad Auténoma
Benito Judrez de Oaxaca(UABJO) un convenio trilateral que tiene como
propésito, entre otros, promover la doble titulacién para programas edu-
cativos especificos. De comun acuerdo con los titulares de las instituciones
se estdn explorando los programas de gestién turistica y arquitectura para

la doble titulacién.

PROGRAMA DE APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL
(PAFP) 2012

Como parte de las metas establecidas en este programa se establecié un
programa Internacional de Doble Titulacién. Caso especifico de la Licen-
ciatura en Gestién Turistica, reconocida por la Organizacién Mundial del
Turismo en las Naciones Unidas (UNWTO). El pasado mes de Octubre
fue aprobado el PAFP 2012 de la UNACH, por la ANUIES.

El Departamento de Desarrollo Curricular, para impulsar programas
educativos innovadores que flexibilicen la movilidad, internacionalizacién
y doble titulacidn, realizé el curso-taller “asignacién de créditos en los
planes y programas de estudios”, en el que participaron 14 docentes de
las Escuelas y Facultades de la Universidad, ocho estudiantes de octavo y
noveno semestre de la Licenciatura en Pedagogia, y ocho integrantes del
grupo de asesoria curricular de la Universidad.

En el marco de la Red Cero Maya Centroamérica, se llevé a cabo el
Diplomado a Distancia “Gestién del Desarrollo Social”, al respecto en
el mes de febrero se presenté el documento ejecutivo para su validacién
respectiva por parte de las universidades centroamericanas participantes
(Universidad del Salvador, Universidad Nacional de Nicaragua-Ledn,
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Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazdn de Honduras, Uni-
versidad Nacional de Honduras y Universidad Nacional de Nicaragua-
Managua).

En 2012 se establecid, en colaboracién con el Gobierno del Estado de
Chiapas, la Sede Académica de Universidad Virtual en los Angeles Califor-
nia Estados Unidos. En esta sede se encuentran estudiando un total de 12
chiapanecos residentes en la unién americana en los programas de Dere-
chos Humanos, TIC Aplicadas a la Educacién, Gestién de la MIPyME Y
Seguridad de Poblaciones Humanas Ante Desastres.

En este tenor, en el mes de junio, se asistié a una reunién de trabajo
con integrantes de la comunidad chiapaneca en la ciudad de Tijuana. En
este evento se contd con la presencia de 20 representantes de comuni-
dades chiapanecas de la zona fronteriza, donde se presenté la oferta de
programas educativos en la modalidad a distancia y los servicios que se
ofertan de capacitacion a través de Universidad Virtual. Asi también en
el marco de esta visita de trabajo se presenté a la comunidad de chia-
panecos residentes en la ciudad de Los Angeles California, el portal de
migrante. Este portal cuenta con cursos de capacitacién y de educacién
para la vida encaminados a brindar herramientas de trabajo en dreas de
incidencia de este grupo vulnerable.

El 30 de enero de 2012 inicié el primer semestre de clases de inglés,
50 alumnos reciben clases por parte de cuatro maestros egresados de la
Licenciatura en Ensefianza del Inglés de la UNACH en las instalaciones
del edificio de la Escuela de Lenguas Tuxtla. Los maestros reciben capa-
citaciones por parte de la Oficina de Programas de Inglés para México y
Centroamérica del Departamento de Estado de Estados Unidos.

En este mismo marco, en noviembre de este ano se realizé la entrega de
apoyos a estudiantes de este programa, contando con la presencia del Dr.
Michael E. Rudder, Director regional de programas de inglés para México
y Centroamérica del departamento de estado estadounidense. En este

evento se entregaron 150 equipos Kindle a estudiantes participantes del
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programa, ademds de hacer mencién que dos estudiantes participardn en el
mes de diciembre en una estancia cultural en la embajada americana como
reconocimiento a su excelencia académica en el primer semestre del curso.

Como parte de los compromisos de la Red Cero Maya Centroamérica,
en el mes de octubre se desarroll§ el taller de “Disefio Instruccional de los
Médulos del Diplomado en Gestién para el Desarrollo Social” en cola-
boracién con las Universidades Centroaméricanas. A este taller asistieron
cinco expertos en contenido (Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazdn Honduras), Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-
Leén, Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Managua) y dos
asesores pedagdgicos de la Universidad Virtual, teniendo como sede la

Universidad Auténoma de Nicaragua Managua.

6.3 ACREDITACION INTERNACIONAL

Como producto de las politicas de internacionalizacién, la Universidad man-
tiene distintos convenios con instituciones de Europa, Centro y Sudamérica,
que permiten la movilidad de los estudiantes en el pais y el extranjero.

En agosto tltimo, y derivado de la carta de entendimiento suscrita en
diciembre del 2011 con el Centro Internacional de Fisica Teérica ICTP),
organismo de la UNESCO localizado en Trieste, Italia, la UNACH creé el
Centro Mesoamericano en Fisica Tedrica, organismo universitario que serd

— el referente del ICTP en México,

Centroamérica y el Caribe para el

desarrollo de la investigacién en
fisica, matemdticas, energfa y medio
ambiente. Por otra parte, los progra-
! mas educativos en Gestién Turfs-

tica que la Universidad imparte
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en las Facultades de Contaduria y
Administracién y de Ciencias de la
Administracién obtuvieron la certi-
ficacién internacional por parte de la
Organizacién Mundial de Turismo,
organismo especializado de la Orga-
nizacién de las Naciones Unidas.

El Laboratorio-Escuela de la
Facultad de Ciencias Quimicas, en
Tapachula, Chiapas, recibié el Cer-
tificado IQNET conforme a la Norma ISO 9001-2008, por el Instituto
Mexicano de Normalizacién y Certificacién A.C. (IMNC). Este certificado
es reconocido en 146 paises.

El Laboratorio-Escuela es un modelo educativo tnico, donde la teorfa
y la prictica se observan, para que profesionales egresados de esta facultad
tengan la capacidad de resolver problemas a nivel profesional, de ser crea-
tivos y generar nuevos conocimientos.

Finalmente informamos, que en dias pasados se aprobé la incorpora-
cién de la UNACH al acuerdo “Marco México-Alemania” sobre operacién
académica ANUIES-HRK.







7. BIENESTAR UNIVERSITARIO

El bienestar universitario es una prioridad permanente para esta adminis-
tracién; por medio de un conjunto de actividades orientadas al desarrollo
fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y perso-
nal administrativo. También se han impulsado aspectos como el liderazgo,
proyeccidn social, integracién a la comunidad, comunicacién, y en gene-

ral, afianzar las relaciones interpersonales.

7.1 SEGURIDAD UNIVERSITARIA

Para promover y procurar el bienestar universitario, a través de un pro-
grama integral con acciones de seguridad en caso de desastres naturales, se
reinstalé la Unidad Interna de Proteccién Civil y Emergencia Escolar, en la
Direccién General de Planeacién de la UNACH. Se integraron las Briga-
das de Control y Combate de Incendios, Primeros Auxilios, Evacuacién de
Inmueble y, de Bisqueda y Rescate. Ademds se firmé el acta constitutiva
de reinstalacién de esta Unidad de Proteccién Civil; se trabaja en un pro-
grama de investigacién, a través del Centro Mesoamericano de Estudios
en Salud Publica y Desastres (CEMESAD) y del Sistema Integral de Segu-
ridad Universitaria (SISU), en materia de proteccién civil, prevencién del

delito y fortalecimiento de valores.
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7.2 SERVICIOS DE SALUD PREVENTIVA INSTITUCIONAL

Para impulsar acciones de salud preventiva en la comunidad universita-
ria, se firmaron convenios de colaboracién con distintas instancias del
sector salud.

En esta materia, se impartié la conferencia magistral “20 Respuestas
sobre el Cdncer de mama”, a cargo del doctor Gerardo Castorena, del Cen-
tro Médico ABC, del Distrito Federal.

Como parte del Programa Universidad Saludable, se realizé la Cam-
pana de “Retinopatia Diabética”, causa principal de ceguera en personas
que padecen esta enfermedad.

Se llevé a cabo la “Campafia de Concientizacién de Primeros Auxilios”
con la entrega de botiquines con medicamentos, esto se ha extendido a
todas las escuelas, facultades y centros de estudio en beneficio de la comu-
nidad universitaria.

Con la finalidad de garantizar un entorno universitario seguro y salu-
dable, a través del Centro Mesoamericano de Estudios en Salud Publica y
Desastres (CEMESAD), se reactivaron los comités operativos para preve-
nir casos de influenza, con acciones como distribucién de las guias ope-
rativas Regreso seguro a clases, el establecimiento de filtros universitarios
e instalacién de dispensadores de gel antibacterial en todas las escuelas,
facultades y oficinas administrativas.

Para sensibilizar a la poblacién sobre la importancia de la sexualidad
en la vida del ser humano, la UNACH, con la participacién del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), organizacio-
nes civiles de derechos humanos e instituciones educativas, organizaron el
Seminario “En un mundo diverso, salud sexual para todas y todos”.

Se firmaron convenios con el ISSSTE, IMSS, y el Centro de Integra-
cién Juvenil para llevar a cabo actividades de prevencién y promocién de
la salud de estudiantes y trabajadores universitarios, a través de acciones
como la celebracién y participacién en eventos como: el “Dia Mundial de
la Salud”, del “Dia Mundial de la Alimentacién”, y el “Dia Mundial de la
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Prevencién del Cdncer”; adicionalmente se participé con un grupo de 100
alumnos y siete docentes en la “Campafa Preventiva del Dengue”.

La Universidad gestiond la incorporacién al IMSS de 1,891 universi-
tarios, para obtener los beneficios de atencién médica, sumando un total
acumulado de 15,381 universitarios que gozan de este beneficio en la Uni-
versidad. El resto de la matricula se encuentran afiliados a otras institucio-
nes como el ISSSTE, SEDENA, y Seguro Popular, entre otras.

La Clinica Universitaria de la Facultad de Medicina Humana, ofrece
estudios de laboratorio como quimica sanguinea, inmunologfas y pruebas
especiales, microbiologfa, hematologfa, VIH, bacteriologia, parasitologia,

cultivos, rayos x, medicina nuclear, electrocardiografia y ultrasonido.

7.3 CULTURA, DEPORTE Y RECREACION
CULTURA

Muestra del libro Chiapas-Centroamérica

Hacia los 40 afios y como predmbulo a la celebracién de la fundacién de
la Universidad Auténoma de Chiapas, se organizé este ano, la Muestra
del Libro Chiapas-Centroamérica, como un antecedente a lo que serd una
gran feria internacional en los préximo afos.

El evento se logré invitando a los pueblos y culturas hermanas de Cen-
troamérica, porque son ellos nuestros referentes latinoamericanos mds cer-
canos. Asi, la Universidad cumple con el alto deber de unir a los pueblos a
través de la difusidn del conocimiento y de la cultura.

En el marco de la muestra, se llevaron a cabo 75 actividades, dentro de
las que se cuentan, presentaciones de libros, exposiciones y conferencias.
Participaron en la muestra las siguientes instituciones, asi como las edito-

riales de Guatemala, Costa Rica, El Salvador y Honduras:
1. CONECULTA (Consejo Estatal para las Culturas y las Artes).
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15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

PROIIMSE (Programa de Investigaciones Multidisciplinarias Sobre
Mesoamérica y el Sureste del Instituto de Investigaciones Antropo-
l6gicas de la UNAM) México.

CESMECA (Centro de Estudios Superiores de México y Centroa-
mérica, Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas) México.
KAKAW, (Museo del Cacao, San Cristébal de Las Casas, Chiapas;
Meéxico.

Editorial AVANCSO (Asociacién para el avance de las Ciencias
Sociales en Guatemala).

Editorial CHOLSAMA]J, Guatemala.

F&G Editores, Guatemala.

Editorial URUK, Costa Rica.

Museo de la Palabra y la Imagen. (MUPI) El Salvador.

. Teatro del Azoro, El Salvador.

. Comisién Presidencial contra la Discriminacién y el Racismo con-

tra los Pueblos Indigenas en Guatemala -CODISRA

. Colectivo NO’J, Guatemala.
. Editorial Universitaria, Honduras.
. Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, Centro

Universitario del Norte de la Universidad de Guadalajara (CUCSH-
CUNORTE UDG) México.

FLACSO, Guatemala (Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales).

Editorial Metdfora, Guatemala.

Editorial Praxis, México.

ECOSUR (Colegio de la Frontera Sur).

Rial Academia de la Lengua Frailescana.

Editorial Cal y Arena, México.

Universidad Auténoma de Madrid.

CIESAS (Centro de Investigacién y Estudios Superiores en Antro-
pologia Social del Sureste) México..
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23. Editorial Ramdom House Mondadori Grijalbo, México.
24. Grupo Literario Décima Musa, México.

25. Asociacién de Cronistas del Estado de Chiapas, A.C.
26. Editorial Artes de México.

27. Libreria El Escritorio Moderno.

28. Librerfa Braulio’s.

29. Editorial Trillas.

30. Editorial McGrawhill.

31. EDUCAL.

32. UNACH (Universidad Auténoma de Chiapas).

Asimismo, se realizé en paralelo una muestra gastronémica regional,
nacional e internacional, donde se dieron cita cocineras tradicionales y
chefs, mostrando lo mejor de arte culinario. En total fueron 30 eventos
gastronémicos que acompanaron a las presentaciones de teatro y otros
eventos artisticos.

Por primera vez en la UNACH se impartieron talleres artisticos de
verano en el espacio obtenido por medio del convenio con la Fundacién
Fernando Castanén Gamboa A. C. “Museo de la Ciudad”, en donde la
comunidad universitaria: alumnos, trabajadores, hijos de trabajadores y
publico en general participan de manera muy activa en distintas disciplinas
artisticas.

Cada taller fue impartido en los diversos espacios del museo, creando
as{ un ambiente cultural que ha aumentado la afluencia de visitas al museo,
entre ellos turistas y ciudadanos tuxtlecos que no habfan tenido la oportu-
nidad de visitarlo.

Los talleres que se impartieron fueron: Piano, Canto, Percusiones, Danza
Arabe, Fotograffa, Innovacién Textil, Artes Escénicas, Guitarra, Marimba,
Bailes Latinos, Artes Pldsticas, Literatura Infantil, Danza Contempordnea,
Danzén Cldsico y Cocina Tuxtleca. Dichos talleres son impartidos por

profesores y profesoras con alto nivel y experiencia artistica.
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La introduccién de estas actividades a la Universidad convocé a mds
de 200 alumnos inscritos de diversas edades y perfiles, destacando que la
demanda ha ido en aumento, lo que permite que puedan abrirse nuevos
espacios, por ello estos talleres fueron reanudados para el semestre agosto-
diciembre aumentando la cantidad de alumnos inscritos a mds de 300.

Aunado a dichos talleres, las tardes se proyectaron durante el verano y
el semestre agosto-diciembre peliculas de cine de arte en una sala especial
y abierta a todo publico de forma gratuita, permitiendo asi extender una
mayor libertad creativa que en el cine convencional, mostrando temas con-
trovertidos y dramdticos.

Por medio de este proyecto se fortalecié la vinculacién con la sociedad,
se promovié la cultura por medio de las diferentes disciplinas artisticas, se
difundid la cultura universal y se fortalecieron las relaciones familiares y la
calidad y eficiencia de las relaciones laborales de la Universidad Auténoma
de Chiapas.

Por otra parte, se llevaron a cabo los Festivales Culturales Universita-
rios: Provincia Zoque, Pacifico Soconusco, Ciudad Real-Balin Candn,
Maya, Selva Negra y Frailesca. En estos festivales se seleccionaron siete
representantes de diversas facultades, quienes participaron en el Primer
Encuentro Musical Nacional de Talentos Artisticos “Unidos por la Can-
cién” en la ciudad de Toluca, Estado de México; evento organizado por
la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior (ANUIES) y la Universidad Auténoma del Estado de México. La
Universidad fue reconocida a nivel nacional ante mds de 14 instituciones
de educacién superior de todo el pais.

En los ciclos de cine club, las facultades, escuelas y centros de la Uni-
versidad asistieron, 9,967 alumnos y 144 docentes y se tuvo ademds una
asistencia estimada de 4 mil 150 personas del publico en general con la
participacién de CONECULTA vy Secretaria de Educacién.

Se concluyd el Segundo Diplomado la Literatura Infantil. Una puerta a

la lectura, que se llevé a cabo con el Instituto de Investigaciones Filoldgicas
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de la Universidad Nacional Auténoma de México. Con este diplomado, la
UNACH respondié al creciente interés que existe en el Estado por conocer
con mayor amplitud y profundidad la naturaleza de la literatura infantil
y juvenil, asi como a la necesidad de formar profesionales con las herra-
mientas pedagégicas que favorecen la éptima relacién de ninos y jévenes
con la lectura.

El Ballet Folklérico realizé 12 presentaciones en el marco de impor-
tantes actividades culturales y académicas, como el Festival Cervantino
Barroco en la ciudad de San Cristébal de Las Casas, la Muestra del Libro
Chiapas- Centroamérica 2012, el II Congreso Internacional de Educacién
Superior y el Quinto Congreso de Investigacién UNACH 2012.

Por otro lado, se llevé a cabo el III Coloquio Discursos en Fronteras.
Fronteras Metaféricas, con la participacién de investigadores de la Univer-
sidad Veracruzana, la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez y de nues-
tra Institucion, en el que se abordaron aspectos como la equidad de género,
la violencia ejercida en diversos dmbitos, los umbrales en la irrupcién de la
realidad virtual, la literatura y el arte en sus aspectos limitrofes.

Este afio se publicé el libro Una ciudad llena de fantasmas. Estudios cri-
ticos sobre Joaquin Védsquez Aguilar, con la colaboracién de investigadores
de la Universidad de la Ciudad de México, la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, la UAM-Azcapotzalco, la Universidad Veracruzana
y Universidad Auténoma de Chiapas; su importancia radica en que inte-
gra, por primera vez, un conjunto de estudios que prestigiados investi-
gadores de diversas universidades realizaron sobre la obra de uno de los
poetas chiapanecos mds importantes del siglo XX.

Se impartieron cursos de danza folclérica a 35 alumnos universitarios
de diferentes carreras, en atencién al Programa de Desarrollo Personal.

El Centro de Estudios para el Arte y la Cultura, en coordinacién con la
presidencia municipal de Tuxtla Gutiérrez, llevé a cabo el Taller de Herra-

mientas para Gestores Culturales Municipales, en el que capacité a 28
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ciudadanos, a fin de que los municipios ofrezcan mejores servicios cultu-
rales a la ciudadania.

Llevé a cabo, en coordinacién con Radio Ombligo y el Grupo Germi-
nalia, el curso de Fomento a la Lectura en la Casa y en la Escuela, en la ciu-
dad de San Ciristébal de Las Casas. En este curso se capacité a 20 personas.

A través de las artes escénicas, y en coordinacién con el CONECULTA
y el proyecto “Y tii qué me cuentas”, se fomentd la lectura a nifios y jévenes
tanto en las escuelas como en espacios abiertos, atendiendo a una pobla-
cién de mil personas.

En estos dos afos se llevé a cabo el Diplomado en Investigacién apli-
cada a la Danza Mexicana, en la modalidad a distancia, del cual surge
la publicacién del libro E/ carnaval de la Martin Carrera, editado por el
CEUNACH.

DEPORTES

Para promover las actividades deportivas y fomentar la vinculacién con la
sociedad, se crearon escuelas deportivas de basquetbol denominada Oce-
lotes. Esta, se encuentra abierta a la sociedad, conformada con seis catego-
rias de competencia, desde infantil hasta 21 afos nivel universitario, con
el propédsito de brindar la oportunidad de formar parte de los selectivos
universitarios. Con el propésito de fortalecer en los alumnos los valores,
las actitudes, habilidades y el trabajo en equipo, a través de la prictica
deportiva. Ademds de generar alto sentido de responsabilidad, competiti-
vidad y autosuperacién, como elementos necesarios para lograr su éptimo
desarrollo fisico, mental y emocional.

En las etapas selectivas estatal, regional y nacional de la Universiada
2012, participaron 196 atletas en 14 disciplinas, resultando medallistas de
bronce nacional 2012 Melisa Morales de Angel en Tae Kwon Do y Edgar
A. Diaz Martinez en la disciplina de Judo.

Con el motivo de promover la participacién de alumnos, docentes

y administrativos en las ramas varonil y femenil se creé un vinculo de
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integracién entre la comunidad universitaria, con la realizacién del Tor-
neo de Futbol Siete y Bardas en Ciudad Universitaria, asi como la primer
carrera pedestre en esa misma sede con la finalidad de motivar a la comuni-
dad estudiantil en las diferentes edades de la sociedad en general a practicar
la disciplina de atletismo para lograr el bienestar universitario.

En todas las actividades deportivas se conté con la presencia de una
cantidad estimada a los 9 mil alumnos en coordinacién con 130 entrena-
dores y personal de apoyo.

Dentro de las actividades que se desarrollan en Ciudad Universitaria
en el drea de deportes se encuentra el servicio de Gimnasio, este espacio
cuenta con equipos de alta calidad e instrumentos de trabajo bésico para
nuestros deportistas, actualmente atiende diariamente a 100 estudiantes de
las diferentes unidades académicas.

Por otro lado, este espacio también recibe a los diferentes selectivos
universitarios de Futbol, Basquetbol, Voleibol, entre otros. Contamos con
un drea de spinning la cual recibe a 30 estudiantes en promedio; también
se cuenta con la atencién de la disciplina de Tae Kwon Do, que en sus en
diferentes horarios han recibido 467 visitas de alumnos, desde la fecha en
que se apertura.

En relacién al Karate Do se cuenta con 99 alumnos que nos visitan, y
esto seguird creciendo. En suma, desde la apertura del Gimnasio que fue el
29 de agosto del presente a la fecha se cuenta con 3, 770 visitas. Aunado a
estos servicios también contamos con el servicio de préstamos de canchas
a universitarios, para entrenamientos y encuentros amistoso, sumando un

total de 620 usuarios en el ano.

7.4 ESTIMULOS, APOYOS, BECAS Y RECONOCIMIENTOS
ESTIMULOS

En una accién sin precedentes, hizo entrega de computadoras portdtiles

a todos los docentes de tiempo completo, medio tiempo, asignatura e
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interinos y técnicos académicos. Asimismo, se hizo entrega de equipos de
cémputo a estudiantes sobresalientes; 65 alumnos de las diferentes escue-
las, centros y facultades, asi como aquellos que cursan una licenciatura a
distancia, recibieron de manos del rector un equipo de cémputo que les
apoyard en su formacién y desempefio como estudiantes.

Con la firma del convenio entre el SPAUNACH vy la Asociacién de
Universidades e Institutos Particulares de Chiapas (AUIP), A.C., se otor-
gardn becas académicas a hijos de docentes, para cursar las licenciaturas
que ofrecen las instituciones afiliadas a la asociacién (50% en inscripcién

y del 20% en colegiaturas).

RECONOCIMIENTOS

El ayuntamiento de San Cristébal de Las Casas entregd la Medalla al Mérito
San Cristobalense “Doctor Manuel Velasco Sudrez” al Doctor Heberto
Morales Constantino, ex rector de la UNACH, en reconocimiento a su tra-
yectoria en la academia, la literatura y la investigacién histérica. Durante el
rectorado del Doctor Morales (1982-1986), se construyé una de las obras
mds emblemdticas de la Universidad, la Biblioteca Central Universitaria
“Dr. Carlos Maciel Espinosa” que fue inaugurada en el afo de 1985.

El Ministerio de Medio Ambiente, Ciencia y Tecnologia del Gobierno
de Cuba, reconocié a cuatro Cuerpos Académicos, entre ellos el de Agrofo-
resterfa Pecuaria, de la Facultad de Ciencias Agronémicas Villaflores. Con
estos proyectos con fondos mixtos del CONACyT y el COCyTECH, se
construye una red de ganaderia sostenible para la produccién de una gana-
derfa amigable con el ambiente y obtener alimentos sin afectar los recursos
naturales, a fin de lograr un mayor rendimiento a largo plazo.

El Consejo de Federaciones Mexicanas en Norteamérica (COFEM)
hizo entrega de un reconocimiento a la UNACH. Acompafiado de repre-
sentantes de federaciones de migrantes de Sonora, Michoacdn, Jalisco,
Chiapas y otras entidades, el dirigente del organismo resalté que cada dia
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existe mayor interés por cursar una licenciatura a través del Aula Virtual
que se localiza en Casa Chiapas.

Por la autoria del proyecto informdtico “UNACH Cero Maya”, la edi-
torial CIO Infoword México entregé a la Coordinacién de Tecnologfas
de Informacién UNACH, con el premio CIO100 2012 (Chief Informa-
tion Oficcer). La UNACH destacé entre instituciones educativas como el
CINVESTAYV, la Benemérita Universidad de Puebla, Universidad de las
Américas en Puebla, Escuela Bancaria y Comercial, y la Universidad Pana-
mericana Campus Guadalajara.

Como resultado del programa académico y por la infraestructura que
posee, la Facultad de Arquitectura cuenta hoy con la validez de calidad que
por segunda ocasién le otorga la Acreditadora Nacional de Programas de
Arquitectura y Disciplinas de Espacios Habitables. Este centro de estudios
ha alcanzado el Nivel 1 que conceden los Comités Interinstitucionales para
la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES).

DOCTORADO HONORIS CAUSA

Al presidente de Guatemala Alvaro Colom Caballeros, se le otorgé el doc-
torado Honoris Causa —el primero que se concede a un presidente en
funciones en la historia de la universidad— por su visién de estadista,

labor humanitaria a favor de las [————

causas mds justas de la sociedad p

REN  NIA DI J\\[U\k‘\ en
“ \
v !/

Al Doctor Jorge Carpizo

guatemalteca y su lucha por digni-
ficar la situacién de los migrantes

centroamericanos en México.

(Q.E.PD.), se entregaron las insig-
nias del Doctorado Honoris Causa,
en reconocimiento a su trayectoria
en el dmbito juridico, la academia y

el servicio publico.
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Con este mismo grado, se reco-
nocié al Doctor José Angel Cérdova
Villalobos, por su aportacién a la
salud, la investigacién, la ciencia,
la prictica médica, trayectoria aca-
démica, desempefo en la adminis-
tracién publica y su extraordinaria
labor al frente de la Secretarfa de
Salud, por las acciones para contro-
lar el brote de AHINT1.

Finalmente al Doctor José Anto-
nio Narro Robles, Rector de la UNAM, se entregaron las insignias del Doc-
torado Honoris Causa, en reconocimiento a su extraordinario desempefno

en la academia de nivel superior y como servidor publico destacado.

7.5 ATENCION A LAS MINORIAS Y LA DIVERSIDAD

Se difundié del “Taller de Sexualidad” organizado por la DGEU (Direc-
cién General de Extensién Universitaria) en coordinacién con la Funda-
cién “México Vivo™.

Respondiendo a una convocatoria lanzada por el CONACyT en el
rubro de becas para estudiantes madres solteras, se logré el otorgamiento
de tres becas, jévenes 3 mil pesos mensuales, hasta concluir sus estudios.

Se dio promocién y apoyo de la realizacién de la conferencia “Las con-
quistas de los Derechos Humanos de las Mujeres” en el aula magna de la

Facultad de Derecho, con asistencia de 120 personas entre estudiantes y
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docentes. Asimismo, al promocién y apoyo al “Taller Generacién Viva-
Conciencia y Salud Sexual” realizada en el auditorio de la Facultad de
Derecho con asistencia de 220 entre estudiantes y docentes.

Se colaboré en la campana de reforestacién en la Reserva Natural de la
“Kisst”, con personal de SAPAM (Sistema de Agua Potable y Alcantari-
llado Municipal), el ayuntamiento de San Cristébal, asi como de docentes
y estudiantes de la Escuela de Lenguas, sembrdndose 95 drboles.

Se concertd, elabord, y gestioné un convenio de colaboracién con la
Secretaria para el Desarrollo y Empoderamiento de la Mujer, para poner
en marcha el Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Enti-
dades Federativas (PAIMEF). En coordinacién con la fundacién Marie
Stopes se brind¢ pldticas de consejeria y distribuyé informacién sobre
sexualidad en las facultades. Derivado de la gestién realizada ante el Cen-
tro de Educacién y Capacitacién para el Desarrollo Sustentable (CECA-
DESU) de la SEMARNAT fueron aprobados recursos econémicos para
la implementacién de un diplomado, mediante convenio de colabora-
cién la “Organizacién jumaltik equidad sur” capacita a 30 estudiantes y
replicardn los contenidos de la capacitacién en materia de prevencién de

violencia en el noviazgo.







8. IDENTIDAD UNIVERSITARIA

Como institucién, la UNACH, tiene atributos que la definen, la hacen
tnica y la caracterizan de en un conglomerado de instituciones afines. En
la esencia de su ser y de su imagen se conjugan: origen, historia, tradi-
ciones, valores, simbolos, monumentos, planes educativos, fiestas, acervo
cultural y proyecto de vida institucional a largo plazo.

La conciencia individual y colectiva es compartir el sentido de perte-
nencia y de unidad inseparable en sus componentes esenciales. Al interior,
con estudiantes, docentes, administrativos, gobiernos, organizaciones aca-
démicas, administrativas y gremiales, en los cuales se conjugan expresiones
andlogas de sentimientos y de convicciones: “la Universidad es mfa...”,
“Yo soy la Universidad Auténoma de Chiapas...”, “la Universidad es nues-
tra...”, “Nosotros somos la Universidad Auténoma de Chiapas...”. Al
exterior, las familias, la sociedad, las organizaciones y el gobierno, sienten
y expresan lo mismo: “Es nuestra Universidad...”, “Somos la Universidad
Auténoma de Chiapas...”.

El anhelo comtin es alcanzar la identidad plena que permita establecer
una imagen que la distinga y la haga tnica en el contexto local, regional,
nacional e internacional.

El Proyecto Académico vigente, para el programa de identidad univer-
sitaria, plantea cuatro subprogramas con sus respectivos retos y lineas de
accién. A continuacién se mencionan las principales actividades realizadas

en el periodo que se informa.
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8.1 COMPROMISO UNIVERSITARIO

La difusién amplia de las acciones que la Universidad brinda a la sociedad,
a través de publicaciones periddicas de divulgacién, en materia de exposi-
ciones temporales y permanentes de audio, video y foto, dan cuenta de su
trayectoria histérica. Como resultado de los foros hacia los 40 anos de la
UNACH, se han constituido proyectos que atiendan las lineas de accién
estratégicas propuestas en el Proyecto Académico, entre las que destacan:
un documento impreso que relata la historia de la UNACH, con secciones
independientes de las acciones y contribuciones desarrolladas a lo largo de
su historia de las unidades académicas. Adicionalmente se estd contem-
plado la creacién de un video donde se narre la historia de la Universidad,
que incluird entrevistas con sus principales protagonistas.

Ademds se cuenta con un proyecto editorial especial del Instituto de
Estudios Indigenas, donde se considera la publicacién de seis libros dentro
de la Serie Monografias, producto de las investigaciones recientes en el
Instituto: un nimero especial del Anwuario de Estudios Indigenas, recopila
que las contribuciones mds significativas de este medio cientifico durante
sus 27 afios y 18 niimeros de existencia. La reedicién de dos libros coedi-
tados con el PROIMMSE-IIA-UNAM, la edicién de dos catdlogos, uno
de la Coleccién Chiapas, E/ Juzgado de Primera Instancia Chilén, Chiapas
(1815-1920) edicién digital y la antologia: Carnavales de Chiapas.

Finalmente, cabe mencionar que durante la muestra del Libro Chiapas-
Centroamérica 2012, se presentd la primera revista de cardcter profesional
y en formato digital de la UNACH, Espacio i+D Innovacién mds Desarrollo,
la cual serd un nuevo espacio para que académicos y estudiantes proyecten

los resultados de sus investigaciones a través de la Internet.

8.2 PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSITARIOS

La Universidad Auténoma de Chiapas desarrolla su quehacer integral con

estricto apego al mandato establecido en sus principios y valores:
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e Laverdad a través del ejercicio de la ética y el rigor cientifico.

* Lalegalidad en el respeto a la norma.

* Congruencia con las politicas del sistema estatal y nacional de edu-
cacién superior.

* La libertad de cdtedra y de investigacién como base del desarrollo
académico.

* Laautonomia universitaria, orientada a la determinacién de su pro-
yecto académico, organizacién interna y administracién de recursos
para alcanzar sus fines educativos y sociales, obteniendo mayor legi-
timidad y respeto.

* El respeto como valor fundamental en la relacién entre érganos
de gobierno, autoridades, docentes, trabajadores administrativos y
estudiantes.

e Lalibertad, la paz, la justicia, la democracia, la pluralidad, la tole-
rancia, la equidad y la solidaridad como valores universales de la

convivencia humana.

Estos principios y valores se promueven y estdn presentes en todos los
actos universitarios que se realizan en los programas de los modelos acadé-

micos y gestion.

8.3 SIMBOLOS UNIVERSITARIOS

Los simbolos universitarios bien pueden clasificarse en categorias: los fisi-
cos, entre los que destacan: la colina universitaria, el auditorio de los Cons-
tituyentes, el Monumento del Libro, la Cdpsula del Tiempo, el Edificio
Maciel, la Biblioteca Central con el busto de Dr. Honoris Causa Carlos
Maciel Espinosa el mds destacado mecenas de la UNACH, la estatua del
Dr. Manuel Velasco Sudrez, exgobernador de Chiapas, Fundador de la
UNACH, y Dr. Honoris Causa de nuestra Universidad.
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Los intangibles, entre los que destacan; el lema UNACH “Por la con-
ciencia de la necesidad de servir”, el Doctorado Honoris Causa que en este
periodo que se informa se otorgaron cuatro, las academias, los Cuerpos
Académicos que ahora cuentan con mayor reconocimiento, el sistema ins-
titucional de investigacion UNACH, los procesos de gestién certificados,
los programas educativos acreditados, la participacién en organizaciones

educativas de nivel superior CUMex.

8.4 IMAGEN INSTITUCIONAL

Los elementos principales que conforman la imagen de la Universidad en
la sociedad, son de diferente naturaleza y destacan: la mejora integral de
edificios, los programas de radio y televisién, los recintos especiales para
eventos académicos y de servicios como la estancia infantil, la Tienda
UNACH, la Biblioteca Central, el Escudo, el Ocelote como mascota, los
colores azul y oro, el uniforme del personal y la marca UNACH en los

articulos elaborados por los estudiantes y docentes.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Programas televisivos con cobertura regional por el canal 10 y de radio por la
estacién Vida FM 93.9 del SCHRTVyC, y Exa FM, Grupo Radio Digital.

Los programas de radio y tele-
visién son realizados y conducidos
por estudiantes de la carrera de
Comunicacién de la Facultad de
Humanidades.

Emisién de 612 boletines de
ll prensa, 29 suplementos Enlace
publicados los domingos en los dia-
rios: Diario de Chiapas, Heraldo
de Chiapas, Expreso y Noticias; de
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Tuxtla Gutiérrez asi como el Diario del Sur que se edita en Tapachulay 18
conferencias de prensa.

Seis gacetas universitarias, difundidas a través del portal oficial, 279
sintesis informativas distribuidas en listas de correos electrénicos internos,
redes sociales oficiales (Facebook y Twitter) de la universidad 75 suplemen-
tos electrénicos Comunach vistos, segtin estadisticas electrénicas en mds
de 12 mil ocasiones.

El departamento de prensa de la Coordinacién de Comunicacién Uni-
versitaria opera las cuentas de redes sociales Twitter (@comunica_unach) y
Facebook (Unachoficial).

Durante la elaboracién de los Programas de la Gestién (ProGES) y Pro-
gramas de Desarrollo de las DES (ProDES) integrados en el PIFI 2012-
2013 se identificaron dreas con marcado déficit de organizacidn, estructura
y normatividad; esta situacién orientd la decisién rectoral de realizar “Foros
para la Modernizacién de los Procesos de Gestién y Normatividad™y con
los resultados obtenidos se estructuraron programas de correccién y/o for-
talecimiento que a su vez puedan exponerse en el afio 2014, como parte
de los festejos del aniversario ndmero 40 de la fundacién de nuestra casa
de estudios.







9. GESTION UNIVERSITARIA

El objetivo establecido en el Proyecto Académico 2010-2014 Generacién y
Gestidn para la Innovacién es consolidar un modelo de gestién universitaria
que cumpla con criterios de calidad, racionalidad, eficiencia, transparencia
y rendicién de cuentas, en apoyo a las funciones sustantivas. Asi como
incrementar los recursos financieros, gestionando aumentos reales al sub-
sidio y diversificar las fuentes para atender las necesidades de crecimiento
cuantitativo y cualitativo de la Universidad.

La funcién principal de la gestién es apoyar y favorecer el desarrollo de
los procesos académicos. Mediante acciones de planeacién, programacién,
presupuesto, seguimiento y evaluacién, en apego al marco legal y con base
en criterios del ejercicio del gasto, eficacia de resultados, transparencia y ren-
dicién de cuentas. El proceso de gestién se debe respaldar en normas y pro-
cedimientos claros, que eviten redundancia, duplicidad o ambigiiedad de
funciones, para contar con el recurso humano suficiente y con las competen-
cias necesarias en su drea de trabajo. Es importante mantener buenas relacio-
nes sindicales, y sobre todo, trabajar juntos en la atencién de los problemas
torales de la vida universitaria en un clima de corresponsabilidad.

La institucién participa en las convocatorias de diferentes fondos
de financiamiento extraordinario para atender las necesidades de creci-
miento y desarrollo; también se comercializan servicios profesionales de
mutua responsabilidad y beneficio, prestados por académicos y admi-
nistrativos que permitan ingresar recursos a la Universidad. Se coadyuva
en el fortalecimiento de la Fundacién UNACH, impulsando la partici-
pacién de la comunidad universitaria, asociaciones de egresados y de la

sociedad en general, se revisan los criterios y lineamientos establecidos
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para la distribucién, ejercicio y comprobacién de los recursos, en espe-

cial, los recursos autogenerados.

9.1 GESTION Y DIVERSIFICACION DE RECURSOS
FINANCIEROS

Con fundamento en el convenio UNACH-SEP-Gobierno de Chiapas,
para el ejercicio 2012 presenté un importante avance. Se inicié con un
subsidio de 955 millones 432 mil 948 pesos, que derivado de las gestiones
realizadas ante ambos gobiernos, se incrementé en un monto adicional de
390 millones 579 mil 187 pesos, teniendo un subsidio modificado de 1
mil 346 millones 12 mil 135 pesos. Los incrementos obtenidos provienen

de los siguientes fondos:

Importe

Fondos (Pesos)
Fondo de Apoyo para Saneamiento Financiero 20'261,514.00
Fondo para el Reconocimiento de Plantilla 18'283,463.00
Fondo para Ampliar y Diversificar la Oferta Educativa 48'207,070.00

de las UPE 2011

Fondo para Ampliar y Diversificar la Oferta Educativa
de las UPE 2012

45'120,450.00

Fondo para Elevar la Calidad de la Educacion de las UPE 18'018,502.00
Fondo para Reformas Estructurales 649,000.00
Fondo para Carrera Docente 6'918,221.00
Fondo para Gastos de Operacién y Mejora para la Pres- 90'000,000.00

tacion de los Servicios de la UNACH

Fondo para el Programa de Mejoramiento del Profeso-
rado

10'821,250.00

Fondo para el Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional

27'158,314.00

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las
Entidades Federativas

22'200,000.00

Impuesto sobre Néminas

16'198,683.00
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Importe
Fondos (Pesos)
Apoyo para gastos de operacidn 2'321,000.00
Fondo de Aportaciones Multiples 24'461,720.00
SubS‘IdIO Federal para Apoyo de Infraestructura y Equi- 39'960,000.00
pamiento

$390'579,187.00

Durante el 2012 la institucién ha captado ingresos propios, por con-
cepto de inscripciones, colegiaturas, servicios y unidades de produccién,
por la cantidad de 77 millones 254 mil 653 pesos de un monto estimado
de 115 millones 869 mil 36 pesos para el presente ejercicio, importe que
representa 12%, superior al sugerido por la SEP.

Asi también se han gestionado recursos con organismos dependientes
de la administracién publica federal, estatal e instituciones no guberna-
mentales como la Secretarfa de Desarrollo Social, el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologfa, la Universidad Nacional Auténoma de México, el
Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Chiapas, la Asociacién
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior, la Fun-
dacién Kellogg y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
Destaca el convenio de continuidad suscrito con la paraestatal Petréleos
Mexicanos con vigencia al 2013, por la cantidad de 63 millones de pesos,
en este afo se recibieron 9 millones 838 mil 622 pesos, que sumados a los
recursos adicionales por este tipo de apoyos hacen un total de 28 millones
119 mil 389 pesos.

Para el ejercicio fiscal 2012, la Universidad dispuso de un presupuesto
modificado de 1 mil 490 millones 560 mil pesos, superior a los 1 mil
122 millones, 64 mil 845 pesos, que representa 32.8% de incremento
respecto al 2011.
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9.2 PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION-
EVALUACION

PLANEACION Y EVALUACION

En este 2012 se reactivé el trabajo de planeacién con las DES a partir de
la formulacién de los planes de desarrollo, herramientas de gestién que
orientan el esfuerzo de mejora de la calidad académica de las facultades,
escuelas, centros e institutos de la Universidad. Se plante6 una visién estra-
tégica de futuro de las dependencias y se observa el compromiso de las
comunidades académicas por mejorar, crecer y desarrollar capacidades a
favor de la calidad de los programas y servicios ofrecidos a la sociedad.

De las 34 dependencias académicas de la Universidad, 19 han formu-
lado sus respectivos planes de desarrollo. Cinco tienen un avance conside-
rable en el proceso de formulacién y el resto (10) iniciardn préximamente
la etapa de capacitacién requerida en planeacién estratégica participativa.
Dentro de las dependencias que comenzardn el proceso de formulacién de
su plan de desarrollo se encuentran centros universitarios que tendrdn el
espacio para discutir y plantear objetivos y metas a largo plazo.

Se concluyd el Plan Indicativo de Desarrollo (PID) del Centro en Estu-
dios en Fisica y Matemdticas Bdsicas y Aplicadas (CEFyMAP) y del Pro-
grama de Ingenierfa Agroindustrial.

PLANEACION Y PROGRAMACION

El proceso de planeacién en la Universidad, se continda con la programa-
cién de las acciones establecidas en el Programa Operativo Anual (POA),
ejercicio base para la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la
institucién en su conjunto. Con esta herramienta se integran los objeti-
vos, metas y acciones relevantes de cada dependencia para la asignacién de
recursos, orientadas por los instrumentos de planeacidn.

En este afio se desarrollaron 87 programaciones de gasto corriente,

de las cuales se proyectaron 14 ampliaciones presupuestales, seis de
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programacién de fondos extraordinarios, doce de programacién de PIFI,
cuatro de programacién de nuevas dependencias para su incorporacién al
gasto ordinario (Estancia Infantil, Secretarfa Auxiliar de Relaciones Inte-
rinstitucionales, Centro Mesoamericano de Fisica Tedrica y Centro de

Investigaciones Juridicas).

PRESUPUESTO

Operado con la metodologia de presupuesto por programas, se atendie-
ron las necesidades apremiantes del crecimiento de la matricula y de la
oferta educativa. Se trabaja para estabilizar el subsidio irreductible. Entre
las acciones relevantes en el trabajo, destacan:

La gestién y trdmite de 17 adecuaciones al presupuesto (ampliacidn,
recalendarizacién y traspaso) a través del Sistema Integral de Administra-
cién Hacendaria Estatal (STAHE) de la Secretarfa de Hacienda del Estado,
se codificaron 114 néminas del personal universitario y se validaron y
actualizaron 57 plantillas de personal docente. Se realizan informes men-
suales de ingresos y egresos correspondientes a subsidios: ordinario federal
y estatal, subsidio extraordinario federal y estatal (fondos concursables),
ingresos propios institucionales y extraordinarios, fondos concertados, es
decir, recursos captados a través de convenios establecidos con organis-
mos publicos y privados, asi como de los remanentes de vigencias fiscales
anteriores, reportados y reincorporados al sistema presupuestario, por las
DES y DAC. Referente a los egresos, la informacién se toma del Sistema
de Control Presupuestal de acuerdo con la captura de cédulas de gasto
realizada por las dependencias.

Para cumplir las disposiciones hacendarias, la Universidad presenté
cuatro informes trimestrales del ejercicio presupuestal ante la Secretaria
de Hacienda del Estado y ante la SEP: cuarto trimestre de 2011, y primer,
segundo y tercer trimestre de 2012, via Sistema de Formato Unico en lo
referente a la Aportacién Federal. También se elaboré un informe anual de

tablas complementarias ante la SEP, correspondiente al ejercicio 2011, asi
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como los informes correspondientes al primer, segundo y tercer trimestres
de avance financiero, en cumplimiento al “Articulo 55 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion (PEF), fracciones LILIII y V.

PLANEACION ESTATAL

La UNACH como coordinadora de la Comisién de Oferta y Demanda
de la COEPES, organizé actividades para el cumplimiento de las politicas
estatal y nacional para incrementar la cobertura. En las reuniones reali-
zadas se logré: la aprobacién de la Maestria para la Escuela de Enferme-
ria de Tuxtla Gutiérrez, tres licenciaturas. Ademds, un doctorado para la
UNACH, y una licenciatura para la UNICACH. La apertura del Instituto
Tecnolégico del Municipio de Frontera Comalapa, con dos licenciaturas y
dos licenciaturas para la Universidad Politécnica de Tapachula.

9.3 PROGRAMACION DE CARGAS ACADEMICAS

Se implanté el Sistema de Programacién de la Plantilla Académica, en el
cual se capturaron 25 de las 32 plantillas del 2012, permitiendo avanzar
en la regulacién del proceso de asignacién, logrando reducir tiempos en su

elaboracién y pago oportuno a los docentes.

9.4 DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

Para modernizar y fortalecer el
desarrollo administrativo, se reali-
zaron foros de consulta presencial
| v en linea, se cre6 la Coordinacién
General del Proyecto “40 afios”
para la implantacién de las pro-

puestas recibidas y se espera que el
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impacto positivo se refleje en una universidad modernizada y fortalecida.

Y se celebre en 2014 los 40 anos des se fundacién.

El total de propuestas presentadas en las sedes universitarias fue el

siguiente:
Numero de
Sede
Propuestas
Tuxtla Gutiérrez 79
San Cristébal de Las Casas 56
Comitédn de Dominguez 31
Copainald 72
Villaflores 1
Pichucalco 28
Catazaja 53
Arriaga 82
Tapachula 37
Subtotal 449
Propuestas por correo 1
Propuestas por foro en linea 119
Subtotal 130
Total 579

La temdtica de las propuestas muestra: 30.9% para la gestidén; 41.2%

para la innovacién y 27.9% para la normatividad. Asimismo se identifi-

caron 136 problemas, de los cuales 15 corresponden a recomendaciones

CIEES vy se hizo una clasificacién en siete categorfas por funcién y 4mbito

competencia. Finalmente, se sehalo el drea DAC o DES responsable de

atender cada propuesta.

9.5 RELACIONES LABORALES

A inicios de 2012, se realizé la firma de los Contratos Colectivos de Tra-

bajo con el STAUNACH y SPAUNACH, con el propésito de mantener
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una una relacién arménica y garantizar la funcionalidad y gobernabilidad
de la Universidad.

De las negociaciones con los sindicatos, respecto a las condiciones labo-
rales, se acordaron destinar recursos para beneficiar a los trabajadores; se
han distribuido 17 millones 805 mil 300 pesos al personal docente; 16
millones 747 mil 492 pesos al administrativo de base, y 1 millén 877
mil 250 pesos al de confianza, que en suma representa 36 millones 430
mil 042 pesos, por concepto de ayuda escolar, dia de las madres, bono de
verano, dfa del maestro, calidad y eficiencia, dia del nifio y dia del trabaja-
dor universitario.

Para actualizar los sistemas de evaluacién aplicables al personal docente
y administrativo, se cuenta con dos programas de evaluacién al desem-
pefio. El primero destinado a evaluar al personal administrativo de base
denominado “Calidad y Eficiencia”, y el segundo, para el personal docente
llamado “Carrera Docente” bajo el convenio con la Secretarfa de Educa-
cién Publica.

Con el programa de “Calidad y Eficiencia” afio 2012, se han benefi-
ciado 774 trabajadores, de los cuales, 13 corresponden al nivel “A”, 25 al
nivel “B” y 736 al nivel “C”, con un importe de 3 millones 949 mil 232
pesos, este recurso beneficié al 94% del personal administrativo de base.

El programa “Carrera docente”, tiene un registro de 377 docentes bene-
ficiados (19%), con un importe de 3 millones 676 mil 224 pesos.

RELACIONES CON LOS SINDICATOS

Se han logrado acuerdos destacables derivados de la revisién conjunta rea-
lizada al contrato colectivo de trabajo 2012 del Sindicato del Personal Aca-
démico de la Universidad Auténoma de Chiapas (SPAUNACH) para la
suscripcién del Contrato Colectivo 2012.
1. Incremento de 3.8% directo al salario, aplicable durante el ejercicio
2012.
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2. Incremento del 2.0% en prestaciones no ligadas al salario, aplicable
durante el ejercicio 2012.

3. Alas acddemicas que tomen en adopcidn a un infante no mayor de
seis meses de nacido, disfrutardn de 45 dias de licencia con goce de
salario integro a partir de la fecha que se haya efectuado la adopcién
y tendrdn los mismos derechos que las madres naturales (“Cldusula
267 del C.C.T.).

4. Se otorgard un estimulo econémico por la cantidad de 500 mil
pesos, con motivo del dfa del padre (“Cldusula 27” del C.C.T.).

5. Los profesores de asignatura con un minimo de 18 horas definitivas
frente a grupo, tienen derecho a disfrutar de un afo sabdtico por
cada 6 afos de servicio (“Cldusula 32” del C.C.T.).

6. Los académicos sindicalizados que ocupen cargos de confianza en la
universidad podrdn continuar realizando sus aportaciones al Sindi-
cato para tener derecho dnicamente a los beneficios que otorgan las
cldusulas 17, 42 y 63 del C.C.T. (“Cldusula 38” del C.C.T.).

7. Se paga al personal académico sindicalizado la cantidad de 200
pesos mensuales, por concepto de bono de despensa (“Cldusula 68”
del C.C.T)).

8. Se homogenizé el pago del bono de verano para todos los académi-
cos (“Cldusula 84” del C.C.T.).

9. FEl 17 de febrero de 2012 se firmé el C.C.T., del Sindicato del Perso-
nal Académico de la Universidad Auténoma de Chiapas y se depo-
sité ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

Entre los acuerdos destacables derivados de la revisién conjunta reali-
zada al C.C.T. 2010-2011 del Sindicato de Trabajadores Administrativos
de la Universidad Auténoma de Chiapas (STAUNACH), para la suscrip-
cién del C.C.T. 2011-2012.

1. Incremento del 3.8% directo al salario, aplicable durante el periodo

comprendido del 16 de noviembre de 2011 al 15 de enero de 2013.
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2.

Incremento del 2.0% en prestaciones no ligadas al salario, aplicable
durante el periodo comprendido del 16 de noviembre de 2011 al
15 de enero de 2013.

Reconocimiento econémico al trabajador que se titule en cualquier
licenciatura o posgrado: por licenciatura 8 mil pesos y por posgrado
10 mil pesos. (“Cldusula 46 BIS” del C.C.T., adicién de esta nego-
ciacién).

Se otorga un apoyo econémico mensual de 200 pesos al personal
administrativo afiliado al STAUNACH que labora en las faculta-
des de Medicina Veterinaria y Zootecnfa Campus II, Facultad de
Ciencias Agronémicas-Villaflores y Facultad de Ciencias Agricolas,
Huehuetdn. (“Cldusula 65” del C.C.T.).

Se otorga un bono de verano de 500 pesos al personal administra-
tivo afiliado al STAUNACH, en la segunda quincena de julio de
cada afio (“Cldusula 377 del C.C.T., adicién de esta negociacién).

El 25 de enero de 2012 se firmé el C.C.T. 2011-2012 del Sindicato de

Trabajadores Administrativos de la Universidad Auténoma de Chiapas y se

deposité ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

CUMPLIMIENTO DE LAUDOS 2012

En este ejercicio se concluyeron tres expedientes laborales por cumpli-

miento de Laudo.

DEMANDAS VIGENTES EN TRAMITE

Se encuentran en trdmite 44 expedientes laborales, cuyas demandas van

desde el ano 2003 al 2012, las cuales se encuentran en diversas etapas del

procedimiento.

Se realizé el pago de 17 laudos condenatorios por el monto de

$2°446,691.62.
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*  Se cumplié con 33 finiquitos laborales pagados ejercicio 2012 por
un monto de $6’859,473.13.
e El techo financiero afio 2012 asignado al STAUNACH y SPAU-

NACH se ejercié al 100%
*  Formacién y Capacitacién del Personal Administrativo.

Con relacién al proceso “Control de Formacién de Recursos Humanos
PO-722-0017, bajo la Norma ISO 9001:2008 de los procesos adminis-
trativos desarrollados en apego a la Legislacién Universitaria y a la norma
NMX-CC-9001-IMNC-2008” estdn pendientes de atencién. Por lo cual, la
Direccién de Personal y Prestaciones Sociales, desarrollé un programa que
plantea la creacién de un departamento para atender esta funcién. Se elaboré
un instrumento para la “Deteccién de Necesidades de Capacitacién” y el
avance parcial sefiala la aplicacién de 138 cuestionarios (75%), en las Facul-
tades de Contaduria, Ciencias Quimicas, Ciencias Agricolas, Ciencias de la
Administracién y Escuela de Lenguas, de la ciudad de Tapachula.

El diagndstico identificé la necesidad de realizar 36 cursos de capaci-
tacién, 26 especificos y 10 genéricos; y su imparticion requiere la contra-
tacién de instructores expertos en los temas. La Coordinacién General de
Universidad Virtual, ofrecié apoyo para la programacién y realizacién de
esa demanda educativa.

Por otra parte, se realizé la “Semana Estatal de Seguridad e Higiene,
Capacitacién y Productividad en el Trabajo 2012”, en coordinacién con el
Consejo Estatal para el Didlogo de los Sectores Productivos y el Consejo
Consultivo Estatal de Capacitacién y Adiestramiento.

Se impartié al personal administrativo y docente el curso-taller deno-
minado “Manejo del estrés”, “Planeacién estratégica’, con los ejes temd-
ticos: “Taller de toma de decisiones”; “Taller de Planeacién”; “Taller de
planeacién operativa”, “Taller de trabajo en equipo”; “Taller gestionando
el cambio”; “Taller de habilidades: Innovacién para la ensefianza”, “Presen-

taciones efectivas” y “Técnicas diddcticas y medios electrénicos”.
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9.6 CULTURA DE TRANSPARENCIA

La Direccién Gneral de Planeacién, como todos los afos integrd, organizé
y sistematizé la informacidn estadistica de cada dependencia universitaria,
en el Anuario Estadistico 2011. La informacién de este documento es pro-
ducto de las actividades realizadas en beneficio de los estudiantes, trabaja-
dores y sociedad en general y tiene el objetivo servir como referente para

seguir avanzando en las acciones y politicas establecidas en el PA.

FINANZAS

Este afio, las inversiones en activos fijos, pasaron de 950 millones 557 mil
606 pesos en el 2011 a 1 mil 020 millones 956 mil 815 pesos en 2012. El
incremento de 70 millones 399 mil 209 pesos representa 7%.

El monto invertido en las obras fisicas de la Ciudad Universitaria
asciende a 72 millones 846 mil 105 pesos.

SANEAMIENTO FINANCIERO

Continda con la gestién de recursos para atender los pasivos en este con-
cepto la federacién aporté 20 millones 261 mil 514 pesos, para cubrir
parcialmente adeudos con la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico,
generado por el finiquito de la jubilaciones y pensiones del personal acadé-
mico y los laudos laborales.

Se realizaron gestiones ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
para usar el subsidio del impuesto sobre la renta. En el 2012 se obtuvieron
28 millones 26 mil 732 pesos, mismo que nos permitird abatir los pasivos
de ¢jercicios de afios anteriores pendentes.

Otro aspecto relevante son las demandas laborales presentadas por 45
trabajadores, las cuales ascienden a 14 millones 475 mil 855 pesos. A la
fecha se ha liquidado 1 millén 995 mil 572 pesos y ya se han recibido soli-

citudes de jubilacién que estdn en proceso. El rezago en este compromiso
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asciende aproximadamente a 14 millones de pesos, debido a la actualiza-

cién de las demandas.

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION (ASF)

Se realizé auditoria al Fondo de Aportaciones Multiples 2011, misma que
se atendid con oportunidad y los movimientos financieros fueron debida-

mente fiscalizados.

ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL CONGRESO
DEL ESTADO (OFSCE)

La fiscalizacién de la cuenta publica 2011, concluyé. Las observaciones

correspondientes fueron atendidas en tiempo y forma.

ACCIONES RELEVANTES

En el ano 2012 el C)rgano Interno de Control, en cumplimiento al Pro-
grama Anual de Revisiones, han llevado a cabo revisiones a los ingresos y
egresos de las siguientes dependencias universitarias:

1. Centro Maya de Estudios Agropecuarios en Catazajd, Chiapas.

2. Direccién General de Investigacién y Posgrado, especialmente al

Proyecto Cactus.

3. Centro de Estudios Avanzados y Extension, especificamente al pro-
yecto Club Deportivo de Futbol Los Ocelotes de la UNACH, en
Tapachula.

Facultad de Ciencias de la Administracién, Tapachula

R

Escuela de Lenguas San Crist6bal

6. Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

De lo anterior, se han determinado diversas observaciones administra-
tivas y financieras, haciendo las recomendaciones preventivas y correctivas
a las cuales se les ha dado seguimiento y han sido atendidas en su mayoria

por lo entes revisados.
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Desde los primeros meses de 2012, la Cordinacién General de Finanzas
y la Direccién de Sistemas de Informacién Administrativa, implementd el
nuevo Sistema Integral de Administracién y Finanzas (SIAF), para cumplir
las disposiciones que establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

El personal involucrado en el manejo del sistema fue capacitado y en la
actualidad se dispone de la informacién financiera, contable, presupuestal,
de control patrimonial y de captacién de los ingresos, por subsidios, fon-
dos concertados e ingresos propios.

Se audité la matricula 2011-2012 a través de AMOCVIES, dando
cumplimiento a lo establecido en el “Articulo 49 fraccién II1” del Pre-
supuesto de Egresos de la Federacion 2012, con la finalidad de participar
en el fondo para elevar la calidad de la educacién superior. Asimismo el
departamento de Auditorfa Interna y Patrimonio, han realizado 15 pro-
cesos de entrega-recepcién por relevo de funcionarios universitarios. Para
continuar con la depuracién del patrimonio universitario, se realizaron 14
procesos con la Comisién Evaluadora de Bienes Muebles.

En el aspecto del control de los ingresos universitarios, se ha registrado

cien por ciento de los ingresos, emitiéndose los informes correspondientes.

RENDICION DE CUENTAS

Se entregé a la Secretaria de Educacién Publica los estados financieros dic-
taminados por auditores externos, y ante la Secretarfa de Hacienda del
Estado, la cuenta publica correspondiente al ejercicio de 2011, fortale-

ciendo la politica de la Rendicién de Cuentas y Transparencia.

TRANSPARENCIA

En el periodo de la presente administracién, se recibieron del sistema
INFOMEX, 111 solicitudes de informacién publica que fueron respondi-
das en los términos que marca la Ley de Transparencia del Estado.

La informacién actualizada se publica en el Portal de Transparencia de
la Universidad, referente a PIFI, PROMEP y Recursos Extraordinarios.
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Se cumple al 100% los requisitos que establece el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chiapas.

DEFICIT ESTRUCTURAL

Al fondo de las reformas estructurales, se presentd el proyecto de recono-
cimiento de plantillas, obteniendo 20 millones 261 mil 514 pesos. Estos
recursos se reciben en calidad de regularizables para los ejercicios posteriores.

Ademds de este recurso, hemos continuado realizando las gestiones ante
las instancias federales, para que se reconozca el déficit que presenta la Uni-
versidad en materia de pagos de finiquitos que con motivo de las jubilacio-
nes tiene el personal universitario, el monto para cumplir este compromiso

asciende a 30 millones de pesos anuales aproximadamente.

SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

Respecto al andlisis de la informacién programdtico-presupuestal del PIFI
(pendiente desde al afo 2001), se han liberado satisfactoriamente por la
SES-SEP los afios 2001-2005 y 2007-2009.

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL (PIFI)

La comprobacién financiera PIFI 2011 presenta un avance de 100% y del
2001 al 2010 hemos cumplido con las comprobaciones programdticas-

cualitativas y académicas.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL PROFESORADO
(PROMEP)

Con el PROMEP, se otorgan beneficios a: becarios, exbecarios, nuevos
PTC, perfil deseable y Cuerpos Académicos de las Unidades Académicas.
Los recursos han permitido la adquisicién de equipos de cémputo y perifé-

ricos, mobiliario, adecuaciones de cubiculo, aires acondicionados, traslados
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a cursos, congresos y convenciones; este apoyo al personal docente, debe
impactar en la capacidad y competitividad académicas. En el 2012 se rea-
liz6 una comprobacién adicional de 2 millones 509 mil 846, que sumado
a los 13 millones 623 mil 807 pesos, hace un total comprobado de 16
millones 133 mil 653.




10. NORMATIVIDAD

En esta gestién rectoral, se diagnosticé la necesidad de realizar cambios
sustantivos en la estructura de la administracién, y por ello, en la inte-
gracién del Proyecto Académico 2010-2014: Generacion y Gestion para la
Innovacidn, se incluyeron programas y acciones relativas a la Organizacién
Académica-Administrativa y al Marco Juridico con base en la Normativi-
dad propia y a las disposiciones oficiales de educacién superior. De ahf que
hemos iniciado un proceso de modernizacién para actualizar la legislaciéon

universitaria, que facilite el cumplimiento de sus funciones.

10.1 MARCO JURIDICO
NORMATIVIDAD

El alcance de la legislacién universitaria, consignada en la Ley Orgdnica,
Estatuto General, Estatuto de Personal Académico, Reglamento de Alumnos,
Reglamento General de Investigacion
y Posgrado, entre otros, ha sido reba-
sada por nuevas necesidades uni-
versitarias y transicién integral del |
entorno. Asi, el Reglamento de Alum- | i
nos data de 1975, la Ley Orgdnica de g ~
1989, el Estatuto General de 1996, el
Reglamento General de Investigacion
y Posgrado de 1997 y el Estatuto de |
Personal Académico de 1998.
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Por lo tanto es urgente e impos-
tergable impulsar la actualizacién
normativa universitaria para ade-
cuarla las nuevas realidades de
educacién superior y al entorno
modificado por la transicién
socioeconémica ocurrida en nues-
tro estado de Chiapas.

En la UNACH, se han hecho
cambios organizacionales, algunos
de ellos sustentados en el marco normativo secundario que han mostrado
insuficiencias y vacios legales que dificultan la operacién y prestacién de
servicios con estdndares de calidad exigidos por las instancias nacionales e
internacionales que norman la educacién superior en materia de capacidad
y competitividad académicas.

La Coordinacién General del Proyecto 40 Afos —de reciente creacién—,
habrd de dar acompafiamiento para hacer una realidad las adecuaciones y
los nuevos planteamientos de la normatividad principal y secundaria de la
UNACH, para ello en este dltimo trimestre del afio se desarrollé un plan de

reestructuracin estratégico que habrd de dar inicio en 2013.

ACCIONES JURIDICAS

Se ha dado atencién y seguimiento a asuntos de indole juridica entre las
que se encuentran las actas administrativas y las averiguaciones previas ini-
ciadas en la Fiscalia del Ministerio Puablico del fuero comun, dependiente
de la procuraduria general de justicia del estado. Alguno de los destacados
son: cumplimiento de laudos, el término de la gestién de tres expedien-
tes laborales, el desistimiento de demandas (2 trabajadores), por lo que
los expedientes se archivaron como asuntos total y definitivamente con-

cluidos, las demandas notificadas (se ha recibido siete notificaciones), las
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demandas vigentes en trdmite (44
expedientes laborales de demandas
en el periodo 2003-2012).

10.2 ORGANIZACION
ACADEMICA

La propuesta PIFI 2010-2011, 4

establecié las perspectivas de desa-

rrollo de las Unidades Académicas

que integran las ocho DES registradas ante la SEP. En este afio, en la pro-
puesta PIFI 2012-2013 se trabajé en procesos de reajuste en la estructura
académica al integrarse el Programa de la Licenciatura en Gestién y Auto-
desarrollo Indigena a la DES de Ciencias Sociales y Humanidades. Esto
permitié la evaluacién del programa que recibié como reconocimiento el
Nivel 1 de los CIEES.

Con una definicién juridica completa, en Ocozocoautla se crea la
Extensién de la Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo, de la Facultad
de Ciencias Quimicas, Tapachula y se ponen en funcionamiento el Centro
Mesoamericano de Fisica-Tedrica en Ciudad Universitaria y en el mismo
lugar el Centro de Investigaciones Juridicas.

Con la finalidad de dotar de independencia administrativa y académica,
se dio a conocer de manera oficial en Junta de Consejo Universitario, la
desincorporacién de la Licenciatura en Pedagogia de la extensién Tapa-
chula de la Facultad de Humanidades con sede en Tuxtla Gutiérrez, con-

virtiéndose ahora escuela de Humanidades Tapachila.

10.3 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Los cambios realizados en la organizacién administrativa, respon-

den a las necesidades medulares del quehacer universitario, relativo a la
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internacionalizacién, evaluacién y seguimiento de la calidad educativa y
de organizacién interna.

Se redefinieron las funciones de la Coordinacién General de Formacién
e Investigacién Educativa (CGFIE), que se integré a la Secretarfa Acadé-
mica. La Secretarfa Auxiliar de Gestién de la Calidad concluye su ciclo,
formdndose una direccién en la estructura de la Secretarfa Académica.

La creacién de la Secretarfa Auxiliar de Relaciones Interinstitucionales
(SARI), es responsable de coordinar el programa de movilidad e intercam-
bio académico con Instituciones de Educacién Superior, preferentemente
internacionales, de manera que la academia, la investigacién y la exten-
sién/vinculacién de los servicios se fortalezcan con la movilidad, la inter-
nacionalizacién y la interculturalidad de estudiantes y profesores.

La UNACH se vio fortalecida, a través de la DGP, con la reorganizacién
de los procesos de licitacién y supervicién de obras, que se constituyen en
un proceso integral con la elaboracién de proyectos.

Esto, permitié dar mayor certidumbre al ejercicio de los recursos ordi-
narios y extraordinarios. Un ejemplo es la Estancia Infantil, que ha permi-
tido a alumnos contar con la atencién debida para sus nifios menores en

los tiempos-horarios en asisten a clases en sus unidades académicas.

10.4 NORMATIVIDAD PARA LA REGULACION Y
RENDICION DE CUENTAS

Con procesos certificados de gestién de la calidad, la Secretaria Adminis-
trativa ejercié eficientemente los recursos para dar certidumbre y trans-
parencia a los procesos de adquisicién de bienes y servicios. Atendié 170
solicitudes de compras, que ascienden a 41 millones 332 mil 638 pesos,
sustentadas en 21 licitaciones publicas (una internacional y 20 naciona-
les), referente a la adquisicién de bienes informdticos, equipo de teleco-
municaciones, equipo de procesamiento de datos, equipo de laboratorio,

adquisicién de mobiliario para aulas, adquisicién de vestuario, uniformes
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y blancos, equipo de transporte, equipo de fotocopiado; adquisicién de
muebles de oficina.

Los recursos ejercidos provienen de los programas: PIFI, PROMEPR,
CACTUS/PEMEX, CONACYyT, desarrollo de cuerpos académicos, apoyo
a la incorporacién de nuevos PTC PROMED, fortalecimiento a la infraes-
tructura académica, oferta educativa de calidad posgrado, formacién de
profesionales en el campo de Medicina Humana, fondo para elevar la
calidad de la educacién superior de las Universidades Publicas Estatales,
Tienda Marca UNACH, Centro Estatal de Capacitacién y Seguimiento de
la Calidad de los Servicios Profesionales en Chiapas-CECS, ECOESAD,
Programa Académico Cultural del XXXVIII Aniversario de la UNACH,
SINED vy fondo para ampliar y diversificar la oferta educativa en educa-
cién superior.

El acervo bibliotecario se amplié con la adquisicién de 6,127 libros, con

una inversién de 2 millones 551 mil 214 pesos.

10.5 ESTADO DE LEGALIDAD EN LA UNIVERSIDAD

Para el buen desarrollo de las actividades universitarias es necesaria la pre-
sencia de principios legales que permitan una correcta operacién de las
funciones sustantivas y de apoyo a partir de la aplicacién la normatividad
propia y de aquella que emana de las instituciones rectoras de la educacién
superior en nuestro parfs.

En este ano, la Universidad ha dado cumplimiento transparente a sus pro-
cesos financieros a través de la adopcién del modelo de Contabilidad Guber-
namental que ha sido propuesta por las instancias hacendaria federales.

En lo que respecta a su desarrollo administrativo y de su estructura
organizacional, en el mes de junio de este afio se dispuso transformar el
quehacer universitario, mediante la generacién e innovacién de nuevos
procesos para que la docencia, la investigacién, la extensién/vinculacién y

la gestién universitaria. El propésito fundamental fue que la Universidad
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deba responder con pertinencia, relevancia y calidad todas las funciones,
pero que éstas actiien en estricto apego a la normatividad, y que fortalezca
la identidad universitaria, la convivencia y la gobernabilidad institucional
que demanda la sociedad actual y el proyecto de desarrollo del Estado de
Chiapas”.

Se ha dado a conocer a la comunidad universitaria que se requiere de
acuerdos pertinentes avalados con fundamentacién normativa existente
y/o la que sea necesario modificar o elaborar para fundamentar el que-
hacer de las todas las dreas centrales y de la academia, lo que permitird a
partir del 2013 subsanar la normativa que de fundamento legal a las 4reas
de reciente creacién, reordenar aquellas que no armonizan con la actuali-
dad de la dindmica universitaria y de notificar los cambios necesarios que
devengan en el cumplimiento del objetivo de este proceso, modernizar a
la universidad en sus procesos de gestién y normatividad, con acciones

innovadoras.




MENSAJE FINAL

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO
COMITE PERMANENTE DE FINANZAS
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
SOCIEDAD CHIAPANECA

GOBIERNO DE CHIAPAS

En este informe damos cuenta de los logros Académicos, reconocimien-
tos de certificacién administrativa, Constancias de evaluaciones y Actas de
Acreditacion de Programas Educativos, asi como Constancias de Registro de
algunos Programas de Posgrado en el Padrén Nacional de Programas de
Calidad (PNPC). Los documentos mencionados son evidencias de calidad
en el cumplimiento de nuestra misién principal como formadores de pro-
fesionistas.

También se presentan las inversiones en infraestructura que engrande-
cen nuestro patrimonio, pero sobre todo, son importantes porque facilitan
el trabajo académico y administrativo que debemos desarrollar dfa con dfa.

Juntos nos hemos esforzado en el cumplimiento de las gufas proporcio-
nadas por: el Proyecto Académico 2010-2014: Generacién y Gestidn para la
Innovacion, el Plan de Desarrollo Institucional 2018, las politicas publicas
emanadas de la Secretarfa de Educacién Publica del Gobierno Federal,
también hemos atendido las recomendaciones y observaciones de los orga-
nismos nacionales e internacionales especializados en educacién superior.

Participamos con entusiasmo para aprovechar todas las oportunida-
des de convocatorias 2012 mediante lo cual pudimos incursionar en las

dindmicas educativas y de investigacién, cuyos resultados favorables han
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permitido agrandar y fortalecer las capacidades institucionales y los recur-
sos para el desarrollo de nuestro compromiso social.

Los avances que hemos logrado se ubican en los dos grandes aparta-
dos de politicas de la educacién superior: A) mayor capacidad académica,
expresada en 34 Cuerpos Académicos Consolidados y en Consolidacién;
incremento entre 2010 y 2012 de 28.5% de Profesores de Tiempo Com-
pleto con doctorado y desde el 2010 a la fecha un incremento de 10.9%
de Profesores de Tiempo Completo miembros del Sistema Nacional de
Investigadores y B) mayor competitividad, resumida en: el otrogamiento
por tres anos consecutivos del Reconocimiento a la Calidad; 6 programas
de posgrado en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad de CONA-
CyT, transparencia en la aplicacién del gasto universitario y optimizacién
de los recursos ordinarios y extraordinarios asignados.

Se reconoce el esfuerzo calificado y el empefio con que la Secretarfa de
Educacién Publica aplica y realiza las evaluaciones a las propuestas insti-
tucionales y a los proyectos que presentan las IES; en el caso particular del
PIFI 2012-2013 es muy importante reconocer que la asignacién de recur-
sos extraordinarios constituyen, no sélo un mecanismo de financiamiento,
sino la puesta a prueba de la capacidad institucional en la formacién de
profesionales comprometidos con el desarrollo de la regién y del pais en

beneficio de la sociedad.
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Hacia los 40 afios de fundacién de nuestra Universidad, expresamos un
vivo reconocimiento a los forjadores de la Mdxima Casa de Estudios de
los chiapanecos y a quienes hoy en dia hacen posible el engrandecimiento
de la Universidad Auténoma de Chiapas: al Consejo Universitario, a la
Junta de Gobierno, al Comité Permanente de Finanzas, al SPAUNACH,
al STAUNACH, al Consejo Consultivo para la Innovacién y en especial a
nuestros alumnos.

A la mitad del camino, reafirmamos nuestro compromiso para dar cabal
cumplimiento al Proyecto Académico 2010-2014: Generacién y Gestion para
la Innovacién.

Por la conciencia de la necesidad de servir

Mtro. Jaime Valls Esponda

Rector







ANEXO UNO

Aspirantes y Aceptados de Licenciatura

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
EAspirantes| 12,602 | 13,722 | 13,883 | 13,382 | 13,758 | 13,486 | 13,098
DAceptados| 7,121 8,416 7,771 7,708 | 4,872 5,847 7,761

Matricula de Licenciaturay Posgrado

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
BlLicenciatura| 17,508 | 17,994 | 19,483 | 19,918 | 20,824 | 21,696 | 20441
OPosgrado 609 620 661 632 723 779 665

Fuente: Cuestionario Electrénico 911
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Egresados de Licenciatura

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
BEgresados| 3,044 | 2,850 1,515 | 3,271 3,233 | 3,528 | 3,361
OTitulados | 2,438 | 3,566 | 2,248 | 3,242 | 3,287 | 3,211 2,536

Egresados de Posgrado

1 .

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
BEgresados| 350 92 166 301 54 206 303
OGraduados| 119 129 129 93 26 82 231
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Matriculaen PE de Buena Calidad

100% 100% 100%
95%
78%
52%
32%
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Prestadores de Servicio social

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012
P\Iumnos 1,908 | 2,099 | 4,114 | 3,232 | 3,613 | 3,831 | 3,849
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Personal docente y administrativo

1

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
mEDocente 1,557 | 1,672 | 1,691 1,722 | 1,958 | 1,787 | 2,018
DAdministrativo| 1,453 | 1,473 | 1,230 | 1,618 | 1,772 | 1,867 | 1,884

Programa de Mejoramiento del Profesorado

281
261
240 240
201 206
172 I I
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Investigadores de laUNACH en el SNI

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
BSNI 26 33 39 51 57 63 61
BSEI 34 36 86 116 115 35 95

Cuerpos Académicos en laUNACH

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

B CA Totales 79 86 79 79 76 67 69

= CA Consolidados y en Consolidaciéon 5 5 8 15 19 19 21







ANEXO DOS

RELACION DE CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES
SUSCRITOS CON OTROS ORGANISMOS (PUBLICOS, PRIVADOS
Y NO GUBERNAMENTALES)

Organismo Objetivo Fecha de
suscripcion
Mejorar la salud y la nutricion
UNACH-WK. KELLOGG ACUERDO DE familiar de Sitald, Chiapas, a través de 012012
FOUNDATION SUBVENCION intervenciones de diagndsticos, médicos
y a produccion de alimentos.
Proporcionar acceso a servicios
UNACH- AYUNTAMIENTO : bibliogrdficos de la biblioteca digital y de
DEVILLAFLORES, CHIAPAS CONVENIO ESPECIFICO Internet a secundarias, preparatorias y 16/01/2012
normales de Villaflores, Chiapas.
Construir del “Polilaboratorio”en
y Tapachula, Chiapas, del Fondo para
UNACH-INIFECH CONVENIO ESPECIFICO ot | 16/02/2012
Ampliary Diversificar la Oferta Fducativa
Superior 2011,
Conjuntar esfuerzos y recursos para
(CONVENIO DE i o
UNACH-INIFAP COLABORACION reallzqr proyectos dg investigacion en 16/02/2012
Materia agropecuaria.
UNACH-SECRETARIA DE . Establecer bases y lineas de trabajo
ECONOMIA CARTA DE INTENCION conjunts, 20/02/2012
Intercambiar de experiencias y
CONVENIO GENERAL DE - -
UNACH-FECICA.C. COLABORACION Fonoqm@nps enel dmbito de 20/02/2012
ingenierfa civil
Establecer bases y mecanismos
UNACH-SOCIEDAD juridico-administrativos que coordinen
ANGNIMA PROPLANSE CONVENIO GE,NERAL e esfuerzos conjuntos, recursos materiales | 06/02/2012
(OLABORACION
SADECV. y humanos, para la conservar la
biodiversidad de Chiapas.
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Organismo Objetivo Fecha de
suscripcion
Establecer bases de colaboracién
i para desarrollar e impartir programas
UNACH AYUNTAMENTO (CONVENIO GENERALDE | educativos en lamodalidad abierta y a
8 CONSTITUCIONAL DE . o . o
(OLABORACION distania, a través de la Sede Académica
HUIXTLA, CHIAPAS ) .
enel Ejido Francisco |. Madero del
Municipio de Huixtla, Chiapas.
Promover el desarrollo de competencias
CONVENIO GENERAL DE : .
9 UNACH-INSTITUTO APOYOY COLABORACION en |o§ gudadanos para participar en el /032012
FEDERAL ELECTORAL ejercicio de sus derechos fundamentales
INSTITUCIONAL - o
y el cumplimiento de sus obligaciones.
‘ Impartir el Curso-Taller "Argumentacién e
10 EENDAE;TXLC E)),E\A SION CONVENIO ESPECIFICO DE interpretacion juridica” (2° modulo), del 27/03/2012
COLABORACION 9al 13 dejulio de 2012 a20 trabajadores
ELECTRICIDAD
dela CFE.
Producir 70,000 plantas de diversas
i UNACH-COMISION UNACH-CONVENIO DE especies forestales de la region, 06/03/2012
NACIONAL FORESTAL (OLABORACION requeridos en la reforestacion y
restauracion de la CONAFOR.
Generar investigaciones cientfficas,
ouo |
12 | UNACH-UNAM (OLABORACION 06 Bxpectalia y 26/04/2012
. propuestas de Chiapas, la movilidad y
CIENTIFICA - .
el fortalecimiento de las capacidades
académicas de laUNACH.
Establecer bases y mecanismos para
realizar acciones conjuntas que mejoren
3 UNACH-INSTITUTO CASA | CONVENIO GENERAL DE | el aprovechamiento de los recursos, 04/05/2012
CHIAPAS COLABORACION coordinando esfuerzos para alcanzar
objetivos en beneficio de la sociedad
chiapaneca.
Establecer bases de cooperacidn entre las
UNACH-COMISION CONVENIO GENEBAL partes para lograr el aprovechamemo
< | DECOLABORACION de sus recursos humanos, materiales
ESTATAL DE CONCILIACION . )
14 ! ACADEMICA, yfinancieros, en el desarrollo de 24/05/2012
Y ARBITRAJE MEDICO DEL » . Lo )
ESTADO DE CHIAPAS CIENTIFICA, CULTURALY | acciones de interés y beneficio mutuo,
TECNOLOGICA que acordardn mediante convenios
especificos.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Organismo Objetivo Fecha de
suscripcion
Difundiry transmitir por V10 Chiapas la
UNACH-SISTEMA CONVENIODE serie“Chiapanecos por el mundo’, la cual
15 CHIAPANFCO DERADIOY COPRODUCCION es una coproduccion entre CONACULTA, | 07/05/2012
TELEVISION UNACH, CONECULTA, SCHRYTY,
IBERMEDIA Y DREAMAKER.
CONVENIO GENERAL Establecer programas, proyectos y
16| UNACH-TEPJF DE COLABORACION actividades en materias de iqualdad de | 07/02/2012
ACADEMICA género y justicia electoral.
UNACH-UNIVERSIDAD Definir acciones de movilidad académica
PEDAGOGICAY ACUERDO ESPECIFICO estudiantil y docente entre la UNACH
17| TECNOLOGICA DE COOPERACIONY yla UPTC, de Maestria y Doctorado 19/04/2012
DE COLOMBIA MOVILIDAD ACADEMICA | en Gestién para el Desarrollo, en sus
INTERNACIONAL modalidades presencial y a distancia.
Ffectuar el andlisis de hidrocarburos
aromdticos policiclicos, metales pesados
y coliformes fecales en organismos
: acudticos, del programa de monitoreo
UNAgH—UNIVERSIDAD E(é,\é\éalé)ois:gggm hidroldgico y calidad del agua del Rio
18 | AUTONOMA DE Pichucalco, Andrés Quintana Roo, Rio 27/02/2012
INSTITUCIONALY I : .
CAMPECHE ACADEMICA Grijalva, Rio San Miguel, Rio Grijalva,
Playa de piedra, Rio Hl platanar, Rio La
Sierra, Rio H Canrizal, Rio Huimanguillo,
Laguna La Mina, Laguna Limdn, Laguna
(aracol.
CONVENIO ESPECIFICO Establecer las condiciones generales de
UNACH-UNIVERSIDAD PARA LA DEFENSA DE colaboracién institucional entre ambas
19 DE ALICANTE, ESPANA TESIS DOCTORAL EN universidades, para el desarrollo de 10/04/2012
INTERNACIONAL REGIMEN DECOTUTELA | tesis doctorales en régimen de cotutela
INTERNACIONAL internacional.
UNVERSDADDESAN | CONVENIO MARCO Erflr:;vfurj(')::%Tr'!':nigjdsgr‘ﬁjﬁ)
20 | MARTIN DE PORRES, PERU DECOQABORACION de actvidades propiasyaﬁnes on este 30/04/2012
INTERNACIONAL ACADEMICA oropGsito
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Organismo Objetivo Fecha de
suscripcion
UNAGHUDACON coseneeEsprs
FERNANDO CASTARON CONVENIO DE apoyarse mutuam ntp nl }rp lizacién
21| GAMBOA, PROMUSEQ , POyarse MUtuamenie ena featizacon 1 e oy
(OLABORACION de actividades artfsticos culturales, en
DE LA CIUDAD DETUXTLA . i .
. beneficio de los habitantes de la ciudad
GUTIERREZA.C,, N
de Tuxtla Gutiérrez”.
Impartirla Licenciatura en Derecho
CONVENIO DE iy -
7 UNACH-CONSEJO DE LA COLABORACION con‘F(l)rmaoon en Impam@ de 15/0672012
JUDICATURA FEDERAL . Justicia Federal, con duracion de nueve
ACADEMICA )
cuatrimestres.
Flaborar el Diagndstico Socioeducativo
CONVENIO DE para una Educacion a Distancia
3 | UNACH-SINED (OLABORACION Intercultural, en San Juan Chamula 2/02/2012
(hiapas.
Implementar el proyecto“Mejoramiento
2 ALIANZA DE CACAQTEROS | CONVENIO DE del Rendimiento en el Cultivo de Cacao 15/08/2012
DE LA SELVA, S.C. COLABORACION Orgdnico en el Municipio de Maravilla
Tenejapa, Chiapas”
CONVENIO GENERAL Desarrollar acciones conjuntas que
% UNACH-UNIVERSIDAD DE COLABORACION contribuyan al logro de sus perspectivas 28/06/2012
AUTONOMA DE COAHUILA | INSTITUCIONALY misiones y visiones de desarrollo
ACADEMICA institucional.
Conjugar esfuerzos y recursos, con
CONVENIO ESPECIFICO la finalidad de plane'a/r, pr'omovery
. desarrollarla Educacion Virtual. Que
UNACH-UNIVERSIDAD DECOLABORACION comprende la innovacién y la utilizacion
% , ACADEMICA EN MATERA | CmPrendeainnovacony autizacion 1 5456 1
AUTONOMA DE COAHUILA . de nuevasTIC, para la ampliary
DEEDUCACIONA diversificar la educacién superior
DISTANCIA repiariac perory
[a inclusion social en sus respectivos
entomos.
UNACHNSTITLTO EEIEXrLGc(;nZlﬁjzizzrtseod?rlt,\e‘ié\cnico
NACIONAL PARA ymetodol%gico sobr,e Iops ariterios y
EL DESARROLLO DE CONVENIO DE - L
27 CAPACIDADES DELSECTOR | COLABORACION proced|m|~entos Qe la ‘s,uperwsmn Qel 28/06/2012
desempefio en situacion de trabajo y el
RURAL, A. C. (INCA o i .
sequimiento de la calidad de los servicios
RURAL) )
profesionales.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Organismo Objetivo Fecha de
suscripcion
Establecerlas pautas a sequiren la
medicién del logro alcanzado en los
UNACH-AYUNTAMIENTO CONVENIO ESPECIFICODE | ODM, en Cintalapa de Figueroa, asf
28| DECINTALAPA DE COLABORACION como la presentacion d rendi 10/0212012
FIGUEROA, CHIAPAS presentacon de sugerencias
para mejorar las diferentes dreas del
ayuntamiento municipal.
o e
29 | UNACH-CNPDyPC (OLABORACION Zue yerifiguese cumplan con s treas 28/05/2012
INTERINSTITUCIONAL del CNPDYPC
Establecer las bases y criterios sobre los
UNIVERSIDAD NACIONAL | CONVENIO GENERAL cuales s UNCP v |3 UNACH realizardn
30 DELCENTRODEL DE COOPERAON acciones con'un{as de colaboracion, de | 07/05/2012
PERU-HUANCAYO ACADEMICA,CENTIFCAY interés coml]Jn ara ambas Instituci(;nes
INTERNACIONAL CULTURAL . P
Fducativas
UNACH-CONANPYLOS | CONVENIO PARA
(. GREGORIO MENDEZ ELABORAREL PLAN DE Realizar el estudio de factibilidad
31 ALVARO, LUIS ARCOS NEGOCIOS DEL CENTRO (elaboracin del Plan de Negocios del 30/05/2012
PERFZ Y ROSA MENDEZ ECOTURISTICO ESCUDO Centro Ecoturfstico Escudo Jaguar).
SOLIS JAGUAR
(oordinary colaborar acciones
UNACH-HONORABLE ESTXBESIIEZ?IE)NY encaminadas a la prevencion, auxilioy
32 | CUERPO DE BOMBEROS COORDINACION DE recuperacion dela poblacion estudiantil | 22/08/2012
DETUXTLA, A.C. ACCIONES PREVENTIVAS universitaria, ante una emergencia o
desastre.
Establecer mecanismos y acciones para
UNACH-INSTITUTODE LA | CONVENIO ESPECTFICO 'Uabffa”d‘a'“;(’?a ifolﬁ Séfls i';'fj';g;’;o
33| INFRAESTRUCTURA FISICA | DE COORDINACION B Aol rJ Divl i pr II Ofrt 10/08/2012
EDUCATIVA INTERINSTITUCIONAL | P AmPlary Ulvershcarfarierta
Fducativa en Educacion Superior 2011
de la UNACH.
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Organismo Objetivo Fecha de
suscripcion
Establecer mecanismos y acciones entre
el INIFECH y la UNACH, para terminacién
UNACH-INSTITUTO DELA | CONVENIO ESPECIFICO de la primera etapa de la construccion
34 | INFRAESTRUCTURAFISICA | DE COORDINACION de edificio atfpico para aula polifuncional | 10/08/2012
EDUCATIVA INTERINSTITUCIONAL y drea de trabajo extracurricular para
docentes de la Facultad de Arquitectura
.
URAGHUNENE e b A 3
35 FIDOS EMLIANO ZAPATA | CONVENIO GENERAL DE de Ejidos, para contribuir al deysarrollo 19/09/2012
DELMUNICPIODE COLABORACION ecor{(’)milcs social y cultural de la Region
TAPACHULA ,S0aly g
del Soconusco
UNACH-CENTRO Implementar el proyecto“Sistemas
INTERNACIONAL DE alternativos para la produccién sostenida
% MEJORAMIENTO DEMAIZ | CONVENIOS DE de maiz en la frailesca, Chiapas’, del 04/06/2012
YTRIGO (OLABORACION componente Desarrollo Sustentable
con el Productor,y el desarrollo de
actividades, productos e impactos.
Transferir al CECS recursos econdmicos
de la aplicacion del articulo 36, fraccion |,
UNACH-FIDEICOMISO S y
indiso ¢), Tipo de apoyo 4 de las"Reglas
IRREVOCLABLE DE e
« CONVENIO DE de operacion’, donde se establece que
37 | ADMINSTRACION E . o 05/07/2012
‘ CONCERTACION se destinard el 129 del presupuesto
INVERSION No. F/55,
. del componente de Desarrollo de
denominado (FOFAE). ) .
(apacidades y Extensionismo Rural, una
vez descontado el gasto de operacion.
UNACH-CLUB GUERREROS CONVENIO DE Desarrollar intercambios deportivos,
38 | DELATLETICO CHIAPAS, . académicos, culturales, de personal, 31/07/2012
) (OLABORACION ) o
AC infraestructura, publicidad e imagen.
Proporcionar créditos en efectivo o
CONVENIO DE cualquier otro permitido por la Ley y por
39 UNACH-SIPRESTOS. A.DE | COLABORACION PARA sus estatutos sociales, a los empleados 01/08/2012
C.V, SOFOM, E.N.R. OPERARRETENCIONESEN | de la UNACH, asf como para que,
NOMINA deduzcay retenga a sus empleados, via
némina, el importe del créditoadquirido




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Organismo Objetivo Fecha de
suscripcion
Impulsar un programa de capacitacién
de promotores/as escolares, para
la prevencin de la violenciaen el
UNACH- SECRETARIA noviazqo, consistente en: 14 talleres. Una
0 PARA EL DESARROLLOY | ACUERDO DE réplica del “Programa de prevencion de 27/0812012
EL EMPODERAMIENTO DE | COLABORACION violencia en el noviazgo”, por parejas
LAS MUJERES de promotores/as, dirigida a 20 jévenes
estudiantes y participar en el encuentro
con promotores/as de otras instancias
educativas.
Establecer los mecanismos y acciones
UNACH-INSTITUTO DELA | CONVENIO ESPECIFICO entre el INIFECH y la UNACH, para la
41| INFRAESTRUCTURA FISICA | DE COORDINACION ejecucion de la obra: Construccion 03/09/2012
EDUCATIVA INTERINSTITUCIONAL de la SEDE Universitaria, ubicada en
Simojovel, Chiapas.
CONVENIO DE Para que alumnos de la UNACH realicen
COLABORACION EN servicio sodial en las instalaciones de la
42| UNACH-CMIC MATERIA DE SERVICIO (MICy contribuir al mejoramiento de 20/09/2012
SOUAL sUs dreas, programas de trabajo.
CONVENIO DE Para.q'ue algmnos dg la UNACH realicen
UNACH-COLEGIO DE COLABORACION EN servicio social en las instalaciones del
43 | INGENIEROS CIVILES DE Colegiocon la finalidad de contribuiral | 20/09/2012
MATERIA DE SERVICIO S .
(CHIAPAS,A.C. mejoramiento de sus dreas, programas
SOCIAL ,
de trabajo.
, CONVENIODE Para'q'ue alqmnos dg la UNACH realicen
UNACH- LACTEOS COLABORACION EN servicio sodial en las instalaciones de
44 | LACAYUMBA.S.PR. Ldcteos, con la finalidad de contribuiral | 20/09/2012
MATERIA DE SERVICIO o ,
DER.L. mejoramiento de sus dreas, programas
SOCIAL .
de trabajo.
LA s
COLABORACION EN ; .
45 | UNACH-BIO MUNDOA. C. MATERIA DE SERVICIO qudo, n la ﬁnallda,d de contribuiral | 20/09/2012
mejoramiento de sus dreas, programas
SOCIAL .
de trabajo.
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Organismo Objetivo Fecha de
suscripcion
UNACH- CONSEIO Para'q'ue algmnos dela UNACH realicen
CONVENIO DE servicio social en las Instalaciones del
COORDINADOR (OLABORACIONEN (onsejo, con la finalidad de contribuir al
46 | EMPRESARIAL DE 5¢j0,Con g Tnalldad de Onburel | 55/09,901
CHIAPAS, A C MATERIA DE SERVICIO mejoramiento de sus dreas, programas
e SOCIAL de trabajo y actividades previamente
especificadas.
La Asociacion dona ala UNACH
o
47 | INTERNACIONAL MEXICO, | CONVENIO DE DONACION L P P . 01/09/2012
deindicadores clave de servicios
AC o .
ecosistémicos”en la Sierra Madre y Costa
de Chiapas.
(OMEAA prestard a la UNACH los
servicios de evaluacion con fines de
Acreditacion del Programa Académico
48 | UNACH-COMEAA CONVENIO DE/ de la Licenciatura en Ingeniero 23/05/2012
(OLABORACION . !
Agrénomo Tropical de la Facultad
de Ciencias Agricolas, Campus IV, de
Huehuetén, Chiapas.
Asignacion de recursos econémicos
ala UNACH, para realizar el proyecto
49 | UNACH-IMSSS CONVENIO GE,NERAL 0t ejecutivo del “Hospital General de Zona” | 15/06/2012
(OLABORACION )
de 144 camas sustentables a ubicarse en
Tapachula, Chiapas, México.
UNACH-UNIVERSIDAD | CONVENIO MARCO LT(?(')ZT:QE;:&”;;:2{22?
50 NACIONAL MAYOR i DE COLABORACION desarrollar proyectos de cardcter 12/04/2012
SAN MARCOS, PERU. ACADEMICA CIENTIFICAY o démicopcie);]tiﬁco wlhual para
INTERNACIONAL CULTURAL o .y o P
beneficio de ambas instituciones.
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Organismo

UNACH-ASOCIACION CIVIL
ACAJUNGLAA.C.

CONVENIO GENERAL DE
COLABORACION

Objetivo

Establecer las bases y mecanismos
juridico-administrativos de colaboracién
que permitan coordinar esfuerzos
conjuntos, recursos materiales y
humanos, para coadyuvar en la
conservacién de la biodiversidad de
(hiapas.Para que la UNACH lleve a cabo,
en el EcoparqueAluxes, investigaciones,
practicas de campo, estancias
profesionales, servicio social, trabajos de
tesis y transferencia de tecnologfa.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Fechade
suscripcion

20/02/2012

52

UNACH-ANUIES

CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION

Realizarlas acciones necesarias a fin de
[levar a cabo el PAEIIES, de acuerdo con

las lineas del Programa de Trabajo 2012.

30/08/2012

53

UNACH-UNIVERSIDAD
DE ZARAGOZA, ESPANA
INTERNACIONAL

CONVENIO DE
COOPERACION

Facilitarla cooperacion interuniversitaria
en los campos de la ensefianza superior
y lainvestigacion.

29/08/2012

54

UNACH-BANCO
SANTANDER (MEXICO)

CONVENIO ESPECIFICOS
DE COLABORACION

Cumpliry aceptarlas condiciones y
requisitos de la Convocatoria 2011 de
los programas: “Becas Iberoamérica’,
“Estudiantes de grado” y“Santander
universidades”

17/10/2012

55

UNACH-BANCO
SANTANDER (MEXICO)

CONVENIO ESPECIFICOS
DE COLABORACION

La UNACH manifiesta conocer,
cumpliry aceptar las condiciones y
requisitos de la Convocatoria 2011 de
los programas:”“Becas Iberoamérica’;
"Jovenes profesores e investigadores”y
“Santander universidades’”

1711012012

56

UNACH-ANUIES

CONVENIO ESPECIFICO DE
(OLABORACION

Desarrollar el proyecto CID-ANUIES en
la comunidad de los Fraccionamientos
(afetales y Vida Mejor en Tapachula,
(hiapas.

10/08/2012
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Organismo

Objetivo

Fechade

Desarrollo forestal sustentable, con
énfasis en la investigacidn, el desarrollo

suscripcion

chiapaneca

(ONVENIODE tecnoldgico, la transferencia de
57 | UNACH-CONAFOR COLABORACION PARA tecnologfa, la capacitacion, la cultura 26/06/2012
FLFOMENTODEL ducacion forestal, dentro del mar
DESARROLLOFORESTAL |, Ceucacon 0rest), dento e marco
de referencia de sus propios objetivos y
normas de cada una de las partes.
Fjecucion del PESA, en a regidn
UNACH-SECRETARIADEL | CONVENIO DE ﬁ}'h";g“g 'gg'ﬁ‘ﬁaazg 'gﬁ?g'd:fesaf:'
58 | CAMPODELGOBIERNO | COLABORACION e | o1/1020m2
DELESTADO INSTITUCIONAL P e Dogee
el desarrollo rural y mejorar la sequridad
alimentaria.
Desarrollar actividades de prevencion
y tratamiento de adicciones que
UNACH-CENTROS DE
‘ CONVENIO GENERALDE | complementen el programa
» ICNIEE)R ACONJUVENIL A. (OLABORACION “Universidad saludable’, que busca B
o promover y proteger la salud de
estudiantes y trabajadores de la UNACH.
Realizar practicas académicas externas
60 UNACH-SOLUCION ASEA | CONVENIO DE en las instalaciones de Solucion Asea,
S.ADECV. COLABORACION para contribuir al mejoramiento de
dreas, programas de trabajo.
UNACH-INSTITUTO CONVENIO DE Flaborar dos planes de Gestion Integral
61 | ESTATAL DEL AGUA (OLABORACION de las cuencas del Rio Cahoacdn y las 10/08/2012
(INESA), INSTITUCIONAL Lagunas de (atazajd.
Para llevar a cabo acciones conjuntas
UUGHSAE | (i | ans o e
62 SEGURIDADY PROTECCION . S 08/10/2012
CIUDADANA Y COOPERACION sus respectivos objetivos y lograr un
INTERINSTITUCIONAL mayor impacto en favor de la sociedad




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Organismo Objetivo Fecha de
suscripcion
oupioe [ e,
COLABORACON Eistemagde teZnolo fas de informacion
63 UNACH- TTESM CAMPUS | INSTITUCIONAL PARA comunicacion y de S%stemas roductivosy 02/10/2012
CHARAS FOMENTAR DETICY sostenibles, enyel marco del pr ram
SISTENIAS PRODUCTIVOS €1 € Ao € programe
SOTENIBLES para la competitividad e innovacion de
PYMES en mercados globalizados.
UNACH-PONTIFICIA Dar soporte al desarrollo de actividades
6 UNIVERSIDAD CATOLICA | ACUERDO MARCO DE de cooperacidn en todas las dreas 27/081012
DE MINAS GERAIS, COOPERACION académicas ofrecidas por ambas
BRASIL. INTERNACIONAL universidades.
Establecer criterios para el intercambio
de alumnos de la Pontificia Universidad
BEQCET{SIFI))(;'\JDTICF:\%LI A TERMINO ADICIONAL AL | Gatdlica de Minas Gerais y1a UNACH, en
65 ACUERDO MARCO DE el dmbito de los estudios de graduacion, | 27/08/2012
DEMINAS GERALS COOPERACION ostgrado y actividades de extension
BRASIL. INTERNACIONAL posigracty ‘ '
respetadas las normas internas de cada
institucion.
UNACH-ASOCIACION Fomentar el intercambio de experiencias
DE EMPRESAS DE y personal en los campos de la docencia,
66 | TECNOLOGIAS DE ES[I/\\/BE(,;I:R(/)\EI%NNERAL . lainvestigacion y la culturaen general, | 09/11/2012
INFORMACION DEL en aquellas dreas que sean de interés
ESTADO DE CHIAPAS A. C comn.
Desarrollar conjuntamente los campos
67 UNACH-UNIVERSIDAD DE | CONVENIO GENERALDE | de la docencia, la investigacidn, la 09112012
ARTES DIGITALES COLABORACION extension de los servicios, la vinculacion,
la difusion de la culturay de la gestion.
Poner a disposicion de algunos
miembros y asistentes educativos
68 | UNACH-IBM DE MEXICO (ORVENO GE,NERAL . graduados dea Universidad ciertos 09/11/2012
(OLABORACION . .
programas, materiales educativos y
mantenimiento de software.
’ Realizar las acciones necesarias a fin de
CONVENIO ESPECIFICO DE
69 | UNACH-ANUIES COLABORACION llevara cabo el PAFP de acuerdoconel | 06/11/2012
proyecto aprobado.
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Organismo

Objetivo

Organismo Objetivo Fecha de
suscripcion
CONVENIOS DE
(OLABORACIONY DE Desarrollar el programa, ‘Insercién
70 | UNACHFESE TRASFERENCIA DE Laboral FESE Empléate” 2000912012
RECURSOS
CONVENIO5 DE Desarrollar los programas: “Apoyo a
71 UNACH-FESE (OLABORACION'Y DE las Prcticas’,“Residencias y Estancias 20/08/2012
TRASFERENCIADE Profesionales’,“Becas de Vinculacion”
RECURSOS ' '
CONVENIOS DE
(OLABORACION Y DE Desarrollar del programa“Mi Primera
72 | UNACHFESE TRASFERENCIA DE Empresa: Emprender Jugando” 20/09/2012
RECURSOS
Vincular el trabajo en materia de
. educacin, promocidn, investigacion,
73 UNACH-UNAM CONVENIO ESF FRCODE docendia, difusion y divulgacion, parala | 26/04/2012
(OLABORACION iy
formacion de una cultura de derechos
humanos.
CONVENIO DE Desarrollar el programa“Apoyo a las
COLABORACION Y DE pricticas’,"Residencias y estancias
74 | UNACH-FESE TRASFERENCIA DE profesionales’,“Becas de vinculacion- 2/04/2012
RECURSOS FESE"
Llevara cabo actividades de prevencién
i CONVENIO ESPECIFICODE | y promocién e la salud, para proteger
75| UNACHESSTE COLABORACION la salud de los estudiantes y trabajadores 111042012
de la UNACH.
Establecer la coordinacion entre las
UNACH-INSTITUTO DE , partes para llevar a cabo actividades de
76 | SALUDEN ELESTADO DE (ORVENO ESP FCFICODE prevencion y promocién de a salud, para | 11/04/2012
(OLABORACION .
CHIAPAS proteger la salud de los estudiantes y
trabajadores de la UNACH.

Fechade

suscripcion




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Establecer las condiciones para que la
SEMARNAT otorgue a la Universidad

g?g‘%/ (EEL%OSFL)JABRS;I\DI 05 un subsidio de 150,000pesos para
77 | UNACH-SEMARNAT realizaractividades del“Diplomado para | 10/07/2012
PARA PROYECTOS DE laformacion ambiental docent fi
EDUCACION AMBIENTAL | 2 0rracon ambientatdocenteecosot,
educacion ambiental y educacion
sentimental para la sustentabilidad”
DGHUIDION | Lrnieie | ogatelpyns i
78 | EDUCACION SUPERIOR- gfama Ce ApOYo S Ay 1 5410912012
ENPRESA A C TRANSFERENCIA DE Residendias y Estandias Profesionales
o RECURSOS FESE Experimenta 2012
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Se terminé de imprimir en Talleres Gréfi-
cos de la UNACH, en el mes de diciembre de
2012, con un tiraje de 300 ejemplares.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.



