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Presentacion

Honorable Consejo Universitario:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 25
fraccién IV de la Ley Organica de la Universidad
Autonoma de Chiapas, me es grato presentar a la
consideraciéon de este maximo érgano Colegiado,
el Cuarto Informe sobre el estado que guarda la
Administracién Universitaria 2006-2010 que he
tenido la fortuna de dirigir. Asimismo, lo presento
a la comunidad universitaria, a las instituciones y
ala sociedad, con la firme conviccion de dar credi-
bilidad y transparencia a la gestién universitaria,
en los nuevos tiempos de la rendicién de cuen-
tas. Para esta Administracion rectoral, informar
representa también una oportunidad para cele-
brar las metas y logros alcanzados en estos cuatro
afos, y plantear una profunda reflexion a la luz de
los retos que impone el devenir institucional en la
ruta al afio 2018.

Si bien, en este documento se presenta el es-
tado que guarda la administracidon universitaria
en el presente ejercicio el informe sobre el que-
hacer institucional incluye el Informe de Logros
de la Gestion 2006-2010: Universidad para el De-
sarrollo, que presenta una retrospectiva de los
cuatro afos de la gestion. Estos dos documentos
se complementan con los cuatro anuarios esta-
disticos, los tres informes anteriores, los cuestio-
narios 911, las series histdricas 2005-2010, los in-
formes de auditoria y la informacidn del Portal de
Transparencia. Sirve igualmente como referencia,
la serie de publicaciones de difusién que tratan
sobre el ingreso de la Universidad al Consorcio de
Universidades Mexicanas, el Proyecto Cenit Plus,
el Proyecto Crisdlida y el Proyecto Troya, amén de
las publicaciones institucionales que se realiza-
ron durante esta administracion como el Mode-
lo Educativo de la UNACH, Educacion a distancia

UNACH, los programas indicativos de desarrollo
(PID) de las unidades académicas, los compendios
de las Unidades de Vinculacion Docente, las me-
morias de los congresos de investigacion y las pu-
blicaciones cientificas, entre otras.

Conducir los destinos de la Universidad Autod-
noma de Chiapas fue un alto privilegio porque la
educacion superior es un bien publico de impor-
tancia estratégica en el desarrollo de la sociedad.
Aqui se forjan las competencias profesionales,
el conocimiento cientifico y humanistico, la con-
ciencia y la sensibilidad social y el liderazgo de las
mujeres y los hombres de hoy para el mafana,
éticos, utiles y solidarios con las mejores causas
de Chiapas y de México.

Durante la formulacion del Proyecto Académi-
co 2006-2010: Universidad para el Desarrollo, en
los albores de la presente Administracién de Rec-
toria, se consideraron tres aspectos relevantes:
el primero estaba compuesto por las condiciones
socioecondmicas de elevada complejidad del es-
tado de Chiapas. El segundo lo conformaban las
condiciones financieras de la Universidad, que
obligaban a decidir entre la gestidn de la crisis y
la gestion del desarrollo universitario, y el tercero
estaba constituido por las politicas y tendencias
de la educacién superior en Chiapas, México y el
extranjero, que apuntaban hacia el mejoramiento
de la calidad, la ampliacion de la oferta educati-
va, el saneamiento financiero, la colaboracion, la
movilidad y la internacionalizacién, entre otros
propdsitos.

A pesar de las dificiles condiciones de origen,
la administracién universitaria inicié, guiada por
sus instrumentos de planeacién, una transfor-
macién radical de sus debilidades, potenciando
sus capacidades mediante la reconfiguracién de
su estructura organizacional y la formulacion de



Universidad para el Desarrollo

estrategias innovadoras, que le permitieron al-
canzar rapidamente los estandares de calidad
gue le sitian como una Universidad de calidad
orientada al desarrollo de su entorno.

Los logros obtenidos por nuestra Casa de Estu-
dios, fueron evaluados por organismos externos
que constataron la veracidad de nuestros datos, de
nuestros hechos, de nuestros avances. Ello permi-
tid nuestro ingreso al CUMex en agosto de este afio,
que significd la coronacién de multiples esfuerzos
planeados que concentraron energia organizacio-
nal, humanay financiera orientada hacia una visién
consensuada de desarrollo institucional.

El futuro inmediato de nuestra institucion
como miembro del CUMex favorece la potencia-
cion de capacidades para innovar y hacer mas
con menos, para apoyarnos en la emulacién de
las mejores practicas de otras IES, para consolidar
nuestros logros, para articularnos con lo mejor de
la educacién superior de México, para promover
la movilidad de maestros, alumnos y para inter-
nacionalizar nuestros alcances. Juntos, unidos en
la diversidad, intercambiando experiencias, apo-
yandonos mutuamente, tendremos mayores po-
sibilidades de enfrentar con éxito los retos que los
entornos imponen hoy a la educacién superior.

En ese sentido, la UNACH ha desarrollado mo-
delos educativos y de transformacién de la reali-
dad con una clara vocacién de solidaridad, equi-
dad vy justicia; asi, tanto Unidades de Vinculacion
Docente, que innovan el aprendizaje vinculandolo
con las necesidades de la sociedad, como nuestras

crecientes capacidades en educacién a distancia,
pueden constituir aportes originales que fortale-
ceran nuestro trabajo en redes de colaboracion.

Alcanzar la cima del 100 por ciento de ma-
tricula en programas educativos evaluables de
buena calidad, llevar mas educacién de calidad a
otros ambitos territoriales y disciplinarios, elevar
significativamente la capacidad y la competitivi-
dad académica, haberse vinculado mas que nun-
ca con la sociedad generando confianza, contar
con un sistema de gestion de la calidad certifica-
do y haber ingresado al CUMex son logros irre-
nunciables e irreversibles, porque constituyen no
s6lo un privilegio y la aspiraciéon legitima de los
universitarios de Chiapas y de la sociedad, sino la
oportunidad de participar con los mejores acadé-
micos en la construccidn de las bases de una edu-
cacién superior de clase mundial que posibilite
el ingreso de los distintos Chiapas y los distintos
Méxicos a la sociedad mundial del conocimiento
y a los beneficios incuestionables de la ciencia, la
técnica vy la cultura.

Por la conciencia de la necesidad de servir
Dr. Angel René Estrada Arévalo
RECTOR

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
29 de noviembre de 2010



|. Modelo Educativo

Durante este cuarto y Ultimo afo de la gestién
2006-2010, los avances en el rubro de Modelo
educativo son significativos; entre los principales
logros esta la consolidacion de los aspectos de
calidad de la educacion en su conjunto. En el pre-
sente afio, se alcanzdé 100% de la matricula ins-
crita en programas de calidad, reconocimiento
hecho por los Comites Interinstitucionales en el
mes de agosto.

La innovacién de los procesos académicos lo-
grd su mayor punto de aplicacion, con la atencion
de un mayor nimero de alumnos en los Centros
de Atencion Psicopedagdgica (CAP), alto porcenta-
ja de familias beneficiadas con los programas de
servicio social comunitarios y Unidades de Vincu-
lacién Docente (UvD), asi como con la aplicacién
de los diversos proyectos de investigacidn dirigi-
dos principalmente a los aspectos agropecuarios.

La consecuencia de estas acciones fue el pleno
desarrollo de las funciones sustantivas de la Uni-
versidad, que continuardn con su inercia en los
anos venideros hacia el cumplimiento de los ob-
jetivos, politicas y metas plasmadas en el Plan de
Desarrollo Institucional 2018, en seguimiento a los
planteamientos de la politica nacional y estatal en
materia educativa y de combate a la pobreza.

1.1 Docencia

Esta funcion sustantiva de la Universidad ha ve-
nido acoplandose al cambio y a las exigencias del
momento actual, donde es necesario que el estu-
diante desarrolle competencias para enfrentarse
a la realidad compleja. Por esta razén, en 2010 se
continud con el replanteamiento de los actores,

en el cual, el proceso de ensefianza se centra en
el estudiante y el maestro funge como un facilita-
dor del conocimiento.

[.1.I Cobertura con Equidad

Con el propésito de ampliar el beneficio de los de
jovenes chiapanecos, el Consejo Universitario au-
torizd nueve programas educativos, seis de pos-
grado vy tres licenciaturas: Licenciatura en Arte y
Cultura, Licenciatura en Estadistica y Sistemas de
Informacién y Licenciatura en Desarrollo Turistico.

En cuanto a la modalidad a distancia, los es-
fuerzos se han cristalizado con la apertura de dos
programas educativos (que se suman a los 6 en
operacion, que forman esta modalidad de estu-
dios) y cuyo objetivo es el de ampliar el servicio
educativo a la poblaciéon estudiantil en las zonas
donde es complejo.

[.1.2 Aspirantes y Aceptados

En el semestre enero-junio 2010, 4 mil 122 aspi-
rantes solicitaron su ingreso a los distintos pro-
gramas educativos que la Universidad ofrece, 2
mil 848 fueron aceptados; de los cuales 54.5%
son hombres y 45.5% mujeres. Lo que significa
69.1% de aspirantes aceptados.

Los aspirantes aceptados a la Universidad, se
distribuyeron por area de conocimiento de la si-
guiente forma: 194 en Ciencias Agropecuarias,
762 en Ciencias de la Salud, 732 en Ciencias Ad-
ministrativas, 272 en Educacién y Humanidades,
680 en Ingenieria y Tecnologia, y 208 en Ciencias
Sociales.
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De acuerdo con la regidn de cobertura de la
UNACH, las cifras de aspirantes aceptados son:
Tuxtla Gutiérrez, Campus I: 997, Campus Il: 777 y
Campus VI: 266; San Cristobal de Las Casas, Cam-
pus lll: 157; Tapachula y Huehuetan, Campus IV:
505; Villaflores, Campus V: 49; Comitan, Campus
VIII: 75 y finalmente en Arriaga—Tonald, Campus
IX: 22 aspirantes fueron aceptados.

En lo que respecta a la convocatoria para el
semestre agosto-diciembre, que dio inicio el 21
de abril, se imprimieron 500 carteles alusivos a la
convocatoria y ademas se hicieron adecuaciones
de mantenimiento en la pagina de la Universidad
para captar la demanda de solicitudes, que tuvo
para ese periodo un total de 9 mil 636, de las cua-
les se aceptaron 4 mil 872, con una participacién
de 2 mil 610 hombres y 2 mil 262 mujeres.

Por area de conocimiento el comportamiento
de los aceptados fue el siguiente: Ciencias Agro-
pecuarias 438; Ciencias de la Salud, 781; Ciencias
Naturales y Exactas 62; Ciencias Administrativas
1 mil 495, Ciencias de la Educacién y Humanida-
des, 463, Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia 1
mil 015 y Ciencias Sociales 618.

Como parte de los procesos de orientacién
educativa, durante 2010 se realizaron visitas a
instituciones de nivel medio superior del estado,
para proporcionar a los estudiantes informacidon
acerca de la oferta educativa de esta Universi-
dad; dentro de estas actividades se desarrolld la

Expo UNACH Carreras Universitarias 2010, los dias
22 y 23 de abril, en Tuxtla Gutiérrez en el Cen-
tro de Convenciones del Polyforum; 7 de mayo
en San Cristdébal en la Facultad de Derecho; y 14
de mayo en Tapachula en el Centro de Estudios
Avanzados y Extension (CEAyYE). En estas activi-
dades se atendieron en Tuxtla Gutiérrez a 4 mil
estudiantes; en San Cristébal de Las Casas a 1
mil 300, y en la ciudad de Tapachula a 2 mil 500
alumnos. Este evento tiene como objetivo dar
a conocer en una sola instancia las diversas ca-
rreras que ofertan las universidades del estado,
y permite exponer la variedad de carreras que
ofrecen las diferentes instituciones de educacion
superior en la entidad, para que los alumnos del
nivel medio superior elijan la de su preferencia.

[.1.3 Desarrollo Integral del Estudiante

La Universidad, como parte de su misidn institu-
cional, tiene el compromiso de certificar que los
procesos de ensefianza-aprendizaje con y para
los alumnos, se den en la mejor de las condicio-
nes, de tal forma que permita a los estudiantes
formarse y desarrollarse profesionalmente ante
los distintos contextos de realidad local, estatal
y nacional.

Entre los logros importantes de esta adminis-
tracién se tiene el programa “Titulo en Mano”,
gue permite crecer en indicadores como la efi-
ciencia terminal, y claro ejemplo de ello es que
en este 2010 la Facultad de Humanidades gradud
a 125 alumnos, lo que representa 61.5% de efi-
ciencia terminal y un desempefio académico de
calidad de esta Facultad, que presentaba bajos
niveles de titulacidon. Asi también, 80 alumnos de
la Escuela de Ciencias Administrativas Campus
VIII, recibieron su Titulo Profesional al egresar la
segunda generacién de Licenciados en Adminis-
tracion y Licenciados en Contaduria, destacando
que es la primera con el Plan Académico 2005, el
cual busca formar a profesionistas con calidad,
pero también con sentido y responsabilidad so-
cial, capaces de aportar al desarrollo y progreso
de nuestro pais.
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En este afo se graduaron 13 egresados de la
primera generacién de Licenciados en Gestidn y
Autodesarrollo Indigena (LGAI), del Instituto de
Estudios Indigenas (IEl); generacidon que contri-
buird a mejorar la situacion de marginaciéon de
las comunidades indigenas para ubicarlas en las
vias del desarrollo y el progreso, uno de los obje-
tivos de esta administracién para apoyar los Ob-
jetivos del Milenio del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Otro logro de desarrollo, es la primera gene-
racion de 22 egresados de las Licenciaturas en
Fisica y en Matemadticas, quienes acreditaron sus
cursos en el Centro de Estudios en Fisica y Mate-
maticas Basicas y Aplicadas (CEFyMAP), luego de
cuatro afos de intensa preparacion, son los pri-
meros graduados en carreras cientificas cursadas
con planes educativos planteados en este Centro,
cuyo 100% de su plantilla docente tiene un nivel
de doctorado, lo que garantiza su calidad.

Por otra parte, en este afio la Universidad par-
ticipé en el Programa de Apoyo a Estudiantes In-
digenas de la Universidad Auténoma de Chiapas
(PAEI-UNACH) como un programa especial en el
marco institucional del Proyecto de Programa de
Apoyo a Estudiantes Indigenas en Instituciones
de Educacién Superior coordinado por la Aso-
ciacion Nacional de Universidades e Institucio-
nes de Educacidn Superior (PAEIE-ANUIES) en su
cuarta convocatoria, que favorece la formacion
integral del estudiante, la atencién a la diversi-
dad, el ingreso, permanencia, egreso y titulacion
de los estudiantes, como parte de los Programas
del Modelo Educativo.

Desde la perspectiva de intervencion psicope-
dagogica con un enfoque intercultural, dirigido
a jovenes indigenas que aspiran a cursar carre-
ras de nivel superior, se entregd reconocimien-
to a 14 estudiantes indigenas beneficiados con
este programa, proximos a egresar de esta casa
de estudios; fortaleciendo sus posibilidades de
ingreso, permanencia, egreso y titulacién de la
educacion superior, de los siguientes programas:
Pedagogia, Medicina humana, Economia, Quimi-
co farmacobidlogo y Gestion y autodesarrollo

indigena. Actualmente la Universidad cuenta con
351 alumnos matriculados de habla indigena, de
los cuales 118 estan inscritos en el PAEI, lo que
significa que el programa impulsa al interior de
la Universidad un espacio de conciencia y respe-
to a la diversidad cultural de nuestro estado, que
concibe a la interculturalidad como gestora de la
construccion de relaciones afectivas, propositivas
y proactivas entre la comunidad universitaria.

Como parte de las actividades de este progra-
ma se llevaron a cabo dos reuniones de informa-
cion de la oferta educativa y de procesos de ingre-
so, dirigido a orientadores y asesores educativos
en municipios del estado de Chiapas, con alto in-
dice de presencia de comunidades indigenas (San
Cristdbal, Palenque); también se impartié el curso
de formacion a docentes “Estrategias de Atencion
a la diversidad”, a un total de 20 maestros de dis-
tintas facultades: Licenciatura de Gestién y Auto-
desarrollo Indigena, Facultad de Humanidades,
Centro Mezcalapa de Estudios Agropecuario, Cen-
tro Maya, Escuela de Lenguas, Facultad Medicina
Humana, Facultad Ingenieria Civil, Centro de Estu-
dios para el Desarrollo Municipal y Politicas Publi-
cas (CEDES); Curso de Estrategias de atencién a la
diversidad a Coordinadores de los Centros de Apo-
yo Psicopedagdgicos (CAP); se otorgaron apoyos
econdmicos a estudiantes indigenas para el pago
de tramites y documentos del proceso de egreso
y titulacién; se llevé a cabo el Encuentro Intercul-
tural de Estudiantes Indigenas con una captacion
de 100 alumnos y se llevé a cabo la inauguracion
del centro de cémputo de la Unidad de apoyo aca-
démico para estudiantes indigenas con servicio de
12 computadoras con Internet.

Finalmente, los pasados 18 y 19 de noviembre,
se realizé el Primer Encuentro de Estudiantes Indi-
genas UNACH, con el objetivo de unificar y apoyar a
los estudiantes indigenas inscritos en las diversas
facultades de la Maxima Casa de Estudios.

1.1.3.1 Matricula

En el ciclo escolar de 2009 se atendié a una po-
blacidon de 20 mil 531 alumnos en los niveles de
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licenciatura, Técnico Superior Universitario, Pro-
fesional Asociado y posgrado; para 2010 la Uni-
versidad crecio en 4.94%, creando 1 mil 052 nue-
vos espacio educativos, es decir, se atendié a 21
mil 583 alumnos de los mismos niveles; adicional-
mente también a 8 mil 692 en los Departamentos
de Lenguas y 774 en preuniversitario.

En modalidad presencial, los 46 PE de licencia-
tura atendieron en el periodo agosto-diciembre
a una matricula de 20 mil 824 estudiantes. A nivel
posgrado la Universidad atendié a una poblacidn
de 723 estudiantes, de los cuales en especialidad
se tiene una matricula de 202 estudiantes en 12
PE, 472 estudiantes en 20 PE de maestria activos
y 49 estudiantes inscritos en el doctorado en 2
PE, nivel que vio incrementada su matricula en
157.89%

De igual forma, en los programas que se ofre-
cen en la modalidad a distancia, se atienden a
211 estudiantes inscritos en los siguientes niveles
y programas: Profesional Asociado en Desarrollo
de Software (8), y Licenciatura en Gerencia Social
(35); Licenciatura en Desarrollo Municipal y Go-
bernabilidad (43) y Licenciatura en Seguridad de
Poblaciones Humanas ante Desastres (15).

Entre las acciones adicionales que se han de-
sarrollado, se continud con la digitalizacién de
expedientes; el avance hasta ahora es de 20 mil
084 expedientes. De igual forma en la recepcioén,
validacion y archivo de actas de calificaciones en

todos los niveles (licenciatura, especialidad, maes-
tria y Tsu), se realizaron 5 mil 297 movimientos.

En el quehacer diario de esta area de la admi-
nistracién escolar y documentacién, se dio asis-
tencia técnica en el sistema si@e a 175 usuarios.
Se validaron 1 mil 937 examenes profesionales a
todos los niveles. Se validaron, expidieron y le-
galizaron 2 mil 059 diplomas, cartas de pasante
y certificados en todos los niveles. Asi también,
se expidieron, registraron y legalizaron 1 mil 317
titulos profesionales de licenciatura y posgrado.
Finalmente, también se revisaron, se integraron
y enviaron los documentos respectivos para la
expedicidén de 276 cédulas profesionales.

Para establecer que los procesos se desarrolla-
ran de la mejor manera en apoyo de ofrecer servi-
cios eficientes a los alumnos, egresados y docen-
tes que intervienen en la administracién escolar,
se coordinaron las actividades de la gestién esco-
lar en los rubros de ingreso, permanencia y egre-
so, llevandose a cabo un total de 210 reuniones de
trabajo de forma conjunta con la Coordinacion de
certificacién bajo la norma 1s0 9001:2008.

1.1.3.2 Becas PRONABES

Para el ciclo escolar septiembre 2009—agosto
2010 el Programa Nacional de Becarios (PRO-
NABES) emitidé su convocatoria en dos etapas, la
primera en el mes de junio para renovacién de
becas y la segunda en septiembre para el otorga-
miento de becas de inicio, durante este proceso
la institucién obtuvo un total de 2 mil 419 beca-
rios, 836 de inicio y 1 mil 583 de renovacion; ci-
fras que representan un incremento de alumnos
beneficiados de 7.27 % en relacién con el ciclo
escolar anterior (2008-2009).

Para el mes de agosto de 2010 se emitié la
convocatoria de renovacién septiembre 2010-
agosto 2011 y se obtuvo un total de 1 mil 617
becarios, 932 mujeres y 688 hombres. Se estima
gue PRONABES otorgue becas de inicio a aproxi-
madamente 840 alumnos. Es importante sefialar
gue para este ciclo escolar la Universidad realiza-
ra una aportacion de 200 mil pesos al PRONABES,
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cantidad triplicada mediante la aportacién fede-
ral y estatal dentro del programa, con lo que se
permite obtener un ndimero aproximado de 60
becas mds de inicio, con lo cual se aspira a un
total de 900 nuevos becarios.

I.1.3.3 Seguro Facultativo para Estudiantes

Por decreto de Ley, los estudiantes del nivel su-
perior tienen derecho a contar con servicio mé-
dico gratuito a través del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMsS). La UNACH, al inicio de cada
ciclo escolar gestiona un promedio de 7 mil estu-
diantes inscritos en las diferentes licenciaturas y
programas a distancia.

En este afio se han afiliado un total de 1 mil
979 alumnos correspondientes al ciclo escolar
enero-junio 2010. En el periodo agosto-octubre
se llevaron a cabo las gestiones para nuevas afi-
liaciones correspondientes al ciclo escolar agos-
to-diciembre 2010.

A principios de 2010, la Universidad en coor-
dinacidon con el IMSS y las dependencias académi-
cas, realizaron trabajos de actualizacién de datos
de las afiliaciones vigentes y se obtuvieron 18 mil
397 alumnos afiliados al 1Mss, cifra equivalente a
92.52% de la matricula de licenciatura y progra-
mas a distancia.

En julio de 2010 se iniciaron gestiones ante la
Delegacion Estatal del 1Mss para la obtencion del

seguro facultativo para estudiantes de posgrado
y la incorporacion al sistema de unificacién de
registros patronales ante este Instituto de Segu-
ridad Social.

I.1.3.4 Servicios Estudiantiles (Eventos y
Juventud)

Por tercera ocasién consecutiva, la Fundacion
Pfizer y la Asociacion Mexicana de Formacidn
en Educaciéon Médica (AMFEM), reconocen a Yuyi
Lizeth Montero Pola, egresada de la Facultad de
Medicina Humana, Dr. Manuel Velasco Suarez,
por obtener el primer lugar como alumna desta-
cada de esta carrera a nivel nacional.

Se dio seguimiento y se clausurd después de
10 meses el programa “Adopta un amigo”, asis-
tieron 48 nifos de quinto grado de la escuela pri-
maria “7 de Octubre” de la Colonia Teran de esta
ciudad, padres de familia y los 48 tutores.

1.1.3.5 Movilidad e Intercambio Académico

A inicios del 2010, se abre la convocatoria de becas
nacionales ANUIES y Espacio Comun de Educacion
Superior (ECOES), para el periodo enero-junio 2010,
se realizé una platica informativa sobre la promo-
cién de estas becas y de las de Fundacidn Carolina 'y
serealizé la bienvenida a los alumnos de intercambio
provenientes de los distintos ambitos académicos.

Movilidad e Intercambio Académico

2010 2010
(AGO-DIC)

(ENE-JUN)

Movilidad ECOES 8 9 17
Movilidad ANUIES 11 8 19
Movilidad sin beca con recursos propios 4 5 9
Movilidad internacional 28 26 54
Intercambio internacional 17 0 17
Intercambio nacional 20 0 20
Total 88 48 136
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Como parte de la promocidn del intercam-
bio educativo y cultural entre México y China, se
ofrecera la ensefianza del idioma Chino Mandarin
en la Escuela de Lenguas Tapachula de la institu-
cidn; accion que se logrd con base en un acuerdo
entre la Embajada de la Republica Popular China
y la Rectoria de la UNACH.

Con el firme propdsito de apoyar a cada vez
mas estudiantes que se integran al programa de
movilidad, directivos del Banco Santander Serfin
entregaron apoyo econdmico a la UNACH por la
cantidad de 200 mil pesos, destinados a estudian-
tes que participan en el Programa de Movilidad
Nacional en el semestre julio-diciembre 2010.

Otro de los compromisos que esta sociedad
bancaria reafirmoé con los universitarios, fue de
la entrega de 30 mil tarjetas inteligentes, iden-
tidad de la universidad y con algunos aplicativos
gue seran de utilidad para conocer los productos
financieros que otorga Santander.

1.1.3.6 Tutoria

Con la constitucion de 27 Comités del PAT en el
2010, se atendido 90% de las Unidades Acadé-
micas, cuyo principal objetivo es la operacidon
del programa, adecudndolas al contexto local,
lograndose reducir significativamente la brecha
de profesionalizacién de la poblacion acadé-
mica de la Universidad, de 1 mil 717 docentes,
donde 903 son tutores (52.6%), que atendieron
a un total de 15 mil 159 tutorados (65.8%), de
una poblacién de 19 mil 483 alumnos, con 31
coordinadores .

Para este proceso, se continué con la actua-
lizacion y formacién docente para la accién tu-
torial mediante siete talleres de “Herramientas
basicas para la accién tutorial”, un taller de “En-
trevista en la accidon tutorial” y seis talleres de
“Modalidades de la tutoria” en diferentes sedes
académicas.

Como parte del Proyecto Crisdlida, se lleva-
ron a cabo reuniones con tutores e integrantes
del comité del PAT, con la finalidad de atender y
conocer los problemas y avances para fortalecer

la tutoria en cada sede académica. Se actualiza
el padrdén de tutores y se conforma de nuevo el
comité del PAT.

Se llevé a cabo el 3er. Encuentro Estatal de
Tutoria “Seguimiento y Evaluacién de la Accidn
Tutorial en las Instituciones de Educacion Media
Superior y Superior”, en dos sedes: Tuxtla Gutié-
rrez, durante los dias 9, 10 y 11 de junio; y en la
ciudad de Tapachula, durante los dias 16, 17 y 18
del mismo mes.

Como parte de los procesos de moderniza-
cion, se disefié y puso en operacién el Portal de
Tutoria, que permitird el acceso a expedientes
de los alumnos, espacios para informacion y ex-
presion del tutorado, para foros abiertos y pri-
vados, asi como para ser aplicado en la tutoria a
distancia, lo que agilizara la atencién tutorial de
manera permanente. El Portal tiene apoyo de los
CAP para consulta del tutorado y especialmente
mantiene comunicadas todas las instancias res-
ponsables del desarrollo de la accién tutorial.

Dentro del PIT, se disefaron diversos instru-
mentos que tienen como objetivo el establecer
mejores procesos de control y evaluacion del
mismo programa y mejorar sus contenidos, al
respecto, se disefiaron y conformaron las carpe-
tas de apoyo para el tutor. En una primera etapa
se elaboraron, un un total de 304 portafolios.

Con el Proyecto del Fondo de Consolidacion
de la 1ES de la SEP, proyecto denominado la Con-
solidacion de la Tutoria, se logré la adecuacién de
dos tipos de espacios fisicos, equipados con mue-
bles para atender en tutoria a grupos pequefios
y un cubiculo para el coordinador del PIT, en 18
sedes de la Universidad (Facultad de Humanida-
des en sus tres sedes, Facultad de Contaduria y
Administracion Campus |, Facultad de Medicina,
extensién Tapachula, Facultad de Contaduria).

I.1.4 Personal Académico

Para este afo, mediante concurso de oposicién
para ocupar plazas de Profesor de Tiempo Com-
pleto, y medio tiempo, se elaboraron la terceray
cuarta convocatorias cerradas para la contratacion
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de 23 plazas de profesores de tiempo completo
que beneficiaron a las facultades de: Facultad de
Contaduria y Administracién Campus |; Facultad
de Ciencias Quimicas, CENBIO, Facultad de Huma-
nidades extensién Tapachula, Escuela de Lenguas
Tapachula, Medicina Humana extension Tapachu-
la, Facultad de Humanidades Campus VI y para la
Coordinacion de Ingenieria Agroindustrial.

Este procesoforma parte de la sustitucién de
vacantes por jubilacion, renuncia y desceso del
personal académico y pretende el fortalecimien-
to de la planta docente con base en el Plan de
Desarrollo Institucional 2018; los Acuerdos de
la Agenda compartida UNACH-SPAUNACH; los cri-
terios establecidos por el Programa para el Me-
joramiento del Profesorado (PROMEP) vy las reco-
mendaciones de los Comités Interinstitucionales
de Evaluacién de la Educacidn Superior (CIEES).

Para el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, ejercicio 2010-2011, se obtuvo el mon-
to ordinario de 27 millones 794 mil 835 pesos
50/100, con lo cual se beneficié a 305 participan-
tes. Es importante resaltar que durante el primer
trimestre del 2010, por primera vez se realizé la
Encuesta en linea para evaluar la calidad del des-
empefio docente por los estudiantes en las dife-
rentes escuelas y facultades.

Proyecto Crisdlida

Este afio se puso en marcha el Proyecto Crisalida,
que tiene como propdsito contribuir a la mejora
continua de la calidad de la practica educativa,
para el fortalecimiento de la relacidon pedagdgica
centrada en el estudiante, mediada por un curri-
culo flexible e integrador que atiende a la forma-
cion cientifica, tecnoldgica y humanistica de pro-
fesionales y ciudadanos responsables, capaces
de responder a demandas de su contexto; con el
acompafiamiento de profesores reflexivos y me-
diadores de aprendizajes significativos y situados.

Proyecto Crisdlida concibe la practica edu-
cativa, desde un enfoque sistémico, como un
sistema que se integra por cuatro subsistemas:

Estudiante, Docente, Curriculo y Organizacidn
Académico—Administrativa, que interactian en
conjunto. Este Proyecto se concretd, en un pri-
mer momento, en el Programa para el Fortale-
cimiento de la Calidad de la Practica Educativa,
integrado por dos fases:

Fase A. Evaluacién diagndstica del proceso de
ensefanza-aprendizaje en los programas educa-
tivos, que se realiza en las escuelas, centros y fa-
cultades de la Universidad, con la participacién
de docentes, estudiantes, administrativos y di-
rectivos. En esta fase se evalla cada subsistema.
Los resultados obtenidos este afio en este primer
momento son:

Subsistema estudiantes: Se aplicé el Cuestio-
nario de Estrategias de Aprendizaje (CEA) a 2 mil
961 alumnos. Realizacidn de Talleres de reflexion
del proceso de aprendizaje con la participacion
de 608 alumnos.

Subsistema docente: Aplicacién del Cuestio-
nario de Autoevaluacion de las Competencias
Docentes (460 docentes). Aplicacién del Cues-
tionario de Evaluacion de las Competencias Do-
centes con base en la Opinién de los Alumnos (3
mil 237 estudiantes que evaltan a sus docentes).
Realizacién del Curso-Taller: Evaluacion de Pares
y Coevaluacién Docente (278 docentes). En estos
cursos talleres se contd con la participacion de
14 Unidades Académicas, de las cuales el 50% so-
licito la retroalimentacion del taller, con lo que
han acreditado hasta el momento 35 docentes.

Subsistema curriculo: Presentacion del Proyec-
to Crisalida en 10 unidades académicas en 24 se-
siones, con la participacién de 309 docentes, 325
estudiantes y 15 administrativos. Con el fin de de-
mostrar la capacidad del estudiante para aplicar
los saberes adquiridos durante su formacion pro-
fesional. Se aplicd el Examen General de Egreso
de Licenciatura (EGEL) a 301 estudiantes regulares
del Consorcio Econdmico-administrativo y 250 es-
tudiantes de 14 licenciaturas en el nuevo examen
de CENEVAL, Examen de Competencia Comunicati-
va y Pensamiento Critico (ECCYPEC) para evaluar el
pensamiento critico y creativo.
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Subsistema Organizacion Académico—Admi-
nistrativa: Se aplico el cuestionario de Clima Or-
ganizacional en tres Unidades académicas.

Fase B. Generacidon de programas y proyectos
de intervencidn para la innovacion de la docencia
y la mejora continua de la calidad de la practica
educativa. Los resultados obtenidos se desarrolla-
ron a través de la puesta en marcha del Programa
Institucional de Formacion y Evaluacién Docente
(PIFED), orientado a la habilitacion del docente
universitario en el paradigma educativo centrado
en el aprendizaje y la construccion de competen-
cias profesionales. En este afio se implementd el
diplomado “Consolidacidon de las Competencias
Docentes para la Mejora de la Practica Educativa”,
en este diplomado han participado hasta octu-
bre del presente afo, 507 profesores de distintas
facultades, escuelas y centros de la Universidad.
Cabe mencionar que todas las escuelas y faculta-
des estan en proceso de elaboracion del programa
de mejora de la practica educativa. En el mes de
octubre se comenzd con la programacion de los
cursos de invierno 2010 de Actualizacién y Forma-
cion Docente, los cuales iniciaron actividades el 16
de noviembre, con una asistencia de 161 docentes
inscritos. Ademas se comenzd con la asignacion
de usuarios y contrasenas del Sistema del PIFED,
en que los docentes se pueden inscribir en linea a
los cursos, actualizar sus datos y curriculum vitae,
autoevaluar su practica docente y dar seguimien-
to a su proceso de formacién. En este periodo se
programaron los cursos: Modalidades de la tuto-
ria, Inteligencia Emocional, Estilos de Aprendizaje
y Estrategias de Atencién a la Diversidad a impar-
tirse en las sedes de Tuxtla, San Cristébal de Las
Casas y Tapachula.

I.1.5 Innovacién Educativa

La innovacién educativa promueve un proceso
de cambio dentro de las instituciones de nivel
superior y permite mantenerse a la par de los co-
nocimientos cientificos que se estan renovando
con una rapidez excepcional.

La Universidad a lo largo de esta administra-
cidon ha presentado diversos proyectos en este
rubro, que representan experiencias exitosas,
como es el caso de la incorporacién de las Uni-
dades de Vinculaciéon Docente (UvD), los nuevos
programas centrados en el aprendizaje, entre
otros, que se explican mas adelante.

[.1.5.] Unidades de Vinculacién Docente (uvp)

Las uvD son un modelo que permite a los alum-
nos acercarse a los problemas de las comunida-
des y darles la atencion necesaria; al respecto en
el periodo que se informa, las 130 UvD involucra-
ron la participacién de 1 mil 983 alumnos y 459
docentes agrupados en 47 Cuerpos Académicos
(cA) de 21 unidades académicas. Con los trabajos
desarrollados en el marco de estas actividades,
se atendieron a 57 comunidades distribuidas en
las siete regiones de Chiapas y se beneficiaron a
46 mil 736 personas.

Se realizaron 16 supervisiones; se editaron 7 mil
400 cuadernillos de uvD. En total se atendieron 25
municipios del estado, de los cuales 6 son priorita-
rios por el indice de marginacién que presentan.

Las areas de atencidn son: medio ambiente,
energia solar, implementacién de tecnologias,
estudio de factibilidad, olimpiada de matema-
ticas, prevencion de desastres, diagndstico de
alimentacién/nutricién, gerencia social, sanidad
pecuaria de rumiantes, suplementacién de bo-
vinos, cultivo de peces, procesos patogénicos,
alimentos de traspatio, leche organica, salud ani-
mal y salud publica, agentes etiolégicos, apicul-
tura, salud, manejo sustentable del agua, gestion
de proyectos, emprendedores rurales, huertos
caseros, abono organico, plataformas virtuales,
desarrollo empresarial, produccién de hortalizas
organicas, transferencia de tecnologia, produc-
cién agricola, bibliotecas publicas, fomento a la
lectura, derechos y obligaciones de nifios, aseso-
ria a (MIPYMES), incubacién de pequefios nego-
cios, manejo forestal, diagndstico integral.

A este respecto, en abril se realizé el Encuen-
tro de Unidades de Vinculacién Docente 2009,
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con una participacion de 80 coordinadores de
uvD, de los cuales se presentaron 43 ponencias
y 2 conferencias magistrales. En dicho evento se
realizd el Premio a la Vinculacién Universidad-
Sociedad, a través de las uvbD 2009, teniendo 12
propuestas. El comité evaluador otorgd el primer
lugar a la: Aplicacidon de Tecnologias no Conven-
cionales al Saneamiento Bdsico en Amatenango
del Valle, Chiapas; coordinado por el Dr. Francisco
Alberto Alonso Farrera de la Facultad de Ingenie-
ria C-l. El segundo lugar fue para la uvD: Procesa-
miento de Frutas y Hortalizas, en la comunidad
de Zequentic, municipio de Zinacantan, Chiapas,
coordinada por la M.C. Irma Clarisa Mufioz Arana
de la Facultad de Ciencias Agrondmicas, C-V. El
tercer lugar fue para la uvD: La cultura ambien-
tal de los habitantes de la Barra de Cahoacdn,
coordinada por la Mtra. Lucia Juanita Rodriguez
Lépez de la Facultad de Humanidades, Extensidn
Tapachula. Como resultado del evento se realizd
la memoria del Encuentro de Unidades de Vincu-
lacion Docente 2009 que fueron entregadas a los
coordinadores participantes.

1.1.5.2 Modelo Curricular uUNACH

A partir de enero de 2010 a la fecha se disefiaron,
desde el enfoque por competencias profesiona-
les, 12 nuevos programas educativos, tres estan
concluidos en su etapa de disefio y en espera
de su consideracién del Consejo Universitario; 6
programas educativos de maestria y tres de doc-
torado aprobados por el Consejo Universitario en
etapa de implementacion.

Especificamente en el ciclo enero-junio 2010,
se disefié el curso preuniversitario para los alum-
nos de nuevo ingreso de los Centros de Estudios
Agropecuarios Maya y Mezcalapa.

Al cierre de este periodo se desarrolla el pro-
grama de evaluacion y seguimiento curricular de
los planes y programas de estudios disefiados
bajo el enfoque por competencias profesionales,
asimismo los demds programas educativos se
mantienen actualizados para asegurar su perti-
nencia social, profesional y laboral.

Con base en las metas del Plan de Desarrollo
Institucional 2018, en este rubro los avances son
significativos, pues los planes de estudios actuali-
zados en 2007 de 57% ascienden a 60% en 2010.
De la misma manera, los programas de licencia-
tura basados en competencias profesionales de
15% en 2007, asciende a 36% en el 2010. Final-
mente, los programas educativos fundamentado
sen Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) pasd
de 0% en 2007 a 21.5% en 2010.

[.1.5.3 Centros de Apoyo Psicopedagégico (cap)

Desde su surgimiento en 2007, los Centros de
Apoyo Psicopedagdgico (CAP) continlan reali-
zando acciones importantes con el propdsito de
contribuir a la mejora de la calidad de la educa-
cion superior a través del asesoramiento psico-
pedagdgico a estudiantes, docentes y gestores
académicos, en los factores que intervienen en
el proceso de enseflanza y aprendizaje.

Hasta el momento se cuenta con 10 CAP en las
distintas unidades académicas: Ciencias Agrono-
micas, Ciencias Sociales, Arquitectura, Medicina
Veterinaria y Zootecnia, CEDES, Ingenieria Civil,
Derecho y Contaduria Publica, quienes cuentan,
con un contrato definitivo, adscritos dichas uni-
dades académicas. A este grupo se incorporaron
en este afo la Facultad de Ciencias Agricolas, la
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Escuela de Ciencias Administrativas, Campus To-
nald y la Facultad de Humanidades.

En este afio que se informa, las actividades
gue realizaron los CAP refieren a distintas areas;
tal como el drea de desarrollo integral del estu-
diante, en la que se dio atencidn psicopedagdgica
individualizada por dificultades de aprendizaje,
problemas emocionales y de adicciones a mds de
200 estudiantes, asi como orientacion educativa
y sexual.

Adicionalmente, se impartieron 20 cursos a es-
tudiantes; tematicas, tales como: curso de induc-
cion para nuevo ingreso, redaccion y compren-
sion lectora, redaccién y correccidon de textos,
herramientas de lectoescritura y correccion de
textos, estilos de aprendizaje, habitos de estudio,
expresion oral, el artex: una estrategia de apren-
dizaje, conferencia taller “Ejercicio profesional y
valores”, conferencia taller “Dieta, salud y traba-
jo”, taller “Conceptualizacidon basica del proyecto
de investigacion y caracteristicas de un proyecto
de investigacién”. Ademas de otras actividades
relacionadas con el centro como es la promocidén
del cAP para estudiantes y docentes.

Conrelacion al area de docencia, los coordina-
dores de los CAP impartieron 10 cursos de forma-
cion docentes fortaleciendo el aspecto psicope-
dagdgico del quehacer docente: “Evaluacidn de
la practica docente en la UNACH”, “Desarrollo de
habilidades pedagdgicas”, curso-taller “Induccién
a la actividad tutorial”, curso-taller “La entrevista
en la accién tutorial”, taller “Formacidn del pro-
fesorado en la ensefianza de las estrategias de
aprendizaje a los alumnos”, organizacion y par-
ticipacidn del taller para la construcciéon de un
sistema modular de la Licenciatura en Desarrollo
municipal y gobernabilidad y Licenciatura en Se-
guridad de poblaciones humanas ante desastres,
y apoyo a la coordinacion de preuniversitario en
los talleres de “Estrategias de ensefianza” y “ase-
soramiento psicopedagdgico” a 25 docentes de
las distintas Unidades Académicas.

En lo concerniente al 4rea de investigacion, los
coordinadores de los CAP realizaron investigacion
psicopedagdgica en temas como razonamiento

moral en universitarios, interculturalidad univer-
sitaria, estrategias de aprendizaje en estudiantes
de veterinaria, analisis sociocultural de las activi-
dades agropecuarias para una consciencia éticay
ciudadana, entre otros. Ademas de realizar cam-
panas tales como: Circulos de estudio y Di no al
examen extraordinario para el auto aprendizaje.

I.1.5.4 Perfeccionamiento de Competencias
Profesionales

Vinculacion unacH-nivel Medio Superior Reforma
Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS)

La UNACH se incluye en el proceso de Reforma de
la Educacién Media Superior (RIEMS), como una
de las IES que ofrece el programa de Formacién
para docentes y directores de Educaciéon Media
Superior, a través de dos diplomados:

1. “Competencias Docentes en el Nivel Me-
dio Superior”. Cuyo objetivo es desarrollar
las competencias docentes que se requie-
ren para generar el perfil de los estudian-
tes egresados de la educacion media su-
perior (estrategia 13.1 del Plan Nacional
de Desarrollo 2007-2012). Este evento
tuvo una duracién de 200 horas y la parti-
cipacién de los 68 docentes de los subsis-
temas federales y estatales: DGETA, DGETI,
DGECYTM, COBACH, CONALEP, preparatorias
del estado y telebachillerato. El diploma-
do se imparte en dos sedes: Tapachula y
Tuxtla Gutiérrez.

2. “Formaciéon de Directores de Educacién
Media Superior”. Tiene el propdsito de
fortalecer las competencias directivas, a
través de la recuperacién de experiencias
en gestién y apoyos tedrico-metodoldgi-
cos, con los cuales los directores elaboren
un proyecto innovador de gestidon para su
centro escolar, que permita la implemen-
tacion exitosa de la RIEMS. Este evento
tuvo una duracidon de 190 horas, con 21
directores egresados, de los subsistemas
federales y estatales DGETA, DGETI, DGE-
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CYTM, COBACH, CONALEP, preparatorias del
estado y telebachillerato; provenientes de
Tabasco y Chiapas.

Del mismo modo, en este afio se llevd a cabo
el Diplomado en formacidon por competencias
UNACH-UDG ofrecido por el Sistema de Univer-
sidad Virtual de la Universidad de Guadalajara
(upG), disefiado para profesores de nivel supe-
rior y medio superior como un apoyo para for-
talecer la practica docente desde el enfoque por
competencias. Tuvo el propdsito de capacitar a
formadores de docentes en el enfoque de com-
petencias profesionales integrales, a fin de que
reproduzcan cursos y talleres a la comunidad
docente, para contribuir al desarrollo de compe-
tencias en los estudiantes de la Universidad. El
diplomado tuvo una duracién de 200 horas, fue
impartido en la modalidad a distancia y egresa-
ron 41 docentes procedentes de todas las facul-
tades, escuelas y centros de la UNACH.

[.1.5.5 Uso de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién (Tic)

Este afio se integra el Proyecto Troya, que tiene
como objetivo fomentar en los docentes el desa-
rrollo y uso de las nuevas TIC, para potenciar el
aprendizaje y obtener un desarrollo éptimo de sus
competencias, en sincronia con las demandas de
la era digital. Actualmente, este proyecto se en-
cuentra en su primera fase, la cual se basa en el
diagndstico de necesidades de formacién de los
docentes de todas las Dependencias de Educacion
Superior (DES) que integran la Universidad. A la fe-
cha han participado un total de 410 docentes.

Parte de este proceso y fortaleciendo la ac-
tualizaciéon continua del personal académico de
la Universidad, establecido el Proyecto Académi-
€0 2006-2010, de mejorar la calidad universitaria,
se inauguré el diplomado “Disefio y construccién
de recursos multimedia para fortalecer la practi-
ca docente”, ante la comunidad universitaria del
Campus IV, en el Centro de Estudios Avanzados y
Extension (CEAYE), en Tapachula.

Foro internacional retos y experiencias en el uso
de las TIC en educacion

En colaboracidon con docentes de la Facultad de
Humanidades, en noviembre se celebré el “Foro
internacional retos y experiencias en el uso de
las TIC en educacidon”, en el cual se contd con la
presencia, a través de videoconferencia, del Dr.
Lorenzo Garcia Aretio; catedra UNEScO de Educa-
cion a Distancia y uno de los mas prolificos au-
tores en el dmbito de la educacidn a distancia a
nivel mundial. El evento conté con una asistencia
de 220 participantes.

I.1.6 Sistema Bibliotecario

En este cuarto aio de gestidn el Sistema Bibliote-
cario de la Universidad Auténoma de Chiapas (sI-
BIUNACH) continta apoyando los trabajos de con-
solidacion y automatizacién de sus 22 bibliotecas
departamentales. En este periodo se incrementd
el acervo por donacién con 1 mil 236 libros, 1 mil
429 revistas, 941 tesis, 1 mil 099 cD; de la misma
forma se incrementd el acervo por compra de 2
mil 894 libros y 174 revistas.

En las acciones de acervo con proceso técnico,
se cuentan 62 libros de compra, 5 mil 318 libros
de donacion, 274 tesis, 33 etiquetas, 952 reclasi-
ficados, haciendo un total de 6 mil 606 procesos.
Por su parte, en las bibliotecas departamentales
se adquirieron 1 mil 249 libros; 154 revistas y 616
tesis.

En cuanto a la atencion de los usuarios se tuvo
una afluencia de 21 mil 457; con asistencia a 8 mil
890 visitantes; otorgandose 9 mil 435 préstamos
en sala; 1 mil 228 visitas guiadas y préstamo de
9 mil 435 cubiculos de estudio; 193 préstamos en
Sala de conferencias.

En cuanto a los usuarios atendidos por biblio-
teca digital, se tuvo una afluencia en promedio
semestral de 108 mil 859 usuarios, quienes con-
sultaron las 21 bases de datos disponibles en li-
nea vy de acceso libre, con mas de 120 millones de
acervos electrénicos entre revistas arbitradas y
especializadas, enciclopedias y articulos con temas
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relacionados con las areas de estudio que oferta la
Universidad.

Por otra parte, se realizaron dos cursos sobre
bases de datos especializadas, uno por la Direc-
cion de Desarrollo académico al personal docen-
te, otro para la Universidad Virtual; y en el mes
de junio se dio la reinstalacion del catalogo en
linea OPAC-SIABUC.

En este afio se capacito al personal de Biblio-
teca Central Universitaria en el manejo de infor-
macion estadistica que ofrece el Instituto Nacio-
nal de Estadistica y Geografia (INEGI), asi como
para proporcionar informacién de los productos
y servicios que éste ofrece.

En la Sala de proyecciones de la Biblioteca Cen-
tral Carlos Maciel Espinosa, el asesor del INEGI, Da-
niel Ocafia impartid la ponencia denominada “In-
duccién sobre los productos y servicios del INEGI”,
qguien abordd contenidos sobre las publicaciones,
la estructuracidon de los programas que maneja
INEGI, sus publicaciones, y qué tipo de informacién
puede obtener. La biblioteca de la UNACH tiene ya
21 aios colaborando con el INEGI lo que ha sido
beneficioso para la comunidad universitaria y la
sociedad, ya que esto pone a su alcance la infor-
macion estadistica y geogrdfica del pais. A través
de la reunién nacional de la Red de Consulta Exter-
na del propio INEGI, se expresé un reconocimiento
a la Biblioteca Central Universitaria por el tiempo
de colaboracidn con el Instituto, que permite ofre-
cer a la sociedad mexicana los materiales de infor-
macion estadistica y geografica.

La red de consulta externa en Chiapas del
INEGI posee hasta el momento 21 bibliotecas
incorporadas en la entidad de las cuales cuatro
pertenecen a la Maxima Casa de Estudios de
Chiapas. En San Cristébal de las Casas, la con-
sulta se realiza en la biblioteca del Instituto de
Estudios Indigenas; en Villaflores en la Facultad
de Ciencias Agrondmicas; en Tapachula en la Fa-
cultad de Contaduria Publica; y en Tuxtla Gutié-
rrez en la Biblioteca Central Universitaria Carlos
Maciel Espinosa.

En este afio, se inicié en el Centro de Estudios
Avanzados y Extensién (CEAYE), del campus IV en
Tapachula, el proyecto “Reingenieria de los Servi-
cios Bibliotecarios (RSB)”. Este proyecto, que con-
siste en elevar la capacidad, eficiencia, moderni-
zacion vy redistribucién de las areas de acervo y
espacios de lectura bajo un esquema funcional y
armonico.

A través de la campafia “Un kildmetro de li-
bros” este afio se logré enriquecer el acervo de la
Biblioteca Central con la donacién de 500 ejem-
plares donados por alumnos, docentes, prensa,
personal administrativo y el publico en general.
De forma similar, el Centro de Estudios de Fisica
y Matematicas Basicas y Aplicadas (CEFIMAT), fue
beneficiada con la donacidn de un acervo biblio-
grafico que asciende a 829 volumenes de libros
especializados en fisica y matematicas de temas
enfocados a la investigacion y a la docencia. La
donacion fue realizada por la familia del Doctor
Daniel Lépez Fuentes, fisico reconocido a nivel
nacional, investigador y docente del Centro de
Investigacion y de Estudios Avanzados del Insti-
tuto Politécnico Nacional (CINVESTAV-IPN), luego
de su fallecimiento.

Esta colecciéon se suma a los 50 libros de fi-
sica donados por el Departamento de Fisica de
la Universidad Metropolitana mas el ya existente
en el CEFIMAT, hacen un total de 1 mil 400 libros
especializados en las areas del conocimiento que
oferta la UNACH en este Centro.

I1.1.7 Universidad Virtual

La Universidad Virtual (uv) surgié como un pro-
yecto para brindar mayor cobertura educativa
de nivel superior, a un sector mds amplio de la
poblacién estatal, con programas pertinentes y
de calidad. Este proyecto se vio consolidado en
2010, con la ampliacidon de su oferta educativa,
la implementacidn de tres nuevas sedes, ademas
de su insercion en espacios educativos naciona-
les e internacionales.
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I.1.7.1 Red unacH Cero Maya

Durante 2010, la Coordinacion General de Uni-
versidad Virtual concretizé uno de los grandes
proyectos de Tecnologias de Informacion y Co-
municacion (TIc) que emprendid durante la actual
gestion universitaria: la Red UNACH Cero Maya.

Esta red de telecomunicaciones propuesta
en 2008 e iniciada en 2009, vio en este afio su
fase de consolidacién y crecimiento en cuanto a
la capacidad de ancho de banda del backbone de
80mb a 150mb, con el fin de participar activa-
mente en la Red estatal de Educacidon que lide-
ra el Gobierno del Estado, la cual a su vez podra
conectarse a la Red Nacional para el Impulso de
la Banda Ancha (Red NIBA) mediante el convenio
sighado entre la Corporacién de Universidades
para el Desarrollo de Internet (cupl), de la cual
forma parte nuestra Universidad y la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes, el pasado mes
de septiembre de 2010.

La Red UNACH Cero Maya naci6 en el afio 2009
con una conectividad a Internet de 10MB para
brindar servicios a toda la Universidad, lo cual da-
das las demandas de servicio, en 2010 incrementd
su ancho de banda a 20MB en el nodo central en
Tuxtla Gutiérrez y de 6MB a 10mb en el nodo se-
cundario en Tapachula. Para este afo se logré in-
terconectar, a través de la Red UNACH Cero Maya,
el Campus VIl con sede en Pichucalco.

Sin duda alguna, uno de los proyectos que
mas se ha visto beneficiado con la creacidn de
esta red, es Universidad Virtual. En este tenor,
este afio se lograron entrelazar las siguientes se-
des académicas de Universidad Virtual:

e (Ciudades Rurales Sustentables Nuevo

Juan de Grijalva.

e Pantepec.

Asimismo, se llevé a cabo la instalacion y reno-
vacion de toda la infraestructura de red inaldambri-
ca en todos los campus universitarios. Con estas
acciones emprendidas, los usuarios de estos cam-
pus y sedes enunciadas tienen acceso a una gran

gama de herramientas que provee la web como
lo son: sistema institucional de videoconferencia
e Internet 2, sistema institucional de telefonia IP,
sistema institucional de multimedia, sistemas de
informacion institucionales, acceso a bibliotecas
digitales institucionales, nacionales e internacio-
nales y capacitacién continua y a distancia.

En la actualidad la Red UNACH Cero Maya es
una red de telecomunicaciones de vanguardia a
nivel regional, por ello en el mes de septiembre
recibié un reconocimiento por parte de Dell de
México, por ser la red de telecomunicaciones
mas moderna dentro de las instituciones de edu-
cacioén superior de la region Sur Sureste.

Dada la trascendencia del proyecto de la Red
UNACH Cero Maya para la vida académica de los
universitarios, la Sociedad Mexicana de Compu-
tacion en la Educacion (SOMECE) designd a la Uni-
versidad Auténoma de Chiapas como sede para
el préximo afio de su simposio internacional de
computacién en la educacién, en el cual conver-
gen académicos especialistas en sistemas y edu-
cacién a distancia a nivel mundial.

Como parte del recuento de las experiencias
de este proyecto, se edité el libro Red UNACH Cero
Maya, el cual fue presentado en el marco del foro
de tecnologias llevada a cabo por el gobierno del
estado en el mes de noviembre del 2010.

En el mes de enero del 2010, se llevaron a
cabo dos licitaciones publicas internacionales
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presenciales con numeros 29078001-008-09 vy
29078001-009-09 correspondientes a la 32 etapa
del proyecto de la Red UNACH Cero Maya, adju-
dicandose con fechas 22 y 26 de enero respec-
tivamente. Estas licitaciones correspondieron a
la adquisicidon de los equipos de telecomunica-
ciones para integrar a Red UNACH Cero Maya los
nuevos campus ubicados en Copainald y Cataza-
ja; asi como la adquisicion de equipamiento para
la aplicacién de politicas de uso y de seguridad
para los dos nodos de comunicaciones que so-
portan la infraestructura de conectividad de la
red en Tuxtla Gutiérrez y Tapachula, asi como la
implementacion de virtualizacidn de aplicaciones
y sistema de almacenamiento de gran capacidad.
Durante este mismo mes de enero del 2010, se
inicié la instalacién de los equipos adjudicados
en el mes de diciembre del 2009 mediante su co-
rrespondiente licitacion.

En los meses de enero, febrero, marzo y abril
del 2010, se llevo a cabo la instalacion de 120
equipos de acceso inaldambrico en las diferentes
dependencias de la Universidad proporcionan-
do cobertura de acceso inaldmbrica en todas las
areas de las siguientes dependencias.

e Campus | (Tuxtla Gutiérrez), 30 equipos.

e Campus Il (Tuxtla Gutiérrez), 18 equipos.

e Campus Il (San Cristébal de Las Casas), 17
equipos.

e Campus V (Villaflores), siete equipos.

e Campus VI (Tuxtla Gutiérrez), seis equipos.

e Campus VII (Pichucalco), cuatro equipos.

e Campus VIII (Comitan), cuatro equipos.

e Se reforzd con mas equipos en el Campus
IV (Tapachula) y Campus IX (Tonald) cinco
equipos.

e Todaslasdependencias delaadministraciéon
central en Tuxtla Gutiérrez, 29 equipos.

Durante los meses de febrero y marzo de
2010, se recibid el equipamiento de cémputo,
equipos de videoconferencia, equipos de pro-
yeccioén y video, equipos de produccién de tv en
vivo para el fortalecimiento de las actividades de

la Coordinacidon General de Universidad Virtual,
dichos bienes correspondientes a las licitaciones
mencionadas.

En febrero del 2010, se llevd a cabo la entrega
de 692 bienes informaticos a diversas dependen-
cias universitarias correspondientes a la licitacion
publica internacional niumero 29078001-003-09
adjudicada en diciembre del 2009; de los cuales
destaca la entrega de 557 equipos de computo,
servidores de datos, video proyectores, equipos
de videoconferencia, sistemas de energia ininte-
rrumpible, televisores e impresoras.

En el mes de marzo del 2010, se asignd a la
Coordinacidn de Tecnologias de Informacién (cTi)
equipo de transporte todo terreno, que permi-
ta el acceder a los sitios de dificil acceso para
el mantenimiento y operacién de la Red UNACH
Cero Maya.

A mediados del mes de marzo 2010, se llevd a
cabo la instalacién del servicio de Internet con un
enlace e3 bajo demanda para el nodo secundario
ubicado en el CEAYE en Tapachula administrandolo
a 10mb; asimismo, se implementé el equipamien-
to adquirido para la administracidn del ancho de
banday priorizacién de las aplicaciones para el me-
jor desempenfio de la conectividad a Internet en los
dos nodos aplicando politicas institucionales que
restringen el uso de aplicaciones que deterioran el
ancho de banda y no son para uso académico; asi
como la implementacion del sistema de filtrado
de contenidos web y politicas de seguridad.

En el mes de mayo de 2010, se inicid la ins-
talacién de los equipos de regulacién de voltaje
para proteccién de los equipos instalados en los
sitios de repeticion de microondas, a peticion del
consejo estatal de seguridad publica, propietario
de dichos sitios, se realizaron pruebas en uno de
los sitios y se llevaron a cabo las adecuaciones de
las instalaciones eléctricas que permitan el buen
funcionamiento de estos reguladores; asimismo,
durante este mes se trasladaron cuatro regulado-
res lograndose la instalacion y puesta en marcha
de éstos equipos.

En los meses de mayo y junio del 2010, se llevd
a cabo la actualizacién de los equipos de ruteo/
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switcheo principales de todas las dependencias
ubicadas en los campus | y VI implementando
el ruteo y reorganizacion del manejo de Virtual
LAN en las dependencias, con el fin de implemen-
tar los segmentos para las redes de voz, datos y
video para mejorar el performance de la red en
dicho campus.

En el mes de julio, en el periodo vacacional
del 14 al 20 de julio de 2010, se reestructuro el
site principal de comunicaciones de la UNACH,
realizando también la migracién de las aplica-
ciones de los diferentes servidores que se tenian
en produccién al nuevo equipamiento de cluster
de servidores implementando la virtualizacién y
almacenamiento de gran capacidad, asi como la
migracion de la red de datos (cableado estructu-
rado) al core para datacenter.

Con lo anterior, la Universidad cuenta con
tecnologia de punta con capacidad de albergar
todos los servicios que se ofertan, a través de
la red UNACH Cero Maya, y con posibilidades de
realizar un crecimiento de 100% en la capacidad
del cluster implementado para dar cabida a las
necesidades de nuevos servicios y/o aplicaciones
que se requieran implementar para los préximo
anos, adquiriendo Uunicamente servidores que se
adapten al cluster existente.

En el mes de agosto se reinicia la instalacién de
los equipos redundantes para el backbone de la Red
UNACH Cero Maya en el estado y los reguladores
ferrosonantes para los sitios de repeticién de mi-
croondas remotos; asi mismo se conectan las sedes
de Pichucalco, Nuevo Juan del Grijalva y Pantepec.
En el mes de septiembre se incrementd el ancho
de banda del nodo principal ubicado en Tuxtla Gu-
tiérrez de 10 a 20MmB, debido al gran crecimiento de
usuarios en la red, superando los 1 mil 500 usuarios
conectados simultdneamente en horas pico.

En los meses de septiembre y octubre se ins-
talaron los equipos de regulacién de energia y los
equipos de microondas redundantes de las zonas
Frailesca, Altos, Sierra y Costa.

Como parte de los procesos de mejora del
parque informatico de la Universidad, a través de
la Coordinacion de Tecnologias de Informacién

(cT1), se realizé durante 2010 un total de 412 ser-
vicios de soporte técnico a diferentes DES y DAC
de la Universidad.

En noviembre 2010, se implementd el servicio
de portal cautivo (hotspot) en la red con el fin de
garantizar que los usuarios conectados a la Red
UNACH Cero Maya sean parte de la comunidad
universitaria y prestar un mejor servicio a estos.

Consolidacién de la Red Cero Maya
Centroamérica

La Red UNACH Cero Maya se ha consolidado vy
proyectado también en espacios internacionales,
como en eventos celebrados en mayo en las ciu-
dades de San Salvador Republica de El Salvador
y Managua Republica de Nicaragua; se sentaron
las bases de colaboracidn entre diez Universida-
des Centroamericanas y la UNACH para el desa-
rrollo académico y de investigacidn. En este te-
nor, en el mes de octubre se firmé el compromiso
pactado en Centroamérica con la visita a nuestra
Universidad de 6 de los 10 rectores de las Univer-
sidades Centroamericanas que conforman la Red
Cero Maya Centroamérica.

I.1.7.2 Oferta de Educacién a Distancia

La oferta educativa a distancia en 2010 ha au-
mentado de seis programas en 2009 a ocho en
operacion en este afio que se informa, en los cua-
les hay un total de 211 estudiantes distribuidos
en 11 sedes académicas de Universidad Virtual,
las cuales también aumentaron del afio pasado
y Ciudades Rurales Sustentables Nuevo Juan del
Grijalva. Aunado a esta cifra de programas en
operacién, el H. Consejo Universitario aprobd
para su oferta del mes de enero de 2011, tres
nuevos programas educativos en la modalidad a
distancia: Lic. en Gestién de cadenas productivas
agropecuarias, Lic. en Gestion de MIPyMES y Lic.
en Gestidn turistica.

En este aio, una plantilla de 96 docentes brin-
dan asesoria a los estudiantes de los programas
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educativos a distancia y 63 disefiaron materiales
educativos de la Facultad de Contaduria y Adminis-
tracién C-1, Escuelas de lenguas C-1, Il y IV, CEDES,
CECOCISE, CEMESAD y Facultad de Humanidades.

Como parte de la mejora continua de los pro-
cesos que se realizan en la Universidad Virtual y
en especifico en (Centro de Educacion a Continua
Abierta y a Distancia) CEDUCAD, se desarrollaron
los manuales correspondientes a cada uno de los
procesos que intervienen en el diseiio de conte-
nidos de programas educativos para la modali-
dad a distancia.

En el afno que se informa destaca la imple-
mentacién del nuevo modelo educativo basado
en competencias y enfoque modular. Hoy la Uni-
versidad Virtual esta a la vanguardia y en apego
a las politicas educativas nacionales en cuanto al
disefio de sus programas de estudio bajo el enfo-
que de competencias, los cuales suman a la fecha
seis disefios con este enfoque.

Asimismo, dentro de los grandes logros en
este rubro para este afio es la modernizacién del
Modulo introductorio, en el cual participaron
docentes de la Facultad de Humanidades y de
la Coordinacion General de Universidad Virtual.
Como parte de esta experiencia se editd el libro
Aprendizaje a distancia de la UNACH: estrategias
de intervencion nuevo modelo de induccidn de la
Universidad Virtual, el cual fue presentado en el
marco del Foro Internacional “Retos y experien-
cias en el uso de las TIC en la educacion”.

La UNACH vio cristalizada una meta mas con el
egreso de la primera generacion de profesiona-
les formados en la modalidad a distancia. A este
respecto, en el mes de noviembre egresaron un
total de 38 estudiantes, 18 del Técnico Superior
Universitario en Gestién turistica, 12 de la Licen-
ciatura en Gerencia Social y 8 del Profesional
Asociado en Desarrollo de Software.

I.1.7.3 Insercion en Espacios Nacionales e
Internacionales de Educacién a Distancia

Como resultado de las cartas de intencidon para la
conformacion de la Red Cero Maya Centroamérica,

se logrd la expansidn e internacionalizacién de los
servicios académicos que se ofrecen a través de
la Uv. En este marco de colaboracién en el mes de
noviembre se asistio a la primera reunion de cola-
boracién con la Universidad Pedagdgica Francisco
Morazan de Honduras, donde se sentaron las ba-
ses para generar un programa de capacitaciéon a
docentes de esta Universidad en materia de edu-
cacion a distancia.

Espacio Comun de Educacién Superior a
Distancia (ECOEsAD)

La UNACH se ha posicionado dentro del Espacio
Comun de Educacion Superior a Distancia (ECO-
ESAD) como una institucién lider, por ello en el
ano 2010 encabezo los trabajos de disefio curri-
cular e instruccional de los programas educati-
vos interinstitucionales de licenciatura en agua,
Gestidon de cadenas productivas agropecuarias y
sustentabilidad, en las cuales participan IES de re-
conocida trayectoria como la UNAM, UABCS, IPN,
UANL, Universidad Autonoma de Chapingo, UA-
AAN, UAQ Y UAS.

La Universidad participa con seis asesores ex-
pertos en educacion a distancia en el diplomado
“Planeacidon de proyectos educativos mediados
por Tecnologias de Informacion y Comunicacién”
en el que coordina, en colaboracién con la UNAM,
el médulo dos de dicho diplomado.

Sistema Nacional de Educacién a Distancia (SINED)

En junio de 2010 el Sistema Nacional de Educa-
cion a Distancia (SINED) emitid su segunda con-
vocatoria para el desarrollo de proyectos para
fortalecer el sistema, la UNACH en este marco
participd con el desarrollo de cuatro proyectos
encaminados a fortalecer las areas que compren-
den la Universidad Virtual. Estos proyectos son:
e “Formacion en herramientas y desarrollo
web para el fortalecimiento de las plata-
formas educativas de la UNACH”.
e “Formacion en tutorias para programas
educativos a distancia”.
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e “Disefio y desarrollo de objetos de apren-
dizaje para el fortalecimiento de la practi-
ca educativa”.

e “Desarrollo del sistema multimedia”.

Para realizar estos proyectos la Universidad
recibidé un total de 1 millén 252 mil 137 pesos de
apoyo econdmico por parte del SINED.

Red nacional de educacion a distancia-ANUIES

Como parte de los compromisos adquiridos con
el SINED, en el mes de octubre se asistio a la Xl
Reunién Nacional de Educacién a Distancia con
sede en el Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITE-
s0), donde se expusieron los resultados de los
proyectos SINED realizados en 2009 y se presen-
taron los proyectos que en el afio 2011 se desa-
rrollardn con apoyo de los fondos del SINED.

Asociacién Mexicana de Educacién Continua y
a Distancia (Amecyp)

En 2010, la UNACH fue ratificada como presidente
del Capitulo Sur-Sureste de la AMECYD, para coor-
dinar las acciones que en esta materia organicen
las IES ubicadas en la regidn. Debido a lo anterior,
la Universidad participd en la reunidn nacional de
este organismo celebrada en el mes de octubre,
en la Ciudad de México donde presenté el Plan
de trabajo 2011 del Capitulo Sur-Sureste.

EDULEARN 2010

Como parte de los procesos de internacionali-
zacidn y participacidon en redes académicas de
educacioén a distancia, en el mes de julio se par-
ticipé en el congreso internacional de Edulearn
celebrado en Barcelona Espafa. En este evento
se participd con la presentacién del Modelo de
Educacion a Distancia de la UNACH.

Virtual Educa Internacional 2010

La UNACH participa en el espacio académico Vir-
tual Educa Internacional adscrito a la Secretaria
General Iberoamericana para vincular los esfuer-
zos de las IES latinoamericanas en materia de
educacién a distancia. Este afio se colabord con
la ponencia “La equidad de género en los mode-
los a distancia”.

I.1.7.4 Servicios de Apoyo de la Universidad
Virtual

Sistema multimedia

Con apoyo de recursos provenientes del fondo de
Universidades Publicas Estatales y con Apoyo so-
lidario 2009, se equipd un set de television profe-
sional, para el apoyo a la enseflanza presencial y a
distancia con el disefio de recursos multimedia.

Asimismo, con fondos de proyectos extraor-
dinarios, se equipd con 30 equipos de cOmputo
la sala multimedia Francisco Cervantes, donde
docentes de las distintas DES podran recibir for-
macion en disefio de objetos de aprendizaje y re-
cursos multimedia.

Area de proyectos especiales

Desde marzo de 2010, la Universidad cuenta con
un area especializada en el desarrollo de objetos
multimedia y recursos interactivos de aprendiza-
je, asi como en generar programas de formacién
docente en este rubro. En la actualidad el area
de proyectos especiales ha generado tres emi-
siones del diplomado “Disefio y construccién de
recursos multimedia para fortalecer la practica
docente”, con la participacién de 42 docentes de
El Salvador y 147 docentes universitarios de los
consorcios de Ciencias de la salud y docentes de
la Facultad de Humanidades.
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Asi también, han desarrollado cerca de 13 ob-
jetos de aprendizaje, orientados principalmente
al area de Ciencias de la salud humana y animal y
Sistemas computacionales.

I.1.7.5 Universidad Virtual en la Extension y
Difusion

Asimismo, en este marco de impulso al desarro-
llo social, se presentd el trabajo que la Universi-
dad Virtual ha realizado en pro de la consecucién
de los Objetivos del Milenio de la ONU, esto con
el establecimiento de una sede académica de
Universidad Virtual en la Ciudad Rural Sustenta-
ble de “Nuevo Juan de Grijalva”, donde se brinda
educacién superior a los jévenes de esa region.

I.1.7.6 Educacién Continua
Formacion, actualizacion y capacitacion

Como parte de las acciones de formacidn, actua-
lizacidén y capacitacion, la cTI realizé el diploma-
do en habilitacidn de Tic, en el cual participaron
un total de 22 administrativos de la Universidad,
esto en el mes de marzo.

Asi también, como parte de los procesos aca-
démicos que se realizan en el CEDUCAD, para el
diseno de programas educativos a distancia, se
realizaron en el afo cinco eventos de formacién
en disefio instruccional y de uso de la plataforma

educativa de Universidad Virtual, donde partici-
p6 un total de 96 docentes.

Como parte de las actividades de educacion
continua, el CEDUCAD apoyd el desarrollo de 34
eventos organizados para y por las DES. Dichos
eventos tuvieron una participacion de un total de
815 personas, entre docentes, personal adminis-
trativo, alumnos y publico en general.

1.1.8 Calidad Educativa

Los avances logrados en materia de capacidad y
competitividad académica fueron valorados por
parte de la SEP mediante la entrega de “Recono-
cimiento SEP a la Calidad” a la UNACH, en los dos
ultimos afios.

En este 2010, se logrd ubicar al 100% de la
matricula evaluable en programas educativos de
buena calidad; con los resultados obtenidos por
los CIEES que otorgaron Nivel 1 a los PE de Admi-
nistracion y Contaduria de la Escuela de Ciencias
Administrativas del Campus VIl y Medicina vete-
rinaria y zootecnia. Este reconocimiento se obtu-
vo el 19 de agosto de 2010.

Por otra parte, en este afio la UNACH logro su
ingreso al Consorcio de Universidades Mexicanas
(cumex), luego de haber cumplido satisfactoria-
mente los 12 indicadores necesarios para su in-
corporacion y después de haber recibido la visita
de la Comisién de Evaluacién que verificd las evi-
dencias correspondientes.

Con el ingreso al cumex se espera la potencia-
cion de capacidades para innovar y apoyarse en
la emulacién de las mejores practicas de otras IES,
para consolidar logros y articular a la UNACH con
lo mejor de la educacién superior en México.

.2 Investigacion y Posgrado

Las acciones que emprendid la Direccién Gene-
ral de Investigacién y Posgrado (DGIP), durante
este aino derivan de los lineamientos planteados
en el Proyecto Académico 2006-2010: Universi-
dad para el Desarrollo, el Plan de Desarrollo Ins-
titucional 2018, asi como los establecidos en el
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Programa Institucional de Investigacion y Posgra-
do 2007-2010 (PuP).

I.2.  Programas de Posgrado

Durante esta gestion se han fortalecido los pro-
gramas de posgrado, a través de la creacidn de
consorcios universitarios por areas del conoci-
miento, lo que permitid optimizar los recursos
humanosy lainfraestructura existente para el de-
sarrollo de acciones que incrementen las fortale-
zas hacia la formacién académica con altos nive-
les de calidad y la habilitacion de los profesores
de las diferentes escuelas, facultades, institutos
y centros de estudios de la UNACH, fomentando
con ello la creacién de programas institucionales
de posgrado de “alto nivel”, competentes a nivel
nacional e internacional y vinculados con el desa-
rrollo local, regional y nacional.

Durante este afio, el Consejo Consultivo de In-
vestigacién y Posgrado y el H. Consejo Universi-
tario, aprobaron los siguientes programas:

e Maestria en Gestién para el Desarrollo del
Consorcio de Ciencias Econdmico-Admi-
nistrativas.

e Maestria en Cooperacién Internacional y
Desarrollo en América Latina y el Caribe
del Consorcio de Centros Universitarios
para el Desarrollo.

e Maestria en Prospectiva y Estudios Estra-
tégicos del Consorcio de Centros Universi-
tarios para el Desarrollo.

e Maestria en Historia (en colaboracién con
la UNICACH) del Consorcio de Ciencias So-
ciales y Humanidades.

e Maestria en Gestion Aplicada a los Obje-
tivos de Desarrollo del Milenio del Con-
sorcio de Centros Universitarios para el
Desarrollo.

e Doctorado en Gestidon para el Desarrollo
del Consorcio de Ciencias Econdmico-Ad-
ministrativas.

e Doctorado en Derechos Humanos del Con-
sorcio de Ciencias Sociales y Humanidades.

Actualmente la UNACH, ofrece 33 programas
de posgrado, de los cuales cinco estan recono-
cidos por el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecno-
logia (PNPC-CONACYT), y representa 15.2% del to-
tal. Los programas reconocidos por el PNPC, son
los siguientes:

e Doctorado en Estudios Regionales del
Consorcio de Ciencias Sociales y Humani-
dades.

e Maestria en Ciencias en Produccién Agro-
pecuaria Tropical del Consorcio de Cien-
cias Agropecuarias.

e Especialidad en Procesos Culturales Lec-
to-escritores del Consorcio de Ciencias
Sociales y Humanidades.

e Especialidad en Didactica de las Matemati-
cas del Consorcio Arquitectura e Ingenieria.

e Especialidad en Sanidad Animal del Con-
sorcio de Ciencias Agropecuarias.

Por otra parte, en el mes de octubre del afio
en curso, la UNACH presentd cuatro programas de
posgrado en el drea: Formacién de recursos hu-
manos y fortalecimiento al posgrado, de acuer-
do con la Convocatoria 2010-C10 del Consejo
de Ciencia y Tecnologia del Estado de Chiapas
(cocyTecH), con recursos del Fondo Mixto de Fo-
mento a la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica;
CONACYT-Gobierno del Estado de Chiapas. El pro-
pdsito de lo anterior, es obtener financiamiento,
fortalecer los programas y habilitarlos hacia el re-
conocimiento del PNPC-CONACYT. Los programas
presentados para evaluacién son los siguientes:

e Doctorado en Gestién para el Desarrollo

del Consorcio de Ciencias Econdmico-Ad-
ministrativas.

e Doctorado en Ciencias para la Salud del

Consorcio de Ciencias de la Salud.

e Maestria en Desarrollo Local del Consor-

cio de Ciencias Sociales y Humanidades.

e Maestria en Historia (en colaboracién con

la UNICACH) del Consorcio de Ciencias So-
ciales y Humanidades.
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Becas de posgrado

El posgrado en la UNACH se concibe a partir de la
necesidad de evolucionar el modelo curricular con-
vencional del posgrado, hacia un modelo educativo
centrado en el aprendizaje y en la formacién inte-
gral del alumno. Ello permite cumplir con uno de los
criterios importantes para PNPC, que es la eficiencia
terminal alta, la cual se logra a través de la dedica-
cion exclusiva de los estudiantes. Por ello, se consi-
derd la necesidad de contar con apoyos de becas a
los estudiantes para que estos pudieran dedicar el
tiempo necesario a sus estudios de posgrado.

El otorgamiento de becas constituyd un impor-
tante esfuerzo por parte de la DGIP y la Adminis-
tracién Central de la Universidad, para el fortaleci-
miento de los programas de posgrado de la UNACH,
y asi cumplir con los criterios de pertinencia y ca-
lidad que establece el PNPC-CONACYT y desarrollar
las competencias de los recursos humanos que re-
quiere nuestra socied ad. Con un monto de 1 millén
200 mil pesos, la UNACH apoya econdmicamente a
los siguientes programas de posgrado: Maestria
en Ciencias en Produccion Agropecuaria Tropical,
Maestria en Desarrollo Local, Maestria en Historia,
Doctorado en Estudios Regionales, Doctorado en
Gestion para el Desarrollo y Doctorado en Ciencias
para la Salud, entre otros. Estos apoyos, consisten
en becas para estudiantes y gastos de operacion
de los programas de posgrado.

Comisién mixta para andlisis y evaluacién de
Becas-unacH y anos sabaticos

La funcién de la Comisién mixta para analisis y
evaluacidn de Becas-UNACH y afios sabaticos, esta
constituida en forma colegiada para evaluar y dic-
taminar las solicitudes de los académicos que de-
sean gozar de alguno de los beneficios establecidos

previamente por la normatividad tanto de la UNACH
como del SPAUNACH.

La Comision mixta estd formada por los titula-
res de la Secretaria Académica, Secretaria Adminis-
trativa, Direccién General de Planeacién, Direccion
Juridica, SPAUNACH, Direccién de Investigacién, Di-
reccién de Posgrado, Coordinacién de Cuerpos Aca-
démicos y la Direccidn General de Investigacidn y
Posgrado, esta ultima preside dicha Comisidn.

En este afio, la Comisidon Mixta convoco a 6 re-
uniones ordinarias para atender un total de 213
solicitudes, conformadas de la manera siguiente:
26 de afo sabatico, autorizandose 25; 50 de becas
para estudios de posgrado, autorizandose 49; 17
prérrogas de beca, autorizando 14; 52 de exencién
de pago por concepto de inscripcion y/o colegiatu-
ra, de las cuales se autorizaron 51; y 68 de recono-
cimiento econdmico, autorizandose 56.

Comision mixta de seguimiento y evaluacién de
los apoyos PROMEP proporcionados a la UNACH

Con el propdsito de atender los lineamientos
gue establecen las reglas de operacion PROMEP,
relativas a la transparencia y aplicacion eficien-
te, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos
publicos destinados al Programa, se integré la
Comision mixta de seguimiento y evaluacion de
los apoyos Promep proporcionados a la UNACH,
cuyo objetivo es evaluar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos por los docentes de la
UNACH ante el PROMEP, especificamente los rela-
cionados con los recursos econdmicos destina-
dos para la obtencién de grados académicos.

Esta Comision, integrada el 2 de julio del pre-
sente afo, ha establecido en tres sesiones, acuer-
dos con 28 profesores de la Institucion para que
cumplan los compromisos signados con este Pro-
grama federal.
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[.2.2 Investigacién Cientifica

Proyectos financiados

Con el propdsito de integrar la informacién esta-
distica relativa a la investigacién, la DGIP ha ela-
borado el padrdn de registro de los proyectos que
desarrollan los investigadores de la UNACH, con fi-
nanciamiento externo, proveniente de organismos
como Fundacién PRODUCE, FOMIX (Fondo Mixto),

Fondo Sectorial de Investigacién para la educa-
cion del CONACYT, PROMEP, Comisidon Nacional del
Agua (CONAGUA), Fondo Institucional de Fomento
Regional para el Desarrollo Cientifico, Tecnolégico
y de Innovacion (FORDECYT), entre otros; asi como
aquellos que se desarrollan con recursos institu-
cionales a través del SIINV-UNACH, recursos fede-
rales extraordinarios como los del PROMEP y recur-
sos propios del investigador. Durante el presente
afio se registraron 96 proyectos financiados.

Total de proyectos registrados por Unidad Académica

Unidad Académica: Escuelas, Facultades y Centros de Estudio Proyectos Registrados
Centro de Biociencias 1
Centro de Estudios en Fisica y Matematicas Basicas y Aplicadas 4
Centro de Estudios para el Desarrollo Municipal y Politicas Piblicas 1
Centro de Estudios para la Construccion de Ciudadania 1
Escuela de Ciencias Administrativas, C-VIlI 2
Escuela de Lenguas Tapachula 4
Escuela de Lenguas Tuxtla 4
Facultad de Ciencias Administrativas, C-IX, Tonald 1
Facultad de Ciencias Agricolas, C-IV 3
Facultad de Ciencias Agronémicas, C-V 5
Facultad de Ciencias de la Administracion, C-IV 14
Facultad de Ciencias Quimicas, C-IV 14
Facultad de Ciencias Sociales, C-IlI 7
Facultad de Contaduria Publica, C-IV 1
Facultad de Contaduria y Administracion, C-| 13
Facultad de Humanidades, C-VI 10
Facultad de Ingenieria, C-I 8
Facultad de Medicina Humana, C-II, “Dr. Manuel Velasco Sudrez” 1
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia C-I 2
Total 96
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Total de proyectos registrados por DES

Dependencia de Educacién Superior Pro.yectos
Registrados

Arquitectura e Ingenieria 8
Centros Universitarios para el Desarrollo 2
Ciencias Administrativas y Contables 31
Ciencias Agropecuarias 10
Ciencias de la Salud 15
Ciencias Sociales y Humanidades 17
Ensefianza de las Lenguas 8
Red de Centros Universitarios 5

Total 9%

Del total de proyectos registrados, 23 obtu-
vieron financiamiento externo:

Total de proyectos registrados con
financiamiento externo por Unidad

Académica
Facultades y Centros de Estudio Pro.yectos
Registrados

(entro de Biociencias 1
Centro de Estudios en Fisica y Matematicas Bésicas y s
Aplicadas
Centro de Estudios para la Construccion de Ciudadania 1
Facultad de Ciencias Administrativas, C-IX, Tonald 1
Facultad de Ciencias Agricolas, C-IV 2
Facultad de Ciencias Agrondmicas, C-V 4
Facultad de Ciencias Sociales, C-IlI 6
Facultad de Contaduria y Administracién, C-| 1
Facultad de Humanidades, C-VI 1
Facultad de Ingenieria, C-I 1
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, (-l 1

TOTAL 23

Fuentes de financiamiento externo

Fuentes de Financiamiento Préyectos
Registrados

Exbecarios de la Universidad Auténoma de Chiapas 4
Fondo de Consolidacion del Modelo Educativo, i
Reincorporacion de Exbecarios
Fondo Sectorial de Investigacion para la Educacion, SEP-SEB/ 3
CONACYT
Fondos Mixtos Chiapas 3
FORDECYT 1
Fundacién PRODUCE Chiapas, A. C. 1
PIFI 1
Preparatoria No.1 Tonald 1
Programa de Apoyo Complementario para la Consolidacion :
Institucional, Repatriacion y Retencion
PROMEP (Exbecarios y nuevos PTC con grado de Doctor) 13
Redes Tematicas de Investigacion CONACYT 2009 1

TOTAL 23

Del total de proyectos registrados, 73 son reali-
zados con recursos propios de los investigadores:

Proyectos realizados con recursos propios

Facultades Proyectos
Registrados

Centro de Estudios para el Desarrollo Municipal y Politicas Pdblicas 1
Escuela de Ciencias Administrativas, C-VIII 2
Escuela de Lenguas Tapachula 4
Escuela de Lenguas Tuxtla 4
Facultad de Contaduria y Administracion, C-I 2
Facultad de Ciencias Agricolas, C-IV 1
Facultad de Ciencias Agronémicas, C-V 1
Facultad de Ciencias de la Administracion, C-IV 13
Facultad de Ciencias Quimicas, C-IV 14
Facultad de Ciencias Sociales, C-1lI 1
Facultad de Contaduria Publica, C-IV 1
Facultad de Contaduria y Administracion, C-I 10
Facultad de Humanidades, C-VI 9
Facultad de Ingenieria, C-I 7
Facultad de Medicina Humana, C-1I, “Dr. Manuel Velasco Sudrez” 1
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia C-Il 1
Facultad de Ciencias de la Administracion, C-IV 1

TOTAL 73
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1.2.3 Miembros de los Sistemas de
Investigacion

Sistema Nacional de Investigadores (sNi)

El sNI aglutina a los profesores-investigadores mas
destacados de nuestro pais; para ingresar al Siste-
ma, se requiere de una trayectoria en la que pre-
domine el desarrollo de proyectos que atiendan y
ofrezcan soluciones viables a la problematica de
su entorno, asi como la publicacion de los resulta-
dos de sus investigaciones en revistas de prestigio
nacional e internacional o libros especializados.
Como resultado del fomento a los procesos de
investigacion institucional, en el pasado mes de
septiembre, el Sistema Nacional de Investigado-
res (SNI) incorpord a 6 profesores-investigadores
de nuestra Universidad, como nuevos miembros
del sNI, quienes estaran vigentes a partir de enero
de 2011. Lo anterior, ha permitido que la UNACH
cuente con un total de 57 miembros, con lo cual se
logré aumentar 8.14% del total de PTC con recono-
cimiento al sNI, fortaleciendo la planta académica
e incrementando uno de los indicadores de cali-
dad de la institucion, ante instancias nacionales
como la Sep, los Comités Interinstitucionales para
la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) y el
Consorcio de Universidades Mexicanas (Cumex).

Sistema Estatal de Investigadores (SEi)

El nUmero de investigadores reconocidos por el Sis-
tema Estatal de Investigadores (SEI) en este afio es
de 115, lo cual representa 16.43% del total de pTC.

[.2.4 Sistema Institucional de Investigacion
de la UNACH (SIINV-UNACH)

Uno de los objetivos centrales planteado en el
Proyecto Académico 2006-2010: Universidad
para el Desarrollo, consiste en difundir y divulgar
los resultados y productos de la investigacién,
a fin de que se situen al alcance de la comuni-
dad cientifica y la sociedad en general. El “Tercer
Congreso de Investigacion UNACH 2010”, llevado

a cabo en la Facultad de Derecho en San Cristo-
bal de Las Casas, los dias 27, 28 y 29 de octubre
de 2010. Como en los anteriores congresos, el
objetivo principal fue reunir a los investigadores
universitarios para que presentaran sus avances
y contribuciones cientificas de los trabajos de in-
vestigacién que realizan en las distintas areas del
conocimiento; asimismo, este encuentro de aca-
démicos tiene el propdsito de fortalecer y con-
solidar el quehacer cientifico, tecnoldgico y hu-
manistico de nuestra Universidad y las diversas
instituciones de la Region.

Este evento difundid los productos de la activi-
dad cientifica generada recientemente en la UNA-
CH, asi como de otras instituciones de la Region
Sureste del pais, con base en los apoyos financie-
ros obtenidos en los concursos de las Convoca-
torias del Sistema Institucional de Investigacion
(SIINV-UNACH), Fundacién PRODUCE, PROMEP, Fon-
dos Sectoriales del CONACYT, Fondos Mixtos de Fo-
mento a la Investigacién Cientifica y Tecnoldgica,
CONACYT-Gobierno del estado de Chiapas (FOMIX),
entre otros. En este evento participaron 171 po-
nentes orales, se impartieron cuatro conferencias
magistrales, se desarrollaron tres paneles: “Obje-
tivos de Desarrollo del Milenio-onu”, “Derechos
Humanos en Chiapas” y “Produccion de Alimentos
y el Cumplimiento de los Objetivos del Milenio”;
el Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual
(imP1) impartié un taller a nuestra comunidad
académica, se presentaron libros y revistas: Una
nueva vision arquitectura y desarrollo sustentable
editado por la UNACH, cuatro libros de la Coleccion
de Textos Universitarios de la UNACH y dos Revis-
tas Quehacer Cientifico en Chiapas; No. 7 y No. §;
asimismo, se exhibieron 31 carteles y se contd con
la participacidn de 835 asistentes.

Durante este evento, se hizo entrega de reco-
nocimientos a 432 profesores-investigadores de
la Universidad: 240 reconocidos por el PROMEP,
115 por el SEl y 57 del sNI; asimismo, recibieron
reconocimiento 15 Cuerpos Académicos (CA): tres
CA “Consolidados” y 12 cA “En Consolidacion”.

Entre los conferencistas magistrales destacé
la participacidon de connotados investigadores:
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e Dr. Luis Arturo Garcia Hernandez, “Ele-
mentos a considerar en la demanda a lar-
go plazo de leche bovina”.

e Dr. David Morillén Galvez, “Investigaciony
desarrollo tecnolégico para la edificacién
sustentable en México”.

e Dr. Roberto Garcia Espinosa, “La auto-
organizacién en sistemas complejos y el
desarrollo para el trépico de los agroeco-
sistemas sustentables del futuro”.

e Dr. Hermilo Salas Espindola, “El desarrollo
sustentable desde la vision multidiscipli-
naria e interdisciplinaria”.

Los criterios de organizacion del Congreso se
basaron en las lineas de investigacion derivadas
de los Seminarios: Chiapas, Sociedad y Cultura y
Universidad y Desarrollo, establecidos en el Pro-
yecto Académico 2006-2010: Universidad para el
Desarrollo, como estrategia general para fortale-
cer el quehacer académico y concretar acciones
encaminadas a lograr el desarrollo de la sociedad
chiapaneca.

e Seinscribieron 82 proyectos en el Semina-
rio Chiapas, el cual aborda problemas de
desarrollo econdmico con sustentabilidad.

e Se inscribieron 88 proyectos en el Semi-
nario Universidad y Desarrollo, generando
propuestas de mejoramiento de la calidad
de vida de los chiapanecos.

e Se inscribieron 36 proyectos en el Semina-
rio Sociedad y Cultura, el cual profundiza en
el conocimiento del ser social chiapaneco.

Verano de investigacién cientifica

Con la finalidad de estimular la formacién de jo-
venes investigadores, la UNACH participd en las
convocatorias de los programas: Verano de la
Investigacion Cientifica del Pacifico (DELFIN), Ve-
rano Cientifico del cOCyTECH y Verano de la Aca-
demia Mexicana de Ciencias. Al respecto, fueron
seleccionados y beneficiados 18 estudiantes de
la Universidad de las licenciaturas de: Arquitec-
tura, Pedagogia, Administracion, Fisica, Derecho,

Medicina Humana y Biotecnologia, quienes reali-
zaron estadias cientificas con la asesoria de des-
tacados investigadores en diversas IES del pais.

1.2.5 Cuerpos Académicos (cA)

Programa de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP)

El Programa de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP), surgid en el ambito de la educacién
superior como una herramienta que posibilita la
habilitacion de los Profesores de Tiempo Com-
pleto (PTC) e impulsa la formacién, dedicacién y
desempefio de los Cuerpos Académicos (CA), a
través del otorgamiento de becas, para elevar el
nivel de calidad de la educacidn superior que im-
parten las universidades del pais.

En 2010, la Coordinacién de Cuerpos Académi-
cos atendid las tres convocatorias emitidas por la
Coordinacion Académica del Programa de la SEP.

La primera convocatoria emitida, permitié que
la planta docente concursara por la obtencidén de
recursos para Perfiles Deseables, Nuevos PTC y
Ex becarios, en ésta se obtuvieron los siguientes
resultados: se tramitaron 87 solicitudes de reco-
nocimiento y/o apoyo a PTC con Perfil deseable,
de las cuales 80 fueron aprobadas, por lo que el
numero de perfiles en la Institucién, al mes de
septiembre ascendié a 271. Se gestionaron cua-
tro apoyos para exbecarios y se aprobaron todos,
con lo que el niumero actual de PTC apoyados en
esta vertiente es de 6 PTC, cifra que incluye a tres
docentes autorizados para continuar con su pro-
yecto de investigacion por un segundo afio. Los
recursos captados en esta vertiente asciende a 1
millén 069 mil 946 pesos.

Para los nuevos PTC, se tramitaron 25 solici-
tudes de apoyo y se aprobaron 21. Entre estos
docentes, la Universidad cuenta con seis docto-
res a los que el Programa autorizé un global de
1 millén 515 mil 559 pesos para desarrollar un
proyecto de investigacidon durante un afio.

Por lo que respecta a las becas que otorga el
Programa, se tramitaron 27 y se aprobaron todas;
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entre las que se incluyen 17 docentes que cursan
el Doctorado en Estudios Regionales que imparte
esta Institucién y que estd incluido en el PNPC de
CONACYT. El total de docentes becados actualmen-
te en nuestra Institucion asciende a 41.

La segunda convocatoria que se atendid, fue
la que permitid que los CA registrados ante el
PROMEP realizaran los cambios que consideraron
pertinentes en cuanto a su conformacioén, las Li-
neas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
(LGAC) registradas y su plan de trabajo; se solici-
taron modificaciones en 48 de los 61 CA registra-
dos; se propusieron nueve nuevos CA, de los que
tres no fueron aceptados para evaluacién por no
reunir informacién curricular suficiente. Los seis
restantes estan a la espera del dictamen. Por otra
parte, ocho de los CA reconocidos se propusieron
para evaluacidn con el propésito de avanzar en su
grado de consolidacion, de los que cuatro transita-
ron al nivel de en consolidacidn, con lo que el total
de CA en esta situacion ascendié a 16.

En la tercera convocatoria se ofrecieron re-
cursos para que los CA con el grado de “En for-
macion” obtuvieran recursos econdmicos para
llevar a cabo actividades para transitar a niveles
superiores de consolidacién; en ésta, participa-
ron 18 CA que solicitaron, en conjunto, 4 millones
966 seis mil 500 pesos. Los dictamenes corres-
pondientes estdn aun pendientes.

Con el propésito de fortalecer el perfil acadé-
mico de la planta de PTC, se tramitaron 26 solici-
tudes de becas para realizar estudios de posgra-
do, de las cuales todas fueron autorizadas.

Es importante sefalar que el cA Educacién y
Desarrollo humano adscrito a la Facultad de Hu-
manidades obtuvo recursos que ascienden a 641
mil pesos para desarrollar, por segundo ano su
proyecto para establecer una Red de Investiga-
dores y Cuerpos Académicos en Filosofia, Teoria
y campo de la educacién, que incluye a otras uni-
versidades nacionales.

La Direccion General de Investigacion y Pos-
grado (DGIP) gestiond la continuidad del proyec-
to de Fomento Institucional “Consolidacién del
Modelo Educativo de la UNACH” del Fondo de

Consolidacién de Universidades Publicas Estata-
les y con Apoyo Solidario, financiado por la SEP
y el Gobierno del estado de Chiapas. Como re-
sultado de la gestidn realizada por la DGIP, se ob-
tuvieron recursos econdmicos por la cantidad de
1 millén 6 mil pesos para apoyar a docentes que
realizaron estudios de posgrado sin beca del PRO-
MEP. Estos se distribuyeron de la siguiente ma-
nera: un PTC con grado de maestro y cuatro PTC
con grado de doctor mediante el otorgamiento
de implementos académicos bdsicos, becas de
apoyo econdmico mensual y recursos para la rea-
lizacidn de proyectos de investigacion.

Apoyo a eventos organizados por ca de la UNACH

En el marco del programa “Fortalecimiento de
Cuerpos Académicos” financiado por el fondo ci-
tado en el parrafo anterior, con un monto de 564
mil 100 pesos, se otorgaron apoyos a los Cuerpos
Académicos (cA), preferentemente aquellos que
tienen el nivel de consolidados o en consolidacion,
con el propdsito de elevar el grado de calidad los
que presentan el estatus “En Consolidacion” o
mantener los CA registrados “Consolidados”. Las
actividades realizadas estdn relacionadas con la
organizacion y/o asistencia a congresos de 23
docentes a talleres, simposio, foros, estancias
académicas, constitucién de redes de colabora-
cion nacional o cooperacién internacional, entre
otros; destacando los siguientes:
e VIl Congreso Internacional de Pastizales y
Il Simposio Internacional de Forrajes Tro-
picales, organizado por la UNACH en co-
laboracidon con la Sociedad Mexicana de
Manejo de Pastizales (SOMMAP), y cuyo
objetivo fue abordar la importancia de la
gestién en los ecosistemas de pastizal, con
énfasis al referente de politica ambiental,
que se ha estructurado actualmente en
torno al cambio climatico y al desarrollo
rural. Este Congreso se realizd del 13 al 15
de octubre en el Hotel Holiday Inn de esta
ciudad capital; los cursos precongreso se
Ilevaron a cabo los dias 11y 12 de octubre,
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teniendo como sede la Sala de Consejo de
la Biblioteca Central Universitaria.

e LaUniversidad Auténoma de Chiapas (UNA-
CH), en colaboracion con la Red de Inves-
tigacion Socioecondémica en Hortalizas,
Frutas y Flores (RISHORT), la Secretaria del
Campo del Gobierno del estado de Chia-
pas, y El Colegio de la Frontera Sur (ECO-
SUR), organizé la VIII Reunidn Internacio-
nal de la RISHORT “Pequefios productores
y vulnerabilidad global agroalimentaria”,
del 13 al 16 de octubre en el Centro de Es-
tudios Avanzados y Extension (CEAYE) de
nuestra Universidad en la ciudad de Tapa-
chula, Chiapas. El objetivo de este evento
fue presentar y analizar las investigaciones
realizadas sobre la problematica, oportuni-
dades y retos de los pequefios productores
en el contexto de la vulnerabilidad global
agroalimentaria; asimismo, discutir las ten-
dencias de la agricultura frente a las politi-
cas de los estados y los nuevos dinamismos
de los mercados de alimentos.

e Se apoyod en la organizacién del Ill Colo-
quio por el Pensamiento Complejo, even-
to que se realizé del 1 al 3 de noviembre
en el Auditorio “José Manuel de Rojas”,
de la Facultad de Derecho de nuestra Uni-
versidad. En este evento se abordaron las
siguientes temadticas: |. Medioambiente
y pensamiento complejo. Il. Transdisci-
plinariedad y pensamiento complejo. Il
Métodos y praxis de la educacién sobre
el medioambiente en el ambito del pensa-
miento complejo.

1.2.6 Difusion y Divulgacion de la Ciencia

En el rubro de la difusion y divulgacién cientifi-
ca, este afo la Universidad llevd a cabo diversas
actividades de generacion y aplicacién del cono-
cimiento como parte del fortalecimiento de los
CA como estrategia para lograr su consolidacién
en el corto plazo. A continuacidn se sefialan las
acciones mas significativas realizadas:

Ediciones

Se promovié la edicion, impresién y distribucion
de obras integradas en una coleccién denomina-
da “Textos universitarios para el fortalecimien-
to de los Cuerpos Académicos”, entre los cuales
destacan los siguientes titulos:

e [Estilos de pensamiento: Estrategias para
su ensefianza. Edicion e impresion de 500
ejemplares del libro, en el mes de febrero.

e La nueva relacion del Estado mexicano
con los pueblos indigenas en el Siglo XXI,
sustentada en la Constitucion politica y en
la composicion pluricultural de la naciodn.
Edicion e impresion de 500 ejemplares del
libro, en el mes de marzo.

e Frutas del tropico. Edicién e impresién de
500 ejemplares del libro, en el mes de abril.

e Ornamentales del trdpico. Edicidon e im-
presidon de 500 ejemplares del libro, en el
mes de abril.

e Procesos de enfermedad: Patologia gene-
ral veterinaria. Edicidon e impresion de 500
ejemplares del libro, impreso en el mes de
mayo.

e Diccionario de diddctica de las Lenguas
extranjeras. Edicién e impresiéon de 500
ejemplares del libro, impreso en el perio-
do julio-agosto.

e FEstudio de empleadores: Médicos egresa-
dos de la UNACH. Edicién e impresién de 500
ejemplares del libro, en el mes de agosto.

e Innovacion local de sistemas silvopasto-
riles: Contribucion a la reconversion pro-
ductiva de dreas ganaderas. Edicion e im-
presion de 500 ejemplares del libro, en el
mes de octubre.

e Reflexiones sobre la ensefianza de la edu-
cacion agricola superior. Edicidn e impre-
sién de 500 ejemplares del libro, en el mes
de octubre.

e Alma Tsotsil: Coleccion de relatos para el fo-
mento de la lectura en nifios y jévenes de Zi-
nacantdn, Chiapas. Edicién e de 1 mil ejem-
plares del libro, en el mes de noviembre.
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Hacia las tecnologias apropiadas para vi-
viendas de interés social en Latinoamérica.
Edicion e impresion de 500 ejemplares del
libro, en el periodo agosto—noviembre.
Revista Quehacer Cientifico en Chiapas
No. 5. Edicion e impresion de 1 mil ejem-
plares, impresa en el mes de marzo.
Revista Quehacer Cientifico en Chiapas
No. 6. Edicion e impresion de 1 mil ejem-
plares, en el mes de junio.

Revista Quehacer Cientifico en Chiapas
No. 7. Edicidn e impresidon de 1 mil ejem-
plares, en el mes de agosto.

Revista Quehacer Cientifico en Chiapas
No. 8. Edicidn e impresion de 1 mil ejem-
plares, en el mes de octubre.

Presentaciones de libros y revistas:

El 25 de marzo se presento el libro Estilos
de pensamiento: Estrategias para su ense-
fianza. Con la participacién de la Dra. Ju-
lieta Valentina Garcia Méndez, profesora
investigadora de la UNAM y una asistencia
de 80 personas.

El libro La nueva relacion del Estado mexi-
cano con los pueblos indigenas en el Siglo
XXI, sustentada en la Constitucion politi-
ca y en la composicion pluricultural de la
nacion fue presentado el 16 de abril en
Tuxtla Gutiérrez, con la participacion del
Dr. Emilio Rolando Ordéiez Cifuentes, In-
vestigador del Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM y el dia 18 de junio en
la ciudad de Tapachula con una participa-
cion de 65 personas.

Los numeros 5y 6 de la revista Quehacer
Cientifico en Chiapas fueron presentados
el 30 de con la asistencia de 40 personas
entre alumnos e investigadores.
Presentacién de cuatro libros de la colec-
cion “Textos universitarios para el fortale-
cimiento de los Cuerpos Académicos”, el
dia 28 de octubre, en el Tercer Congreso
de Investigacion UNACH 2010.

e Presentaciéon de los nimeros 7 y 8 de la
revista Quehacer Cientifico en Chiapas, el
dia 28 de octubre.

e Imparticién del curso-taller “Elaboracion
de articulos de difusién cientifica para re-
vistas arbitradas”, del 5al 27 de noviembre
(viernes y sabados), a 15 docentes-investi-
gadores de la Facultad de Arquitectura.

Participaciéon nacional

Dentro de los trabajos del XVII Congreso Nacio-
nal de Divulgacién de la Ciencia y la Técnica, rea-
lizado en Ensenada, Baja California, se presenté
la ponencia “La Revista Quehacer Cientifico en
Chiapas de la UNACH: Un esfuerzo de la comu-
nidad cientifica universitaria para comunicar la
ciencia”, dicho trabajo fue publicado en la Me-
moria del Congreso.

1.2.7 Consorcios

El quehacer académico de nuestra Universidad,
se ha organizado en consorcios, los cuales cons-
tituyen un espacio interinstitucional por area de
conocimiento. En el Consorcio, docentes, investi-
gadores y alumnos disponen de un espacio para
gue de manera multidisciplinaria, interinstitucio-
naly en redes de colaboracién o cooperacioén, de-
sarrollen plenamente los contenidos curriculares
de pregrado y posgrado, proyectos comunes de
investigacion relacionados con las Lineas de Ge-
neracién y Aplicacidon del Conocimiento (LGAC).

Consorcio de Ciencias Agropecuarias

Este consorcio estd integrado por los CA, perso-
nal administrativo y alumnos de las facultades de
Ciencias Agricolas en Huehuetdn; Ciencias Agro-
ndémicas en Villaflores; Medicina Veterinaria y
Zootecnia en Tuxtla Gutiérrez; Centro Mezcalapa
de Estudios Agropecuarios en Copainald; Centro
Maya de Estudios Agropecuarios en Playas de Ca-
tazajd; y el Centro de Estudios Etnoagropecuarios
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en Teopisca; asimismo, en este consorcio partici-
pa el Instituto de Estudios Indigenas (IEl) de San
Cristdbal de Las Casas.

Los programas de posgrado que se imparten
dentro de este consorcio son: Maestria en Cien-
cias en Produccidn Agropecuaria Tropical (PNPC),
Especialidad en Sanidad Animal (PNPC), Especia-
lidad en Plantaciones Agroindustriales, Especia-
lidad en Produccidn Orgdnica Agropecuaria Sus-
tentable y Especialidad en Sanidad Vegetal.

Destacan las siguientes actividades entre las
realizadas este 2010:

e Gestidn de cinco propuestas de proyectos

de investigacién y transferencia de tecno-
logia por un monto total de 2 millones 50
mil pesos.

e En coordinacién con la Facultad de Cien-
cias Agrondmicas, la Asociacion Mexicana
de Educacion Agricola Superior, el Comité
Mexicano de Acreditacidn de la Educacion
Agrondémica y la Universidad Auténoma
de Chihuahua, se organizé el “Primer Co-
loquio Regional sobre la Ensefianza de la
Educacion Agricola Superior”, los dias 27 y
28 de mayo, teniendo como sede la Biblio-
teca Central Universitaria de la UNACH.

e En coordinacién con el Centro Mezcalapa
de Estudios Agropecuarios y la Agencia
Universitaria para el Desarrollo del Cacao
Chocolate, se organizé la “Feria-Exposi-
cién-Seminario: Pasado, Presente y Futuro
del Cacao y del Chocolate en México” los
dias 29 y 30 de junio, en las instalaciones
de la Biblioteca Central Universitaria.

e Participacion institucional en la Reunién
del Grupo de Trabajo de Jatropha de la
Red Mesoamericana de Investigacidon y
Desarrollo en Biocombustibles, del 3 al 5
de marzo.

Consorcio de Ciencias Econémico-
Administrativas

Este consorcio esta integrado por los cuerpos
académicos, personal administrativo y alumnos

de la Facultad de Contaduria y Administracion
de Tuxtla Gutiérrez; las facultades de Ciencias de
la Administracién y Contaduria Publica en Tapa-
chula; y la Des Ciencias Administrativas y Conta-
bles: Arriaga, Comitan, Pichucalco y Tonald. Los
programas de posgrado que se imparten dentro
de este consorcio son: Maestria en Administra-
ciéon con terminal en Organizaciones, Finanzas,
Personal, Mercadotecnia, Direccién de negocios,
Administracion publica; Maestria en Gestién vy
planificacién turistica, Maestria en Tecnologias
de Informacidn. Los nuevos programas ofertados
son: Doctorado en Gestidn para el Desarrollo y
Maestria en Gestién para el Desarrollo.

A continuacién se detallan las actividades mas

representativas realizadas por este consorcio:

e “ler. Congreso Regional Estado del Arte de
la Administracién y Contaduria” realizado en
la Escuela de Contaduria y Administracion,
C-VII, Pichucalco, los dias 8 y 9 de marzo.

e “Ato. Encuentro Hispanoamericano de
Contaduria y Administracion en Chiapas”,
realizado del 26 al 28 de abril en el Tea-
tro de la Ciudad Junchavin, en la ciudad
de Comitan de Dominguez, Chiapas, con
apoyo de la Escuela de Ciencias Adminis-
trativas, C-VIII.

e “ler Congreso Internacional de Turismo,
Desarrollo y Sustentabilidad”, el cual se
llevé a cabo del 17 al 19 de marzo en el
Centro de Convenciones del Hotel Loma
Real en Tapachula, Chiapas.

e “ler Congreso Nacional Gestion Empresa-
rial”, a cargo de la Escuela de Ciencias Ad-
ministrativas Istmo Costa C-IX y realizado
los dias 13 y 14 de mayo.

e “ler Congreso Interamericano de Conta-
duria y Administracién” los dias 17 y 18
de mayo en el salén de usos Multiples
“Joaquin Miguel Gutiérrez”, de la Escuela
de Ciencias Administrativas Region Istmo-
Costa, C-1X, Tonala.

e “Diplomado en Alta Gestion Educacién
Superior y Desarrollo”, impartido al nu-
cleo de docentes para los programas de
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Maestria y Doctorado en Gestion para el
Desarrollo, del 26 de julio al 6 de agosto.

e Proyecto Circulo de Talentos, a través del
cual se realizaron visitas de Coca-Cola Fem-
sa a las diferentes facultades y escuelas de
la Universidad que integran el Consorcio.

e Participacion de los miembros del Consor-
cio en las actividades del 35 aniversario de
la UNACH, a través de un programa televi-
sivo que se transmitid por la web.

e Participacién de docentes del Consorcio
para el disefio curricular de la “Licenciatu-
ra en gestion de MIPYMES”.

e “Foro MIPyMES-Secretaria de economia”,
con la participacion de alumnos de las es-
cuelas y facultades que integran el consor-
cio, organizado por la Secretaria de Econo-
mia del Gobierno Federal, el 25 de febrero.

e Con el Proyecto Crisdlida, se fortalece la
calidad de la practica educativa; actual-
mente la Escuela de Ciencias Administra-
tivas, C-IX, Tonald y al Campus VIII, Comi-
tdn, estdn como areas piloto.

Consorcio de Ciencias de la salud

Este consorcio esta integrado por los cuerpos
académicos, personal administrativo y alumnos
de las facultades de Medicina Humana “Dr. Ma-
nuel Velasco Suarez” en Tuxtla Gutiérrez y Cien-
cias Quimicas en Tapachula, ademas del Centro
Mesoamericano de Salud Publica y Desastres
(CEMESAD). Los programas de posgrado que se
imparten dentro de este consorcio son: Maestria
en Ciencias en Bioquimica Clinica, Maestria en
Docencia en Ciencias de la Salud, Especialidad en
Epidemiologia, Especialidad en Administracién
de Servicios de Salud, Especialidades Clinicas:
Anestesiologia, Cirugia General, Gineco-Obste-
tricia, Pediatria, Medicina interna, Medicina inte-
grada, Urgencias médicas, Ortopedia. Los nuevos
programas ofertados son Doctorado en Ciencias
para la salud, Maestria en Gestién aplicada a los
Objetivos de Desarrollo del Milenio.

A continuacién se detallan las actividades mas

representativas realizadas por este consorcio:

e Participacion de docentes del consorcio
para el desarrollo del programa “Maestria
en Gestidon Aplicada a los Objetivos de De-
sarrollo del Milenio”.

¢ Inicio de cursos del Doctorado en Ciencias
para la Salud.

Consorcio de Ciencias Sociales y Humanidades

Este consorcio estd integrado por los CA, perso-
nal administrativo y alumnos de las facultades
de Ciencias Sociales y Derecho en San Cristdbal
de Las Casas, Humanidades en Tuxtla Gutiérrez;
con la participacién del Instituto de Estudios In-
digenas (Iel) de San Cristobal de Las Casas vy el
Centro de Estudios para el Desarrollo Municipal y
Politicas Publicas (CEDES) de Tuxtla Gutiérrez. Los
programas de posgrado que se imparten den-
tro de este consorcio son: Maestria en Derecho
Constitucional y Amparo, Maestria en Psicopeda-
gogia, Maestria en Educacion, con especialidad
en Administracion de la educacién, Docencia, In-
vestigacién educativa, Culturas indigenas, Maes-
tria en Letras mexicanas del siglo XX. Los nuevos
programas ofertados son: Doctorado en Estudios
Regionales (PNPC), Doctorado en Derechos Hu-
manos, Maestria en Desarrollo Local, Maestria en
Historia (en colaboracidn con la UNICACH), Espe-
cialidad en Procesos Culturales Lecto-escritores
(pNPC), Especialidad en Didactica del Espafiol.

A continuacién se detallan las actividades mas

representativas realizadas por este consorcio:

e Participacién de docentes en el desarrollo
del programa académico del “Doctorado
en Derechos Humanos”.

e Firma de convenio de colaboracidén con la
Universidad de Ciencias y Artes de Chia-
pas (UNICACH).

e Participacion de docentes de nuestra Uni-
versidad y de la UNICACH en el desarrollo
del programa académico de la “Maestria
en Historia”.
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e Participacion de integrantes del consorcio
en la elaboraciéon del proyecto de Refor-
ma Estructural, en su parte normativa, en
lo que se refiere al Estatuto General.

e Realizacidon del “Diplomado en Estudios
Municipales”.

Consorcio Ensefianza de lenguas

Este consorcio estd integrado por los cuerpos
académicos, personal administrativo y alumnos
de las Escuelas de Lenguas Tuxtla, San Cristébal
de Las Casas y Tapachula. A continuacién se de-
tallan las actividades mas representativas realiza-
das por este consorcio:

e Inicio de gestiones para la implementacién
del Doctorado con la Universidad de Exeter.

e Reuniones de trabajo con las escuelas que
integran el consorcio para la elaboracion
del Plan Maestro de Construccidn.

e Gestiéon de los procesos académico-ad-
ministrativos de la Licenciatura en Inglés,
modalidad virtual, ante la administracion
central universitaria.

e Imparticion de cursos de actualizacién a
docentes de los departamentos de len-
guas y centros de aplicacién del Teaching
Knowledge Test (TKT).

1.2.8 Gestion y Administracion Cientifica

El desarrollo de los proyectos de investigacidén en
la Universidad requiere de un seguimiento técni-
co y financiero que permita su ejecucién eficaz y
eficiente. La DGIP, a través de la Direccidn de In-
vestigaciéon y la Unidad de Apoyo Administrativo
e Informdtica, ministra los recursos, para asegu-
rar la congruencia de los mismos.

Proyectos de investigacion

Los recursos obtenidos, para llevar a cabo pro-
yectos de investigacién, son gestionados por la

Universidad o el propio investigador, median-
te las convocatorias de las diferentes instancias
financiadoras nacionales o internacionales. En
este afio los recursos por este concepto fueron
de: 37 millones 460 mil 091 pesos.

Proyectos Administrados
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2010 MONTO

FOMIX - CONACYT 24 $10,761,208.00
SECTORIAL SALUD 2 $3,150,000.00
FORDECYT - CONACYT 1 $351,139.00
SEP - PROADU 1 $218,000.00
SECTORIAL EDUCACION - CONACYT 5 $2,522,010.00
CINVESTAV - CONACYT 1 $171,000.00
C0LPOS 1 $100,000.00
EXBECARIOS 26 $4,897,736.00
SIINV-UNACH 90 $9,000,000.00
S 59 $1,505,000.00
FoDIT 8 $725,846.20
CONAGUA 1 $1,600,000.00
ESTANCIAS CONACYT 8 $2,458,152.00
TOTAL 227 $37,460,091.20

1.3 Extension Universitaria

La funcién de extension redne un conjunto de ser-
vicios que apoyan acciones académicas que ofrece
la Universidad en sus ambitos interno y externo,
siendo este ultimo, el espacio de interaccion per-
manente de la academia con el entorno social. En
esta funcidén se ponen en practica los conocimien-
tos que los alumnos han adquirido a lo largo de su
preparacion académica, con el propdsito de satis-
facer necesidades de la sociedad, rasgo distintivo
de la vinculacién Universidad-sociedad.

Por lo que toca a esta funcién, uno de los as-
pectos relevantes que hacen posible esa relacién
es el servicio social. Con esta funcidn, el estudian-
te esta preparado para reconocer la situacion
contemporanea de su contexto y su poblacién,
con los rasgos que los caracterizan.
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1.3.1 Extension de los Servicios

Durante el afio que se informa se continud con
la difusion del Programa Institucional de Exten-
siéon de los Servicios, Vinculacion y Difusion de la
Cultura (esviD), conformando los comités de en
las DES. En lo que va del afio se han integrado 23
comités en todos los campus de la Universidad.

Como parte de los trabajos de los comités, se
realizé la primera Feria de Extension de los Servi-
cios, Vinculacion y Difusién de la Cultura con un
promedio de 300 asistentes. En dicho evento se
conté con la participacién artistica de los alumnos
de la Escuela de Lenguas Tuxtla, la Facultad de In-
genieria Civil, Facultad de Arquitectura; ademas se
otorgaron reconocimientos a los comités ya con-
formados. La funcion de estos comités es planear,
organizar y ejecutar proyectos y acciones que per-
miten el desarrollo de la Funcion de Extension de
las propias DES, asi como a nivel central.

1.3.1.1 Servicio Social

Con el propdsito de brindar servicios de calidad
en materia de Servicio social, durante este afo
se certificd el proceso de acuerdo a la NOM-ISO
9001:2008, estableciéndose el alcance, objetivos
e indicadores de evaluacion.

Asimismo, se puso en operacién Sistema Inte-
gral de Servicio Social Universitario (sIssu), con
el objeto de facilitar los procesos de gestién, de
prestadores de servicio social, entre estudiantes
y dependencias receptoras. El sistema permite
evaluar en linea el servicio social, a través de la
aplicacion de instrumentos de evaluacion a los
alumnos y a las dependencias que tienen asigna-
dos estudiantes, y hace posible la retroalimenta-
cion de los programas educativos.

En el periodo que se informa, se dio atencion a
la sociedad, a través de las cinco modalidades del
servicio social: desarrollo comunitario, municipal,
publico, productivo e intrauniversitario; observan-
do diversos programas sociales con prestadores
de servicio social. De manera acumulada, en los
dos semestres del ejercicio 2010, se asignaron 3

mil 100 estudiantes, de los cuales 8.39% partici-
paron en el sector municipal, 14.52% en el sector
comunitario, 35.16% en el sector publico, 32.26%
en el sector intrauniversitario y 9.68% en el sector
productivo. En este mismo ejercicio se liberaron
un total de 1 mil 727 constancias beneficiando a
igual numero de estudiantes.

Destaca la participacidn de los alumnos en
los municipios marginados en el estado segln el
Programa de Naciones Unidas para el Desarro-
llo (PNUD), a los cuales se trasladaron un total de
110 estudiantes a las localidades de Zinacantan,
Santiago El Pinar, San Andrés Duraznal, Pantepec,
Ocotepec y Francisco Ledn. Para la estancia de los
alumnos en los municipios se otorgaron becas con
un monto de 450 mil pesos, de la gestién de un
proyecto aprobado por la Secretaria de Desarro-
llo Social (SEDESOL). Dentro del mismo programa,
se incorporaron 11 docentes — asesores, para dar
seguimiento, capacitacién y asesoria a los presta-
dores de servicio social en esos municipios.

Las acciones de trabajo estuvieron alineadas a
las politicas del Gobierno Federal con la estrate-
gia 100 x 100 y las politicas del Gobierno Estatal
dando cumplimiento a los Objetivos y Metas del
Desarrollo del Milenio (obm) de la Organizacién
de las Naciones Unidas (ONU), las cuales se des-
criben a continuacién:

En la vertiente de produccidon de alimentos,
se impartieron 90 sesiones educativas, a través
de cursos y talleres, beneficiando a un total de
4 mil 708 personas; se brindd asesoria, capaci-
tacién y asistencia técnica a productores de los
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municipios, beneficiando de manera directa a 1
mil 700 productores. En la vertiente de salud nu-
tricional, se realizaron 1 mil 382 intervenciones, a
través de talleres, platicas y campanfas; asi como
seguimiento a niflos con desnutricion benefician-
do a un total de 16 mil 238 personas, entre ado-
lescentes, jovenes, madres embarazadas y nifios
menores de 5 afos.

En materia de infraestructura y servicios, se
realizaron 262 intervenciones para formulacién
de expedientes técnicos, seguimiento y evalua-
cion de obras de los ayuntamientos en proceso;
talleres para elaboracién del plan comunitario de
contingencia, analisis de riesgo en cada comuni-
dad y formacién de comités comunitarios de pro-
teccion civil.

Respecto a la vertiente de medio ambiente, se
realizaron 936 sesiones educativas para la con-
servacion y rescate, consistentes en cursos, pla-
ticas y talleres dirigidos a una poblacién de 1 mil
59 beneficiarios. También se implementaron 12
campafias de limpieza en espacios publicos con
la participacidon de 1 mil 500 personas. Asimismo,
se realizaron 17 intervenciones de reforestacion
con un total de 600 arboles plantados, con el
apoyo de diferentes instancias de gobierno y de
la sociedad.

Finalmente, en materia de educacién se im-
partieron 15 cursos de computacién para diver-
sas edades, 200 clases de regularizacién de es-
pafiol, matematicas e inglés, beneficiando a un
total de 3 mil 371 alumnos. También se realizaron
30 intervenciones de organizacion y clasificaciéon
del acervo en 30 bibliotecas municipales, escola-
res, y de archivos municipales.

Una de las herramientas de vinculacion en-
tre Universidad y sociedad, es el servicio social
municipal; con esta modalidad se atendieron 55
municipios del estado, con una participacion de
200 alumnos de las carreras de Agronomia, So-
ciologia, Economia, Antropologia, Pedagogia,
Comunicacion, Lengua y literatura, Ensefianzas
del Inglés, Arquitectura, Ingenieria, Medicina
veterinaria, Contaduria, Gestion turistica, Siste-
mas computacionales, Administracién, Gestion y

autodesarrollo indigena y Quimica, entre otros.
Con estas acciones realizadas en las Cabeceras
municipales se apoya a la gestién y comproba-
cion de recursos, elaboracidon de proyectos, ca-
pacitacion y asistencia técnica a la poblacion.

Otro rubro atendido en este ultimo afio de
la gestion, fue la vinculacién con organizaciones
productivas, a través de prestadores de servicio
social se atendid el programa de Extensionismo
rural y desarrollo comunitario; este programa se
realizé en vinculacién con la organizacion deno-
minada Sociedad Campesino Magisterial (SOCA-
MA) y se asignd a un total de 105 prestadores de
servicio social, los cuales atendieron a familias
campesinas de los municipios de Cintalapa, Jiqui-
pilas, Chiapa de Corzo, Ocozocoautla, Tuxtla Gu-
tiérrez, San Fernando, Villaflores, La Concordia,
Angel A. Corzo, Siltepec, Ixtacomitan, Pichucalco,
Comitdn, Tonald y Arriaga. En total se benefici a
1 mil 200 familias con la elaboracion de diversos
productos de tecnologia domestica, realizacién
de proyectos productivos, capacitacion y asisten-
cia técnica a productores entre otros beneficios.
En este programa, SOCAMA apoyd a los universi-
tarios brindandoles alimentacion y hospedaje en
los municipios atendidos.

En la modalidad de servicio social intrauni-
versitario se atendieron las areas académicas y
administrativas de la administracién central y de
Facultades, Escuelas, Centros y el instituto, forta-
leciendo las funciones sustantivas de Docencia,
Investigacion y Extension.

En vinculacion con SebpesoL, la Universidad
atendid estancias infantiles con el desarrollo de
dos proyectos:

a. Desarrollo de competencias en nifios de 1

a 4 afios de edad: este proyecto se instru-
mentd en los municipios de Angel A. Corzo,
Arriaga, la Concordia, Huixtla, Ocosingo y
Chiapa de Corzo; con la participacién de 12
universitarios, dando atencién a 249 nifias
y nifios quienes recibieron atencion psico-
I6gica, afectiva, social, fisica y emocional.

b. Cultura de la proteccidn civil en estancias

infantiles: este proyecto se desarrollé en
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los municipios de Pantepec, Ocotepec, Zi-
nacantdn, Villaflores, Villa Corzo, Cintala-
pa, Jiquipilas, Villaflores y Tuxtla Gutiérrez,
con la participacién de 12 estudiantes y
beneficiando a 390 nifias y nifios, al igual
gue a 360 familias. Se llevaron a cabo en
este proyecto, simulacros de desastres na-
turales, talleres de cultura de proteccién
civil, sefalizacion del lugar y elaboracién
de manuales de proteccion civil.

En el programa Adopta un amigo, realizado en
colaboracién con la Secretaria de Educacion y la
ANUIES, participan 53 universitarios de diversos
perfiles quienes atienden a 53 nifios de nivel pri-
maria. La finalidad de este programa es coadyu-
var en la formacidn de los nifios en asuntos de
recreacion, cultura y socializacién.

En materia de alfabetizacidn se desarroll6 un
programa en conjunto con el Instituto de Educa-
cion para Adultos (IEA) vinculando a un total de
123 universitarios, quienes atendieron a 70 gru-
pos de analfabetas y 50 mas estdn en proceso de
alfabetizacidn al dia de hoy. Dentro de sus activi-
dades esta la de censar para la identificacién de
analfabetas, constitucion de grupos y el proceso
de alfabetizacién con el método de la palabra ge-
neradora, asi como la alfabetizaciéon de 830 per-
sonas a través del método definido por el IEA.

En 2010 en el marco del proyecto “Rescate de
espacios pubicos para los jovenes”, la Universidad
llevd a cabo labores para el fortalecimiento de or-
ganizaciones sociales como: Masculinidad y Politi-
cas Publicas A.C. e Instituto Nacional de Desarrollo
Social (INDESOL). En la presente administracién se
ha concretado la presencia del docente-asesor en
el servicio social comunitario, quien brinda capa-
citacion y asistencia técnica a estudiantes en los
diversos municipios que se atienden. Se ha con-
tado con la colaboracién de 10 docentes asesores
para dar seguimiento, capacitacion y asesoria a los
alumnos en dichos municipios.

Este afio, con el objetivo de estimular la par-
ticipacidn de los universitarios en el apoyo a las
sociedad chiapaneca, se otorgo el premio “Carlos

Maciel Espinosa” a los mejores proyectos y video
comunitario de servicio social en 2010. El primer
lugar fue designado a: Cruz Beli Ibarra de Ledn,
de la Facultad de Arquitectura, con el proyecto
“Fortalecimiento Municipal en Suchiate, Chia-
pas”, obteniendo un monto de 5 mil pesos. El
segundo lugar correspondié al alumno Alexis
Arellano Manuel, de la misma facultad, quien re-
cibié una suma de 3 mil pesos, con el proyecto
“Servicio social regionalizado en el municipio de
Zinacantan, Chiapas”. Finalmente, el tercer lu-
gar lo obtuvo la alumna Diana Velasco Jiménez,
de la Escuela de Lenguas Tuxtla, con el proyecto
“Ensefanzas del inglés para nifios con debilidad
visual o ceguera” quien recibié como premio la
cantidad de 2 mil pesos.

1.3.1.2 Relaciones de Género

Durante 2010, como parte de las acciones enca-
minadas a promover una cultura de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, des-
tacan la celebracidon del Dia Internacional de la
Mujer, lo cual se hizo en coordinacién con el De-
partamento de Promocion Cultural, llevandose a
cabo un concierto en el auditorio de los Consti-
tuyentes de la virtuosa marimbista Keiko Kutoko,
con la asistencia de 600 personas. Asimismo, se
Ilevé a cabo un ciclo de Cine-debate, en el cual se
abordaron diversos temas vinculados a las pro-
blematicas femeninas actuales como: narcotrafi-
co, violencia de género, entre otros; se contd con
la asistencia de 200 alumnos y 250 alumnas en las
sedes Facultad de Derecho, Facultad de Ciencias
Agricolas y Facultad de Ciencias Agrondmicas.

Asimismo, en el marco del Dia Internacional
de la Mujer, se efectuaron seis de talleres en la
Facultad de Derecho, enfocados al desarrollo in-
tegral de las y los estudiantes con la asistencia de
180 jovenes.

Con motivo del Dia Mundial de la Salud se
realizo la Feria de la Salud con la participacion de
instituciones vinculadas al sector salud, llevan-
dose a cabo diversas actividades como la carrera
pedestre, una sesién de activacion fisica, platicas
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vinculadas a trastornos alimenticios, toma de
presion arterial y medicion de glucosa, contando
con la asistencia de 280 alumnas y 300 alumnos.

En coordinacién con la Secretaria de Desarro-
llo Social (SEDESOL) y el Instituto Mexicano de la
Juventud, a través del programa Rescate de espa-
cios publicos, se llevd a cabo en las sedes Univer-
sitaria de Tapachula, Tuxtla, San Cristdbal de Las
Casas, Comitdn y Tonald la conferencia “La for-
mula del éxito”, asistiendo 1 mil 800 mujeresy 1
mil 230 hombres. Asimismo, en el Marco del Dia
Internacional de la Juventud se desarrollé una
serie de foros denominados “Vive tu Juventud”
en espacios de los municipios de Chiapa de Cor-
zo, Tuxtla Gutiérrez, San Cristdbal de Las Casas,
Cintalapa y Tonald, en dichos foros los jévenes
a partir de los obMm, elaboraron sus propuestas
gue servirdn de base para construir un Plan Mu-
nicipal de la Juventud en los municipios citados,
asistiendo 530 mujeres y 620 hombres.

Con motivo de la Conferencia Mundial de la
Juventud que se celebrd en la ciudad de Ledn,
Guanajuato, la Universidad apoyd con el trans-
porte a los representantes del Consejo Estatal de
Organizaciones Juveniles, asimismo, un estudian-
te en representacién de la UNACH asistié llevando
consigo las propuesta surgidas del “Foro de Ob-
jetivos del Milenio en los ojos de la juventud”, el
cual se celebré el 12 de agosto con la presencia
de 200 estudiantes de diversas facultades.

Para festejar el Dia del padre, se desarrollaron
dos Conferencias “Hombres y Mujeres Frente al
consumo de drogas y alcohol: Impacto en las per-
sonas y las familias y posibles alternativas”, asis-
tiendo 80 empleados de la Universidad.

En un acuerdo de colaboracion con el Progra-
ma de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF) de la Secretaria
de Desarrollo y Empoderamiento de la Mujer, se
implementd un ciclo de 20 talleres con el tema
“Prevencién de noviazgos violentos” para impar-
tirse en las Facultades de Arquitectura, Humani-
dades, Contaduria y Administracién, Ingenieria y
Medicina Veterinaria y Zootecnia, fueron aten-
didos 700 jévenes. Asi también, con el (PAIMEF)

se ha establecido un convenio de colaboracidn
para llevar a cabo un diagndstico de las venta-
nillas Unicas de atencién a la violencia hacia las
mujeres, en 21 municipios del estado. Mediante
este convenio se recibieron 130 mil pesos para el
desarrollo del proyecto.

El Departamento de Género ha establecido
alianzas de trabajo con diversas organizaciones
civiles como la Fundacién Mary Stopes, Colectivo
de Atencidn para la Salud Integral de la Familia
(ciIFam), Consejo Estatal de Organizaciones Juve-
niles, Red de Mujeres por la Igualdad y Defenso-
ras Populares; con esta ultima se ha renovado
el convenio para continuar colaborando en el
proyecto Observatorio de Violencia Social y de
Género en el estado, para lo cual recibiremos la
cantidad de 75 mil pesos.

Asimismo, en coordinacion con el Instituto de
Intervencion Social Dvenires, se llevaron a cabo
cuatro conferencias y mesas redondas en torno a
sexualidad asistiendo 230 alumnos y alumnas; asi
también, se brindé el aval académico para la rea-
lizacion del Diplomado Género y Sexualidad que
se impartio al personal de la Secretaria de Salud.

Con el objetivo de incorporar la perspectiva de
género a los programas y proyectos de la universi-
dad, se llevaron a cabo dos diplomados: “Géneroy
tutorias: herramientas para su abordaje” e “Incor-
poracion de la perspectiva de transversalidad de
género en la educacién superior”. Los diplomados
se desarrollaron en tres sedes: Tuxtla Gutiérrez de
manera presencial, San Cristébal de Las Casas y Ta-
pachula de manera virtual, egresaron 70 alumnos
y alumnas. Para su implementacion se obtuvieron
recursos por un monto de 306 mil pesos que auto-
rizd la Secretaria de Educacién Federal.

En el mes de abril de 2010, en colaboracién
con la Sociedad Mexicana de Ciencias, la UNAM
y la UNESCO, se realizd el “Seminario de la mujer
y el desarrollo social: los roles de la mujer en el
contexto latinoamericano”, en el cual se discutie-
ron temas sobre el rol de las mujeres en los diver-
sos ambitos de la sociedad gobierno e IES. En este
evento asistieron un total de 340 personas y 12
expositores de talla internacional.
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En el mes de octubre se llevé a cabo la confe-
rencia magistral “Resistencia cultural a la equidad
de género” dictada por el Dr. Alejandro Carrillo
Castro, autoridad a nivel nacional e internacional
en temas de equidad de género y temas de poli-
ticas publicas. En este evento organizado por la
Coordinacion General de Universidad Virtual se
contd con la presencia de 248 asistentes.

1.3.2 Vinculacion

La Universidad se vincula con la sociedad de di-
versas maneras, siempre es constante su objetivo
de elevar el nivel de vida de la poblacién, a través
de la transmisién de sus conocimientos y servi-
cios universitarios. En este afio, en materia de
vinculacion sobresalen las siguientes acciones:

La compafia Coca-Cola FEMSA impulsé a es-
tudiantes talentos de UNACH, quienes se incor-
poraran al Programa Circulo de Talentos de la
conocida empresa refresquera, como parte de
un convenio de colaboracién. El propésito fun-
damental del Desarrollo de Talento en FEMSA es
contar en todo momento con personal de alto
nivel competitivo y generar la cultura requerida
para lograr un alto desempefio en el cumplimien-
to de los objetivos y las estrategias de negocio.

Empresarios chiapanecos reconocieron el ni-
vel de calidad de formacion de estudiantes de la
Facultad de Ciencias Agronémicas de la UNACH y
ofrecieron becas de trabajo, ademas se acordd in-
tegrar un fondo para beneficiar a los egresados e
incentivar la produccién en el campo chiapaneco.
Asimismo, la empresa Servicios Financieros, Tec-
nolégicos y Comerciales (SERFYTEC), ofrecio, a los
estudiantes de 82 y 92 semestre de agronomia,
becas de trabajo y otorgd a dicha Facultad un mul-
tiarado para mejorar la produccién en las activida-
des del Centro Universitario de Transferencia de
Tecnologia (cuTT) San Ramon.

Con el propdsito de mejorar la calidad de vida
de los adultos mayores, la clinica Manuel Velas-
co Suarez de la UNACH, implementd el programa
“Envejecimiento con éxito”, que inicid el 24 de fe-
brero con la conferencia “Nido Vacio” por el Dr.

Jorge Luis Toledo Castillejos. Este programa com-
prende diversas actividades fisicas, nutricionales
y motivacionales que estan enfocadas a mejorar
la salud de los adultos mayores coordinados por
especialistas de esta unidad médica.

Este afo se dictd, en materia de Reforma fis-
cal, la conferencia “La Procuraduria Fiscal de la
Federacidn”, por parte del Procurador Fiscal de la
Federacion, Javier Laynez Potizek en el auditorio
José Manuel de Rojas de la Facultad de Derecho
de la Institucion.

En el marco del Primer Taller Mesoamericano,
se propuso crear una Red internacional sobre el
estudio y control de la arbovirosis y zoonosis vi-
rales, con reconocimiento ante la Organizacién
Mundial de la Salud (oms). La UNACH desarrolla
acciones académicas, de investigacién y de capa-
citacion en este campo, a través del (CEMESAD),
el doctorado en Ciencias de la Salud, entre otras
fortalezas que permiten dar sustento a esta Red
internacional respaldada por el Departamento
de Virologia del Ejército de los Estados Unidos,
la Universidad de Texas, Universidad de Nueva
York y la Comisidn México-Americano para la
atencidn de la fiebre aftosa y otras enfermeda-
des exdticas.

1.3.2.1 Universidad-Empleo

En junio de 2010 se modifico el acuerdo de crea-
cion del CEUNE con el propdsito de dar un mayor
impulso al desarrollo empresarial de las organi-
zaciones publicas, privadas y sociales; basado en
el conocimiento cientifico, tecnolégico y la inno-
vacién, con sentido ético, responsabilidad social
y sustentabilidad ambiental, mediante la ense-
flanza superior, la investigacion y la extensién del
conocimiento y los servicios.

Como parte de la consolidacién de este cen-
tro, se incorporan los cuatro Centros de Negocios
Socialmente Responsables (Centro Incubador de
Negocios, Centro de Evaluacidn de Confianza,
Centro de Evaluacién de Competencias Profesio-
nales y Centro de Evaluacion Estatal Acreditado).
Asimismo, se traslada la Coordinacion General
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del CEUNE a Tuxtla Gutiérrez y se redefine la Uni-
dad Regional de Tapachula.

Unidad de Incubacion de Negocios (iINcuso)

Durante el primer semestre de 2010 se atendie-
ron 144 iniciativas de empresas y se brindaron 806
horas de asesoria, gestoria y/o consultoria. De las
iniciativas atendidas, 37 se encuentran en proceso
de gestacidn-incubacioén (26% del total de iniciati-
vas atendidas enero-agosto). Han sido graduadas
37 empresas (19% giro servicios, 13% giro comer-
cial y 5% giro microindustrial), generando 246 em-
pleos directos (4.5% empleo de universitarios y
95.5% empleo de publico en general).

Se gestionaron recursos por parte del Fondo
Nacional de Apoyo a las Empresas de Solidaridad
(FONAES), beneficiando a los siguientes proyectos
incubados: Grupo Veljim beneficiada con 100 mil
pesos, el grupo Blanquitas con 142 mil pesos y
la familia Dominguez con 270 mil pesos. Actual-
mente se les da el seguimiento para la compro-
bacion de recursos ante el FONAES.

En materia de capacitacidon para emprende-
dores se participé en los siguientes eventos en
coordinacion con Secretaria de Economia de Go-
bierno del Estado, se impartié el taller Cédigo de
barras y facturacion electrénica; asi como Cons-
titucién de sociedades, Sociedades cooperati-
vas, Sociedades de Produccidn rural y Sociedad

Microindustrial. Con la Asociacién del Empresa-
rio Azteca, se llevd a cabo el taller “10 estrategias
para el éxito de tu negocio”. En este mismo tema
y como parte del acompafiamiento de los proyec-
tos, se realizd el disefio de la imagen corporativa
de 15 proyectos de empresa, con la participacion
de estudiantes prestadores de servicio social de
la Carrera de Disefio Gréfico de la Escuela Fray
Bartolomé de Las Casas.

En el afio que se informa se lanzé la convo-
catoria por diversos medios de comunicacién del
Diplomado “Elaboracion de plan de negocios”, al
cual se registraron 72 prospectos y fueron acep-
tados 30. Actualmente se encuentran 25 proyec-
tos, en etapa de preincubacion.

La Unidad Incubadora participd en diferentes
eventos para dar a conocer los propios servicios,
ademads de los productos y servicios de los em-
prendedores: Feria de Emprendedoras de Banmu-
jer, Foro PyME promovido por la Secretaria de Eco-
nomia, Expodemos Mujeres 2010, de la Secretaria
para el Desarrollo y Empoderamiento de la Mujer.

INCUBO cuenta con un programa de atencion a
las iniciativas de empresas universitarias; actual-
mente se brinda asesoria a los siguientes proyec-
tos: Agencia Universitaria para el Desarrollo del
Cacao (AUDES Cacao), con proyectos relativos a la
Biofabrica y Bioinsumos; Proyecto de Captura de
Carbono, Unidad de Servicios de Impresién de la
Facultad de Humanidades, Proyecto Domotej en
coordinacion con la Facultad de Arquitectura y el
proyecto de la Agencia Universitaria de Desarro-
llo de leche orgdnica.

En materia de vinculacidn intrauniversitaria,
INCUBO participdé en eventos de colaboracién con
el Centro de Evaluaciéon Especializado y Acredita-
do (CEEA), en el seminario denominado “Los servi-
cios profesionales en el sector agricola, ganadero
y pesquero”; con el Centro para el Desarrollo Mu-
nicipal y Politicas Publicas (CEDES) en el “Encuen-
tro de ciudades vecinas” en la Ciudad de Salina
Cruz, con el objetivo de construir la agenda para
la atencién de proyectos e iniciativas del Consejo
Consultivo Ciudadano de Tuxtla Gutiérrez. Asimis-
mo, se trabajé en colaboracion con el Centro de
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Estudios Agropecuarios Mezcalapa, y se brindd
el taller “Formulacién de proyectos para jévenes
emprendedores”. Personal de INCUBO participd
como jurado calificador en la feria, exposicién y
seminario “Pasado, presente y futuro del cacao y
del chocolate en México”, los dias 29 y 30 de junio
en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

En Coordinacién con la Direccion de Vincula-
cion y Servicio Social, se viene desarrollando el
Programa Experiment@ de la Fundacién Educa-
cion Superior Empresa (FESE) con la participacion
de 12 becarios (10 estudiantes de la Lic. en Ges-
tién Turistica, un licenciado en Ciencias de la Co-
municacién y un licenciado en Sistemas Compu-
tacionales), quienes se incorporaron a practicas
profesionales en siete empresas que actualmen-
te se encuentran en proceso de incubacidn. Los
becarios fueron capacitados a través de talleres
en diferentes tematicas: “Considerar para obser-
var”, “Estrategias de intervencién y normatividad
en proyectos ecoturisticos en Areas Naturales
Protegidas” y “Aspectos Generales en la Elabora-
cion del Plan de Negocios”.

Docentes investigadores de las Facultades de Ar-
quitectura y Medicina Veterinaria presentaron dos
proyectos de investigacion, para darle continuidad
dentro del Programa de Investigacion Desarrollo e
Innovacién [+D+| de la FESE, en la que se vinculan a
dos empresas actualmente en proceso de Incuba-
cién en esta Unidad, para ser beneficiadas en equi-
pamiento, capacitacidn e infraestructura.

Como parte de la vinculacién interinstitucional,
INCUBO participd en colaboracion con diferentes
instituciones en la dictaminacién de proyectos
productivos y sociales. Con la Secretaria de Desa-
rrollo Social, en la dictaminacién de 20 proyectos
del Programa de Coinversién Social y 35 proyectos
del Programa 3x1 de migrantes y con el Instituto
Estatal de la Juventud, en la dictaminacidn de 246
proyectos del Programa Empresa Joven.

Asimismo, con el Programa de Desarrollo
Sostenible (PRODESIS) se participd en el Taller
“Servicios Universitarios para proyectos ecotu-
risticos”, en donde se tuvo participacion de 15

representantes de proyectos ecoturisticos de la
Regidn Selva.

Con el objetivo de contribuir al combate de la
pobreza y al desarrollo local de las mujeres ar-
tesanas de Zinacantdn y abrir una alternativa de
ejercicio profesional para el desarrollo equitativo
de estudiantes y egresados universitarios, la Uni-
versidad Auténoma de Chiapas (UNACH) se une a
la Organizacion Internacional del Trabajo (01T), y
Fundacién Wal-Mart México para construir el ler.
Complejo Productivo Binacional en el Municipio
de Zinacantan, Chiapas. En este mismo tenor, se
impartié el Taller—Seminario en San Cristébal de
Las Casas, con sede en la Universidad Intercultu-
ral de Chiapas (UNICH), con la participacién de 45
estudiantes de la UNICH y UNACH, y en la Ciudad
de Tuxtla Gutiérrez, con sede en la UNICACH, con
la participacién de 56 estudiantes (93% estudian-
tes de la UNACH) En términos del seguimiento del
proyecto, se llevé a cabo la presentacion de los
estudiantes, que forman parte del complejo, a las
mujeres zinacantecas, evento realizado.

Finalmente la Unidad Incubadora brindé acom-
pafiamiento empresarial a las Agencias de Desa-
rrollo Rural y Agencias para la Gestién de la Inno-
vacion; Incubacion de proyectos especiales del
Centro Ecoturistico Las Guacamayas.

1.3.2.2 Unidades de Evaluacién

Unidad de Evaluacién y Certificacion de
Competencias (cErcom)

En el afio que se informa fue asignado al CER-
coMm el Programa Institucional de Seguimiento de
Egresados (PISE), fue creado el sistema de regis-
tro en linea ubicado en el sitio oficial de la UNACH,
a su vez se hizo el registro en linea de egresados
en la pagina web; se aplicéd la Encuesta General
de Registro e Integracion del Directorio de Egre-
sados de la Licenciatura en Medicina Veterinaria
y Zootecnia; se realizd e integrd la Carpeta del
Programa Institucional de Seguimiento de Egre-
sados de la Licenciatura en Medicina Veterinaria
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y Zootecnia y se brindd asesoria para la integra-
cién de la Carpeta de Seguimiento de Egresados
de la Escuela de Contaduria y Administracion,
Campus VII, para la evaluacion de los CIEES.

Durante este afio se impartieron los siguientes
cursos: “Competencias en la Administracion” a la
Escuela de Contaduria y Administracion, Campus
VII, beneficiando a 32 alumnos; el Curso “Elabo-
racion de Curriculum por Competencias” para
identificar las competencias profesionales de los
alumnos en la administracidn, el cual se impartio
en la Escuela de Ciencias Administrativas, Cam-
pus IX, beneficiando a 80 alumnos. Asimismo, se
trabajo con docentes de la Escuela de Veterinaria
el curso de “Evaluaciéon de Evidencias por compe-
tencias” a los responsables de las dreas de segui-
miento de egresados para efectos de la evalua-
cion que realizan los Comités Interinstitucionales
de Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) el
de “Metodologia para realizar el Andlisis e Inter-
pretacion de Datos de la Investigacidon Tuning so-
bre Competencias y la relacion con el Seguimien-
to de Egresados”, beneficiando a 18 docentes.

En este mismo afio se recibieron los siguientes
cursos a personal del CERCOM y de la Secretaria
Auxiliar de Gestidn de la Calidad en la “Elabora-
cion de Estandares de Competencias”, Impartido
por el Consejo de Normalizacién y Certificacion
de Competencias (CONOCER) y Formacidn y Certi-
ficacion de Consultores Generales al personal de
los centros que actualmente integran el CEUNE y
de la Secretaria Auxiliar de gestion de la calidad,
beneficiando a 23 participantes.

Se impartieron tres cursos de “Elaboracién de
curriculum vitae” y tres de “Elaboracion de entre-
vista laboral por competencias” para los alumnos
de 92 y 102 semestre, para hacer mas amena la
transicion de estudiantes al mercado laboral, be-
neficiando a 120 alumnos y un curso de ortografia
al personal de la administracién central, con la
asistencia de 19 participantes.

Unidad de Evaluacién de Confianza (cevcon)

La Universidad Auténoma de Chiapas, fue invita-
da a continuar con las aplicaciones de examenes
de Control de Confianza y en el periodo de enero
— marzo se autorizdé una ampliacidn al contrato
suscrito en 2009 con la Secretaria de Seguridad
y Proteccién Ciudadana de 1 mil 485 exdmenes
distribuidos en 495 Psicoldgicos, 495 de Conoci-
miento de la Funcién y 495 de Investigacién So-
cioecondmica.

También concluyd la elaboracion de los nue-
vos reactivos y cuestionarios para las evaluacio-
nes: psicoldgica, conocimiento de la funcién e
investigacion socioecondmica. Cabe mencionar
gue para el examen de Conocimiento de la fun-
cion, se elaboraron instrumentos especiales para
la categoria de peritos: contables, quimicos fo-
renses y médico forenses, destacandose también
el disefio de sistemas de calificacion especificos
para cada prueba.

Se destaca en la actualidad el inicio de la im-
plementacion del Sistema de Gestidon de Calidad
1S0 9001:2008 en el laboratorio de la Facultad de
Ciencias Quimicas C IV de Tapachula, como con-
diciéon para ofertar los servicios de la Evaluacion
Médica y Toxicoldgica. En este punto cabe pre-
cisar que el proceso para la implementacion de
examen toxicoldgico estd concluido, y en proceso
el disefio del expediente clinico electrénico para
el examen médico que se esta realizando con el
personal de la unidad de informatica de esta Uni-
dad de Evaluacion.

Unidad de Evaluacion Estatal Acreditada (UEEA)

La Unidad Estatal de Evaluacién Acreditada de la
Universidad Auténoma de Chiapas (UEEA-UNACH)
durante el presente ejercicio, enero - agosto de
2010 ha realizado diferentes acciones vinculadas
a la ejecucién de servicios de evaluacién en el
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marco del Programa de Soporte, como se deta-
llan a continuacion:

Seminario “Los Servicios profesionales en el
marco de las politicas publicas agropecuarias,
acuicolas y pesqueras del sector rural” efectuado
los dias 25 y 26 de febrero de 2010 en instalacio-
nes del Centro de Estudios Avanzados y Exten-
sidn (CEAYE) campus Tapachula de la Universidad
Auténoma de Chiapas. En donde se conté con la
participacién de diferentes actores con quienes
se ha vinculado el CUEA-UNACH durante la ejecu-
cion de los servicios de evaluacidon que brinda a
la SAGARPA.

Desarrollo de la Red de Evaluadores de la UEEA—UNACH

Este proceso se llevé a cabo con el propdsito de
continuar desarrollando la Red de Evaluadores
de la UEEA-UNACH 2010 para mejorar los Servi-
cios de Evaluacién que el Centro ejecuta a través
de la contratacidon de Prestadores de Servicios
Profesionales con experiencia en el sector rural.
Fundamentado en las reglas de operacién de la
SAGARPAY el Programa de Soporte ejercicio 2010,
los procesos, procedimientos y atribuciones de
los Centros de Evaluacion Estatales emitidos por
el Colegio de Postgraduados en su calidad de Ins-
titucion Portadora (2010).

El proceso continuo los dias 1y 2 de julio con
la aplicacién de un examen de conocimientos a
117 aspirantes en la Sala de Consejo Universita-
ria, ubicada en la Biblioteca Central de la Univer-
sidad Auténoma de Chiapas. Posteriormente se
efectuaron entrevistas a los candidatos los dias
leroy 2 de julio con apoyo del Instituto Nacional
para el Desarrollo de Capacidades (INCA RURAL A.
C.), la Secretaria del Campo del Estado (SECAM),
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarro-
llo Rural, Pesca y Alimentacidn (SAGARPA) en el
estado, el Instituto Nacional de Investigaciones
Forestales, Agricolas y Pecuarias (INIFAP) y el per-
sonal operativo de la UEEA-UNACH.

Se conformd la Red de evaluadores 2010 de
la UEEA, quedando constituida por un total de 60

evaluadores. De los cuales 36 prestaran sus ser-
vicios como personas fisicas y 16 como personas
morales.

La ejecucion de los Servicios de Evaluacion en
el marco del Programa de la SAGARPA ha implicado
la participacion de la UEEA en cuatro reuniones de
Grupos Operativos de Asistencia Técnica en donde
participa la SAGARPA como institucion normativa
del Programa de Soporte del Componente Asisten-
cia Técnica y Capacitacioén, la SECAM en calidad de
instancia ejecutora de dicho programa y las institu-
ciones INIFAP, INCA Rural y Colegio de Postgradua-
dos. Durante el presente ejercicio la UEEA esta en
proceso de ejecucién de 638 servicios de evalua-
cién, lo que representa una ejecucion de 4 millo-
nes 626 mil 881 pesos en acciones de supervision
y evaluacion en las diferentes regiones del estado
con 3 mil 110 hombres y mujeres del sector rural.

La Universidad a través de la UEEA fue sede
del “Taller Regional de Capacitacién para la im-
plementacion de la Evaluacién de Servicios Pro-
fesionales” realizado los dias 12 y 13 de agosto
del presente en la Sala de Usos Multiples de la Bi-
blioteca Central. Al evento asistieron Centros de
Evaluacidon de la Universidad Judrez Auténoma
de Tabasco, Universidad Intercultural Maya de
Quintana Roo, Colegio de Postgraduados campus
Campeche, representantes de SAGARPA, SECAM e
INCA RURAL. Ademas de representantes naciona-
les y estatales de las Unidades Técnicas Especia-
lizadas (UTE) del Programa Especial de Seguridad
Alimentaria (PESA-FAO), Gestion de la Innovacion
(AGI-Universidad Auténoma Chapingo), Asisten-
cia Técnica Pecuaria (INIFAP) asi como los Coor-
dinadores Estatales del INCA RURAL de Quintana
Roo, Campeche, Yucatdn, Tabasco y Chiapas.

1.3.2.3 Agencias de Desarrollo e Innovacién

Durante 2010, la Universidad gestiond los apo-
yos para el desarrollo de proyectos desarrollo e
innovacién en los que la Institucidn participd en
colaboracién con dependencias federales y gu-
bernamentales.
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AUDES Cacao-Chocolate

1. Plan Integral para el Rescate de la Produc-
cion de Cacao en Comunidades de Chiapas
y Tabasco UNACH-ERCUS, monto estimado
de 90 millones 582 mil 253 pesos. Este plan
fue elaborado para presentarse a diversas
fuentes de financiamiento, destacando:
SAGARPA, CONACYT y algunas fundaciones,
asimismo, en este plan participan 620 pro-
ductores con 1 mil 215 hectdreas, de orga-
nizaciones productivas de Tecpatan, Ostua-
can y Pichucalco en el estado de Chiapas y
de Comalcalco en Tabasco.

2. Seleccién participativa para el rescate de ca-
caos finos y aromaticos en el estado de Chia-
pas. Fuente financiera Fundacién Produce
Chiapas, monto aprobado: 372 mil pesos.

3. Establecimiento de banco de clones selec-
tos de cacao. Fuente financiera: UNACH,
monto aprobado 100 mil pesos.

Integracién de dos uvD con alumnos y profe-
sores del Centro Mezcalapa de estudios Agrope-
cuarios-UNACH:

e Fortalecimiento de la Agencia Universita-

ria para el Desarrollo del cacao—chocola-
te, mediante la integracidn de linea base y
establecimiento de acciones en la regién
Mezcalapa del estado de Chiapas.

e Desarrollo de capacidades para el disefo
y la gestién de proyectos productivos y
sociales de impacto en el sector cacaote-
ro en el municipio de Tecpatan, Chiapas.

Patentes

Se presentaron dos solicitudes de registro de pa-
tentes ante el Instituto Mexicano de la Propiedad
Intelectual (IMP1):
e Biofungicida preparado a base de extrac-
tos de canela (Cinnamomun zeylanicum |.)
y clavo (Syzygium aromaticum |I.) para el
manejo de la moniliasis (Moniliophthora
roreri) del cacao (Theobroma cacao I.).

e Biofungicida preparado a base de extrac-
tos de jengibre (Zingiber officinale I.) y ca-
nela (Cinnamomun zeylanicum |I.) para el
manejo de la moniliasis (Moniliophthora
roreri) del cacao (Theobroma cacao I.).

Reuniones de trabajo con organizaciones de
productores
1. Comalcalco, Tabasco.
Ostuacan, cabecera municipal.
Ejido Xochimilco, Ostuacan.
Tecpatdn, cabecera municipal.
Ejido Francisco |. Madero, Tecpatdn

vk wnN

En el presente afo se organizdé y realizé la
Feria- Exposicidon- Seminario: “Pasado, presente
y futuro del cacao y del chocolate en México”
en la Biblioteca Central, en junio de 2010; este
evento comprendid dos seminarios: “El cacao: su
historia, ambiente y cultura” y “Situacién actual
y el futuro del cacao en México”. Asimismo, se
realizaron dos concursos: uno de dibujo infantil y
juvenil “El cacao, el chocolate y los (a) nifios (a)”
en la que participaron 279 dibujos y otro de cho-
colate de mesa artesanal con 23 participantes. Se
organizd una feria y exposicion de chocolates de
mesa y de otros productos derivados del cacao;
ademas se monto una sala temdtica relativa al
cacao y el chocolate.

1.3.2.4 Proyectos Estratégicos de Desarrollo
Ciudades Rurales Sustentables

En el Proyecto de Ciudades Rurales Sustentables,
se realizaron las siguientes acciones:

1. Se llevaron a cabo diversas reuniones de
trabajo con dependencias estatales invo-
lucradas en el desarrollo de accionesy eje-
cuciones de obra dentro de la Ciudad Ru-
ral Sustentable “Nuevo Juan del Grijalva”
del municipio de Ostuacan, Chiapas; con
la finalidad de concluir el libro Ciudad Ru-
ral Nuevo Juan del Grijalva. Libro Blanco.
Ala fecha, se contintia con la recepcién de
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datos proporcionados por las dependen-
cias participantes.

2. Elaboracién del proyecto ejecutivo de
“Vivienda Rural Progresiva” a base de
madera, propuesto para el municipio de
Ocotepec, Chiapas, mediante convenio
municipal con la Secretaria de Desarrollo
Social (SEDESOL) y con recursos del Fondo
Nacional de Habitaciones Populares (FON-
HAPO) en el mes de marzo de 2010.

Programa Desarrollo de Actividades Petroleras
del Proyecto Cactus-Pemex-UNACH

Para consolidar las acciones de la UNACH en la
busqueda de fuentes alternas de financiamien-
to, no sujetas al proceso de asignacion de fon-
dos publicos y generar fuentes de empleo; se ha
privilegiado la continuidad de las actividades que
realiza un grupo de especialistas universitarios
coordinados por la DGIP, quienes desarrollan en
calidad de Acreditado Ambiental validado por la
SEMARNAT, los programas relacionados con las
actividades de seguimiento, organizacion y vigi-
lancia dirigidos a la preservacién de las condicio-
nes ambientales en la regién Cactus, localizada
al norte del estado de Chiapas, en donde PEMEX,
Exploracién y Produccién (PEP), desarrolla activi-
dades petroleras.

Entre los programas que se desarrollan en esta
region, destacan el Monitoreo de vegetacion;
Fragmentacion de hdbitat y cambio de usos de
suelo; Monitoreo de fauna indicadora del calidad
del habitat; Monitoreo de calidad del agua; Re-
habilitacion ecoldgica, reforestacién y conserva-
cion de suelos por el Sistema Ambiental Regional
(sAR); el Programa de Prospeccién Sismoldgica,
este Ultimo en coordinacién con la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT), Universidad
Veracruzana (Uv) y personal de PEMEX; asimismo,
se realizan trabajos de posicionamiento carto-
grafico de las obras y actividades de rescate y/o
reubicacion de especies.

Derivados de los servicios ofrecidos a PEMEX se
han obtenido beneficios econdmicos con recursos

provenientes del Proyecto Cactus, con que se han
emprendido acciones tales como:

1. Rehabilitaciéon de dos cabafias para aulas
de posgrado del Doctorado en Ciencias
para la Salud, ubicadas en Centro de Estu-
dios Avanzados y Extensién (CEAYE) de Ta-
pachula, Chiapas; incluye acabados, insta-
laciones en general, mobiliario y equipo.

2. Construccion del comedor estudiantil de
la Facultad de Ciencias Sociales” en San
Cristébal de Las Casas; incluye obra ci-
vil, acabados, instalaciones, mobiliario y
equipos.

3. Construccion de la Unidad Digital de In-
formacion Cientifica (upic), en la Facultad
de Ciencias Sociales en San Cristdbal de
Las Casas y Facultad de Contaduria, Tapa-
chula, Chiapas; incluye obra civil, instala-
ciones en general y mobiliario.

4. Gastos de operatividad durante la remo-
delacion del Auditorio de la Facultad de
Ciencias Sociales de la UNACH, San Cristo-
bal de Las Casas, Chiapas.

5. Seadquirié infraestructura necesaria para
el dptimo desarrollo de las labores como
Acreditado Ambiental; como la Antena de
Enlace Institucional de Telecomunicacién
con una cobertura de comunicacién con
los campus universitarios.

6. Remodelacidon de cubiculos para maes-
tros de la Facultad de Ciencias Agricolas
de Huehuetan, Chiapas.

7. Diseiio de isletas y ampliacién de cubier-
ta de biblioteca de la Facultad de Ciencias
Sociales” en San Cristébal de Las Casas,
Chiapas.

8. Proyecto de Redes para Fibra Optica en
la escuela de Ciencias Administrativas de
Arriaga, Chiapas.

Con el objetivo de impulsar la investigacion
y la consolidacion de los Cuerpos Académicos y
grupos colegiados de investigadores, se asigna-
ron recursos econémicos, provenientes de CONA-
CYT, para apoyo de becas de Maestria en Ciencias
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de Produccion Agropecuaria Tropical; con un
monto de 207 mil pesos.

Asimismo, se beneficié al Centro de Estudios
para el Arte y la Cultura de la UNACH (CEUNACH),
con el desarrollo del Proyecto ejecutivo del mismo
y el pago de renta de inmueble provisional para el
desarrollo de las actividades de este Centro, desti-
nandose la cantidad de 731 mil 25 pesos. También
se coordind la elaboracion de la maqueta de di-
cho centro, presentada en el evento que llevado
a cabo en las instalaciones de nuestra Universidad
con los integrantes del CUMex agosto de 2010.

Sefinancié la construccidn e instalacion de la sub-
estacion de 75 KVA para las nuevas oficinas centrales
de la DGIP con un monto de 542 mil 934 pesos.

A la fecha, la inversion total ejercida es pro-
ducto de utilidades obtenidas en el Proyecto
PEMEX—UNACH, en beneficio de nuestra Universi-
dad, asciende a mas de 5 millones 160 mil pesos.
Finalmente, en el mes de octubre de este afo, la
UNACH firmd el segundo Convenio especifico de
prestacion de servicios: “Monitoreo de las con-
diciones ambientales y seguimiento, evaluacién
y validacion del cumplimiento de términos y con-
dicionantes del proyecto Cactus”, con un monto
maximo de 8 millones 300 mil pesos.

1.3.3 Difusién de la Cultura

Este afio la Universidad continud su labor difuso-
ra de la cultura, con acciones institucionales que
contribuyen al desarrollo cultural e integral de la

comunidad universitaria y la sociedad. Su orien-
tacion se dirige al rescate preservacién, propaga-
cion y enriquecimiento de la cultura en todas sus
manifestaciones.

1.3.3.1 Produccion Editorial

En 2010 se han elaborado 37 guias de lectura,
como parte del Proyecto 50, 13 guias mds estdn
en proceso de edicion. Con estas cifras este afio
se cubre 100% del proyecto, distribuyéndolas
inmediatamente en las DES para beneficio de la
comunidad estudiantil.

Para 2010 se han impreso un total de 42 li-
bros, ademas de 350 ediciones de revistas, tesis,
posters, folleteria y uvD, dentro de los cuales se
cuentan 6 libros de texto de la segunda convoca-
toria y el resto incluidos en diversas colecciones
editoriales propias de la universidad.

a. Mediante el proyecto “Fortalecimiento de
la Direccion Editorial”, el cual cuenta con un
presupuesto de 2 millones 800 mil pesos,
se ha provisto del equipo necesario para
mejorar los procesos de edicidn e impre-
sidon de esta direccidn, consistente en mo-
biliario, equipos de cémputo e impresidn.

b. Para 2010, se ha participado en la “12 Fe-
ria del libro Enoch Cancino Casahonda”
celebrada del 7 al 9 de mayo.

c. Se tuvo también la presentacidon del libro
de texto “Métodos de ensefianza de in-
glés a nivel preprimaria y primaria”.

En convenio con el CONECULTA se realizo la edi-
cion del libro En el pico de la garza mds blanca que
comprende la obra reunida del poeta Joaquin Vas-
quez Agular. Mencidn aparte merece la publica-
cion de las dos ediciones especiales de la Revista
Universidad Auténoma de Chiapas, en conmemo-
racién de los 35 afios de fundacion y el nimero
especial sobre el Soconusco, que recuperan con
gran calidad esta trascendente publicacion.
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[.3.3.2 Promocidn Cultural y Artistica

En este rubro, durante este periodo se fortale-
cieron la difusidon y promocion de las actividades
culturales y artisticas que el Departamento de
Promocion Cultural ha llevado a cabo, asi como la
calidad de los servicios que se brindan a la comu-
nidad universitaria y sociedad en general con un
importante incremento de actividades artisticas.

El trabajo desarrollado se orientd sobre cua-
tro acciones: realizacidn de talleres de formacion
artistica; difusidon de actividades culturales y ar-
tisticas en general; organizacién y coordinacion
de festivales culturales y actividades de gestion.

Los talleres impartidos incrementaron su por-
centaje en promedio 83.3 % al realizarse 10 talle-
res por mes. Es importante resaltar que la asisten-
cia a estos talleres permite al estudiante acreditar
la asignatura de Desarrollo personal, al mismo
tiempo que propician el interés por desarrollar ha-
bilidades y formacidn de un juicio critico.

Las 374 actividades culturales y artisticas que
se llevaron a cabo durante el periodo enero-no-
viembre beneficiaron a un publico de 26 mil 916
personas desglosadas en 14 mil 272 hombres y 12
mil 644 mujeres. Estas actividades adquieren gran
relevancia porque permiten ampliar la cobertura
y el beneficio de estos servicios no sélo a la comu-
nidad universitaria, sino a la sociedad chiapaneca
en general, dentro de éstas resaltan las siguientes:
concierto con tres grupos de Rock (Zoopsia, An-
tipoda y Posdata te Odio); el magistral concierto
del Ddo de Marimba y Vibrafono; Taller de Lite-
ratura y Cine: Africa en el Siglo XX; ciclos de cine:
Pcycine, De la Danza al Cine y Del Teatro al Cine;
Festival Cultural del Pacifico 2010, que homenajed
al compositor tapachulteco Pepe Elorza llevando a
cabo la presentacion de la obra discografica Aqui
me quedo, producida por la UNACH

Se llevd a cabo el 42. Festival Cultural del So-
conusco realizado en diversos municipios del
Soconusco y foros de la ciudad de Tapachula,
destaca la presentacidon de la Guelaguetza y la
participacion de mas de 300 artistas en escena,
asi como la exposicién de 20 conferencias de

muy alto nivel académico donde se revisé el es-
tado actual del Soconusco desde Mesoameérica,
hasta la Aldea global.

Ciclo de conferencias Nuestros Doctores

Entre otras actividades de vinculacion de nues-
tra Universidad, se continué con el ciclo de con-
ferencias Nuestros Doctores, el cual tiene por
objetivo divulgar a la comunidad universitaria y
a la sociedad en general, los trabajos de inves-
tigacion de los docentes de la Universidad, con
la intencién de abrir un espacio para analizar y
dar respuestas a los problemas que enfrentamos
hoy en la ciencia, las humanidades, la tecnologia
y la investigacién desde diversas perspectivas; al
mismo tiempo, motivar a quienes no tengan este
grado académico a realizar los trabajos y esfuer-
zos personales y profesionales correspondientes,
logrando de esta manera mejorar la calidad edu-
cativa en la UNACH.

En este contexto, en lo que va de este afo se
han dictado diversas conferencias impartidas por
doctores de la UNACH integrados al sSNI, entre las
gue destacan “Opacidad y transparencia. Sistema
literario y recepcién en la obra Carlos fuentes”,
asi como “Formacién, curriculum y profesién en
discursos y vivencias universitarios”.

1.3.3.3 Cultura Fisica y Deportes

El Departamento de Deportes por ser el represen-
tante de la Delegacion Estatal del CONDDE, tuvo a
su cargo la organizacion de la Universiada Estatal
2010 que se llevd a cabo del 18 de febrero al 5
de marzo, con la participacion de las disciplinas
deportivas en ambas ramas (Futbol Soccer, Fut-
bol Bardas, Voleibol Playa y Sala, Beisbol, Tenis
de mesa, Basquetbol, Ajedrez, Atletismo, Karate
Do, Tae Kwon Do) con un total de 235 alumnos,
112 mujeres y 123 hombres. A la fase regional
realizada en Mérida, Yucatan del 11 al 15 de mar-
zo asistieron un total de 110 alumnos, 39 mujeres
y 71 hombres que participaron en las disciplinas
de atletismo, Karate Do, Taekwondo Do, Ajedrez,
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Voleibol Playa Varonil, Volibol Sala Femenil, Fut-
bol Bardas Varonil y Basquetbol Femenil y Varo-
nil. La fase nacional se llevd a cabo del 19 de abril
al 3 de mayo en la Ciudad de Chihuahua, Chihu-
ahua, a esta etapa calificaron 11 alumnos, los se-
lectivos de Atletismo, Tae Kwon Do y Karate Do,
para la asistencia a estos eventos se realizaron 12
campamentos de preparacion en las disciplinas
de Futbol Soccer, Futbol Bardas, Voleibol Sala y
Playa y Basquetbol.

Se realizo la segunda carrera pedestre alusiva
a los 35 afios de la UNACH, en la Ciudad de Tapa-
chula; la cual asistieron mas de 800 alumnos de
las diferentes facultades de dicho Campus. Con
el propdsito de participar en eventos deportivos
a nivel estatal, regional y nacional, se llevaron a
cabo campamentos preselectivos, donde tuvie-
ron efecto los torneos Inter—Facultades, asi como
los torneos Internos, con el objetivo de promover
la participacién deportiva en la Universidad.

También se disefiaron los mecanismos nece-
sarios para que los alumnos participen en los tor-
neos anuales, como ligas, circuitos, entre otras
actividades que tienen el objetivo de foguear a
los futuros deportistas universitario.

En el tema del futbol soccer, el equipo Ocelo-
tes de la UNACH logrd su primer pase a la liguilla al
derrotar 10 tantos a cero a Cuautitldan. Con esta
victoria los representativos universitarios logra-
ron meterse al cuarto lugar general de la Liga
Premier de Ascenso en la zona sur.

1.3.3.4 Cultura Ambiental

En el mes de febrero se realizé la jornada de limpie-
za denominada: “Yo limpio mi universidad, porque
la limpieza es tarea de todos”, en la que participa-
ron aproximadamente 200 universitarios, entre
directivos, docentes y estudiantes de las faculta-
des que integran los Campus | y VI. La actividad se
realizd con el apoyo de los Comités Ambientales de
cada escuela y facultad. Las acciones de limpieza se
efectuaron tanto en los espacios comunes de la uni-
versidad, como al interior de escuela y facultades,
recolectandose cerca de 250 kgs. de basura.

En el mes de marzo se llevé a cabo el ciclo de
conferencias por el Dia Mundial del Agua, en la
sala de Usos Multiples de la Biblioteca Central,
dirigidas a docentes y estudiantes de la escuela 'y
facultades del Campus I, con una asistencia de 60
universitarios. En este mes también, se organizd
y realizé de manera conjunta con la Delegacion
en Chiapas de la SEMARNAT el “Curso de capaci-
tacion en Ordenamiento Ecolégico del Territorio
para funcionarios de municipios de la costa del
Pacifico, efectuado en las instalaciones del Cen-
tro de Estudios Avanzados y Extensién del Cam-
pus 1V, con la asistencia de 45 funcionarios mu-
nicipales provenientes de seis estados costeros
del Pacifico.

En el marco de la Campaia Nacional “Limpie-
mos Nuestro México”, impulsada por la Secreta-
ria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SE-
MARNAT) y Fundacion Azteca, se llevo a cabo el
concurso “Lideres ambientales de la comunidad
2010” en el que el Centro de Biociencias obtuvo
el 3er. Lugar a nivel nacional, con su propuesta
Las escolleras en Puerto Chiapas. Cabe mencio-
nar que la propuesta fue elegida entre otras 6 mil
mas registradas.

Se capacitd a 30 estudiantes de la Escuela de
Lenguas Tapachula en el tema de la formacidn
ambiental, asi como a 20 estudiantes de la Facul-
tad de Ciencias de la Administracion C-IV. Asimis-
mo se capacito a 25 estudiantes de Pedagogia de
la Extensién Humanidades del C-1V y a 30 estu-
diantes del Centro de Estudios Mezcalapa como
promotores ambientales.

En el mes de 22 abril se realizé la conferencia
virtual con la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi, por el dia de la Tierra; ademas se realizo la
XII Semana Nacional de Divulgacion de la Cultura
Forestal, en la facultad de Ciencias Agricolas de
Huehuetan. Participaron 650 estudiantes.

En el marco del dia Mundial del Medio Ambien-
te, se decretd la Colina Universitaria, como reser-
va natural y espacio de esparcimiento y recreacion
de los universitarios y la sociedad en general.

A partir del mes de agosto se llevd a cabo en coor-
dinacién con la Facultad de Ingenieria el Diplomado
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en Manejo Integral de Cuencas Hidrograficas en
Chiapas, que se realizd con financiamiento de la co-
NAGUA y el Instituto Estatal del Agua.

Como parte del inicio del ciclo escolar en el
Centro Maya de Estudios Agropecuarios de la
UNACH, ubicado en Catazaja, se realizé la planta-
cion de 324 arboles: 30 primaveras, 100 matilis-
huates, 90 cedros y 104 caobas, actividad deno-
minada el “Sendero de las Generaciones”.

Actualmente la Universidad cuenta con ocho
Comités Ambientales.

1.3.3.5 Eventos del 35 Aniversario de la UNACH

El dia siete de marzo de 2010 nuestra Universidad
fue distinguida como sede del Sorteo Superior No.
2228 de la Loteria Nacional para la Asistencia Pu-
blica, con la presentacién de altos funcionarios de
dicha institucidn de beneficiencia, con la asisten-
cia del Lic. Juan Sabines Guerrero, gobernador del
Estado de Chiapas, quedando como memoria de
este evento el billete de loteria dedicado a nues-
ntra Universidad.

En el marco de la semana de festejos de los 35
afios de fundacion de la Universidad Auténoma de
Chiapas, serealizd la ceremonia de entrega del Pre-
mio de Ensayo Universitario “Federico Luis Salazar
Narvaez”, en honor al reconocido universitario y
primer rector de la Institucidn. Los ganadores fue-
ron: Ludwig Nostas Coutifio, Mario Heriberto Arce
Moguel y Fabiola Ruiz Soya, como primer, segundo
y tercer lugar, respectivamente, estudiantes de las
facultades de Humanidades y Sociales.

Como parte de la misma celebracion, se lleva-
ron a cabo cuatro mesas redondas, sobre los ante-
cedentes de la creacién de la UNACH y un taller de
prospectiva conducido por Tomas Miklos, recono-
cido planificador, en los cuales participaron reco-
nocidas personalidades del ambito académico.

En este marco salié al aire la primera emisora
de la Universidad, denominada Frecuencia Ocelo-
te, bajo la direccién de Adriana Mayor Llaven. Se
transmitié via internet a través de la Red UNACH
Cero Maya. Inauguraron las transmisiones el escri-
tor Eraclio Zepeda y el muralista Carlos Jurado.

Los festejos de celebracidon de los 35 afios de
la Universidad Auténoma de Chiapas (UNACH) cul-
minaron el 16 de abril con la develacion del monu-
mento universitario y la colocacion de la Capsula
del Tiempo, que se planea pueda ser abierta en 65
afios (2075) en el marco de los 100 afios de la UNA-
CH. Los universitarios definieron mediante un taller
y consulta abierta los objetos y documentos que
podian ser guardados en ella, tales como videos, fo-
tografias de universitarios, libros, revistas, escudos,
ensayos de la vida académica, cartas del goberna-
dor y del rector, proyectos universitarios, discos de
almacenamiento masivo de datos con informacion
mas relevante de esta institucion y del estado.
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2. Modelo de Gestion

El modelo de gestion, durante esta administra-
cién, tuvo como encomienda la organizacién y
funcionamiento administrativo de la Universi-
dad. En un primer momento esta funcién vigild la
orientacion del quehacer institucional, para luego
facilitar su ejecucidn a través de sus acciones de
apoyo. A continuacién se describen los logros al-
canzados en este rubro.

2.1 Planeacion y Desarrollo Institucional

La Planeacién, como instrumento de desarrollo
institucional y componente fundamental del Mo-
delo de Gestion, ha coadyuvado al cumplimiento
de los objetivos y las funciones sustantivas de la
Universidad, como estd estipulado en la Ley Orga-
nica de 1989 y el Estatuto General de 1995.

Durante la gestion que culmina, la Planeacion
marcoé la directriz del quehacer universitario esta-
bleciendo acciones coordinadas entre la adminis-
tracidn y la academia.

2.1.1 Planeacion y Programacion

Planeacion estatal

La Universidad, en su calidad de coordinadora
de la Comisién de Oferta y Demanda de la Comi-
sién Estatal para la Planeacion de la Educacién
Superior (COEPES), asume su responsabilidad de
generar el espacio de analisis y opinion sobre la

pertinencia de la oferta educativa de nivel supe-
rior en el estado de Chiapas.

En este tenor, se realizaron cuatro reuniones
ordinarias y cinco extraordinarias de esta Comi-
sién con base en los correspondientes esquemas
de trabajo por afio, para dictaminar los programas
educativos que presentan las IES del estado, para
formar parte de su nueva oferta educativa. Entre
los programas dictaminados este afo, se encuen-
tran la Maestria para la Escuela Normal de Licen-
ciatura en Educacion Fisica (ENLEF) de Tapachula;
dos licenciaturas para el Instituto Tecnoldgico
Superior de Cintalapa (ITsc); cuatro licenciaturas
y dos maestrias para la Universidad de Ciencias
y Artes de Chiapas (UNICACH); una maestria y un
doctorado para la Universidad Politécnica de
Chiapas (UPCH); tres licenciaturas, cinco maestrias
y un doctorado para la UNACH.

Por lo que toca a la oferta educativa de la UNA-
CH; en este afio la Comisién emitid opinidn técnica
para la aprobacién de nueve programas de estu-
dios en los niveles de licenciatura, maestria y doc-
torado, en las modalidades presencial, a distancia
y mixta: Licenciatura en Arte y cultura; Licencia-
tura en Estadistica y Sistemas de informacion;
Licenciatura en Desarrollo Turistico; Maestria en
Historia (en colaboracién con la UNICACH); Maes-
tria en Prospectiva y Estudios Estratégicos; Maes-
tria en Cooperacion Internacional y Desarrollo de
América Latina; Maestria en Comunicacion para el
Desarrollo; Maestria-Doctorado en Gestidn para
el Desarrollo y Doctorado en Derechos humanos.
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Programacion Operativa

Durante el presente afio la programacién ope-
rativa (se generd a partir del mes de octubre del
afio anterior), dio como resultado un avance en la
gestiéon de proyectos, promoviendo un ejercicio
responsable de los recursos ordinarios.

Para 2010, el proceso de planeacion, programa-
cion, presupuesto y evaluacion del gasto ordinario
contribuyd a la mejora del gasto institucional bajo
principios de transparencia y rendicion de cuen-
tas. En este sentido se generaron 80 proyectos y
se asesoraron 61 dependencias universitarias, lo-
grando la conjuncién de esfuerzos y capacidades
del personal de todas las areas, y el cumplimiento
del Programa Operativo Anual (POA).

Programacién Académica (Proceso de Plantillas)

A fin de agilizar el proceso de integraciéon de
plantillas del personal académico, este afio se
implementd un sistema exprofeso. El Sistema
de Programacion del Personal Académico (SPPA)
es una herramienta que permite la traducciéon y
supervisién de los lineamientos vigentes para la
programacion de actividades de los profesores
de la UNACH.

Este Sistema ha estado en proceso desde 2008,
ano en que se trabajo el diseio y analisis. En 2009
el Sistema se desarrolld, para verse instalado en
2010; de esta manera, se han trabajado los perio-
dos enero-julio y agosto-diciembre del presente.

Ala fecha, de las 32 unidades académicas, 38%
ha concluido su proceso, hasta su validacién vy fir-
ma con soportes y el resto, equivalente a 62% se
encuentra en proceso de captura.

Convocatorias de Plazas

La Universidad ha publicado diversas convocato-
rias abiertas o cerradas para promover plazas de
profesor de tiempo completo, a fin de sustituir
plazas por renuncia, jubilacion o defuncion, o bien
fortalecer programas. En 2010 se emitieron dos
convocatorias, mediante las cuales se adjudicaron

nueve plazas, quedando pendientes de adjudicar
13 plazas.

Reconocimiento de Horas Temporales y

Definitivas

Como parte de la Agenda Compartida con el
SPAUNACH se promueven a los profesores de asig-
natura para que adquieran definitividad o tempo-
ralidad en sus horas, en este 2010 se autorizaron
1 mil 203.50 horas temporales y 4 mil 819 horas
definitivas.

Recategorizaciones al Personal Académico

También como parte de la Agenda Compartida
con el SPAUNACH, en 2010 se llevaron a cabo
procesos de recategorizacién del personal aca-
démico, beneficiando a un total de 15 profesores
de asignatura, 12 de medio tiempo, 40 de tiempo
completo, seis de Técnicos, Académico de Tiempo
Completo, para un total de 73 profesores.

2.1.2 Planes Indicativos de Desarrollo de las DEs

Este afio se integraron los Planes Indicativos de
Desarrollo, haciendo un total a la fecha de 17 PID;
pues se sumaron a los 14 ya existentes, tres nue-
vos correspondientes a la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Facultad de Contaduria y
Administracién y Escuela de Ciencias Administra-
tivas Istmo-Costa, Tonala.

2.1.3 Proyectos para el Desarrollo

Institucional

Anualmente la SEP emite su convocatoria para
la presentacion de proyectos financiados con
fondos extraordinarios, dirigidos a la atencidn
de los objetivos del Programa Sectorial de Edu-
cacion 2007-2012, cuyos propdsitos son amplia-
cion de la cobertura con equidad, contribucién a
la mejora continua de la calidad de la oferta edu-
cativa y el avance hacia el establecimiento de un
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sistema de educacion superior abierto, flexible y
diversificado.

En este afio, la UNACH obtuvo un recurso adi-
cional al presupuesto ordinario otorgado por la
SEP, con la presentacién de proyectos dirigidos
al desarrollo institucional, con un monto de 116
millones 502 mil 971 pesos. El recurso obtenido
de los siguientes fondos: Fondo para el Modelo
de Asignacion Adicional al Subsidio Federal Ordi-
nario. Férmula cupiA (Consejo de Universidades
Publicas e Instituciones Afines), Fondo para la
Consolidacion de Universidades Publicas Estata-
les y con Apoyo Solidario 2009; Fondo de Aporta-
ciones Multiples (FAM); Fondo de Reconocimiento
de Plantillas 2009 (para regularizacién de 149 pla-
zas del personal administrativo); Fondo de apoyo
para saneamiento financiero; y del Programa In-
tegral de Fortalecimiento Institucional.

2.2 Gestion de la Calidad
Capacitacion

En el 2010, se desarrollaron 13 eventos relativos
a talleres, cursos y seminarios para la formacion y
capacitacion del personal operativo y directivo de
las Unidades Académicas, cuyo principal objetivo
fue mejorar el manejo, terminologia y requisitos
de la norma 1so 9001:2008. Entre estas capacita-
ciones estan: “Seminario para la consolidacién del
Sistema de Gestidon de la Calidad”; “Induccién a la
norma IS0 9001:2008”; “Haciendo negocios con
la innovacién tecnoldgica”; “Actualizacién de pro-
cedimientos documentados”; “Actualizacion del
procedimiento de Servicio Social”; “Formacion de
auditores internos de calidad”; Curso-Taller “Ela-
boracion de manuales”; “Sensibilizacion al per-
sonal hacia los procesos de calidad, evaluacion
y acreditacién”; “Induccidn al SGC-UNACH”; Taller
para “Actualizacién de procedimientos documen-
tados”; Taller para elaboracién de procedimientos
documentados “Servicios Bibliotecarios”; “Ingre-
so, permanencia y egreso”; Taller para la elabora-
cion de procedimiento documentado “Adquisicion

de insumos de laboratorio”; el total de los directi-
vos y personal responsable de los procesos capa-
citados fue de 316.

Asi también, se organizaron platicas para
sensibilizacién del personal directivo, desarro-
llandose reuniones informativas con el objetivo
de sensibilizar a personal, tanto de las Unidades
Académicas como de las DAC, para proporcionar
la siguiente informacién: resultado de la Audito-
ria Interna, Antecedentes y Situacién Actual del
SGC-UNACH, Calendario de actividades. En total se
tuvo la asistencia de 57 personas.

Actualizacion y Modificacion de la
Documentacién del Sistema de Gestion de la

Calidad-uNAcH

La documentacion vigente ha sido analizada, para
su modificacién y actualizacion, por los responsa-
bles de cada proceso, tomando como referencia
los requisitos de la norma 1S0 9001:2008 y de la
Institucién, bajo la orientacién y supervisidon de
los responsables del SGCc-UNACH, con los siguien-
tes resultados: Propuestas para revision y firma
de las autoridades correspondientes; Manual de
Gestién de la Calidad, Versiéon 6; Modificacién del
formato de procedimientos documentados; Pro-
cedimientos Obligatorios por norma (Control de
Documentos, Control de Registros, Deteccién de
Servicio No Conforme, Accién Correctiva y Pre-
ventiva, Auditoria Interna); Procedimientos re-
queridos por la institucion (Atencién de Quejas
y Sugerencias); Procedimiento documentados de
procesos de realizacion (Ingreso-Permanencia-
Egreso, Servicio Social); Procedimientos docu-
mentados de procesos de apoyo (Control de la
formacién de recursos humanos, Adquisiciéon de
Servicios, Bienes-Muebles y Suministros, Infraes-
tructura de la Red y Telecomunicaciones).
Durante el mes de septiembre de este afio, se
actualizé el procedimiento documentado de Ad-
quisiciones, el cual integré 3 subprocesos mas,
gue permiten tener un marco claro de las acti-
vidades para llevar a cabo las adquisiciones con
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montos mayores a 15 mil pesos. En el mes de oc-
tubre se elabord el procedimiento documentado
para la adquisiciéon de insumos de laboratorio,
que permita una gestion eficaz y con esto asegu-
rar al alumno que tendra los insumos necesarios
para llevar a cabo sus practicas de laboratorio.

Formacion de Auditores Internos

En el mes de febrero se publicé la primera convo-
catoria para la seleccidon de Auditores Internos de
Calidad, después del proceso de evaluacion de las
18 solicitudes provenientes de diferentes depen-
dencias académicas y administrativas, se acepta-
ron 14 nuevos auditores internos de 13 de estas
dependencias.

Integracion de Procesos Nuevos

Durante los meses de agosto y septiembre se ha
hecho la supervisidon del proceso de documenta-
cién de los procesos de “Analisis Clinicos” y “Es-
tudios Toxicoldgicos” del Laboratorio-Escuela de
la Facultad de Ciencias Quimicas, los cuales seran
integrados al Sistema de Gestidn de la Calidad.

Se llevé a cabo en noviembre la Auditoria In-
terna a los procesos de Andlisis Clinicos y Estudios
Toxicoldgicos del Laboratorio Escuela de la Fa-
cultad de Ciencias Quimicas, requisito necesario
para el proceso de certificacidon del mismo.

Recertificacion

En la entrega de recertificacidon del Sistema de
Gestién de la Calidad de la Universidad Auténoma
de Chiapas (SGC-UNACH) con la norma I1so 9001-
2008, el esfuerzo de la comunidad universitaria
de esta casa de estudios por brindar servicios de
administracidon académica de calidad. La recertifi-
cacion del Sistema, en febrero de este ano, tendra
una vigencia de tres afios y contempla 4 procesos
de realizacion: Admisidn, Servicios biblioteca-
rios, Ingreso, permanencia y egreso, y Servicios

de extension, en las Unidades Académicas de los
campus de Tuxtla Gutiérrez, San Cristobal de Las
Casas, Tapachula, Huehuetdn, Villaflores, Pichu-
calco, Comitan, Tonala y Arriaga.

Se logré la recertificacion en otros seis proce-
sos de apoyo, entre los cuales destacan: capaci-
tacién, balance cero, infraestructura de la red y
telecomunicaciones, mantenimiento de infraes-
tructura fisica y adquisicién de servicios, bienes
muebles y suministros.

2.3 Nueva Estructura Universitaria

En la perspectiva del Plan de Desarrollo Institu-
cional 2018 y el Proyecto Académico 2006-2010:
Universidad para el Desarrollo se establecio en el
corto plazo implantar una estructura transversal
gue eslabonara los modelos educativo y de ges-
tion. En este sentido, la propuesta de renovar la
estructura universitaria queda establecida en las
acciones realizadas en este 2010.

2.3.2 Estructura Organizacional de la

Administracion Central

En este aiflo que se informa, se continuaron los
trabajos de la Comision para la Reforma Estruc-
tural de la Universidad Auténoma de Chiapas, re-
lativos a la consulta, planeacién y organizacién,
para llevar a cabo la reforma estructural de la
Universidad tanto en sus aspectos organizacio-
nales, normativos y de administracion financie-
ra. Esta comisidn estd formada por 80 directivos,
académicos y personal administrativo en tres
subcomisiones: Desarrollo organizacional, Actua-
lizacidn de la normativa y Planeacion, administra-
cion y finanzas.

Entre las actividades destacadas de esta Comi-
sién, esta la elaboracion de una propuesta para la
actualizacion del Estatuto General de la Universi-
dad. La propuesta fue turnada a la Presidencia de
la Comisién para su andlisis y en su caso, envio al
H. Consejo Universitario.
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Evaluacion de la Gestién Institucional (Marco de

Referencia cikes)

Los procesos de evaluacidn fueron un recurso que
esta administracién privilegié para mejorar la cali-
dad de la gestion institucional y asi establecer jui-
cios sobre el nivel de atencidon que la administracion
central de la Universidad da a las funciones. Con es-
tas acciones y el cumplimiento de los indicadores
en los marcos de referencia establecidos, ante los
organismos externos de evaluacion, se concluy? la
evaluacion de la gestion institucional con la visita in
situ de los Comités Interinstitucionales para la Eva-
luacion de la Educacion Superior (CIEES).

En el mes de octubre, se llevd a cabo la visita
de 12 evaluadores externos pares pertenecientes
a los Comités de Evaluacidn de la Administracién
y Gestidn Institucional, y de Extensién y Difusidn
de la Cultura, con el fin de acopiar informacion
adicional y corroborar la informacién que se en-
vid en el Informe de Autoevaluacion. Para ello, se
realizaron entrevistas con los funcionarios univer-
sitarios, integrantes de los Organos de Gobierno
de la Universidad, docentes, alumnos y egresados
de licenciatura y posgrado, integrantes de los Or-
ganos Colegiados, representantes de los Sectores
Productivo y Social, asi como Autoridades locales
y educativas, de tal manera que en este proceso
participaron 387 personas.

Los resultados de este proceso arrojaran un
informe de evaluacion, en el cual se realizaran re-
comendaciones que permitirdn mejorar los pro-
cesos de administracidn y gestion institucional y
en consecuencia, el aseguramiento de la calidad.

Sistema Integral de Seguridad Universitaria

La Universidad Auténoma de Chiapas implanté
el 19 de marzo de 2010 un Sistema Integral de
Seguridad Universitaria (sIsu) basado en tres ejes
de accién: prevencion del delito, proteccién civil
y, seguridad y vigilancia.

El plan de trabajo en 2010, considerd una serie
de actividades como la formacién del primer grupo
de instructores estatales en materia de Proteccion

Civil, siendo integrado por 18 profesionales uni-
versitarios y realizado con el apoyo de la Escuela
Mesoamericana de Proteccidn Civil, siendo ésta la
primera generacion egresada de la misma.

Asimismo, se integraron 35 Unidades Internas
de Proteccién Civil y Emergencias en las diferen-
tes dependencias universitarias. Se capacito a las
brigadas de evacuacion de inmuebles, primeros
auxilios, busqueda, rescate, prevencién y control
de incendios, asi como integracion de los progra-
mas internos de proteccion civil, los diagndsticos
de riesgos y el equipamiento de las mismas. De
igual modo, este afio se dio la incorporacion de
manera activa al Sistema Estatal de Proteccién Ci-
vil, donde la UNACH cuenta con un asesor experto
en materia de estructuras de la Facultad de Inge-
nieria; asi como, se entregaron al Instituto Estatal
de Proteccion Civil y manejo Integral de Riesgos
de Desastres los resultados de los trabajos de in-
vestigacion realizados por docentes universitarios
para diferentes municipios del estado.

En atencidn a la convocatoria emitida por el
Gobernador del Estado, Juan Sabines Guerrero,
para apoyar a las poblaciones en desgracia por
inundaciones y deslizamientos, la UNACH llevd
a cabo la campafia “UNACH solidaria, con las co-
munidades en desastre”, por medio de la cual se
lograron recolectar alrededor de 20 toneladas de
viveres donadas por alumnos, docentes y personal
administrativo, los cuales fueron entregados en el
Maratdn Unidos por Chiapas, y de manera directa
a comunidades de los municipios de Pantepec, Ca-
tazaja, Sabanilla y Palenque.

En materia de seguridad, se inicié con el diag-
nodstico de necesidades y la capacitacién a los
cuerpos de seguridad interno, institucional y pri-
vado, a los que se les ha denominado Centinelas
Universitarios.

2.3.3 Reestructuracion de las DES

El Proyecto Académico 2006—-2010 de la Universi-
dad establece que la estructura y organizacién de
las areas académicas y de la administracién cen-
tral deben desarrollarse y mejorar, de tal forma
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gue sean un elemento catalizador del proceso
educativo que desarrollan las facultades, centros
de investigacidon y campus universitarios, y que
con esas bases y con las prerrogativas que la Ley
le confiere a la Rectoria, la Universidad se dotara
gradualmente de una estructura funcional.

La elaboracion del piIF1 2010-2011 aproveché la
experiencia de los procesos de formulacion de los
Planes Indicativos de Desarrollo 2018 de cada una
de las DES, el Proyecto Académico 2006-2010: Uni-
versidad para el Desarrollo y el Plan de Desarrollo
Institucional 2018, que establece las visiones de
desarrollo e indicadores y metas institucionales
para los aiflos 2010, 1012, 2014 y 2018.

Como resultado del proceso de la reforma es-
tructural, la Universidad se reorganizd en ocho
Dependencias de Educacion Superior (DES) que
integran a 34 unidades educativas bajo el crite-
rio de areas disciplinarias afines, en los cuales se
identificaron y articularon intereses académicos y
programas educativos. La estructura de las nue-
vas DES se muestra en el siguiente cuadro.

1401 Ciencias Agropecuarias

Unidades Académicas

- Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
en Tuxtla Gutiérrez

Facultad de Ciencias Agronémicas (Villaflores)
Facultad de Ciencias Agricolas (Huehuetén)

Unidades Académicas Centro Maya de Estudios Agropecuarios (Catazaja)
Desconcentradas Centro Mezcalapa de Estudios Agropecuarios

(Copainald)
Centro de Estudios Etno-Agropecuarios

Coordinacion del PE de Ing. Agroindustrial (Arriaga)

1402 Ciencias Administrativas y Contables

Unidades Académicas | Facultad de Contaduria y Administracién
enTuxtla Gutiérrez | Centro Universidad - Empresa (CEUNE)

Facultad de Ciencias de la Administracion
(Tapachula)

Facultad de Contaduria Pudblica (Tapachula)

Escuela de Ciencias Administrativas (Pichucalco)
Unidades Académicas

Escuela de Ciencias Administrativas (Comitan)
Desconcentradas

Esc. de Ciencias Administrativas (Arriaga)
Esc. de Ciencias Administrativas (Tonald)

Centro Universidad - Empresa (CEUNE) (Extensidn
Tapachula)

1403 Ensenanza de las Lenguas

Unidades Académicas

en Tuxtla Gutiérrez Escuela de Lenguas

Unidades Académicas | Escuelade Lenguas (Tapachula)
Desconcentradas

Escuela de Lenguas (San Cristébal)

1404 Ingenieria y Arquitectura

Unidades Académicas
en Tuxtla Gutiérrez

Facultad de Arquitectura

Facultad de Ingenieria

1405 Ciencias Sociales y Humanidades

Unidades Académicas

enTuxtla Gutiérrez Facultad de Humanidades

Unidades Académicas Facultad de Derecho (San Cristobal)

Desconcentradas Facultad de Ciencias Sociales (San Cristébal)

1406 Ciencias de la Salud

Unidades Académicas | Facultad de Medicina Humana
en Tuxtla Gutiérrez

Unidades Académicas
Desconcentradas

Facultad de Medicina Humana (Tapachula)

Centro Mesoamericano de Estudios en Salud
(Tapachula)

Facultad de Ciencias Quimicas (Tapachula)

1407 Red de Centros Universitarios

Unidades Académicas | Centro de Estudios en Fisica y Matematicas Bdsicas
en Tuxtla Gutiérrez y Aplicadas (CEFyMAP)

Unidades Académicas

Desconcentradas Centro de Biociencias (CENBIO)

1408 Red de Centros Universitarios para el Desarrollo

Centro de Estudio para el Desarrollo Municipal y
Politicas Pdblicas (CEDES)

Unidades Académicas
en Tuxtla Gutiérrez

Centro de Estudios para la Constr. de Ciudadania y
Seguridad (CECOSISE)

Centro de Estudios para el Arte y la Cultura
(CEUNACH)

Unidades Académicas

Instituto de Estudios Indigenas (San Cristébal)
Desconcentradas

Entre los principales beneficios que la Univer-
sidad obtiene con esta reforma estructural estan
la reduccién de 18 a 8 DES que significd una mayor
integracioén y articulacion de las unidades educati-
vas; la renovacion del consenso y el acuerdo entre
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el personal universitario de colaborar en proyec-
tos comunes, como la elaboracidn del PIFl y otros
proyectos de fondos extraordinarios; la integra-
cion de las unidades y programas educativos no
registrados ante la SEP, mismos que habian estado
relegados de los beneficios de los diversos fondos
de financiamiento de la Secretaria y el aprovecha-
miento de las fortalezas y superacion de debilida-
des individuales al trabajar de manera integrada.

2.4 Organos de Gobierno y Cuerpos
Colegiados

En este afo se desarrollaron cuatro sesiones or-
dinarias y cuatro extraordinarias del Honorable
Consejo Universitario, en las que se desarrolla-
ron las siguientes actividades: aprobacion del do-
cumento normativo de Reglamento General del
Programa Institucional de Tutoria de la Universi-
dad Auténoma de Chiapas.

Aprobacion de 10 planes de estudio: Maestria
en Gestién para el Desarrollo, presencial; Docto-
rado en Gestién para el Desarrollo, presencial;
Maestria en Cooperacion Internacional y Desa-
rrollo en América Latina y el Caribe, presencial;
Maestria en Prospectiva y Estudios Estratégicos,
presencial; Licenciatura en Estadistica y Sistemas
de Informacién, Modalidad a distancia; Licencia-
tura en Antropologia Social, presencial; Licencia-
tura en Sociologia, presencial; Licenciatura en
Economia, presencial; Maestria en Gestidn de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, presencial;
Doctorado en Derechos Humanos, presencial.

Asi también, se tomd protesta y entrega de
constancias a 12 Consejeros Universitarios de re-
ciente eleccion.

2.5 Marco Juridico Universitario

Las acciones derivadas de la transparencia y ren-
dicion de cuentas, se dirigieron a atender y sol-
ventar asuntos de orden académico de legislacion
y de buen gobierno, esto dio como resultado so-
lucionar todos aquellos aspectos que dificultan

el buen desempefio de la vida universitaria. Los
resultados obtenidos en materia juridica-laboral,
son los siguientes:

Asuntos Laborales

En este afio se pagaron 11 Laudos laborales, cu-
yas demandas datan de 2004 a 2009, de los cua-
les nueve fueron finiquitados por cumplimiento
total de la condena, y de éstos 5 corresponden
al pago de Clausula 34 del Contrato Colectivo de
Trabajo signado con el STAUNACH.

Asi también, del mes de febrero pasado a esta
fecha, se efectuaron 126 pagos de la prestacion
establecida en la Cldusula 34 del referido contra-
to colectivo, ante la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje en el Estado.

Durante los meses de febrero y marzo de
2010, se revisaron los correspondientes Contra-
tos Colectivos de Trabajo con los Sindicatos de
esta Casa de Estudios: de Personal Académico
y de Personal Administrativo, respectivamente,
los cuales fueron previamente depositados en la
Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje en el Esta-
do, habiéndose llegado a acuerdos satisfactorios
con ambas organizaciones gremiales que permi-
tieron suscribir los pactos contractuales vigentes
y depositarlos ante dicha autoridad laboral; asi
también, se continuaron con los trabajos de las
Agendas compartidas firmadas con ambas diri-
gencias sindicales, lo que hizo factible la toma de
acuerdos importantes para lograr la firma de los
referidos contratos colectivos.

Revision y Validacién de Convenios

Dentro de los tramites administrativos realizados,
en este afno se revisaron y validaron 104 conve-
nios, de los cuales 32 son externos signados con
distintas instituciones educativas y organismos del
sector publico y privado. Asimismo, se elaboraron
72 convenios internos, de los cuales 37 correspon-
den a exencidn de pago, 18 de afio sabatico; seis
de becas; seis especificos de colaboracién; dos
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cartas a intencion, un adémdum, una de estancia
posdoctoral y un de finiquito.

Elaboracién y Convalidacion de Contratos

Durante este afio, se revisaron y validaron 973
contratos, clasificados de la siguiente forma: 742
de prestacion de servicios por honorarios asimila-
dos a salario; 132 de adquisiciones y servicios; 35
de servicios profesionales; 34 de arrendamiento;
24 de obra determinada y seis de comodato.

2.5.1 Defensoria de los Derechos

Universitarios

Durante este ultimo afio de la gestion, se dio
seguimiento a seis quejas presentadas ante la
Defensoria de los Derechos Universitarios, por
estudiantes y/o docentes, que se consideraron
afectados en los derechos que les otorga la Legis-
lacion Universitaria, los derechos humanos y los
que la Universidad reconoce como tales, por ac-
tos, resoluciones u omisiones de las autoridades
y/o funcionarios universitarios. También partici-
po la Defensoria, como observador en diversas
actas administrativas levantadas por la Direccidn
Juridica, en la que los alumnos eran parte, con la
finalidad de vigilar que no se afectaran los dere-
chos como alumno, asi como en las evaluaciones
especiales que practico la Secretaria Académica
de esta Institucion a alumnos inconformes de di-
versos campus, con los resultados obtenidos en
las evaluaciones ordinarias o extraordinarias.

Se participd en el ler. Taller de Mediacion el
dia 20 de septiembre y la VIl Sesion Ordinaria de la
REDDU el 21 de septiembre en la ciudad de Puebla,
Puebla, asi como a la Primera Reunidn Internacio-
nal: “Derechos Humanos y Universitarios en las
Universidades e Instituciones de Educacion Supe-
rior”, que se llevd a cabo los dias 23 y 24 de sep-
tiembre del presenta afio, en la ciudad de México,
auspiciado por la Red de Defensores de Procura-
dores y Titulares de Organismos de Defensa de los
Derechos Universitarios. A.C. (REDDU).

2.5.2 Normatividad

Dictaminacion de Instrumentos Normativos

Este afo se analizaron y dictaminaron los siguien-
tes reglamentos y lineamientos: Reglamento In-
terno de la Facultad de Ciencias Agrondémicas;
Reglamento de la Sociedad de Alumnos de la Fa-
cultad de Arquitectura; Reglamento de régimen
interior de la Facultad de Humanidades; Regla-
mento interno de evaluacion profesional para los
egresados de la licenciatura en médico cirujano
de la Facultad de Medicina Humana y Lineamien-
tos para la operacion del plan de estudios de Ila
Maestria en Historia en forma mancomunada
UNACH-UNICACH.

Asesoria y Apoyo Técnico

En cuanto a asesorias y apoyo técnico para la re-
solucidn de controversias que se presentan en las
DES, esta administracion llevd a cabo 25 aseso-
rias, cinco dictdmenes y, tres opiniones y resolu-
ciones juridicas. Entre estas destacan:

e Dictaminar la legalidad del nombramiento
de la Secretaria Académica de la Facultad
de Ciencias de la Administracion.

e Dictaminar la inconformidad presentada
en la Facultad de Ciencias Agrondmicas,
respecto de la legalidad de la sesiéon de
Consejo Técnico que avala el proyecto de
reglamento interno de la propia facultad.

e Dictaminar lainterpretacion juridica de los
articulos 45, 73 y 75 del Reglamento Aca-
démico para los alumnos de la Universidad
Autonoma de Chiapas.

e Dictaminar la resoluciéon de la legalidad
del proceso de eleccion de los consejeros
técnicos representantes de los profesores
de carrera y asignatura de la Facultad de
Ciencias Agrondmicas.

e Dictaminary resolver la solicitud de diver-
sos docentes que solicitan incorporarse a
diversos niveles del programa de estimu-
los del personal docente.
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e Opinarjuridicamente y elaborar el proyec-
to para establecer las bases normativas
para la suscripcién del convenio de finiqui-
to de los beneficios del programa de esti-
mulos al desempeno del personal para los
docentes universitarios.

e QOpinar juridicamente respecto de la pro-
cedencia del contenido del pliego petito-
rio que formula el comité de representan-
tes del personal de confianza.

e Certificar el proceso de calificacién de los
examenes de ingreso a las licenciaturas en
la modalidad presencial y a distancia.

e Resolver las inconformidades presentadas
por las autoridades universitarias respecto
de la legalidad del proceso de eleccion y
permanencia en el cargo de los represen-
tantes ante el consejo universitario y con-
sejo técnico, respectivamente.

e Resolver la legalidad y procedencia de las
solicitudes de permisos, licencias y otorga-
miento de becas al personal académico y
administrativo de la universidad.

e Participar en la Comision para la Reforma
Estructural, especificamente en la subco-
mision para la actualizacién de la norma-
tividad.

2.5.3 Transparencia

A partir del 1 de diciembre de 2009 entrd en
operaciones el Sistema Infomex, herramienta
electrdnica que permite a los ciudadanos hacer
una solicitud de informacién publica de manera
totalmente electrdnica, lo que generd que este
afios se incrementara el nimero de solicitudes
de informacidn en un 600%, con respecto a 2009;
mismas que hasta la fecha se han atendido satis-
factoriamente.

Por otro lado, gracias a la actualizacién que
se realizé en la informacion de Oficio del Portal
de Transparencia de la Universidad, durante el
ultimo trimestre de 2009, siguiendo los Crite-
rios para la evaluacién de la calidad, pertinencia
y usabilidad de la informacion publica de oficio,

difundida a través de los portales electrénicos de
los sujetos obligados, el Instituto de Acceso a la
Informacidén Publica de la Administracion Publi-
ca Estatal evalué el nivel de cumplimiento de las
obligaciones de transparencia y la Universidad
obtuvo un 93% nivel de cumplimiento. Durante
el afio 2010, se ha actualizado el Portal en forma
constante, compromiso establecido en los crite-
rios antes mencionados.

2.6 Comunicacion Universitaria

Comunicar el dia a dia de la Universidad es una de
las acciones que esta administracién emprendio
para hacerlo del conocimiento de la comunidad
universitaria y la sociedad en general. Esta tarea re-
quiere de recursos necesarios para su ejercicio. En
2010 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Radio y Televisién

En el segundo semestre se produjo la serie de
televisién “Ruta 2018”, con siete programas y el
objetivo de difundir a través de entrevistas, los
principales logros de la gestién 2006-2010 te-
niendo como referente el Plan de Desarrollo Ins-
titucional 2018. Para la realizacién de la serie se
habilité el set de televisidn. Entre los invitados a
los programas destacan el Presidente de cumex,
directivos de los CIEES y el vicerector de la Bene-
mérita Universidad Auténoma de Puebla. Se pro-
dujeron también 50 animaciones para la serie de
televisién “El Examen”, de un total de 39 que se
difundieron en el primer semestre del afio. Todos
a través del Sistema Chiapaneco de Radio, Televi-
siéon y Cinematografia (SCHRTC).

Se emitieron 194 cépsulas, 47 spots, 18 Videos
institucionales entre los que destacan: el de los
35 afios de fundacion de la unach y los de las Au-
DES Leche Organica y Cacao-Chocolate, este ulti-
mo exhibido en la Feria Eurochocolate 2010, en
Perugia, Italia.

En cuanto a la produccidn radiofénica, en este
afio se transmitieron 44 programas de radio “Ra-
dio UNACH” en los que se abordaron tematicas
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como: la siembre de arboles y la entrega de Hato
Ganadero por parte de la Universidad tecnoldgi-
ca del Osumacinta en el Centro Maya de Estudios
Agropecuarios de Palenque. La toma formal del
predio en Puerto Madero en el CENBIO, Tapachu-
la. El evento de los capacitadores Técnicos de la
CONAMP en ladera de monos en Osumacinta. El
3er. Seminario Internacional para profesores del
Inglés en San Cristdbal de Las Casas. El Congreso
de Investigacién Educativa. Los “Nuevos Progra-
mas Acreditados”. El Taller mesoamericano de
Arbovirosis y Zoonosis virales emergentes. El Re-
conocimiento a nuevos investigadores asociados
al sNI, SEI, SIINV UNACH y PROMEP y la creacion del
Centro de Estudios para el Arte y la Cultura en la
UNACH, entre otros.

Prensa

Para tener mayor alcance, cobertura y penetra-
cién de los eventos de la Universidad, en este afio
se emitieron 366 boletines de prensa, los cuales
fueron enviados a los medios de comunicacion
local, asi también se elaboraron 43 suplementos
“Enlaces” que se publican los domingos en algu-
nos periddicos de Tuxtla Gutiérrez y Tapachula.
Se publicaron seis gacetas universitarias, publica-
cion oficial de la UNACH; para la difusién interna
se elaboraron 279 Sintesis informativas, que se
distribuyen con los directivos de la Universidad y
se publican en la pagina oficial de la Direccidn de
Comunicacion.

Se elaboraron diez articulos que se publicaron
en la revista Universia; diez articulos publicados
en revista Mujeres, y la publicacion de 41 articulos
en el semanario U2000, publicacion especializada
en educacion superior de la ANUIES y cuya distri-
bucién se da a nivel nacional. En esta publicacién
se did a conocer el ingreso de nuestra Universidad
al cumex.

Cobertura y Registro de Eventos

Como una de las funciones de difusién de los dis-
tintos productos editoriales y salvaguardar la me-
moria de los importantes actos universitarios y de
acciones que dan fe al desarrollo de las funciones
sustantivas, en este afio se desarrollaron distin-
tas acciones como: la cobertura de 7 unidades de
vinculacién docente, publicacién de 16 uvb, como
la produccion de hortaliza organica en Zinacan-
tan, Transferencia Tecnoldgica en produccion de
Hortaliza en Pantepec, foros de unidades de vin-
culacién docente, vinculacién integral con cinco
comunidades de Salto de Agua.

En el mismo ambito de la vinculacion, se rea-
lizd la cobertura y difusion de la uvD Escuelas
Primarias de Tuxtla, llevada cabo por alumnos y
docentes de la Escuela de Lenguas. La Publicacion
de la UVD en los periddicos locales, cobertura de
la uvD, produccion de hortalizas organicas en el
municipio de Zinacantdan, publicacion de las uvb:
Estudio integral de cancer cervicouterino en el
municipio de Frontera Comalapa. Otras acciones
de este tipo fueron grabadas en archivo, por ejem-
plo, la vinculacion integral en cinco comunidades
de Salto de Agua (Independencia, Jilumil, Tripa-
che, Buena Vista y El Toro); otra mas relacionada
con salud para los nifios de San Andrés Duraznal
que abordé el tema de la desnutricidn infantil.

Se llevd a cabo el disefio de: nueve Calendarios
con las actividades mensuales; nueve programas
de mano mensual; 138 plecas para el programa
de television; 27 disefios que fueron solicitados
por las facultades y/o escuelas; cobertura de 30
eventos en las diferentes facultades, incluye con-
ferencias de prensa, eventos programados en las
Escuelas y Facultades.

Para concluir con los eventos magnos de nues-
tra Universidad: La celebracidn de los 35 afos y
el izado de las banderas del cumex y CIEES, que
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coloca a nuestra institucidon en un lugar privile-
giado en el Sureste y en nuestro estado al haber
conseguido el 100% de su matricula inscrita en
programas de buena calidad.

2.7 Convenios y Contratos

En 2010, la UNACH firmé varios convenios de cola-
boracién con diferentes instituciones y universida-
des, con el fin de contribuir al desarrollo integral
del estado:
e Dafa Eventos, Expos, Congresos y Conven-
ciones
e Instituto de Capacitaciony Vinculacién Tec-
nélogica del Estado de Chiapas (ICATECH)
e Procuraduria General de Justicia del Estado
e Universidad de El Salvador
e UNICACH
e |Instituto de Salud del Estado
e Universidades Centroamericanas
e Empresa Ercus S.A. DE C.V.
e IncaRural
® SOCAMA-UNACH
e Jovenes Constructores de la Comunidad A.C.
e Ayuntamiento Municipal Constitucional
de Berriozabal, Chiapas
e FUNACH
e Universidad de Leida Espania
e Palace Resort S.A. DE C.V.
e Colegio de Postgraduados
e Banco Santander México, Sociedad Andnima
e Colegio de Ingenieros Civiles de Chiapas
e Instituto Nacional de Antropologia e Historia
e Centro de Bachillerato Tecnolégico Joa-
quin Miguel Gutiérrez Canales
e Sociedad Civil Impulsora Organizacional s.c.
e Instituto de Medicina Preventiva del Go-
bierno del Estado de Chiapas

e Universidad Auténoma de Baja California Sur

e Universidad Auténoma Metropolitana,
Unidad Xochimilco

e Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6-
gicos del Estado de Chiapas

Contrato Colectivo de Trabajo 2010 STAUNACH

Con un aumento directo al salario del cuatro por
ciento, asi como 0.7% de incremento en las pres-
taciones no ligadas al salario, se firmo el contrato
colectivo 2010. Ademas del incremento al salario
que sera retroactivo a noviembre de 2009 y pa-
gado en el mes de febrero, destacan beneficios
importantes como el incremento a la prima vaca-
cional, ademads de que por primera vez los padres
de familia del STAUNACH recibiran un apoyo econd-
mico con motivo de dia del padre.

Como hecho histérico en la vida universitaria,
con el acuerdo de firma del Contrato Colectivo
de Trabajo 2010 se completd el proceso de re-
categorizacion de todo el personal del STAUNACH
con mas de cinco afios de antigliedad, proceso
gue se inicié en 2008-2010, beneficidandose a 600
trabajadores.

Contrato Colectivo de Trabajo 2010 spAUNACH

Como parte de la revision de Contrato Colectivo
de Trabajo 2010 ccT/10 los beneficios obtenidos
se concentran en tres rubros: Practica educati-
va de la tecnologia de la informacidn; Estimulo
de superacion profesional y Estimulo al fortale-
cimiento a la calidad de la ensefianza. Adicional-
mente, este afio los trabajadores obtuvieron un
incremento salarial de 4% como parte de los lo-
gros alcanzados por el trabajo colaborativo de la
Agenta compartida.
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2.8 Administracion Presupuestal y
Financiera

Las finanzas institucionales cumplieron, este ulti-
mo aio de la gestion, su funcidn de apoyo para el
desarrollo académico de la investigacion y exten-
sién de los servicios. Esto dentro de los procesos
de transparencia existentes.

2.8.1 Presupuestos

Hasta diciembre del afio 2009, el Sistema Presu-
puestario permitia el registro de los gastos aun
cuando la partida no contara con suficiencia pre-
supuestal, dando como consecuencia que se refle-
jaran cantidad de sobregiros en el presupuesto por
partida de gasto. A fin de evitar lo anterior, a partir
de 2010, se tomo la decisién de que todo ejercicio
de gasto debe contar con suficiencia presupuestal.

Por otra parte, anteriormente las DES y DAC, te-
nian que remitir la informacién al cierre de cada
mes, para efectos de su consolidacion; a partir del
presente ejercicio, se toma la informacion de la base
de datos en el sistema, pudiéndose realizar cortes a
una fecha determinada. Asi también, el proceso de
conciliacién de los registros presupuestales y con-
tables, requeria de una o dos semanas, actualmen-
te se lleva a cabo en menos de 48 horas.

Con la Modificacién a la Estructura programa-
tica del Sistema Presupuestario, se actualizé el

sistema de ndmina presupuestal interface, permi-
tiendo con esto, la correcta aplicacién del ejerci-
cio del gasto, asi como la fuente de financiamiento
con la que se cubre. De igual forma, se actualizo
el Sistema de Control de Plantillas (SICOPLAN) de
escuelas y facultades, el cual permite dar un me-
jor seguimiento y control de los movimientos del
personal docente.

Con la reforma de la Ley de Ingresos y Egresos
a partir del 2008, fueron implantados dos siste-
mas para el control presupuestal, a través del Go-
bierno del Estado: el Sistema de Anteproyectos de
Egresos (SAPE) y el Sistema Integral de Administra-
cion Hacendaria del Estado (SIAHE), a partir de la
instalacién de estos sistemas se origind la integra-
cion del anteproyecto de presupuesto de egresos,
a través del SAPE y se garantizé su presentacion
en tiempo y forma ante la Secretaria de Hacienda
del Estado, para su aprobaciéon por el H. Congre-
so del Estado. Cabe destacar que el Anteproyecto
de Presupuesto de Egresos Universitarios para el
ejercicio 2011, ya se presentd ante la Secretaria
de Hacienda del Estado, para su aprobacién por
el Honorable Congreso del Estado.

Para el presente ejercicio fiscal 2010, los Go-
biernos Federal y Estatal, otorgaron subsidios por
el orden de 1 mil 018 millones 662 mil 096 pesos
a la Universidad Auténoma de Chiapas, para el
desarrollo de sus objetivos y metas, de acuerdo
al detalle siguiente:

Concepto Autorizado Ejercido Por Ejercer
Subsidio Ordinario 773,838,520.91 585,285,577.08 188,552,943.83
Subsidio Extraordinario 76,133,830.09 37,827,999.12 38,305,830.97
Ingresos Propios 108,512,651.74 61,017,196.36 47,495,455.38
Proyectos Concertados 30,872,491.66 17,509,964.01 13,362,527.65
Otros subsidios 29,304,602.23 10,483,467.67 18,821,134.56

1,018,662,096.63

712,124,204,24 306,537,892.39

Informacién al 30 de octubre de 2010
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Para el presente ejercicio 2010, la Universidad
en el marco del convenio de apoyo financiero
gue se suscribe con la SEP y el Gobierno del Es-

lo cual representa un incremento de 25.48%, equi-
valente a 217 millones 671 mil pesos.

tado, inicié con un presupuesto de 773 millones Titulo del gréfico
838 mil 521 pesos, habiéndose incrementado por B
las gestiones realizadas ante ambos gobiernos, 00,0000000
en un monto adicional de 119 millones 564 mil 10000000000
075 pesos. En total, el subsidio inicial asignado a kY
la Universidad fue incrementado a 893 millones g e
402 mil 596 pesos; el incremento en el recurso 200,000,000.00
proviene de los siguientes fondos: 1000095000
000 -
[7 2006 752,117.42 | 202,969,657.0 | 1,587,301.90 | 492,110,815 | 24131583 | 25294643
Fondo Para la Consolidacion del Modelo Educativo 4,619,463.00 [=2010[ 713070277 [ 3so56.0120 [ 140082665 [ s1zssaatoa] 2a131ses [aasor08a3
Fondo de Apoyo para Saneamiento Financiero 27,095,449.00 Concepto 2006 2010 Variacién
Fondo para el Reconocimiento de Plantilla 16,386,665.09 FIDEICOMISOS 6,378,585.35
(Fj?:gﬁm\ra el Modelo de Asignacién Adicional al Subsi- 28,032,253.00 &%ITI;.(I)/;RIOY 166,636,354.96
Fondo Para el Mejoramiento del Profesorado 13,623,807.00 SEMOVIENTES - 186,475.25
PIFI 2010 15,181,560.00 BIENES INMUEBLES: 20,447,928.70
Impuesto sobre Nominas 13,047,142.23 Eg&T()RI;\/I;)ODE -
Carrera Docente 1,577,736.00 OTROS ACTIVOS: 24,344,137.70
SUMA 697,913,820.22 915,584,351.68  217,670,531.46

Por otra parte, se captaron recursos adicio-
nales de proyectos concertados por un monto
de 30 millones 872 mil 492 pesos, provenientes
de proyectos especificos con SEDESOL, CONACYT,
FOMIX, PEMEX, FIRCO. Se suman a lo anterior los
ingresos propios (rendimientos, inscripciones y
colegiaturas, servicios, unidades de produccion),
que al mes de octubre acumulan un monto de 61
millones 017 mil 196 pesos, de un presupuesto
estimado de 108 millones 267 mil 726 pesos al 31
de diciembre de 2010.

2.8.2 Finanzas

La situacién financiera de la Universidad refleja un
incremento en las inversiones de activos fijos, pa-
sando de 697 millones 661 mil pesos, que se tenia
en el 2006, a 915 millones 584 mil pesos en 2010;

Este incremento al activo fijo por 217 millones
670 mil 531 pesos, mas las obras que estan termi-
nadas, otras en proceso y las programadas por un
monto total de 270 millones 982 mil 014 pesos, al
término de este afio sumaran un incremento to-
tal de 488 millones 652 mil 546 pesos. Cifra que
representa el 70 por ciento de incremento total
al activo fijo.

Saneamiento financiero

Con base en las cifras que muestran los estados
financieros al 31 de octubre de 2010, comparadas
con las que presentan los estados financieros al
31 de diciembre del 2006, se han abatido pasivos
por un monto de 104 millones 159 mil pesos. Asu-
miendo con toda responsabilidad los compromi-
sos contraidos con terceros y con las instituciones
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de seguridad social y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Evolucién de pasivos 2006-2010
180,000,000.00
160,000,000.00
140,000,000.00
120,000,000.00
100,000,000.00

80,000,000.00
60,000,000.00
40,000,000.00
20,000,000.00

0.00

2006 2010

Variacion
57,986,401.53 | -104,158,610.99

Concepto 2006

PASIVOS 162,145,012.52

Sin embargo, al inicio de esta administracién
se determind un pasivo superior al que muestran
los estados financieros, debido a compromisos no
registrados en los mismos. La Institucién cuantifi-
€6 222 millones 463 mil pesos de pasivo total, el
déficit determinado ascendié a 162 millones 662
mil pesos, actualizando dicha deuda en el presen-
te ejercicio a 191 millones 028 mil pesos, de los
cuales se ha reducido la cantidad de 179 millones
034 mil pesos, reflejandose una deuda pendien-
te de 9 millones 004 mil pesos, que corresponde
principalmente a juicios laborales pendientes de
resolucién. La amortizacion de la deuda se ha lo-
grado con el apoyo recibido de la Federacién y el
Gobierno del Estado bajo el concepto de sanea-
miento financiero.

CONCEPTO IMPORTE PORCENTAJE
Déficit financiero 2006 162,662,032
Actualizaciones a la deuda 28,366,938
Déficit actualizado 191,028,970 100.00
Reducciones a la deuda 179,033,588.27 95.00
Saldo al 31 de octubre 2009 9,004,485.32 5.00

Los apoyos recibidos en 2010 ascendieron a 27
millones 095 mil pesos que sumados a los de afios
anteriores dan un total de 133 millones 291 mil
pesos; los cuales se utilizaron para finiquitar adeu-
dos con instituciones como el ISSSTE, FOVISSSTE,
SAR, por un monto de 41 millones 586 mil pesos.

Asimismo, la deuda con la Secretaria de Ha-
cienday Crédito Publico (SHCP) se cuantific en 70
millones 256 mil pesos mas. La actualizacion por
concepto de recargos ascendié a 74 millones 969
mil pesos; importe que se redujo por las gestiones
realizadas ante esta dependencia, sobre la aplica-
cion de estimulos publicados en los afios 2004,
2005 y 2006, con lo que se logré una reduccién
de 54 millones de pesos, y el resto del adeudo fue
cubierto con el fondo otorgado por un importe de
21 millones de pesos, habiéndose liquidado total-
mente la deuda.

Otro aspecto relevante, es la disminucién del
adeudo ocasionado por las demandas laborales
presentadas por 107 trabajadores con un monto
inicial de 18 millones 396 mil pesos, importe que se
incrementd en 15 millones 077 mil pesos, deriva-
do de las actualizaciones correspondientes que afo
con aio se realizan, en virtud de la duracién de los
juicios laborales, acumuldndose un adeudo total de
33 millones 473 mil pesos, habiéndose liquidado a
la fecha un importe de 20 millones 753 mil pesos;
guedando un saldo pendiente de pago por la canti-
dad de 11 millones 229 mil pesos. En el transcurso
del presente ejercicio se han cubierto 18 laudos por
un monto de 3 millones 793 mil 534 pesos.

Auditoria Interna

En el presente ejercicio se realizaron siete audi-
torias, mediante las cuales se verificé que los re-
gistros contables se realizaran de acuerdo con los
Principios de Contabilidad Gubernamentales, la
normatividad universitaria y las leyes fiscales en
vigor. Se auditd la matricula escolar en dos oca-
siones; se intervino en 16 actos de entrega recep-
cién por cambio de funcionarios.
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Auditoria Superior de la Federacion (as)

Enfebrero de 2010, se presentaron ante la Audito-
ria Superior de la Federacion (ASF) los resultados
derivados de la evaluacidn del ejercicio 2008 rea-
lizada por la Asociacién Mexicana de Organos de
Control y Vigilancia de Instituciones de Educacion
Superior (AMOCVIES) mismo que fue informado a
la Comision de Fiscalizacion de la Cdmara de Di-
putados. Posterior a este proceso, la Universidad
dio respuesta a las recomendaciones mediante la
solventacién y aclaraciones, asi como las acciones
promovidas de las 10 recomendaciones determi-
nadas. Con fecha 8 de octubre la ASF comunicé
el estado de tramite de las recomendaciones, asi
como las solicitudes de aclaracién, en donde se
sefiala que las recomendaciones quedaban aten-
didas al 100%.

Organo de Fiscalizacion Superior del Congreso
del Estado (oFsck)

En octubre del presente afo, inicid la fiscalizacién
a la cuenta publica del ejercicio 2009. Cabe men-
cionar que a la fecha que se informa este proceso
de auditoria esta en curso.

Rendicién de Cuentas

Por cuarto afio consecutivo, la Universidad hizo
entrega a la SEP de los estados financieros audita-
dos, con base en lo establecido en el convenio de
apoyo financiero, hecho que ratifica la politica de
Rendicion de Cuentas y Transparencia.

2.8.3 Déficit Estructural

La presente administracion realiza acciones para
corregir y subsanar el déficit estructural finan-
ciero de la Universidad, principalmente en lo
referente a servicios personales. Derivado de lo
anterior, se obtuvieron recursos por un monto
equivalente a 22 millones 576 mil pesos en 2007,
5 millones 162 mil pesos en 2008, 16 millones

544 mil pesos en 2009 y 16 millones 386 mil 665
pesos en 2010, recursos regularizables en los
subsecuentes ejercicios que aunados a los recur-
sos irreductibles de los fondos de consolidacidon y
de incremento de matricula, alcanzan un monto
sin precedente de 107 millones 037 mil pesos en
el ejercicio 2010.

2.8.4 Seguimiento de Programas

El cumplimiento en las comprobaciones del PIFI de
2008 vy ejercicios anteriores al 100% permitieron
gue se obtuviera la asignacidn de recursos del PIFI
2009 a ejercerse en 2010, por un monto de 11 mi-
llones 942 mil 740 pesos; ademas de la asignacién
de 15 millones 181 mil 560 pesos de la propuesta
2010-2011, divididos en 2 fondos: Fondo para la
modernizacién de la educacion superior (FOMES)
con un monto de 9 millones 458 mil 921 pesos y el
Fondo de Inversion de Universidades Publicas Es-
tatales con Evaluacién de la ANUIES (FIUPEA), por
un monto de 5 millones 722 mil 639 pesos.

En relacion con el PROMEP, se otorgan benefi-
cios a 5 grandes grupos denominados: becarios,
ex becarios, nuevos PTC, perfil deseable y Cuerpos
Académicos, que se encuentran en diversas areas
de la Universidad; estos apoyos se han manifesta-
do mediante la adquisicién de equipos de compu-
to y periféricos, mobiliario, adecuaciones de cubi-
culo, adquisicién de aires acondicionados, apoyo
econdmico para traslados a cursos, congresos y
convenciones, con lo que se pretende facilitar el
entorno de los docentes y que esto se refleje en
un mayor nivel educativo.

En noviembre de 2010, se efectudé una com-
probacién que ascendid a 6 millones 008 mil 417
pesos, validada por la SEP que consecuentemente
facilito la asignaciéon de recursos para el PROMEP
en este ano, con el monto mas elevado de los ulti-
mos 5 afios de 13 millones 623 mil 807 pesos.

2.9 Desarrollo Administrativo

En este Ultimo afio de la gestidn, las funciones ad-
jetivas de la Institucidén garantizaron la eficiencia
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en el manejo de recursos y la eficacia en el logro
de resultados, que se cristalizaron en el cum-
plimiento de metas en el ambito de la calidad,
tal como se propuso en el Proyecto Académico
2006-2010: Universidad para el Desarrollo.

2.9.1 Recursos Humanos

Durante el primer semestre de 2010, se procedié
alaevaluaciony estimulo del personal administra-
tivo de base, conforme a su desempefio, median-
te el programa denominado: Calidad y Eficiencia

qgue beneficié a 745 trabajadores con total de 3
millones 266 mil 370 de pesos.

Pensiones y Jubilaciones:

Durante este ejercicio, de una plantilla universi-
taria de 3 mil 179 trabajadores, 202 trabajadores
cubrieron los requisitos para efectuar su tramite
de pensién ante el ISSSTE, que en términos econd-
micos equivale a un monto superior de 99 millo-
nes de pesos distribuidos como se muestra en la
siguiente tabla:

TIPO DE PERSONAL FINIQUITO CLAUSULA 34 No. TRABAJADORES

ACADEMICO 75,822,107.69 75,822,107.69 126

ADMINISTRATIVO 11,764,409.87 10,216,911.00 21,981,320.87 72

CONFIANZA 1,298,923.03 1,298,923.03 4

SUMA: 88,885,440.59 10,216,911.00 99,102,351.59 202

Por las condiciones pactadas entre los sindica- No. DE

tos y las autoridades universitarias en relacién al PERIODO COSTOTOTAL DOCENTES
pago de prestaciones derivadas por los retiros de Abril 2009-Marzo 2010 | 32,983,572.00 306
los trabajadores, durante este aio, la presente ad- Abril 2010-Marzo 2011 | 39,271,611.60 327

ministracion han efectuado el pago por concepto
de finiquitos por 5 millones 971 mil 700 pesos por
concepto de la cldusula 33 del personal adminis-
trativo; y por concepto del pago de la clausula 34
del personal administrativo 11 millones 702 mil
874 pesos.

Carrera Docente

Los beneficios econédmicos otorgados al perso-
nal académico, de acuerdo con el resultado de la
evaluacién de los factores de calidad, dedicacién
Yy permanencia; se otorgaron en nueve niveles.

2.9.2 Construccion, Adecuacion y

Mantenimiento de la Infraestructura Fisica

Mantenimiento

Durante 2010, se dio atencion a las necesidades de
la Institucidn en materia de infraestructura fisica,
por lo que atendieron 1 mil 174 solicitudes, des-
glosadas de la siguiente manera: electromecanica
(248), refrigeracion (203), fontaneria (387), herre-
ria (89), carpinteria (96), peones de campo (151).
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Servicios

La Direccion de Servicios Generales, a través del
Departamento de Servicios, atendié 306 solici-
tudes desglosadas de la siguiente manera: 270
eventos especiales atendidos (sonidos, leyenda y
ubicacion de mobiliario), 17 reportes de vigilancia
institucional, 9 reportes de la empresa de limpie-
za Lava Tap, 10 reportes de vigilancia privada.

Apoyo Administrativo

En materia de Proteccidn Civil se participé en la
realizacion de todas aquellas acciones encami-
nadas a salvaguardar la vida de las personas, su
patrimonio y su entorno; se coordind el funciona-
miento de los servicios y equipamiento estratégi-
co ante cualquier contingencia; se involucro en las
acciones de prevencion para identificar y contro-
lar riesgos en coordinacién con las unidades inter-
nas y comités de prevenciéon mediante cursos de
capacitacion para el personal Universitario.

Referente a las funciones de la Comisién Evalua-
dora de Bienes Muebles, se diagnosticé el estado
fisico de los bienes: mobiliario, equipo, entre otros;
a su vez se realizaron las bajas correspondientes a
los bienes por estar obsoletos y/o inservibles.

Se colabord con el cumplimiento de la tercera
etapa del Programa de Reforestacion de la Coli-
na Universitaria, en el dia mundial del medio am-
biente, con la siembra de arboles.

Seguimiento y Control de Obra

Este afio se atendieron 140 solicitudes de acuer-
do con los requerimientos de las Facultades, Es-
cuelas y Oficinas Centrales de la Universidad, con-
forme a las recomendaciones de los Organismos
Acreditadores y Certificadores, distribuidas de la
siguiente manera: 39 levantamientos fisicos, 36
proyectos elaborados, 39 Presupuestos elabora-
dos, 24 contratos de obra y 5 contratos de servi-
cios. Respecto de los contratos de obra y servicio,
se observa la siguiente distribucidn:

Contratos Estatales

e Suministro y colocacion de transformador
de 75 KvA, ampliacion de la red de media
y baja tensién de la Direccidn General de
Investigacion y Posgrado de la UNACH, ubi-
cado en la rotonda Kennedy No. 385, del
fraccionamiento jardines de Tuxtla, en
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, con un costo de
542 mil 934 pesos.

e Adecuacién de dos cabafias para espacio
aula-cubiculos y red eléctrica para el doc-
torado en ciencias de la salud, ubicado en
el centro de estudios avanzados y exten-
sién, en Tapachula, Chiapas, con un monto
de 453 mil 611 pesos.

e Obra exterior complementaria del monu-
mento Capsula del tiempo alusivo a los 35
anos, 102 mil 377 pesos.

e Adecuacion de espacios de edificio u2c
para dos aulas — centro de computo planta
baja de la Escuela Ciencias Administrativas
Istmo Costa, Campus IX, Tonald, Chiapas,
con un monto de 643 mil 900 pesos.

e Obra civil de dos astas banderas ubicadas
en plaza de acceso a la Biblioteca Central
Universitaria, con un costo de 57 mil 397
pesos.

e Construccién de techumbre en patio central
de la Escuela de Lenguas Tapachula, Campus
IV, con un monto de 416 mil 405 pesos.

Contratos de Adjudicaciones Federales

e Suministro y colocacion de equipos de
aire acondicionado en auditorio, mante-
nimiento y adecuacién de la red eléctrica
de la Escuela de Ciencias administrativas,
campus VIII, en Comitdn, Chiapas, con un
monto de 114 mil 497 pesos.

e Obracivildel monumento "Capsula del Tiem-
po", con un monto de 150 mil 232 pesos.

e Construccion de andadores de biblioteca-
aulas y biblioteca-cafeteria de la Escuela
de Ciencias Administrativas Istmo-Costa,
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Campus IX, en Tonald, Chiapas, con un
monto de 100 mil 187 pesos.

Adecuacion de espacios para cubiculos en
el area de CECOCISE de la UNACH ubicada en
col. Jardines de Tuxtla, Av. Primavera 125,
en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, con un mon-
to de 198 mil 991 pesos.

Rehabilitacion de espacios del area de ser-
vicios escolares en la Facultad de Ciencias
Sociales, Campus lll, San Cristébal de Las
Casas, Chiapas, con un monto de 138 mil
151 pesos.

Adecuacion de espacios para cubiculos de
tutorias en las diferentes localidades; en la
escuela de lenguas, en San Cristdbal de Las
Casas, la Facultad de Derecho C-lll, en San
Cristébal de Las Casas, Escuela de Cien-
cias Administrativas C-VIII, en Comitan de
Dominguez, Escuela de Ciencias Adminis-
trativas C-VII, en Pichucalco, en la Facul-
tad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Facultad de Arquitectura C-l, Facultad de
Contaduria C-1, Facultad de Medicina Hu-
mana C-1l, en Tuxtla Gutiérrez, Facultad de
Ciencias Agrondmicas C-V, en Villaflores,
Escuela de Ciencias Administrativas C-IX,
en Tonald, Facultad de Humanidades Ex-
la Universidad Auténoma de Chiapas, con
un monto de 337 mil 839.

Red eléctrica exterior del edificio de cubi-
culos para docentes de la Facultad de Cien-
cias Agricolas, Campus IV, Huehuetan Chia-
pas, con un monto de 160 mil 014 pesos.
Trabajos preliminares consistente en re-
tiro de entortado, estructura metdlica e
impermeabilizante del Edificio H de la Fa-
cultad de Ciencias Agricolas, Campus 1V,
Huehuetdn, Chiapas, con un monto de 144
mil 775 pesos.

Contratos psc-ictr-2010 (Direccién de Servicios

Generales- Invitacién a cuando menos Tres

Proveedores)

Construccion de vestibulo de accesoy ram-
pas, rehabilitacién de centro de cémputo y
adecuacién de espacio para cubiculos de
docentes en la Escuela de Contaduria y
Administracién C-VII, Pichucalco, Chiapas,
con un monto de 596 mil 718 pesos.
Construccidn de techumbre para andador
a base de estructura metalica y cubierta de
policarbonato, en la Facultad de Contadu-
ria Publica, campus 1V, en Tapachula, Chia-
pas, con un monto de 335 mil 425 pesos.
Remodelacién de bafos en el drea admi-
nistrativa y tutorias, en edificio “B” y edi-
ficio “E” de la Facultad de Ciencias Quimi-
cas, Campus IV, en Tapachula, Chiapas, con
un monto de 590 mil 158 pesos.
Mantenimiento, rehabilitacion y adecua-
cion de espacios para laboratorios en el
edificio existente “E”, construcciéon de sa-
lidas de emergencia en el centro de com-
puto y rehabilitaciéon eléctrica de fébrica
de alimentos procesados, en la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Cam-
pus I, en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, con un
monto de 1 millén 738 mil 146 pesos.
Rehabilitacidn del edificio “H” en la Facul-
tad de Ciencias Agricolas, Campus IV, En
Huehuetdn, Chiapas, con un monto de 1
millén 126 mil 821 pesos.

Adecuacion de espacios del edificio u2c,
223, etapa, para laboratorio de ensefianza
en planta baja y adecuacién para aula-
centro de computo planta alta, de la Es-
cuela Agroindustrial, Campus IX, Arriaga,
Chiapas, con un monto de 1 millén 950 mil
647 pesos.
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e Rehabilitacion de auditorio, construccion
de volado en fachada principal de biblio-
teca y rehabilitacién de espacios en la
Facultad de Ciencias Sociales, Campus I,
San Cristébal de Las Casas, Chiapas, con un
monto de 780 mil pesos.

e Unidad Digital de informacién cientifica ubic
en la Facultad de Ciencias Sociales, Campus
I, San Cristobal de Las Casas con un monto
total de 1 millén 719 mil 211 pesos.

e Unidad Digital de informacién cientifica
uDpIC en la Facultad de Contaduria Publica,
Campus IV, Tapachula, con un monto total
de 1 millén 941 mil 862 pesos.

e Rehabilitacién de edificio existente atipi-
co para cubiculo de docentes, en la Facul-
tad de Ciencias Agricolas, Campus IV, en
Huehuetan Chiapas, con un monto de 1
millén 994 mil 447 pesos.

e Construccién y adecuaciéon de espacios
para canchas de usos multiples y campo
de futbol en la Facultad de Ciencias Quimi-
cas, Campus IV, Tapachula, con un monto
de 899 mil 558 pesos.

Contrato Servicio Federal (ictp-2010)

e Elaboracién del proyecto ejecutivo para el
servicio nodo central C-1, ampliacién del
centro de tecnologias de informacién, con
un monto de 243 mil 600 pesos.

UNACH-SA-DSG-AD-Servicios (Asignacion Directa)

e Levantamiento topografico con curvas de
nivel a cada cincuenta centimetros y geo-
referenciar dentro de la poligonal los edi-
ficios existentes, en la Escuela Agroindus-
trial, Campus IX, Arriaga, Chiapas, con un
monto de 11 mil 600 pesos.

e Levantamiento topografico con curvas de
nivel a cada cincuenta centimetros y geo-
referenciar dentro de la poligonal los edi-
ficios existentes en Facultad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia, Campus Il, Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, con un monto de 35
mil 496 pesos.

e Disefio eléctrico del edificio tipo u3c pri-
mera etapa de la Escuela de Lenguas,
Campus |, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, con
un monto de 10 mil pesos.

e Disefio eléctrico del edificio tipo u3c pri-
mera etapa de la Facultad de Contaduria,
Campus 1V, Tapachula, Chiapas, con un
monto de 15 mil pesos.

2.9.3 Infraestructura Fisica

La infraestructura fisica forma parte del proceso
estratégico de planeacion de la Universidad Auto-
noma de Chiapas, de conformidad con el Proyecto
Académico 2006-2010: Universidad para el De-
sarrollo, tiene como objetivo ofrecer servicios de
excelencia y calidad académica, mediante la crea-
cion de espacios utiles, seguros y confortables,
atendiendo las recomendaciones de los CIEES e
indicadores de los diversos organismos nacionales
de acreditacién de los PE; permitiendo mejorar e
incrementar los espacios donde el alumno pueda
tener acceso a una educacion integral.

En ese tenor y con el propdsito de ampliar y
mejorar la infraestructura fisica universitaria,
como apoyo en el proceso hacia la calidad de los
programas educativos de las DES, este afio se rea-
lizd la construccion, a través del Instituto de la In-
fraestructura Fisica Educativa del Estado de Chia-
pas (INIFECH), de las obras insertas en el Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM 2009), cuyo monto
autorizado fue de 29 millones 230 mil pesos, de-
rivado del Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional 2008-2009, con los que se vieron
beneficiadas la DES de Ciencias de la Salud:

Construccién de edificio atipico para poli labo-
ratorio que actualmente se encuentra en proce-
so de construccién, con un monto de 22 millones
de pesos. Construccion de edificio tipo U3¢, para
laboratorio de ensefianza de la clinica, laborato-
rio de computo, taller de cirugia, aula magna vy
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siete anexos, con un costo de 7 millones 230 mil
pesos, con estas dos obras el recurso asignado es
de 29 millones 23 mil pesos.

Asimismo, se realizé la gestion de 25 millones
187 mil 581 pesos producto de recursos FAM 2010
(Fondo de Aportaciones Multiples) derivado del
Programa Integral de Fortalecimiento Institucio-
nal 2008-2009, con los que se veran beneficiadas
las siguientes facultades:

Para el Centro de Biociencias C-1V, se constru-
yen las siguientes obras:

Construccidn de edificio “A”, estructura tipo
Royal Building de nueve E.E. para ocho aulas di-
ddcticas, un drea de gobierno, siete cubiculos para
docentes y seis anexos (cuatro medios bafos, cu-
biculo y mdédulo de escaleras) para la Licenciatura
de Ingeniero Biotecndlogo, con un costo de 8 mi-
llones 990 mil pesos.

Construccién de edificio “B”, estructura tipo
Royal Building de nueve entre ejes para dos labo-
ratorios de docencia, tres laboratorios de investi-
gacion, un aula de posgrado, un aula magnay 21
anexos (tres cubiculos, cuatro cuartos de equipo
y reactivos, cinco areas para campanas de flu-
jo laminar, un cuarto frio 4°-6°C, un cuarto frio
32°C, una sala de cultivo, un cepario, cuatro me-
dios bafios y mddulo de escaleras) para la Licen-
ciatura de Ingeniero Biotecndlogo, con un costo
de 8 millones 990 mil pesos.

Construccién de modulo de escalera de emer-
gencia, estructura tipo Royal Building y 5 anexos
(un cubiculo y cuatro mdédulos de servicios sani-
tarios) para dar servicio a los dos edificios para
la Licenciatura de Ingeniero Biotecndlogo, con un
costo de 590 mil pesos.

Construccién de edificio “A”, estructura tipo
Royal Building de nueve E.E. para nueve laborato-
rio de docencia, un laboratorio de investigacion,
cinco aulas didacticas, un centro de computo, un
area de coordinacion y 16 anexos (cuatro cubi-
culos, un sala de juntas, dos cuartos de equipo
y reactivos, dos areas para campanas de flujo
laminar, seis medios bafios y mddulo de escale-
ra), para la Licenciatura de Ingeniero en Sistemas
Costeros, con un costo de 6 millones 617 mil 581

pesos, en total las obras tiene un costo de 25 mi-
llones 187 mil 581 pesos.

Estos proyectos arquitecténicos han sido ela-
borados y entregados al Instituto de la Infraes-
tructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas,
para su licitacién y ejecuciéon correspondiente.

Comprometidos con los procesos de acredi-
tacion y atendiendo las mas sentidas demandas
de los Comités Acreditadores, el 30 de agosto
de 2009, se firmo el Convenio de Colaboracion
y Cooperacion Institucional ante el Instituto de
la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
Chiapas y la Universidad Auténoma de Chiapas,
del cual se derivaron convenios particulares para
establecer los mecanismos y las acciones para la
construccion respectiva de espacios, dentro de
los que se concretaron en el 2010, destacan:

CEFYMAP-CEDES

Construccion de Edificio “A” tipo U2C para una sala
de coémputo, un aula magna y videoconferencia,
biblioteca, area de gobierno y ocho anexos (site,
cubiculo mantenimiento, cubiculo coordinacién
area comun, dos medios bafos, sdtano y mddulo
de escalera): 6 millones 225 mil pesos.

Construccion de Edificio “B” tipo U2C para un
Laboratorio de ensefianza, un laboratorio de do-
cencia, mddulo de bafios, cuatro aulas y cuatro
anexos (dos medios bafios, sdtano y modulo de
escalera): 6 millones 225 mil pesos.

Facultad de Ciencias Agrondmicas, C-V, Cons-
truccion de Laboratorio de Sanidad Vegetal: 1 mi-
[l6n 700 mil pesos.

Centro de Biociencias, C-1V: Construccion de
palapa para area de gobierno, dos estanques,
tortuguero y alberca para buceo: 3 millones 025
mil pesos.

Estas obras tuvieron un costo total de 17 millo-
nes 175 mil pesos.

Aunado a la planeacién y gestidon de acciones
de obra, en materia de elaboracién de proyectos
y presupuesto se atendieron las siguientes solici-
tudes, mismas que fueron enviadas a la Direccién
de Servicios Generales para su ejecucion:



Cuarto Informe de Actividades 2010

e Administracion Central: Elaboracion de
proyecto y presupuesto del monumento
escultdérico conmemorativo a los 35 afos
de la UNACH.

e Campus IV: Elaboracién de proyecto y pre-
supuesto Reubicacidon de cancha de usos
multiples y campo de futbol en Campus IV,
Tapachula, Chiapas.

e Administracion Central: Elaboracion de
proyecto y presupuesto de dos astas para
banderas y mural alusivo a la ceremonia
de ingreso al cumex.

e Ciencias Administrativas C-IX, Arriaga, Chia-
pas: Elaboracién de proyecto y presupues-
to de adecuacidn de espacios diversos.

e Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia: Elaboracion de proyecto y presu-
puesto de adecuacién de laboratorios en
edificio “E”".

e Facultad de Ciencias Agrondmicas C-V:
Elaboracion de proyecto y presupuesto de
construccién de cubiculos.

e Licenciatura en Gestion y Autodesarrollo
Indigena C-lll: Elaboracién de proyecto y
presupuesto de remodelacién de mddulo
de bafios.

e Elaboracién de proyecto y presupuesto de
adecuacion de aulas.

e Facultad de Ciencias Sociales C-lll: Elabo-
racion de proyecto y presupuesto de reha-
bilitacion de auditorio.

e Elaboracién de proyecto y presupuesto de
cubierta estructural para biblioteca.

El Proyecto Académico 2006—-2010: Universi-
dad para el Desarrollo, establece como uno de sus
objetivos, el impulso a la creacidn y desarrollo de
centros de investigacidon multidisciplinarios, trans-
disciplinarios y altamente especializados, donde
puedan desarrollarse proyectos de investigacion
vinculados a la solucidn de la problemdtica politi-
ca, econdmica y social de las diversas regiones del
estado de Chiapas. Es en este marco, y con base
el anuncio del C. Gobernador Juan Sabines Gue-
rrero, se elabord el proyecto de infraestructura

para la construccién de la Ciudad Universitaria
de la Universidad Auténoma de Chiapas. Dicho
proyecto contara con apoyo del gobierno federal
y estatal y recursos propios de la Universidad. El
presupuesto de egresos de la federacién ha auto-
rizado recursos por 20 millones de pesos para ini-
ciar este proyecto. Con esta obra se espera con-
tribuir al logro de los objetivos establecidos en
sus respectivos planes y programas de desarrollo,
con el fin Ultimo de contribuir a la construccién de
un Estado con mejores niveles de calidad de vida
y desarrollo econédmico.

La Ciudad Universitaria ofrecerd servicios de
excelenciay calidad académica, mediante la crea-
ciéon de espacios utiles, seguros y confortables,
haciendo énfasis en no dispersar los recursos con
pequeias obras en diversos campus o unidades
académicas, sino concentrarlos en obras priori-
tarias de alto impacto econdmico y social para
el Estado.

Ciudad Universitaria consta de tres etapas, con
un monto total de 750 millones 200 mil pesos (se-
tecientos cincuenta millones doscientos mil pesos
00/100 m.n).

Primera etapa: Construccién de 31 mil 200
metros cuadrados correspondiente un monto de
400 millones de pesos (cuatrocientos millones de
pesos 00/100 M.N.), incluye la construccion de
edificio para nodo de Universidad Virtual, edifi-
cio para Licenciatura Institucional, edificio para
Centro de Servicios Universitarios, edificio para
Centros Universitarios, edificio para la Unidad de
Estudios de Posgrado, Auditorio Deportivo, pri-
mera etapa del Estadio Olimpico “Universitario” y
primera etapa de la obra exterior consistente en
estacionamientos, foro, plazas de esparcimien-
to, areas verdes, instalaciones exteriores, muros
de contencidén, drenes pluviales, circuito interior,
alumbrado exterior y médulos de control.

Segunda etapa: Construccién de 35 mil 700
metros cuadrados correspondiente un monto de
275 millones 200 mil pesos, incluye la construc-
cion de edificio para Centro de Apoyo Académico,
edificio para Centro de Apoyo Administrativo, edi-
ficio para Laboratorios de Investigacidn, Alberca
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olimpica, Fosa de clavados, la segunda etapa de
la obra exterior consistente en estacionamientos,
foro, plazas de esparcimiento, areas verdes, insta-
laciones exteriores, muros de contencion, drenes
pluviales, circuito interior, alumbrado exterior y
maodulos de control.

Tercera etapa: Construccion de 15 mil metros
cuadrados correspondiente un monto de 75 mi-
llones, que incluye la segunda etapa del Estadio
Olimpico “Universitario”.

2.9.4 Adquisiciones y Proyectos Etiquetados

Dentro de los procesos de apoyo del SGC-UNACH se
encuentra el proceso de compras, que contribuye
al equipamiento de los laboratorios y aulas de los
dos centros de estudios Agropecuarios (Mezcalapa
y Catazaja), de la Coordinacion de la Licenciatura
en Ingenieria Agroindustrial, campus IX, Arriaga.
Ademas se destaco la atencion de las solicitudes
que realizaron la Escuela de Contaduria y Adminis-
traciéon C-VII, Pichucalco, La Facultad de Medicina
Veterinaria Y Zootecnia, quienes tuvieron la visitas
de los organismos acreditadores (CIIES), y como re-
sultado se logré obtener el Nivel I.

2.9.5 Automatizacion del Modelo de Gestion

El afio 2010 ha sido de consolidacion de los dife-
rentes sistemas de apoyo a la gestion administra-
tiva y financiera de la Universidad. Asi como de
la redefinicidn, actualizacidn e incorporacién de
nuevas funciones y operaciones de los sistemas
existentes.

En este sentido, se ha realizado exitosamen-
te la integracion del Sistema de Recursos Huma-
nos y del Sistema de Captacién de Ingresos con
el Sistema de Control Escolar, mediante los cua-
les se intercambian datos del personal docente y

alumnos para la interoperabilidad de los sistemas.
De la misma manera, la informacion de los siste-
mas de control presupuestal y financiero y el sis-
tema de contabilidad se ha compatibilizado con la
terminologia y estructuracion de informacion del
Gobierno del Estado, al identificar las fuentes de
financiamiento y establecer la operacion a través
de adecuaciones presupuestales.

Por otra parte, durante el presente afio se han
desarrollado y se encuentran en diferentes eta-
pas de implantacidn los siguientes sistemas:

e En coordinaciéon con la Unidad de Adquisi-
ciones de la Secretaria Administrativa, se
desarrollé e implanté el Sistema de Con-
trol de Adquisiciones, disefiado para su
funcidén a través de Internet, en cual se en-
cuentra en operacion.

e Encoordinacién con la Direccién de Perso-
nal y la Direccion Juridica se desarrollé e
implanto el Sistema de Emisién de Contra-
tos de Personal por Honorarios.

e En coordinacién con el Departamento de
Finanzasy con el Departamento del SAUCE
de la Direccidn de Servicios Escolares se
ha desarrollado y se encuentra en opera-
cion el Sistema de Pago de Servicios Esco-
lares a través de Internet, incorporado al
Sistema de Captacién de Ingresos para el
registro y la emisién de los recibos oficia-
les de pago.

Es preciso mencionar que con la natural evolu-
cion del crecimiento de la Universidad, asi como de
la diversificacion de los servicios que se prestan ala
comunidad universitaria, es necesario desarrollar e
implantar nuevos y mejores servicios, apoyados en
la tecnologia informatica, actualizar y modernizar
los sistemas existentes; establecer claras y precisas
reglas normativas y operativas a fin de garantizar la
eficiente operacion de los sistemas informaticos.



Conclusion

Le recapitulacion de los datos que aporta el ejer-
cicio 2010 consignados en este 42 informe de acti-
vidades, puede advertirse que éste fue un afios de
grandes logros y de la consolidacion de acciones
iniciadas desde el principio de la administracion;
gue permiten potenciar hacia el futuro mejores
condiciones académicas y administrativas.

La evolucion del quehacer de la Universidad en
estos cuatro anos, se describen en el documento
Logros de la Gestion 2006-2010: Universidad para
el desarrollo, que complementa este informe.

La nueva administraciéon de Rectoria habrd de
cuidar la continuidad de las acciones que impri-
men de suyo una inercia favorable al desarrollo
institucional. Una modificacién que altere brusca-
mente la naturaleza de los procesos académicos
y de gestidn podria significar una disminucién del
grado de avance que la Universidad experimenta
ahora e incluso llevar a un regreso a estadios ya
superados.
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