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Presentacion

El tercer afio de gobierno, en las organizaciones, es
fundamental en el logro de resultados esperados.
Significa que la administracion camina con auto-
suficiencia y ritmo, sin el efecto de situaciones he-
redadas y con la experiencia de los aprendizajes.
En el tercer afio de una administracién, logros y
fracasos son responsabilidad propia: los suefios se
tornan reales o vanos, y las acciones u omisiones
se muestran en toda su integralidad.

Con gran satisfaccién informamos a la Comuni-
dad Universitaria, a las instituciones y a la sociedad,
en apego a la legislacién y la planeacién universi-
tarias, que en los tres aflos de Gobierno Univer-
sitario, y particularmente en el ejercicio 2009, se
han superado muchos retos que se suponian inal-
canzables, aprovechado nuestras oportunidades y
alcanzado muchos de los propdsitos y metas esta-
blecidas al inicio de esta administracidn.

En este aflo hemos avanzado en la consecucién
de la politica nacional de cobertura, ampliando y
diversificando significativamente la oferta edu-
cativa, llevandola a ambitos disciplinarios y terri-
toriales que posibilitan la atencidn a jovenes que
antes no lograban acceder a la educacién superior.
Asi, esta administracion ha dotado de lo basico a
siete Programas Educativos, creados entre 2005 y
2006, los cuales acusaban debilidades estructura-
les. Ademds se pusieron en operacion dos progra-
mas educativos de nivel Profesional Asociado, 13
de Licenciatura, ocho Especialidades, dos Maes-
trias y dos Doctorados. Todos estos programas se
han desarrollado incorporando un innovador mo-
delo curricular que les sitla en niveles de calidad
incuestionable.

La Univertsidad Auténoma de Chiapas fue sen-
sible a las aspiraciones del Gobierno y de la socie-
dad, de contar con una educacion de calidad. Hoy
podemos anunciar con gran orgullo que nuestra
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institucion ha alcanzado el 95.29% de matricula
inscrita en programas educativos de buena cali-
dad, certificada por instancias nacionales de eva-
luacidn (CIEES) y acreditacion (COPAES), por lo que
recibié el Reconocimiento a la Calidad 2009, por
parte de la Secretaria de Educacion Publica. Del
mismo modo, los procesos administrativos de la
institucion aseguraron su calidad manteniendo la
certificacidn del Instituto Mexicano de Normaliza-
cion y Certificacion A. C., actualizandolos a la nue-
va norma oficial ISO 9001-2008.

La tercera politica nacional de garantizar finan-
zas institucionales sanas, sin afectar el desarrollo
académico, también cobré forma en esta adminis-
tracién. Se redujo de manera responsable 89% de
la deuda histdrica de la Universidad, que ascendia
a 180 millones de pesos al inicio de esta adminis-
tracién y que ponia en riesgo la viabilidad del pro-
yecto universitario. Hoy sélo queda por liquidar un
saldo de 22 millones 366 mil pesos, integrado por
laudos laborales en proceso de liquidacién, para lo
cual se cuenta con la disponibilidad financiera. Por
otra parte, incrementamos el presupuesto univer-
sitario en 77% en los ultimos tres anos, gracias al
importante incremento del subsidio irreductible, a
los fondos extraordinarios concursables y a la ge-
neracién de ingresos propios. Este afio la Univer-
sidad continud con la politica de racionalizaciéon
y uso eficiente de los recursos, al tiempo que se
sometid al escrutinio de los érganos de control es-
tatales y federales.

La estrecha vinculacion de la Universidad con
las necesidades y aspiraciones de los chiapane-
cos, en el marco de las politicas publicas, ha ge-
nerado confianza y sinergia con instituciones de
gobierno, organizaciones sociales, productivas y
la sociedad en general. En consecuencia, cada vez
un mayor numero de ellas deciden incorporar a



sus procesos de desarrollo el conocimiento, expe-
riencia y solidaridad de los universitarios.

Esos y otros logros se han sustentado en la
puesta en marcha de un riguroso sistema de pla-
neacion y gestion que esta impulsando una refor-
ma estructural de la Universidad, en la aplicacién
de un innovador modelo educativo centrado en
la investigacion y que se expande rdpidamente
hacia toda la organizacién, asimismo en la parti-
cipacién decidida de todos los universitarios en
el quehacer institucional; es justo reconocer que,
la Universidad ha contado con el apoyo invalua-
ble de la Secretaria de Educacion Publica, del H.
Congreso de la Unién y fundamentalmente, del
Gobierno del Estado que preside con visién de
estadista el Lic. Juan Sabines Guerrero.

La experiencia de un tercer afio de Gobierno
Universitario permite, a partir de estos avances y
resultados, focalizar metas asequibles y conside-
rar lo que falta por hacer. En este ultimo afio de
la administracion ha consolidar lo alcanzado y a
sustentar el desarrollo institucional de largo alien-
to, para hacer madura y fructifera la transicion
administrativa, para que el desarrollo institucional
continle orientado hacia el cumplimiento cabal
de la misidn universitaria y el logro de la visién ins-
titucional, en el marco del respeto de las normas,
principios y valores universitarios.

Hoy, a 35 anos de la fundacidn de la UNACH so-
mos obligadamente una Universidad mas cercana
a la sociedad, somos Mds Universidad de calidad
para todos.

Por la conciencia de la necesidad de servir
Dr. Angel René Estrada Arévalo
RECTOR



|. Modelo educativo

El modelo educativo y el modelo de gestion son
los ejes integradores del modelo Universidad para
el Desarrollo. Mientras que el modelo educativo,
ademas de ejecutar, orienta las funciones sustan-
tivas de la Universidad, el modelo de gestién apo-
ya, posibilita y potencia las acciones derivadas del
primero.

Actualmente, los retos para la docencia pro-
vienen de entornos complejos, pero no por ello,
imposibles de superar. La Universidad Auténoma
de Chiapas (UNACH) enfrenta estos nuevos desa-
fios con un nuevo modelo educativo, centrado
en el conocimiento y orientado al mejoramiento
e innovacion de la practica educativa, asi como a
la formacion integral del estudiante en programas
de calidad y pertinencia social.

Las actividades desarrolladas bajo la orienta-
cion del modelo educativo a lo largo de 2009, con-
tribuyeron con una practica educativa innovadora
al desarrollo de proyectos e incorporacién del co-
nocimiento, avances cientificos y tecnolégicos a la
sociedad.

Durante este afio, la Universidad se dio a la
tarea de consolidar el desarrollo integral de los
estudiantes, cuestién fundamental para la articu-
lacién de las tres funciones sustantivas universi-
tarias. Considerando lo anterior, las acciones de
investigacion y extension estuvieron enfocadas
al mejoramiento del nivel de vida de la sociedad
chiapaneca. Asimismo, la UNACH continud inno-
vando sus procesos educativos con la ampliacion

y creacion de proyectos, tales como los Centros
de Atencién Psicopedagdgica (CAP), las Unidades
de Vinculacidon Docente (uvD) y el Servicio Social
Comunitario, cuyos resultados redundan en bene-
ficios directos a la sociedad.

En consecuencia, el desarrollo de las funciones
sustantivas de la Universidad contribuyé a la dis-
minucion del rezago y brechas en el conocimiento,
al tiempo que se avanzd en cumplimiento de los
objetivos, politicas, programas y subprogramas es-
tablecidos en el Proyecto Académico 2006-2010:
Universidad para el Desarrollo. De igual modo,
en apego a las politicas nacionales educativas, en
2009 se logré obtener mayores recursos extraor-
dinarios, a fin de asegurar la formacién académica
y profesional de los estudiantes.

I.1. Docencia

La docencia es la funcion sustantiva de la Univer-
sidad caracterizada por originar en el estudiante
nuevos conocimientos, a partir de los que ya po-
see. Actualmente, esta funcion se realiza en un
mundo en plena transformacion, producto del
uso, cada vez mds generalizado de las Tecnologias
de Informacion y Comunicacion (TIc).

Por otra parte, la docencia se centra en lograr
en el estudiante la adquisicion de competencias
profesionales, de manera que éste sea capaz de
reconocer e intervenir en la compleja realidad
durante su transito por la Universidad. En este
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sentido, en 2009 la UNACH extendid la cobertura
de sus programas educativos a un mayor nimero
de aspirantes.

I.I.I. Cobertura con equidad

Con base en las politicas nacionales de Educacion
Superior se presentd el Proyecto de Ampliacion
de la Oferta Educativa 2009, cuyo propdsito es
fortalecer programas de Licenciatura en Fisica, Li-
cenciatura en Matematicas, Ingeniero en Sistemas
Costeros, Licenciatura en Gestidon y Autodesarro-
llo Indigena, Ingeniero Forestal, Ingeniero Agroin-
dustrial y Licenciatura en Ensefianza del Francés.
También se continud la ampliacion de la matricula
de los Programas Educativos (PE) de calidad reco-
nocida por los Comités Interinstitucionales para
la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) y el
Consejo Para la Acreditacién de la Educacién Su-
perior (COPAES). En este sentido la matricula refleja
el esfuerzo que la Universidad ha realizado para
tener una mayor cobertura, alcanzando una ma-
tricula de primer ingreso de 3 mil 247 alumnos en
el periodo agosto-diciembre de 2009.

Como parte de esta politica de ampliacién de la
oferta educativa, la UNACH cred dos nuevos cen-
tros educativos: Centro Maya de Estudios Agrope-
cuarios (Playas de Catazaja) y Centro Mezcalapa
de Estudios Agropecuarios (Copainald), en los que
se impartiran cinco nuevos PE: Ingenieria en Agro-
nomia, Ingenieria en Sistemas Forestales, Ingenie-
ria en Procesos Agroindustriales, Medicina Veteri-
naria y Zootecnia e Ingenieria en Desarrollo Rural.
Durante su proceso de aprobacién se destacé la
alta pertinencia de cada PE, asi como la viabilidad
financiera, gracias a la concurrencia de los gobier-
nos Estatal y Federal. Lo anterior permitié cumplir
con el compromiso de ampliar las oportunidades
de estudio para los chiapanecos y beneficiar a es-
tudiantes de los municipios de Coapilla, Tecpatdn,
Ocotepec, Copainala, Palenque, Yajalén, Catazaja,
La Libertad, Tila y Tumbala.

El Centro Mezcalapa de Estudios Agropecuarios
se encuentra al 90% de avance en la primera etapa
de su construccion; ubicado en un terreno de seis
hectareas donado por el Ayuntamiento Municipal
en San Miguel El Cocal, a la salida de Copainald en
la carretera Copainala-Tuxtla. De tal manera que




mientras se concluye este proceso, el Centro ini-
cio sus actividades desde el 31 de agosto, con la
imparticién del Curso de Induccién, en la Escuela
Secundaria “Adolfo Lopez Mateos” ubicada en la
cabecera municipal. La obra financiada con recur-
sos de los gobiernos Federal, Estatal y Municipal,
comprende 15 aulas, 12 cubiculos, salas de cdm-
puto, aula virtual, laboratorios de investigacién,
ensefianza, recepcion y control de muestras; por-
tico, invernadero, huertos, jardin botanico, pozo
artesiano, biblioteca virtual, sala de usos multi-
ples, videoconferencias, cafeteria, asi como areas
administrativas, complementarias y de servicios.

Con respecto a la modalidad a distancia, la
Coordinacién General de Universidad Virtual
(cGuv) a partir de este afio ofertd tres nuevas li-
cenciaturas: Desarrollo municipal y gobernabilidad,
Seguridad de poblaciones humanas ante desastres
e Inglés, con sedes en Tapachula, San Cristébal de
Las Casas, Tonald, Comitan y Tuxtla Gutiérrez.

I.1.2. Aspirantes y aceptados

Para el semestre enero-junio 2009, 3 mil 752 as-
pirantes buscaron ingresar a los distintos progra-
mas educativos de la Universidad, 3 mil 085 fue-
ron aceptados; de los cuales 54% son hombres y
46% mujeres. Lo que significa 82.2% de aspirantes
aceptados.

Los aspirantes aceptados a la Universidad, se
distribuyeron por drea de conocimiento de la si-
guiente forma: 228 en Ciencias Agropecuarias, 575
en Ciencias de la Salud, 898 en Ciencias Adminis-
trativas, 272 en Educacién y Humanidades, 641 en
Ingenieria y Tecnologia, 264 en Ciencias Sociales y
207 en Ciencias Naturales y Exactas.

De acuerdo con la regidn de cobertura de la
UNACH, las cifras de aspirantes aceptados son:
Tuxtla Gutiérrez, Campus I: 1 mil 109, Campus II:
777 y Campus VI: 287; San Cristébal de Las Casas,
Campus lll: 189; Tapachula y Huehuetan, Cam-
pus IV: 543; Villaflores, Campus V: 71; Comitan,
Campus VIII: 85 y finalmente en Arriaga — Tonal3,
Campus IX: 24 aspirantes fueron aceptados.
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En el semestre agosto-diciembre 2009 se pre-
sentd una demanda de 9 mil 630 solicitudes de
ingreso, con 4 mil 623 aspirantes aceptados. Del
total de estos ultimos, 2 mil 372 son hombres y
2 mil 251 son mujeres, quienes a su vez se distri-
buyen por area de conocimiento de esta manera:
421 en Ciencias Agropecuarias, 784 en Ciencias
de la Salud, 1 mil 522 en Ciencias Administrativas,
504 en Educacién y Humanidades, 806 en Ingenie-
ria y Tecnologia, 501 en Ciencias Sociales y 85 en
Ciencias Naturales y Exactas.

En funcidn de la cobertura, la aceptacion en sus
distintos campus se dio de la siguiente manera:
Tuxtla Gutiérrez, Campus |: 1 mil 164 aceptados,
Campus ll: 821 y Campus VI: 461; San Cristébal de
Las Casas, Campus lll, 486; Tapachula y Huehue-
tan, Campus IV: 927; Villaflores, Campus V: 106; Pi-
chucalco, Campus VII: 127; Comitan, Campus VIII:
246 y Tonala y Arriaga, Campus IX: 285.

Durante 2009 se realizaron visitas a institucio-
nes de nivel medio superior del estado para pro-
porcionar a los estudiantes, informacién acerca de
la oferta educativa de esta Universidad. En estas
actividades se atendié a un total de 2 mil 200 es-
tudiantes aproximadamente. De igual forma, se
organizo la Expo UNACH 2009 de carreras univer-
sitarias en Tuxtla Gutiérrez, San Cristobal de Las
Casas y Tapachula.

De manera adicional se atendieron en los nue-
vos Centros Académicos de Estudios Agropecua-
rios, a 46 estudiantes en el Centro Mezcalapa y
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104 en el Centro Maya; inscritos en el Centro de
Induccién.

[.1.3. Desarrollo Integral del Estudiante

La UNACH tiene como cometido asegurar el mejor
desempeio de sus estudiantes, para ello imple-
menta acciones de acompafiamiento, las cuales
contribuyen a que el estudiante sea gestor de su
propio aprendizaje y le sea posible hacer frente a
la complejidad de la realidad.

1.1.3.1. Matricula

En 2008 se atendié a una poblacidn de 20 mil 144
alumnos en los niveles de licenciatura, TSU, PAy pos-
grado; para 2009 la Universidad crecio de acuerdo
a su capacidad instalada a 20 mil 531 alumnos de
los mismos niveles; 8 mil 286 en los Departamentos
de Lenguas y 738 en preuniversitario.

En modalidad presencial, los 46 PE de licencia-
tura atendieron en el periodo agosto-diciembre a
una matricula de 19 mil 752 estudiantes.

A nivel posgrado la Universidad atendid a una
poblacidn de 632 estudiantes, de los cuales en es-
pecialidad se tiene una matricula de 178 estudian-
tes en 12 pPg, 452 estudiantes en 20 PE de maestria
activos y 19 estudiantes inscritos en el doctorado.

De igual forma, en los programas que se ofre-
cen en la modalidad a distancia, se atienden a 132
estudiantes inscritos en los siguientes niveles y
programas: Técnico Superior Universitario de Ges-
tion Turistica (22); Profesional Asociado en Desa-
rrollo de Software (12), y Licenciatura en Gerencia
Social (70); Licenciatura en Desarrollo municipal y
Gobernabilidad (41) y licenciatura en Seguridad de
Poblaciones Humanas ante Desastres (21).

1.1.3.2. Becas PRONABES

El Programa Nacional de Becas para la Educacién
Superior (PRONABES), durante el ciclo escolar sep-
tiembre 2009 — agosto 2010, emitié dos convoca-
torias; la primera en junio para renovacién y en

septiembre para otorgamiento de nuevas becas.
De tal modo que la UNACH obtuvo 1 mil 583 reno-
vaciones y 733 becas de inicio, con un total en este
ano de 2 mil 315 becarios.

[.1.3.3. Seguro facultativo

La Universidad cuenta con 7 mil 608 alumnos
afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social
(imss). En este mismo rubro, en octubre del afio
que se informa se iniciaron trabajos coordinados
con las Facultades, Escuelas y Centros Universita-
rios, con la finalidad de actualizar los datos de las
afiliaciones vigentes, lo que permitira a la Univer-
sidad mantener el servicio médico gratuito para
los estudiantes.

1.1.3.4. Servicios estudiantiles

(eventos y juventud)

A fin de mantener informada a la comunidad uni-
versitaria y al publico en general sobre los servi-
cios que ofrece, se elabord el Catdlogo de Servi-
cios Universitarios Estudiantiles. Durante 2009 se
editaron 6 mil 448 discos compactos con material
de induccidn, entregados de manera gratuita a es-
tudiantes de primer ingreso.

La identidad universitaria se vio fortalecida
con la publicacién de este material en el sitio web
institucional, disponible a partir de noviembre del
presente ano. Cabe mencionar en este rubro, el
inicio de la transmisién de capsulas informativas,
a través de las cuales la comunidad conoce y se
acerca mas a la UNACH.

1.1.3.5. Movilidad e intercambio académico

La UNACH en 2009 refrendd el convenio con el pro-
grama Erasmus Mundus Ventana de Cooperacion
Exterior Lotes 18 y 20. El objetivo de éste es impul-
sar la colaboracion entre universidades mexicanas,
centroamericanas y europeas, a través de la movi-
lidad de personal académico y estudiantil. Erasmus
Mundus, en esta convocatoria amplid su oferta a



cuatro paises de Centroamérica. Asi, las Univer-
sidades de Honduras, Guatemala, Nicaragua vy El
Salvador se integran al proyecto auspiciado por la
Unién Europea. La movilidad abarca todos los ni-
veles: pregrado, maestrias, doctorados y post-doc-
torados. Las universidades europeas participantes
en este programa son: Universidad de Groningen,
Holanda; Universidad de Ciencias y Tecnologias
de Lille 1, Francia; Universidad de Porto, Portugal;
Universidad de Padua, Italia; Universidad Tecnolé-
gica de Munich, Alemania; y las Universidades de
Deusto y Auténoma de Madrid, Espaia.

Al dia de hoy, la Universidad cuenta con siete
estudiantes y un docente participando en el inter-
cambio: tres estudiantes en programas de licen-
ciatura, de la Facultad de Humanidades y cuatro
estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales,
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en programas de maestria en las universidades de
Deusto y Autonoma de Madrid. Ademas, un docen-
te de la Facultad de Ingenieria realiza una estancia
postdoctoral en la Universidad de Porto en Portu-
gal. Por otro lado, una alumna de la Universidad
de Padua, Italia, realiza estudios para concluir su
licenciatura en Recursos Forestales, en la Facultad
de Ciencias Agricolas en Huehuetan, Campus IV.
Como parte de otros convenios que la UNACH
signd con Instituciones de Educacion Superior (IES)
nacionales e internacionales, con financiamiento de
ECOES Santander-Serfin y ANUIES, varios estudiantes
se encuentran en procesos de movilidad o intercam-
bio. De la misma manera, la UNACH en 2009 también
fue receptora de estudiantes extranjeros que eligie-
ron a nuestra institucién para continuar sus estudios.
La distribucion de dichos estudiantes es la siguiente:

Movilidad nacional e internacional de alumnos

Movilidad
Institucion
ECOES

nacional, Beca

Intercambio | Intercambio

Movilidad
internacional

Movilidad nacional,

internacional,
Externos Beca ANUIES

nacional,

Externos Externos

—_

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

4 2 2

Université Bourgogne (Fra)

1 2

Instituto Politécnico Nacional

Pontificia Universida de Catdlica de Puc Minas Gerais (Bras)

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Universidad Auténoma de Baja California

Universidad Nacional Auténoma de México 4

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn 2

O (0N oy W N

Universidad Auténoma de Querétaro 1

N
o

Universidad Autonoma de San Luis Potosi

—_
sy

Universidad Auténoma del Carmen

N
No

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

—_
w

Universidad Auténoma del Estado de México

—_
-h

Universidad de Boyacé (Col)

—_
v

Universidad de Colima

_
(=)}

Universidad de Cérdoba (Arg)

—_
~

Universidad de Guadalajara

N
[==]

Universidad de Guanajuato

—_
=}

Universidad de la Pampa (Arg)

[
o

Universidad de Lleida (Esp)

N
—

Universidad de Querétaro
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Movilidad
Institucion
ECOES

nacional, Beca

” . » Intercambio | Intercambio
Movilidad nacional, Movilidad . . .
. . nacional, internacional,
Externos Beca ANUIES | internacional
Externos Externos

22 | Universidad de Quintana Roo

23 | Universidad de Sinaloa

24 | Universidad de Zacatecas

25 | Universidad Nacional Cuyo (Arg)

26 | Universidad Nacional de Entre Rios (Arg)

27 | Universidad Nacional del Sur (Arg)

28 | Universidad Nacional Litoral (Arg)

29 | Universidad Veracruzana

Fuente: Direccion de Desarrollo Académico.

En este mismo tenor, el intercambio académi-
co entre UNACH y Universidad del Sur de Florida,
se anuncié como resultado del Congreso Interna-
cional de Tecnologias Informaticas para la Educa-
cion en Salud, los beneficios se veran reflejados
directamente en el campo de la investigacion y la
academia.

Con la participacidn de representantes de di-
versas IES internacionales, se llevod a cabo la 32 Re-
uniodn Internacional Becas Erasmus Mundus, Ven-
tana de Cooperacién Exterior-Lote Europa-México
y Centroamérica del 10 al 12 de septiembre, que
tuvo como sede a la UNACH. En estas sesiones de
trabajo, los representantes de las universidades
dialogaron sobre temadticas académicas, concer-
nientes a la movilidad estudiantil y docente en las
universidades receptoras; creacién de proyectos
conjuntos, titulos duales, titulos conjuntos, asi
como cuestiones practicas con relacién al aloja-
miento de los becarios, visado, seguros y otros.

1.1.3.6. Tutoria

En esta linea de accidn se busca brindar acompa-
flamiento al estudiante durante su trayectoria es-
colar, con el propdsito de contribuir a su formacién
y atender a los problemas de rezago, desercién e
incrementar la eficiencia terminal. Para asegurar
el resultado de tareas se requiere incorporar gra-
dual y cuantitativamente a un mayor numero de
docentes.

La cobertura del Programa Tutorial logré ma-
yor alcance este afio, pues incrementd de 10 mil
654 tutorados en 2008, a 12 mil 207 en este ano,
equivalentes a 67.8% de la poblacién estudiantil.

La formacion de tutores se impulsé con la im-
particién de 30 cursos- talleres de formacion para
la accion tutorial. Respecto del afio anterior, en
este sentido, hubo un incremento de tutores for-
mados y participando en el programa, pasando
de 742 a 764 docentes, que representan 49.1% de
los docentes activos en esta institucion educativa.
De los 764 tutores, 350 se actualizaron con los si-
guientes talleres: Herramientas basicas para la tu-
toria (174 docentes), Entrevista para la accién tu-
torial (157 docentes), y Seguimiento y evaluacion
de la tutoria (19 Coordinadores del Programa de
accion tutorial por DES).

En abril del afio que se informa, se realizé el
22 Congreso Estatal de Tutorias Hacia la conso-
lidacion del programa de accion tutorial en las
universidades del estado de Chiapas, en donde
se presentaron 23 ponencias, con una asistencia
de 125 participantes, asi como los talleres Las
competencias del tutor y El mal-estar docente.
Asimismo, en noviembre 2009 se llevé a cabo el
49 Encuentro Regional de Tutorias, denominado
Acciones para la formacion integral, realizado
en Boca del Rio, Veracruz, donde se presentaron
las experiencias relativas a los avances, resul-
tados y retos de la operacion de los programas
institucionales de tutoria. Participaron ademas



de la UNACH, la Universidad Veracruzana (uv),
la Universidad Autéonoma de Yucatan (UADY) y la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT).
En este evento se considerd la elaboracion de la
propuesta de la Norma de Certificacidon de las
Competencias del Tutor, esto con la finalidad de
consolidar la actividad tutorial en las Institucio-
nes de Educacién Superior (IES) a nivel nacional.

I.1.4. Personal académico

La UNACH recibid recursos por un monto de mds
de 4 millones de pesos de la Secretaria de Educa-
cion Publica (sep), del fondo de consolidacion para
las Universidades Publicas Estatales con Apoyo
Solidario (UPEAS) como uno de los objetivos que
coadyuvan al fortalecimiento del desempefio de
los docentes de esta casa de estudios.

Los 20 docentes que recibieron estos recursos
fueron los inscritos en la convocatoria que lanzd
en marzo de 2009 la Direccion General de Investi-
gacion y Posgrado (DGIP) de la UNACH, consideran-
do a aquellos docentes que obtuvieron el grado de
maestro o doctor en los afios 2007 y 2008.

Docentes de tiempo completo

Como parte de las evaluaciones de los candida-
tos seleccionados para ocupar plazas de tiempo
completo y medio tiempo de la convocatoria de
concurso cerrado de oposicidn, se obtuvo la con-
tratacion de ocho Profesores de Tiempo Completo
PTC con categoria asociado Cy una plaza de medio
tiempo con categoria asociado C.

En lo que corresponde al concurso abierto de
oposicion, se obtuvo la contratacién de cinco pla-
zas de los Profesores de Tiempo Completo (PTC)
con categoria titular B y cuatro plazas de PTC con
categoria asociado C.

I.1.5. Innovacion educativa

Esta administracién desde su inicio se propuso
desarrollar herramientas operativas para cerrar
el estrecho margen entre la teoria y la practi-
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cay que, a su vez exportaran de las aulas y los
laboratorios el conocimiento generado hacia la
sociedad que los cobija.

Como consecuencia de lo anterior, se disena-
ron productos de innovacion educativa como las
Unidades de Vinculacion Docente (uvb), los Cen-
tros de Apoyo Psicopedagdgico (CAP), el perfeccio-
namiento de competencias profesionales y el uso
de las TIC, entre otros.

I.1.5.1. Unidades de Vinculacién Docente (uvp)

Las Unidades de Vinculacion Docente (UvD) son
un modelo que permite a los alumnos acercarse
a los problemas de las comunidades y darles la
atencidn necesaria; al respecto en el periodo que
se informa, 168 uvD involucraron la participacion
de 4 mil 096 alumnos y 512 docentes agrupados
en 42 Cuerpos Académicos (CA) de 23 unidades
académicas. Con los trabajos desarrollados en el
marco de estas actividades, se atendieron a 62 co-
munidades distribuidas en las nueve regiones de
Chiapas y se beneficiaron 133 mil 445 personas.

Se aplicaron dos evaluaciones generales a estas
168 uvD que incluyeron 17 supervisiones; como
resultado de este ejercicio, se editaron 8 mil 400
cuadernillos de uvD. En total se atendieron 54 mu-
nicipios del estado, de los cuales 12 son priorita-
rios por el indice de marginacién que presentan.

Las areas de atencion son vivienda, educacién,
salud, emprendedores rurales, nutricidn, ensefian-
za del inglés, género, desastres naturales, cultura,
produccion y comercializacién, medio ambiente,
forestal, manejo de pastos, energia renovable, res-
tauracion de monumentos, energia solar, gestion
de proyectos, tecnologia de la informacidn, turis-
mo, ganaderia organica, pequefias especies de tras-
patio, horticultura de traspatio, rescate de comidas
tradicionales, manejo y disposicidn del agua.

A este respecto, durante noviembre se realizé
el taller Evaluacién de uvD, para mejorar la prac-
tica educativa y la vinculacion con la sociedad, a
este evento asistieron docentes de las Dependen-
cias de Educacién Superior (DES) que compartieron
sus experiencias pedagdgicas y de vinculacion.
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1.1.5.2. Modelo curricular uNAcH

Los Comités de Desarrollo Curricular de la UNACH,
integrados por docentes y académicos de las DES,
se reunieron con el propésito de analizar los proce-
sos que aseguren la calidad de los Programas Edu-
cativos que se ofertan en esta Casa de Estudios.
Como resultado de dicha reunidn, se establecié el
Plan Estratégico de Desarrollo Curricular, el cual
estara sometido a un proceso de evaluacidn con-
tinua de la calidad educativa, a partir de acciones
como el seguimiento de egresados, trayectorias
escolares y el Programa Institucional de Tutorias.

Del mismo modo, en junio de 2009 alrededor
de 60 docentes de los diferentes campus se reunie-
ron para participar en el taller Evaluacién y actuali-
zacion de los programas de las asignaturas del area
basica del modelo curricular UNACH.

En octubre de este mismo aio se llevd a cabo
el taller Disefio curricular de la Licenciatura en In-
vestigacion e Inteligencia Policial, en el cual par-
ticiparon 15 docentes, entre ellos personal de la
Procuraduria General de Justicia del Estado (PGIJE),
asi como especialistas en el tema. También se rea-
lizé el taller Disefo curricular de la Licenciatura en

Cultura de Paz y Reconciliacidn, en donde se logré
40% de avance de su plan de estudios.

El Consejo Consultivo de Investigacion y Pos-
grado aprobé los planes de estudio de la Maes-
tria en Desarrollo Local y el Doctorado en Ciencias
para la Salud, luego de la conclusién de los respec-
tivos talleres de disefio curricular.

Dentro del convenio establecido con el Espa-
cio Comun Educacidon Superior a Distancia (ECO-
ESAD) se particip6 en la asesoria y disefio curricu-
lar de la Licenciatura en Agua, en el marco de las
13, 22 y 32 reuniones interinstitucionales para el
disefio de dicha licenciatura, eventos celebrados
en la Universidad Auténoma de Baja California
en agosto 2009, en la Universidad Auténoma de
Chapingo en octubre y en noviembre en la UNACH,
respectivamente.

Durante el taller Disefio curricular de los nue-
vos planes de estudio por competencias integra-
les, oferta 2009-2010 se impartieron seis cur-
sos: Induccién al Modelo Educativo de la UNACH,
Competencias emocionales, Motivacion y auto-
rregulacién, Estilos y estrategias de aprendizaje,
Lectoescritura y TIC.




[.1.5.3. Centros de Apoyo Psicopedagégico (cap)

En este afio se crearon tres nuevos Centros de Apo-
yo Psicopedagdgico (CAP) los cuales se suman a los
seis centros existentes, con esto se alcanza 69.2%
de la meta propuesta de crear 13 centros en esta
administracién. Estos centros brindan asesoria
permanente a docentes, estudiantes y autorida-
des de las DES para mejorar su practica educativa.
Los nuevos CAP estan distribuidos de la siguiente
manera: Facultad de Derecho en San Cristébal de
Las Casas; Facultad de Agronomia en Villaflores y
Facultad de Contaduria, en Tapachula.

Debido a la importancia que tiene la prepara-
cién del personal que atiende estos centros, perso-
nal de cinco CAP se capacitd en el curso Cdmo ense-
fiar a aprender, impartido por la ANUIES, en marzo
2009. Del mismo modo, se participd en el Congreso
Nacional de Investigacidn Educativa, en septiembre
realizado en la ciudad de Veracruz, Veracruz.

Con la operacion de estos nueve CAP y con el
propodsito de fortalecer los trabajos de investiga-
cion, relacionados con los estudiantes, se constitu-
y6 ademads en este aino, el Cuerpo Académico (CA)
de la Facultad de Humanidades, Estudios Interdisci-
plinarios del Desarrollo del Sujeto.

I.1.5.4. Perfeccionamiento de competencias

profesionales

Formaciodn integral del alumno
en el enfoque de competencias

Como parte de programa del formacion integral del
estudiante el cual ve por el perfeccionamiento de
competencias profesionales, se impartio el curso
Mapas conceptuales y mentales, en marzo y abril
de 2009, a 170 estudiantes de la Facultad de Conta-
duria, Campus IV de Tapachula; 342 estudiantes de
la Escuela de Contaduria y Administracién del Cam-
pus VIl de Pichucalco; 183 estudiantes de la Escue-
la Ciencias Administrativas, Campus IX Arriaga y
78 estudiantes de la Facultad de Medicina Veteri-
naria y Zootecnia; para julio y septiembre de este
mismo afio se atendieron a 36 estudiantes de la
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misma Facultad de Medicina Veterinaria y Zootec-
niay a 10 del Centro de Estudios para el Desarrollo
Municipal y Politicas Publicas (CEDES).

En marzo y abril se capacitaron 48 estudiantes
de la Licenciatura en Pedagogia de la Facultad de
Humanidades Campus VI en el curso Curriculum
vitae y manejo de la entrevista laboral, en figura
de monitores estudiantiles.

Formacidn docente en el enfoque
de competencias

Con la finalidad de fortalecer las competencias
de los docentes de las facultades, escuelas y cen-
tros que se encuentran en proceso de evaluacion
y acreditacion, durante los meses de abril, mayo
y junio se realizaron actividades de formacion
con base en diversas tematicas relacionadas con
métodos e instrumentos didacticos orientados
a la formacion integral del estudiante. En estas
actividades se conté con la participacion de 120
docentes, a quienes se les impartieron los cursos:
Evaluacidn del Aprendizaje: Rubrica y Portafolio,
Motivacion y Aprendizaje, Aprendizaje Basado en
Problemas y Proyectos, Recursos de Aprendizaje:
Mapas Conceptuales y Mentales, Método de Ca-
sos y Aprendizaje Colaborativo.

En junio, se realizo el diplomado Competencias
Docentes para la Formacion Integral del Estudian-
te: Métodos e Instrumentos, con una duracidn de
120 horas, en las sedes de Tuxtla Gutiérrez, San
Cristébal de Las Casas y Tapachula, en el que se
contd con la participacion de 245 docentes.

Asimismo, los dias 22 y 23 de junio se llevé a cabo
el Encuentro Métodos, Estrategias, Instrumentos e
Indicadores para mejorar la calidad de la practica
educativa, en las instalaciones de la Biblioteca Cen-
tral Universitaria, en el que participaron 50 docentes
de la UNACH, UNAM Y UPN, como panelistas, confe-
rencistas magistrales, moderadores y relatores. Es-
tas acciones redundan en que 24.04% de la plantilla
de PTC han recibido formacion pedagdgica en este
afio 2009. Con esto y lo logrado en el afio 2008, en
el que se tuvo 13.95% de profesores participantes
en actividades de formacion y actualizacidn, se ha
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logrado alcanzar la meta institucional establecida en
el Programas de Desarrollo Institucional (pbi) 2018,
en que se contempla lograr 33% de docentes capa-
citados y/o formados en aspectos pedagdgicos en el
afio 2010.

Por otro lado, debido a los desafios que ac-
tualmente enfrenta la Educacién Media Superior
en nuestro pais y en consonancia con la Reforma
Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS), la
UNACH imparte desde este afio el Diplomado Com-
petencias Docentes en el Nivel Medio Superiory el
Diplomado Formacién de Directores de Educacién
Media Superior, dirigido a docentes y directores
respectivamente. En el inicio de estos diplomados
se logré incorporar a 52 docentes, distribuidos en
las sedes de Tuxtla Gutiérrez y Tapachula y a 36
directores en Tuxtla Gutiérrez.

Con el objetivo de fortalecer la practica do-
cente desde el enfoque de competencias, se llevo
a cabo el Diplomado a distancia Formacién por
Competencias, en el Centro de Innovacién y De-
sarrollo Académico (CINDA). Este evento inicié con
reuniones presenciales el 5y 6 de noviembre pa-
sado y se proyectaron reuniones presenciales de
seguimiento, para febrero y abril de 2010. El diplo-
mado cuenta con un total de 41 asistentes, entre
docentes que representan a cada centro, escuela,
facultad y coordinaciones de la Coordinacién Ge-
neral del Modelo Educativo, asi como cinco ele-
mentos del personal de Universidad Virtual.

I.1.5.5. Uso de Tecnologias de Informacion y

Comunicacién (Tic)

De frente a la necesidad de fortalecer el uso de las
TIC, esta administracidon implementd acciones para
dotar de herramientas necesarias, tanto a docentes,
como a estudiantes, para que conozcan los distintos
entornos tecnoldgicos que tiene la UNACH. En octu-
bre de 2009, se habilitd el portal de la Coordinacién
de Modelo Educativo en la que se encuentra la pla-
taforma LMS, como parte de la propuesta para la
integracién de las TIC y Gestion de la informacion
gue se genera en la Coordinacién General de Mo-
delo Educativo. Entre las actividades principales esta

la habilitacion del portal Moodle, con la funcién de
impartir cursos y talleres en modalidad a distancia y
semipresenciales.

En este ambito también se realizo el curso de
formacion docente en el uso de las Tic, que inclu-
yen aplicativos Web 2.0, para mejorar la calidad
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto
en la modalidad a distancia, como presencial. Por
ello, se ha comenzado con el curso Las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacidon como recurso
didactico en la educacién presencial y a distancia,
con sede en Tuxtla Gutiérrez, el 27 de noviembre
del afio en curso y una semana se impartio en las
sedes de San Cristdbal de Las Casas y Tapachula.

I.1.6. Sistema Bibliotecario

En febrero de 2009 se celebré el 242 aniversario
de la fundacién de la Biblioteca Central Universi-
taria Carlos Maciel Espinosa, inaugurada el 20 de
febrero de 1985. Desde entonces, puesta al servi-
cio de la comunidad universitaria y de la sociedad
chiapaneca.

En este tercer afio de gestion se avanzo en la
consolidacion y automatizacién de 76% del Siste-
ma Bibliotecario de la Universidad Auténoma de
Chiapas (SIBIUNACH) de forma acumulada, lo cual
representa un total de 22 bibliotecas automatiza-
das. El SIBIUNACH actualmente cuenta con un total
de 248 mil 082 volumenes y 92 mil 947 titulos re-
gistrados, producto del incremento de 13 mil 070
volimenes y 6 mil 334 titulos adquiridos respecti-
vamente en el ano que se informa. Asimismo, se
cred la Unidad de Recursos y Apoyo de Acceso al
Aprendizaje y a la Investigacion, espacio de infor-
macion que se ubica en la Unidad de Estudios de
Posgrado (UEP), con la que suman un total de 29
bibliotecas departamentales.

La UNACH, durante el afio que se informa, asistio
a diversos eventos convocados por la UNAM, ANUIES,
el Consejo Nacional Para Asuntos Bibliotecarios de
Instituciones de Educacién Superior (CONPAB-IES) y
la Asociacion Mexicana de Bibliotecarios (AMBAC);
en los que se requirié la presencia de representantes
bibliotecarios de nuestra Maxima Casa de Estudios,



con el propdsito de conocer las innovaciones que
se llevan a cabo para el mejor funcionamiento de
bibliotecas universitarias, la aplicacion de nuevas
metodologias para el desarrollo del trabajo y el
conocimiento de nuevas TIC, que conlleven a la
profesionalizacion del personal bibliotecario.

De igual forma, durante 2009 se continud con
el proceso de supervisién, reestructuracién y au-
tomatizacidon de 22 bibliotecas, con el propédsito de
asegurar el funcionamiento de las bibliotecas de-
partamentales en las DES, para conseguir los estan-
dares de calidad que definen los CIEES y COPAES.

Se inicié en octubre el proceso de catalogacion
de acervo de la Facultad de Humanidades, Campus
VI, del Instituto de Estudios Indigenas (1El) Campus
I, de la Biblioteca Central Universitaria y de la Fa-
cultad de Contaduria y Administracién Campus I,
con el propdsito de automatizar dicha bibliotecas.

La UNACH, como miembro usuario y colaborador
del Sistema Integral de Automatizacién para Biblio-
tecas de la Universidad de Colima (SIABUC), asistio el
pasado 1y 2 de diciembre a la presentacién del pro-
grama de dicho Sistema, en su Versidn 9, realizada
en la Feria Internacional de Libro en Guadalajara.

A través de la Biblioteca Digital se atendieron a
56 mil 621 usuarios, quienes consultaron las bases
de datos multidisciplinarias, que se incrementaron
en 80% para satisfacer la demanda de informacién
requerida por los diferentes programas ofertados
en la Universidad. Este incremento consiste en el
valor agregado que otorga, el proveedor de la in-
formaciodn, a la Universidad, quien facilita el acce-
SO a cuatro bases de datos mds, por pertenecer
a la Corporacién Universitaria para el Desarrollo
de Internet (cubl). El incremento de 5% en bases
de datos, respecto del afio anterior, se refleja en
el nimero de usuarios que asciende a 26 mil 258
hasta octubre 2009.

Es importante sefialar que este servicio se pro-
porciona ademas, a usuarios de Guatemala, Costa
Rica, El Salvador, Chile, Argentina, Brasil, Espafia y
Francia; ademdas compartimos recursos de infor-
macién con la Biblioteca Benjamin Franklin de la
embajada de Estados Unidos.
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I.1.7. Universidad Virtual

La UNACH es un espacio dialéctico en el que con-
vergen los estudiantes, la experiencia y conoci-
miento de sus docentes y las nuevas formas de
mediacion como son las TIC. Por lo anterior, es
evidente la importancia de los logros alcanzados
durante 2009 en materia de educacién a distancia
y telecomunicaciones.

La Universidad Virtual (uv) surge con la fina-
lidad de brindar mayor cobertura educativa, de
nivel superior, a un sector mds amplio de la po-
blacion estatal, con programas pertinentes y de
calidad. Este proyecto se fortalecerd en 2010 con
la Red UNACH Cero-Maya.

I.1.7.1. Red unacH Cero-Maya

La Coordinacion General de Universidad Virtual
(cGuv) tiene dentro de sus objetivos, el desarrollo
y operacion de una red de comunicaciones esta-
tal, que en un principio interconecte en tiempo
real a los Campus y sedes de la UNACH, ademas de
impactar a sociedad chiapaneca en general.

La creacién en este afio de la Red UNACH Ce-
ro-Maya es una respuesta total y contundente al
constante incremento de usuarios conectados a
la Red UNACH, los altos costos de conectividad, el
insuficiente ancho de banda, asi como a la nece-
sidad de ofertar servicios con calidad a la comu-
nidad universitaria. De esta manera, el proyecto
nace como una alternativa de conectividad para
reducir la brecha digital entre Campus, ampliar la
oferta de servicios digitales y coadyuvar con el de-
sarrollo de los proyectos que esta administracién
impulsa y que demandan el uso de las TicC, tales
como:

— Universidad Virtual (uv).

— Sistema Institucional de Videoconferen-
cias e Internet 2.

— Sistema Institucional de Telefonia IP.

— Sistema Tv-UNACH (Streaming de video por
Internet y circuito de Tv Institucional).

— Sistemas de Informacion Institucionales.
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— Capacitacion continua y a distancia para
todos los sectores, incluyendo a los produc-
tivos de cada regidn, publicos y privados.

— Acceso y disponibilidad de la Red para pro-
yectos de Telemedicina.

De igual manera, ante la situacidon geografica
de Chiapas y lo complicado que resulta el proceso
de comunicacion entre localidades, la Red UNACH
Cero-Maya permite a la Universidad participar de
manera dptima en colaboracién con el Gobierno
del estado de Chiapas, en el proyecto nacional
Redes Estatales de Educacion, promovido por la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes (STC)
y la Corporacién de Universidades para el Desa-
rrollo de Internet2 (cupl), compartiendo su infra-
estructura tecnoldgica para el beneficio social.

La Red UNACH Cero-Maya cuenta con una in-
fraestructura de telecomunicaciones robusta con
un backbone de 150Mb de capacidad de ancho de
banda, que permite ofertar servicios como:

— Incremento del ancho de banda a Internet
de 2Mb a 20Mb (1000% de incremento).

— 10Mb en Tuxtla Gutiérrez (Servicio a la
zona Centro, Frailesca, Altos y Norte).

— 10Mb en Tapachula (Servicio a la zona Sie-
rra, Soconusco e Istmo-Costa).

— Servicio de Internet2 a todos los Campus
Universitarios.

Por otro lado, en marzo se llevd a cabo la pri-
mera licitacidn de caracter publico nacional en la
historia de la UNACH, correspondiente a la prime-
ra etapa del proyecto de Red UNACH Cero-Maya,
para adquirir equipos de telecomunicaciones vy
equipos de acceso inaldmbrico para los Campus IV
y IX. También durante los meses de mayo y junio
se capacitd, tanto al personal de Tecnologias de la
Universidad del area central, como del Campus IV
en la tecnologia adquirida.

Se llevd a cabo, entre junio y agosto, la rees-
tructuracién del direccionamiento de IP (direccio-
nes publicas y privadas) segmentando la Red por
Servicios ofertados (servidores, videoconferencia,
telefonia, datos, ccTv, Tv-UNACH y enlaces de mi-
croondas). Asi como la interconexién y restructu-
racion de los enlaces de las siguientes DES y De-
pendencias de la Administracién Central (DAC) de
Tuxtla Gutiérrez: Facultad de Medicina Humana,
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Uni-
versidad Virtual, Unidad de Estudios de Posgrado
(UEP) (Laguitos), Direccidn de Servicios Escolares,
Direccidn de Desarrollo Académico, Edificio Maciel
Direccion de Infraestructura y CEDES.

En agosto y septiembre se inicid la instalacion
de los equipos de telecomunicaciones para inter-
conectar los Campus I, V y VIII.

En septiembre se interconectaron las DES y DAC
del Campus IV al Centro de Estudios Avanzados y
Extension (CEAYE):




— Facultad de Ciencias de la Administracion,
C-1V, que a su vez interconecta por medio
de fibra optica dentro del Campus a las
otras Facultades y Escuelas.

— Facultad de Contaduria Publica, C-IV.
— Escuela de Lenguas, C-IV.
— Facultad de Ciencias Quimicas, C-IV.

— CENBIO, C-1V, Sede Puerto Madero.

— Facultad de Ciencias Agricolas, C-1V,
Huehuetan.

— En noviembre de 2009 se termind la ins-
talacién de la primera etapa del proyecto,
interconectando a los campus de la zona
Istmo-Costa con el Soconusco y se ubicé el
nodo principal en el (CEAYE) en Tapachula,
Chiapas.

— Extension Humanidades, Campus VI,

— Escuela de Ciencias Administrativas,
Campus IX, Tonala.

— Escuela de Ciencias Administrativas,
Campus IX, Arriaga.

Asimismo, se reconfiguraron los conmutadores
de Telefonia IP para lograr la intercomunicacidn, in-
tegrando asi el Sistema Institucional de Telefonia IP,
qgue permite reducir los costos por llamadas inter-
campus y se inicié el proceso de licitacidén publica
internacional para la segunda etapa del proyecto,
que incluyé:

— Fortalecimiento y ampliacion del ancho de
banda de 80 a 150Mb en el Backbone prin-
cipal de telecomunicaciones.

— Interconexién de la Red de microondas en-
tre Comitan y la Zona Soconusco, a través
de la Sierra Madre de Motozintla.

— Equipamiento de accesos inaldmbricos
para todas las DES y DAC ubicados en los
Campus I, II, Ill, V, VI, VII y VIII, asi como
para el fortalecimiento del Campus IV.

— Incremento en la capacidad de transmi-
sidn de la fibra éptica del Campus | de 1GB
a 10Gb en sus principales nodos ubicados
en la Biblioteca Central Universitaria, Fa-
cultad de Arquitectura y Rectoria.
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— Implementacién de sistemas de adminis-
tracién de anchos de banda a Internet en
los dos nodos de acceso (Tuxtla Gutiérrez
y Tapachula).

El equipamiento de este proceso inicid su ins-
talacién en diciembre 2009 y se prevé el término
de esta accién para febrero de 2010.

La tercera etapa del proyecto contempla el equi-
pamiento de seguridad y administracién de la Red
UNACH Cero-Maya (firewall, proxy, filtrado de con-
tenidos), el cual permitird administrar de manera
eficiente los recursos de ancho de banda de la Red.
También se considera la ampliacion de conectividad
por microondas a los nuevos centros agropecuerios,
ubicados en Copainala y Playas de Catazaja.

1.1.7.2. Oferta educativa a distancia

La oferta educativa uv en 2009 es de seis progra-
mas académicos, en los que a la fecha hay un total
de 185 estudiantes inscritos, distribuidos en las se-
des Copainal3, Yajaldn, Tapachula, Tuxtla Gutiérrez,
San Cristébal de Las Casas, Tonala y Comitan.

En la actualidad, una plantilla de 58 docentes
brindan asesoria a los estudiantes de los progra-
mas a distancia, los cuales pertenecen a la Facultad
de Contaduria y Administracién Campus |, Escuela
de Lenguas Campus |, lll y IV, CEDES y Facultad de
Humanidades.

Cabe destacar que desde este afo se ofrecen
tres programas en esta modalidad, bajo un modelo
mixto: Licenciatura en Desarrollo Municipal y Go-
bernabilidad; Licenciatura en Inglés y Licenciatura
en Seguridad de Poblaciones Humanas ante Desas-
tres; asi como las especialidades en Didactica de
las Matematicas y Sanidad Animal. Estos progra-
mas académicos estan adscritos a CEDES, Escuela
de Lenguas campus |, lll, 1V, Facultad de Ingenieria
y Escuela de Medicina Veterinaria Campus II.

La uv ha participado en la integracién de nue-
vos planes de estudio, para la oferta educativa
2010, tales como la Licenciatura en Derechos Hu-
manos, Licenciatura en Investigacién e Inteligen-
cia Policial, que dependen del Centro de Estudios
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para la Construccién de Ciudadania y Seguridad
(cecocisk); la Licenciatura en Tecnologias de Infor-
macion y Comunicacidn Aplicadas a la Educacion,
gue depende de la Facultad de Humanidades C-VI
y la Licenciatura en Agua, la cual se ofrecerd en el
marco del ECOESAD.

Después de dos afios de operacion, la uv pre-
sentd la recopilacidn de las experiencias en el de-
sarrollo del sistema de Universidad a Distancia de
la UNACH, en el libro Educacion a distancia: UNACH.

[.1.7.3. Insercién en espacios nacionales de

educacién a distancia
Expansion de servicios académicos

Como resultado del convenio de colaboracién en-
tre la UNACH y la Universidad Auténoma del Carmen
(UNACAR) de Campeche, se logrd la expansién de los
servicios académicos que se ofrecen a través de la
UV, ya que se brindd asesoria a esa institucion, para
el desarrollo del sistema de universidad virtual. De
igual modo, personal de la uv de la UNACH, ofrecio
el diplomado Creacién, administracién y manteni-
miento de ambientes virtuales de aprendizaje, en
la Universidad de Sonora. Este diplomado se llevé a
cabo del 12 de octubre al 13 de noviembre, con una
duracién de 132 horas.

En septiembre de este afo, la UV junto con el
CECOCICE, en el marco del ECOESAD promovieron la
firma de convenio entre la UNACH y la Comisién de
Derechos Humanos del Distrito Federal (CDH-DF).
Con esta accion se prevé contar con expertos en
contenido que participen en la imparticién de la
Licenciatura a Distancia en Derechos Humanos, la
cual se ofertard a nivel nacional.

Espacio Comtun de Educacion Superior a
Distancia (ECOESAD)

La UNACH, a través de la uv, participa activamente
en procesos de integracidn y generacion de redes
académicas para el intercambio de conocimientos,
tecnologia y experiencias en materia de educacion
a distancia. En este rubro durante 2009, destaca

su participacidn en el ECOESAD, dentro de la Pri-
mera Convocatoria Nacional para el Ingreso a Pro-
gramas Educativos a Distancia, con dos programas
a nivel superior: Licenciatura en Gerencia social y
Licenciatura en Seguridad de poblaciones huma-
nas ante desastres. Sumando su oferta a los 13 mil
espacios educativos ofertados a nivel nacional.

Actualmente, 32 estudiantes cursan el primer
maddulo de la Licenciatura en Seguridad de pobla-
ciones humanas ante desastres; mientras que, en
la Licenciatura en Gerencia Social, se encuentran
en fase de espera para el examen de seleccion, un
total de siete estudiantes. A esta convocatoria res-
pondieron aspirantes de las siguientes entidades:
Estado de México, Morelos, Tlaxcala, Guerrero,
Yucatdn, Quintana Roo, Durango, Tamaulipas, Ta-
basco y Distrito Federal.

De igual manera, se participa en el redisefio del
Plan de Estudios del Diplomado Nacional para la
Implementacién de Programas Académicos en la
Modalidad a Distancia, que promueve el ECOESAD
y donde participan las IES élites en materia de edu-
cacion a distancia a nivel nacional, como la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México (UNAM),
Universidad Veracruzana (uv), Universidad Auto-
noma de Nuevo Ledn (UANL), Instituto Politécnico
Nacional (IPN), Benemérita Universidad Auténo-
ma de Puebla (BUAP), Universidad de Guadalajara
(ubG) y Universidad Judrez Autéonoma del Estado
de Durango (UJED).

También dentro del ECOESAD, la Universidad
participa en el desarrollo de la propuesta curricu-
lar de la Licenciatura en Agua, en la modalidad a
distancia la cual se ofertara en 2010. En esta pro-
puesta participan las universidades de Chapingo,
Baja california Sur, Nuevo Ledn, Judrez de Duran-
go, Juarez de Tabasco, Sonora, Querétaro y Bene-
mérita Universidad Auténoma de Puebla.

Sistema Nacional de Educacion a Distancia
SINED-ANUIES

La UNACH en 2008 se vio beneficiada con dos pro-
yectos en el marco de la Primera Convocatoria para
el Desarrollo de Proyectos para el Fortalecimiento



del SINED-ANUIES. El primero de ellos denominado
Formacion y certificacion docente en el disefio de
cursos para programas educativos en la modalidad
a distancia, del cual la UNACH se beneficidé directa-
mente con la certificacién de 11 trabajadores en la
Norma Técnica en Competencia laboral disefio de
cursos de capacitacion para ser impartidos median-
te Internet. El segundo, el proyecto denominado
Red de educacion continua para el desarrollo social,
del cual surge la creacion del sitio www.cv.unach.
mx/desarrollosocial el cual alberga cursos para la
poblacién en general, en ejes de formacidon como:
educacion para la vida, alfabetizacion tecnolégica,
educacion para la salud y desarrollo de proyectos.

Red Nacional de Educacion a Distancia

Como miembro de la ANUIES, la UNACH trabaja en
la Red Nacional de Educacion Continua a Distan-
cia, la cual en agosto celebrd su 102 Reunién Na-
cional en la BUAP. En esta reunién la UNACH parti-
cipd en la Primera Feria Nacional de Educacion a
Distancia donde presentd su oferta académica en
la modalidad mencionada. Asimismo en el Capitu-
lo Sur-Sureste de esta red, asistio a tres reuniones
ordinarias, donde se expusieron los avances que
la UNACH ha tenido en materia de educacién a dis-
tancia y se colaboré en la integracidon de un diag-
néstico para determinar fortalezas y debilidades
en materia de desarrollo tecnoldgico y académico
de la Regidn Sur-Sureste.

Asociacion Mexicana de Educacién Continuay a
Distancia (AMECYD)

En 2009, la Méxima Casa de Estudios de Chiapas
fue ratificada como presidente del Capitulo Sur-
Sureste de la AMECYD, para coordinar las acciones
gue en esta materia organicen las IES ubicadas en
la regién. Debido a lo anterior la Universidad par-
ticipd en la Reunidn Nacional de este organismo
desarrollada en octubre, en la ciudad de México,
donde se presentd el Plan de Trabajo 2010 del
Capitulo Sur-Sureste.
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Proceso de internacionalizacion de la
Universidad Virtual

La UNACH en su cardacter de lider a nivel regional
en materia de educacidn a distancia y como parte
de la visién plasmada en el Proyecto Académico
2006-2010, la cual refiere la vision de los proble-
mas desde lo glocal, ha emprendido el proceso de
internacionalizacion de la uv hacia Centroaméri-
ca. Dicho proceso de internacionalizacion centra
su potencial en la conformacion de la Red UNACH
Cero-Maya Centroamérica para Educacién a Dis-
tancia, en la cual participan instituciones como:
Universidad Nacional Autéonoma de Honduras,
Universidad del Salvador, Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazadn de Honduras, Centro
Universitario de Educacién a Distancia de Hondu-
ras, Escuela Agricola Panamericana El Zamorano
de Honduras y la Universidad Rafael Landivar de
Guatemala.

Es importante mencionar, que a partir de este
afio se impulsé la Red de Colaboracidn Interinsti-
tucional para la Aplicacién de las Nuevas Tecnolo-
gias en el Campo de la Salud.

I.1.7.4. Servicios de apoyo de la Universidad
Virtual

Examen de admisidn en linea

Por primera vez en la historia de la Universidad se
realizd el examen de seleccidn, en la plataforma edu-
cativa del Campus Virtual de la uv, esto como resul-
tado de la Convocatoria Nacional 2009 del ECOESAD,
para el semestre julio-diciembre. En este hecho sin
precedente para la UNACH participaron un total de
134 aspirantes a la Licenciatura en Seguridad de po-
blaciones humanas ante desastres del ECOESAD.

Sistema de videoconferencia

A partir de abril de 2009 se adquiere un nuevo
sistema de video en linea, que permite de mane-
ra unidireccional la transmisién en vivo de infor-
macion visual y del empleo de videoconferencia,
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fortaleciendo con ello el modelo educativo de
Universidad Virtual, en apoyo a la formacién de
recursos humanos de las licenciaturas que actual-
mente se ofertan bajo la modalidad a distancia.

Alafecha, este equipo ha permitido la transmi-
sién de eventos como el Doctorado Honoris Causa
otorgado a Enrique V. Iglesias, el Congreso Virtual
Educa, el Congreso Internacional de Migracién,
Derechos Humanos y Trata de Personas. Asimis-
mo, ha brindado servicios a la poblacion en gene-
ral durante este periodo de emergencia sanitaria
con la creacidn de capsulas informativas en mate-
ria de salud publica para prevenir la influenza, a
través del sitio www.influenza.unach.mx.

Como parte del mejoramiento del sistema de
videoconferencias UNACH, en este afio se adquirid,
con recursos generados de los Proyectos SINED
concursados por la Coordinacién General de Uni-
versidad Virtual (cGuv), un sistema multipunto,
con el cual se albergan 12 puntos remotos de vi-
deoconferencia. Con este equipamiento se benefi-
cia a la poblacién universitaria y se proveen servi-
cios de videoconferencia a entidades foraneas.

Soporte Técnico

Como parte de los procesos de mejora del par-
gue informatico de la Universidad, a través de la
Coordinacion de Tecnologias de Informacidn (cTi)
se realizé durante el 2009 un total de 180 servi-
cios de soporte técnico a diferentes DES y DAC de
la Universidad.

1.1.7.5. Universidad Virtual

en la Extension y Difusién

Congreso Internacional de Tecnologias Aplicadas
a la Educacion en Salud

En marzo de 2009 se realizé el Congreso Interna-
cional de Tecnologias Aplicadas a la Educacion en
Salud, con un total de 382 asistentes de manera
presencial en las sedes Tuxtla Gutiérrez y Tapachu-
la. Ademas el evento fue transmitido via videocon-
ferencia a 18 IES del pais y de América Latina, esto
con el apoyo del Consorcio para el Desarrollo del
Internet2 (cubl).

Como resultado de este congreso, se cred la
Red lIberoamericana de Investigacion sobre Te-
leaprendizaje Médico (RITAM); iniciativa abierta
para la colaboracién entre personas, redes y gru-
pos multidisciplinarios relacionados con la investi-
gacioén y desarrollo de herramientas electrdnicas
y recursos digitales en el ambito de la educacién
de las ciencias de la salud. En esta red partici-
pan instituciones como la Universidad Auténoma
de Yucatan (UADY), la Universidad Autonoma de
Aguascalientes, la Universidad Austral de Chile y
la UNACH.

Primer Congreso Virtual Educa México

En septiembre de 2009 se realizd el Primer Con-
greso Virtual Educa México, el cual fue organizado
por la UNACH, el ECOESAD vy la organizacién Virtual
Educa. En este evento participaron 454 asistentes,
ademads de 52 expositores de diversas universida-
des nacionales y del resto de Latinoamérica.

El objetivo de este congreso fue constituir
un espacio de reflexion para que investigadores
mexicanos y extranjeros, desde un punto de vis-
ta académico, con una visién prospectiva inter,
multi y transdisciplinaria; revisaran y discutieran
los avances en las diversas dreas del conocimiento
que se ocupan de identificar nuevos paradigmas
de ensefianza-aprendizaje donde se aprovechen
los beneficios que ofrecen las tecnologias digitales



para crear esquemas innovadores en sistemas y
ambientes educativos.

Como parte de este congreso, se desarrolld
el taller Formacion de evaluadores de Programas
Educativos a Distancia de los CIEES; impartido por
personal de los comités de este organismo; en
éste participaron 129 pares académicos de 29 di-
versas IES del pais. Cabe sefialar que dicho taller
fue el primero a nivel nacional impartido con la
nueva metodologia CIEES 2010 para programas a
distancia.

Ademas, en el marco de este congreso se ofre-
ci6 el Taller para el desarrollo y construccion de
repositorios de objetos de aprendizaje; impartido
por personal del Centro de Alta Tecnologia de Edu-
cacion a Distancia de la UNAM. En esta actividad
participaron 54 asistentes de seis IES. Este taller
fue de gran importancia para la UNACH, ya que en
él participaron 22 docentes y 14 administrativos
de la cGuv que colaboran en los programas edu-
cativos a distancia de la Universidad.

Como parte de la agenda de este congreso,
el Dr. Enrique V. Iglesias, Secretario General Ibe-
roamericano, visitd las instalaciones de la uv,
ademas se presentd el proyecto de la Red UNACH
Cero-Maya y de la Universidad Virtual (uv), con la
finalidad de buscar fuentes de financiamiento ex-
terior para brindar una mayor cobertura a estos
proyectos.

Congreso Internacional de Migracion, Derechos
Humanos y Trata de Personas

En octubre se celebré el Primer Congreso Interna-
cional de Migracién, Derechos Humanos y Trata
de Personas, promovido en el marco de las ac-
ciones que atenderd la Licenciatura en Derechos
Humanos, a través del CECOCICE, con el objeto de
establecer una red de expertos latinoamericanos
en esta materia, dicho congreso fue organizado
en conjunto con el Gobierno del estado de Chia-
pas, el DIF Nacional, DIF Estatal, UNICEF, la Agen-
da Chiapas-oNU, el cAAM e Infancia Comun A.C.
El congreso tuvo una audiencia de 390 asistentes
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presenciales y fue transmitido a través del sistema
streaming de video a nivel nacional.

Vinculacion con Redes Interinstitucionales

La Universidad participdé en la Conferencia Con-
junta Iberoamericana sobre Tecnologias para el
Aprendizaje (ccITA 2009), la cual se realizé en julio
en Mérida, Yucatan. En el marco de este congreso
se dio la primera reunién con la Red Iberoameri-
cana de Investigacion sobre Teleaprendizaje Mé-
dico (RIITAM), la cual es una red creada a partir
del primer Congreso de Tecnologias Aplicadas a la
Educacién en Salud, realizado en el mes de marzo
en nuestra universidad y que integra a distintas
instituciones a nivel nacional e internacional en el
ambito de las tecnologias aplicadas a la ciencias
de la salud. El objetivo fue integrar a estared a la
Facultad de Medicina Humana Dr. Manuel Velasco
Sudrez, para la creacion de objetos de aprendizaje
en apoyo al sistema presencial.

1.1.7.6. Educacion continua
Formacion, actualizacion y capacitacion

Como parte de los compromisos de los Proyectos
SINED, en febrero la cGuv organizé el diplomado
para la certificacion en la Norma Técnica de Com-
petencia Laboral, NTCL: Disefio de cursos para ser
impartidos mediante Internet, en el cual partici-
paron 30 profesionales en materia de educacién a
distancia de las universidades: Auténoma de Chia-
pas, Benito Judrez de Oaxaca, Auténoma del Car-
men, Nacional Auténoma de México y Universidad
de Guadalajara.

Del mismo modo, en abril la cGuv organizo el
Taller de Disefio curricular bajo el enfoque modu-
lar y por competencias, impartido por personal
docente de la Universidad de Guadalajara en su
subsistema virtual. A este taller asistieron 25 par-
ticipantes entre docentes, personal del equipo
de desarrollo del cebDuUcAD y de la Coordinacidn
General de Modelo Educativo (CGME).
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Es importante mencionar que en materia de
actualizaciéon el personal de la uv obtuvo becas
para capacitarse en el Taller para la Generacién
de Objetos de Aprendizaje, impartido por el cubi,
el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Monterrey (ITESM) y de la Universidad de la Saba-
na de Colombia. En este taller participan un total
de 5 desarrolladores web del area de especialida-
des y de licenciatura de la uv.

Para la administracion éptima de la Red UNACH
Cero-Maya, la Coordinacién de Tecnologias de In-
formacidn (cT1) desarrolld un ciclo de capacitacio-
nes en el area de telecomunicaciones y redes, im-
partidas por firmas que integran el equipamiento
instalado en la infraestructura de la red como
Enterasys y Proxim. El primero de estos eventos
fue el curso Configuracion de Access Points ina-
[dmbricos Proxim, al que acudieron 10 partici-
pantes de las sedes Tuxtla y Tapachula de uv. El
segundo curso se denomind Enlaces de microon-
das Proxim y se impartié a personal que partici-
pa en el proyecto de instalacion de la Red UNACH
Cero-Maya. El tercer curso Router y swithching
Enterasys, beneficié a dos miembros de cTI, los
cuales se capacitaron en materia de enlaces ina-
[dmbricos y ruteo de redes.

A través de CTI se realizaron cuatro emisiones
del diplomado Aplicaciéon de Nuevas Tecnologias
de Informaciéon y Comunicacion en la practica
docente, dos en la sede Tuxtla y dos en la Sede
Tapachula y se beneficié con esto a cinco docen-
tes y 81 alumnos de la Licenciatura en Pedagogia
sede Tapachula, quienes fueron habilitados en Tic
de acorde a los indicadores establecidos en el PDI
2018; ademas se capacitaron, en esta materia, 11
administrativos universitarios. También, se reali-
zaron tres emisiones del curso de Herramientas
basicas de cdmputo, desde las sedes Tuxtla Gu-
tiérrez y Tapachula, en las cuales se capacité a 36
asistentes entre personal del IMSs y poblacién en
general.

En este mismo tenor se realizé el diplomado
Mantenimiento y Configuracién de pc, desde la
sede Tapachula uv, donde se beneficié a un total
de nueve personas de la poblacidn en general.

Oferta de educacion continua a entidades
foraneas

Como parte de los compromisos emanados de
los Proyectos del Sistema Nacional de Educacién
a Distancia (SINED) asignados a la UNACH, personal
del CEDUCAD realizé6 en marzo un curso de capaci-
tacidon en materia de disefo instruccional para do-
centes de la Universidad Autonoma de Campeche
(uacam). Como resultado de lo anterior, se genera-
ron siete cursos en diversas areas de la ciencia, que
forman parte del portal de la Red de Educacion
Continua a Distancia para el Desarrollo Social.
Como parte de las acciones del Programa CENIT
de la universidad, en abril la cGuv implementd un
curso de Herramientas Bdsicas de Cémputo. En este
curso participaron 79 alumnos de la Facultad de Ve-
terinaria Campus |l y tres encargados de computo
de las Facultades de Humanidades Campus VI, Me-
dicina Veterinaria Campus Il y la Escuela de Ciencias
Administrativas Campus VIl en Pichucalco.

Registro institucional de eventos de educacion
continua

En lo que respecta a esta actividad, el CEDUCAD re-
gistré un total de 64 eventos de educacidn continua
organizados pory para las DES. Entre los topicos de-
sarrollados destacan los referentes a Tecnologias
de Informacién y disefio instruccional (seis), Siste-
mas computacionales (cinco), Educacidn, derechos
y humanidades (23), Ciencias administrativas (11),
Ciencias médicas-bioldgicas (uno) y del area agro-
pecuaria (ocho). En dichos eventos participaron en
total 340 personas entre personal docente, admi-
nistrativo, alumnos y publico en general.

1.1.8 Calidad Educativa

Desde el inicio de esta administracion se ha pro-
curado elevar el nUmero de PE evaluados y acre-
ditados por los organismos correspondientes. Al
respecto, en marzo de 2009 se evalud el programa
de Licenciatura Ensefianza del Inglés, con sede en
San Cristébal de Las Casas. Igualmente, en octubre



de este mismo afio, se realizé el mismo procedi-
miento de evaluacién a los siguientes programas
Licenciatura en Contaduria Publica y Licenciatura
en Administracién de Empresas, ambos con sede
en Arriaga; Licenciatura en Ensefianza del Inglés,
con sede en Tuxtla Gutiérrez y Licenciatura en
Agronegocios con sede en Tapachula, con estos
logros, la UNACH cuenta con 11 programas acre-
ditados por los diferentes organismos del Consejo
Para la Acreditacién de la Educacion Superior (co-
PAES) y 31 programas en el Nivel 1 de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la Educa-
cion Superior (CIEES).

La licenciatura en Pedagogia de la Facultad de
Humanidades con sus tres sedes, fue evaluada por
el Comité de Evaluacion para Programas de Peda-
gogia y Educacion (CEPPE), organismo acreditador
reconocido, por el Consejo para la Acreditacién de
la Educacién Superior (COPAES).

Como parte de las recomendaciones de los
CIEES, las cuales establecen que la relacién alum-
no-computadora debe ser diez, la UNACH alcanzé
esta meta propuesta para 2010 en el PDI 2018, an-
tes de lo previsto, logrando el indicador de 20 a 15
alumnos por computadora.

En noviembre, la UNACH fue galardonada por
parte de la SEP, con el Reconocimiento a la Cali-
dad 2009, por la mejora continua en sus progra-
mas educativos, habiendo alcanzado 85.33% de su
matricula inscrita en programas de calidad reco-
nocidos en el Nivel 1 de CIEES y COPAES. En un acto
protocolario celebrado en la ciudad de México, el
Secretario de Educacién Publica, Alonso Lujambio,
hizo entrega formal de dicho reconocimiento.

En este sentido, es grato informar que la UNACH
estd a un paso de alcanzar 100% en programas de
calidad al recibir el resultado mas reciente de tres
programas mas en el Nivel 1 de los CIEES, con lo que
la Institucion cuenta hoy con 36 programas en este
nivel y 11 acreditados ante este organismo evalua-
dor. Los programas que alcanzaron el Nivel 1 son
Comercio Internacional, Administraciéon de Empre-
sas del Campus IV e Ingenieria Civil; al corte del 30
de noviembre se cuenta ya con 95.29% de Progra-
mas de Calidad en la UNACH. Estos logros han sido
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posibles gracias a la formulacién de los proyectos
CENIT 1 y CENIT 2, apoyados con un fondo finan-
ciero superior a los 30 millones de pesos, que se
orientan al logro de la calidad y su aseguramiento
respectivamente.

.2 Investigacion y Posgrado

La Investigacién y el Posgrado son actividades
prioritarias para la Universidad, ya que fortale-
cen el quehacer cientifico, tecnoldgico, cultural y
humanista, a través de la generacién, aplicacién
y divulgacion del conocimiento. Las acciones que
emprendid este ano la Direccidon General de Inves-
tigacion y Posgrado (DGIP), derivan de los linea-
mientos del Proyecto Académico 2006-2010: Uni-
versidad para el Desarrollo y del Plan de Desarrollo
Institucional 2018; ademads se vieron fortalecidas
por los planteamientos del Programa Institucional
de Investigacion y Posgrado (Pup) 2007-2010, vali-
dado en junio por el Consejo Consultivo de Inves-
tigacidn y Posgrado (ccip).

[.2.1. Programas de Posgrado

Con el propdsito de consolidar las actividades que
coordina la DGIP y responder a la necesidad de
espacios institucionales adecuados que permitan
ofrecer posgrados competitivos a nivel nacional e
internacional, se dotd a esta Institucidn con nue-
vas instalaciones, equipo e infraestructura tecno-
légica de vanguardia, creando la Unidad de Estu-
dios de Posgrado (UEP) en enero 2009.

Esto ha permitido fortalecer la investigacién y los
posgrados institucionales, para alcanzar los criterios
de pertinencia y calidad que establecen las politicas
nacionales en materia de educacion superior.

Esta UEP alberga la sede del Doctorado en Estu-
dios Regionales, la Especialidad en Sanidad Animal,
diversos cursos y diplomados y las coordinaciones
de los Consorcios. Cuenta con servicio de Internet
gue permite el flujo de informacion via datos, voz
e imagen, una biblioteca especializada que atien-
de los programas de posgrado que se ofrecen,
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aula virtual y cinco aulas para recibir instruccion
presencial y a distancia, entre otros.

La politica educativa federal impulsa la calidad
de los programas de posgrado para construir un
sistema de educacién superior que satisfaga las
demandas del entorno regional, nacional e inter-
nacional y fortalecer el capital humano. En este
sentido, el Programa Nacional de Posgrados de Ca-
lidad (PNPC-CONACYT), establece el reconocimien-
to de los programas de especialidad, maestria y
doctorado en las diferentes areas del conocimien-
to, que cuenten con nucleos académicos bdasicos,
altas tasas de graduacién, infraestructura nece-
saria, alta productividad cientifica y tecnoldgica,
ademas de programas de mejoramiento continuo,
lo cual permitira lograr en el corto plazo, la perti-
nencia de su operacidn y dptimos resultados.

En concordancia con estos lineamientos, el Pro-
yecto Académico 2006-2010: Universidad para el
Desarrollo establece en el subprograma Fortaleci-
miento del Posgrado Institucional, la necesidad de
incrementar la oferta de programas de posgrado
que cumplan con criterios de pertinencia, calidad
y que contribuyan a reforzar las lineas de investi-
gacién institucionales. Para alcanzar este objetivo,
se sometieron a evaluacidén ocho programas de
posgrado en la Convocatoria 2009 del PNPC-CONA-
CYT: Doctorado en Estudios Regionales, Maestria
en Ciencias en Produccion Agropecuaria Tropical,
Maestria en Arquitectura y Urbanismo, Maestria
en Letras Mexicanas del Siglo XX, Especialidad en
Procesos Culturales Lecto-escritores, Especialidad
en Didactica de las Matematicas, Especialidad en
Plantaciones Agroindustriales y Especialidad en
Sanidad Animal.

Estos programas se sometieron, durante el pro-
ceso de evaluacién, a una exhaustiva revision por
parte de los Comités de Pares Académicos. En este
proceso, los medios de verificaciéon contemplaron
las categorias de estructura del programa, estu-
diantes, personal académico, infraestructura y ser-
vicios, resultados y cooperacién con otros actores,
ademas del plan de mejora a largo plazo. Para con-
cluir el ejercicio de evaluacién, los coordinadores
académicos de los programas se entrevistaron con

los integrantes de los Comités de Pares Académicos
con lafinalidad de exponer argumentos académico-
administrativos que sustenten la propuesta.

Ademas de lo anterior, con el propdsito de man-
tener los estdndares de calidad de los programas
institucionales de posgrado, la DGIP coordind los
trabajos de disefio curricular de la Maestria en De-
sarrollo Local, propuesta por la Facultad de Ciencias
Sociales en el marco de actividades del Consorcio
de Ciencias Sociales y Humanidades, asi como los
del Doctorado en Ciencias para la Salud, propues-
to por las facultades de Medicina Humana, Ciencias
Quimicas y el CEMESAD, al interior del Consorcio de
Ciencias de la Salud con especial atencién a los li-
neamientos establecidos por el PNPC, y el de Modelo
Educativo y de Gestidn de la Universidad. Estos pro-
gramas fueron dictaminados por las Comisiones de
Investigacion y de Estudios de Posgrado del Consejo
Consultivo de Investigacion y Posgrado (ccip). En no-
viembre fueron aprobados por unanimidad en se-
sion ordinaria del ccip y del H. Consejo Universitario;
posteriormente fueron autorizados por la Comision
Estatal para la Planeacion de la Educacién Superior
(coPAES) en su sesidn del dia 18 del mismo mes.

Asimismo, en coordinacion con el Consorcio de
Ciencias Agropecuarias se designd una comision
para la revision curricular del programa de Maes-
tria en Ciencias en Produccion Agropecuaria Tro-
pical, con el objetivo de cumplir con los lineamien-
tos establecidos por el PNPC; estas modificaciones
fueron aprobadas por las Comisiones de Investiga-
cion, de Estudios de Posgrado y el pleno del Con-
sejo Consultivo de Investigacién y Posgrado.

Becas y Afos Sabaticos

La Comisién Mixta para Andlisis y Evaluacién de
Becas UNACH y Afios Sabaticos, presidida por la
DGIP e integrada por representantes de las secre-
tarias Académica y Administrativa, la Direccion Ge-
neral de Planeacidn, la Direccion Juridica y el SPAU-
NACH, convoco a siete reuniones ordinarias para
atender 166 solicitudes: 35 de afio sabatico, 32 de
beca para estudios de posgrado, 19 de prdérroga
de beca, 31 de exencién de pago por concepto de



inscripcidn y/o colegiatura, 48 de reconocimiento
econdmico y una de apoyo econédmico.

[.2.2. Investigacion cientifica
Verano de investigacion cientifica

Como en anos anteriores, la UNACH participé en
las convocatorias de los programas Verano de la
Investigacion Cientifica del Pacifico (DELFIN), Vera-
no Cientifico del cOCYTECH y Verano de la Acade-
mia Mexicana de Ciencias; de los cuales se benefi-
ciaron tres estudiantes de la Universidad. A su vez,
la UNACH recibidé a 14 estudiantes de diversas IES
nacionales, quienes fueron tutorados por investi-
gadores de la Institucion.
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Proyectos Financiados

Con el propdsito de integrar la informacidn esta-
distica relativa a la investigacién, la DGIP ha ela-
borado el Padréon de Registro de Proyectos que
desarrollan nuestros investigadores con financia-
miento externo, proveniente de organismos como
Fundacién PRODUCE, FOMIX, Fondos Sectoriales co-
NACYT, PROMEP, CONAGUA, FORDECYT, entre otros;
asi como aquellos que se desarrollan con recursos
institucionales a través del SIINV-UNACH y recursos
propios del investigador. Durante el presente afo
se registraron un total de 156 proyectos.

Fuente de Financiamiento No. Proyectos

Agencia Espafiola de Cooperacidn Iberoamericana 2
Universidad de California 1
C(ONAGUA 1
FOMIX 2
FOMIX - CINVESTAV 1
CONACYT (IPEX-7) 1
CONACYT SECTORIAL SEP 3
CONACYT SECTORIAL SALUD 1
CONACYT - FORDECYT 1
FUNDACION PRODUCE CHIAPAS, A. C. 6
Programa de Apoyos Complementarios para la Consolidacién Institucional de Grupos de Investigacién en el rubro de Retencién 1
PROMEP 2
SIINV UNACH 2009 31
Institucional (Centro de Estudios de Investigacion Agropecuaria de Copainald) 1
Exbecarios de la Universidad Autonoma de Chiapas 13
Empresarial (Foto Leon Tapachula) 1
Recurso Propio 88
TOTAL 156

1.2.3. Miembros de los Sistemas de

Investigacion

El Proyecto Académico 2006-2010 incluye dentro
de sus politicas apoyar a los cuerpos académicos
para impulsar la incorporacion de investigadores

a los sistemas de reconocimientos estatales, na-
cionales e internacionales.

Sistema Nacional de Investigadores (sNi)

Como resultado del fomento a los procesos de inves-
tigacion institucional, este afio se logré incrementar
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a 7.3% el total de PTC reconocidos por el sistema; el
ingreso de 11 docentes al SNI, que sumados a los 40
inscritos anteriormente arrojan un total de 51 miem-
bros, fortalece la planta académica e incrementa uno
de los indicadores de calidad de la Institucién, ante
instancias nacionales como la SEP, CIEES y el Consor-
cio de Universidades de México (CUMEX).

Sistema Estatal de Investigadores (SEi)

El Sistema Estatal de Investigadores reconoce las
actividades de investigacion de personal académi-
co adscrito a instituciones de educacion superior
y/o centros de investigacion del sector publico o
privado del estado de Chiapas. Este afio ingresa-
ron nueve investigadores al Sistema, con lo que
suman 116 investigadores reconocidos, de los
cuales cinco ostentan la categoria de Joven Inves-
tigador, 65 de Investigador Cientifico Nivel |, 16 de
Investigador Cientifico en Nivel Il y 30 de Investi-
gador Cientifico Honorifico, estos ultimos ingresan
de manera automatica al SEI por ser miembros del
SNI, lo cual representa 14.7% del total de PTC.

SNIy SEI 2006 - 2009
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[.2.4. Sistema Institucional de Investigacion
de la UNACH

(SINV-UNACH)

Entre los objetivos planteados en el Proyecto Aca-
démico 2006-2010: Universidad para el Desarro-
llo, se establece el fomento la investigacion con

calidad y pertinencia, dando especial atencion a li-
neas relacionadas con la solucién de problemas de
la sociedad chiapaneca; también se establece for-
talecer y consolidar el Sistema Institucional de In-
vestigacion de la Universidad (SIINV-UNACH), como
instrumento de financiamiento de proyectos de
investigacién. En este sentido, la 9a. Convocatoria
del SIINV-UNACH, en continuidad con las anterio-
res, busca fortalecer la generacién, transmision y
aplicacién del conocimiento, a través de la formu-
lacién y ejecucidn de proyectos de investigacion
de cuerpos académicos y grupos colegiados de las
escuelas, facultades, instituto y centros de inves-
tigacidn, asi como a los integrados en consorcios,
en equipos de trabajos multidisciplinarios e inte-
rinstitucionales, constituidos en redes de colabo-
racion o cooperacion internacional.

Los proyectos aprobados de la 9a. Convocatoria
del sIINV-UNACH fueron sometidos a una Comision
Evaluadora, integrada por reconocidos cientificos
y especialistas activos externos a la UNACH, de IES
y centros de investigacidn del sector publico. Entre
los criterios de evaluacion, destaca la calidad del
proyecto, la congruencia con los ejes tematicos
y lineas de investigacién institucional, el impacto
econdmico, social, su relevancia, pertinencia, par-
ticipacidn de usuarios que seran beneficiados y la
formacion de recursos humanos.

La vigencia de los proyectos aprobados es de
un afno y se tienen previstos los mecanismos ne-
cesarios para conocer los avances durante su de-
sarrollo, con el propdsito de vigilar la calidad y la
pertinencia de los resultados parciales o totales
obtenidos; asimismo, para cuidar los procesos de
rendicién de cuentas, con base en el seguimien-
to técnico y financiero. En la 9a. Convocatoria se
recibieron 41 proyectos de investigacion, de los
cuales la Comisidon Evaluadora aprobd 31, con
un monto superior a los 3 millones de pesos,
que provienen del proyecto Consolidacion del
Modelo Educativo de la UNACH, del fondo “Con-
solidacién de Universidades Publicas Estatales y
con Apoyo Solidario”, financiado por la Sep y el
Gobierno del estado de Chiapas; los montos co-
rrespondientes a la primera etapa del desarrollo



de estos proyectos, fueron ministrados a los res-
ponsables técnicos en diciembre.

Es importante destacar que los 31 proyectos
de investigacién aprobados tienen plena concor-
dancia con los ejes tematicos y lineas de investi-
gacion preestablecidas en los Seminarios Chiapas,
Universidad y Desarrollo y Sociedad y Cultura; dis-
tribuidos de la siguiente manera:

— Seminario Chiapas. Aborda dos grandes
dimensiones de la realidad: la problemati-
ca econdmica y la sustentabilidad ambien-
tal, se aprobaron 16 proyectos.

— Seminario Universidad y Desarrollo. Tie-
ne como objeto de estudio los grandes
problemas sociales de Chiapas, se aproba-
ron 10 proyectos.

— Seminario Sociedad y Cultura. Propone
profundizar en el conocimiento del ser so-
cial chiapaneco para identificar las raices
de esta sociedad que se caracteriza por ser
multicultural y plurilinglie, se aprobaron
cinco proyectos.

Ademas, en el marco del Subprograma de
Divulgacion Cientifica del Proyecto Académico
2006-2010: Universidad para el Desarrollo, la DGIP
organizo, con recursos del Fondo Consolidacion de
Universidades Publicas Estatales y con Apoyo Soli-
dario, de la Secretaria de Educacién Publica y con
el patrocinio de la Fundacién PRODUCE Chiapas, el
22 Congreso de Investigacion UNACH 2009, del 28 al
30 de octubre, en el CEAYE en Tapachula.

Este evento difundié los productos de la activi-
dad cientifica generadarecientemente en la UNACH
y otras instituciones de la regidén sureste del pais,
con base en los apoyos del sistema de financia-
miento SIINV-UNACH, asi como los financiados por
FoMIX-Chiapas, los fondos sectoriales del CONACYT,
Fundacion PRODUCE y PROMEP, entre otros. En este
evento participaron 144 ponentes, se impartieron
siete conferencias magistrales, se desarrollaron
tres paneles: Calentamiento Global, Doctorado en
Ciencias para la Salud y Gestion Institucional para
el Desarrollo; dos talleres: Encuentro de Lideres
de Cuerpos Académicos y Registro de productos
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chiapanecos mediante el uso de marcas colectivas
(imP1) y se exhibieron 21 carteles.

Entre los conferenciantes magistrales destacé
la participacidn de connotados investigadores:

— Dra. Julia Tagliena Parga y Dr. Sergio Gam-
boa Sanchez del Centro de Investigacion
en Energia de la UNAM.

— Dr. Gustavo Viniegra Gonzdalez de la UAM,
Unidad Iztapalapa.

— Dr. Héctor Nolasco Soria del Centro de Inves-
tigaciones Bioldgicas del Noroeste (CIBNOR).

— Dr. José Luis Velasco Cruz del Instituto de
Investigaciones Sociales de la UNAM.

— Dr. Joaquin Ocampo Martinez de la Facul-
tad de Medicina de la UNAM.

— Dr. Miguel Salvador Figueroa, Director del
Centro de Biociencias de la UNACH.

Los criterios de organizacién de este evento
se basaron en las lineas de investigacion deriva-
das de los Seminarios: Chiapas, Sociedad y Cul-
tura y Universidad y Desarrollo, establecidos en
el Proyecto Académico 2006-2010: Universidad
para el Desarrollo, como estrategia general para
fortalecer el quehacer académico y concretar ac-
ciones encaminadas a lograr el desarrollo de la
sociedad chiapaneca.

Por otro lado, las Facultades de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Ciencias Agrondmicas,
Ciencias Quimicas, Ciencias Agricolas, Ingenieria,
Arquitectura, Contaduria Publica, y el CENBIO ins-
cribieron 80 proyectos en el Seminario Chiapas,
gue aborda problemas de desarrollo econdmico
con sustentabilidad.

De igual forma, las Facultades de Humanida-
des, Contaduria y Administracion, Ciencias Socia-
les, Instituto de Estudios Indigenas y el CEMESAD
inscribieron 13 proyectos en el Seminario Uni-
versidad y Desarrollo, generando propuestas de
mejoramiento de la calidad de vida de los chia-
panecos. Las Facultades de Contaduria Publica,
Contaduria y Administracidn, Ciencias de la Admi-
nistracién, Ciencias Sociales, Derecho, Humanida-
des, Ingenieria, Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Ciencias Quimicas, Medicina Humana “Dr. Manuel
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Velasco Sudrez”, Escuelas de Lenguas, CEMESAD,
CEDES, CENBIO y el Centro de Estudios en Fisica y
Matemadticas Basicas y Aplicadas, inscribieron 72
proyectos en el Seminario Sociedad y Cultura.

[.2.5. Cuerpos Académicos

Programa de Mejoramiento
del Profesorado (PROMEP)

El PROMEP proporciona recursos extraordinarios
a las universidades publicas para estimular a los
profesores de tiempo completo que cumplen con
los lineamientos que establece en sus reglas de
operacion, y con ello incrementar los niveles de
calidad de la educacién superior.

Como todos los afios, desde 1997, la Coordina-
cién Académica del Programa, emitié su convoca-
toria para que todos aquellos profesores de tiempo
completo (PTC) que desarrollan actividades compro-
bables de docencia, investigacidn, tutoria y gestién
académica, concursaran para obtener el reconoci-
miento y apoyo que los integra a un padrdn nacional
de docentes de la mas alta calidad y capacidad. En
nuestra Institucién, se recibieron y tramitaron 105
solicitudes de académicos, de las cuales, 70 obtuvie-
ron el reconocimiento, tres el apoyo y 22 reconoci-
miento y apoyo. Actualmente la UNACH cuenta con
240 pTC con reconocimiento a perfil deseable.
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Esta representacién Institucional del progra-
ma tramitdé también las solicitudes para que cin-
co exbecarios PROMEP y seis nuevos PTC recibie-
ran recursos que incluyen una beca mensual, la
adquisicion de equipo necesario para desarrollar
sus tareas de investigacion y docencia y un mon-
to substancial para desarrollar un proyecto de
investigacion; los once profesores participantes
obtuvieron los apoyo solicitados.

Con el propdsito de fortalecer el perfil acadé-
mico de la planta de profesores de tiempo com-
pleto, se tramitaron cinco solicitudes de beca para
realizar estudios de posgrado.

Fortalecimiento y consolidacion de los Cuerpos
Académicos (cA)

En el Proyecto Académico 2006-2010: Universidad
para el Desarrollo, se plantea la necesidad de vin-
cular la actividad de los Cuerpos Académicos (CA)
con las lineas de generacidn y aplicacion del cono-
cimiento de la Institucion. Con este propdsito se ha
disefiado un programa de atencion a estos cuerpos
colegiados que a partir de 2008, ha financiado acti-
vidades para que integrantes de 15 de ellos, adscri-
tos a 11 facultades, asistan a eventos académicos
nacionales e internacionales y participen en talle-
res de redaccién y metodologia de la investigacion,
impartidos por asesores externos provenientes de
Universidades de prestigio nacional. Entre otros
eventos, destacan, el curso-taller Consolidacion de
Cuerpos Académicos, impartido por personal de
la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
(BUAP), los cursos: Metodologia de la Investigacion
para docentes de la Universidad, impartido a 45
profesores investigadores de 20 CA de los Campus
[, Hl'y IV de la UNACH y Elaboracion de Textos Aca-
démicos, realizado conjuntamente con la ANUIES,
con la participacion de 42 profesores en Tapachula
y 94 profesores en Tuxtla Gutiérrez.

Asimismo, durante este periodo se lanzd la
convocatoria Apoyo al Establecimiento de Redes
Tematicas de Colaboracién de Cuerpos Académi-
cos, tres CA de la Universidad Educacion y Desa-
rrollo Humano de la Facultad de Humanidades,



Proteccién Vegetal y Agricultura Tropical Ecolé-
gica, ambos de la Facultad de Ciencias Agricolas,
obtuvieron financiamiento para establecer redes
de trabajo con cA de otras universidades nacio-
nales, entre las que destacan, las Auténomas de
Tamaulipas, Hidalgo, Morelos, Guadalajara y la
Benemérita de Puebla.

La UNACH, actualmente, cuenta con 71 cA, 63
estan en formacidn, cinco en proceso de consolida-
cién y tres consolidados, adscritos a las Facultades
de: Derecho, Humanidades y Ciencias Agricolas.

En cuanto a los PTC, se ha logrado un incremen-
to de 86% en la capacidad académica con la incor-
poracién de 55 doctores.

Por otra parte, a fin de estimular a los profe-
sores de tiempo completo (PTC) que realizaron
estudios de posgrado sin beca del PROMEP, que
obtuvieron el grado de maestro o doctor en 2007,
2008 6 2009, y que por esta circunstancia no pue-
den acceder a los programas de fomento a la per-
manencia institucional, la DGIP gestiond y obtuvo,
mediante el disefio de proyectos de fomento insti-
tucional, los recursos econdmicos que ascienden a
4 millones 894 mil 736 pesos, a través del proyecto
Consolidacién del Modelo Educativo de la UNACH,
del fondo Consolidacion de Universidades Publicas
Estatales y con Apoyo Solidario, financiado por la
SEP y el Gobierno del estado de Chiapas. Estos re-
cursos han permitido apoyar a los PTC mediante el
otorgamiento de herramientas individuales para
su trabajo académico, el estimulo econdmico men-
sual y el patrocinio de proyectos de investigacion.

Hasta el momento se han emitido tres convo-
catorias, en las que participaron 30 posgradua-
dos de nuestra Institucion, siendo beneficiados
un total de 25 docentes.

Apoyo a eventos organizados
por CA de la UNACH

En el marco del Programa Fortalecimiento de
Cuerpos Académicos financiado por el fondo cita-
do en el parrafo anterior, con un monto de 3 millo-
nes 957 mil 368 pesos, se otorgaron apoyos a los
cuerpos académicos preferentemente aquellos
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gue tienen el nivel de consolidados o en consoli-
dacidn, para la organizacidon de congresos, talle-
res, simposio, foros, estancias académicas, entre
otros eventos, destacando los siguientes:

— El taller Preparacion para la temporada
de lluvias y ciclones tropicales en la regién
Sureste de México, organizado, en el mes
de septiembre, por el CA Prevencion de
desastres de la Facultad de Ingenieria, en
coordinacion con el Centro Meteoroldgi-
co de la Comision Federal de Electricidad
(cFe) y la Division Hidrologica del Sureste
de la cFE. En lo que respecta a las areas hi-
drdulica, geoldgica, sismoldgica e ingenie-
ria sismica, el mismo cA, disefid una nhorma
de seguridad estructural, para la Secreta-
ria de Proteccidn Civil.

— El Congreso Regional sobre La importancia
de las agroindustrias hacia el siglo XXI, cele-
brado durante los dias 10y 11 de junio en el
Auditorio Municipal de Arriaga, Chiapas, con
la participacion de los cA que conforman el
Consorcio de Ciencias Agropecuarias y los
PTC que integran el Programa Educativo de
Ingeniero Agroindustrial que se imparte en
nuestra Universidad. En este evento de di-
vulgacién cientifica, se trataron temas so-
bre productos agricolas, vegetales, anima-
les y forestales. Se contd con la presencia
de organismos cientificos de investigacion,
produccién, comercializacién y administra-
cién, la Secretaria del Campo, Colegio de
Postgraduados en Ciencias Agricolas, Tec-
nologia y Naturaleza del Sureste, Empresas
Agroindustriales, Parque Industrial de Coat-
zacoalcos, Veracruz, y las universidades de
Ciencias y Artes de Chiapas, Politécnica de
Chiapas y Tecnoldgica de la Selva.

— ElI 72 Congreso EI Campo Mexicano sin
fronteras: alternativas y respuestas, fue
organizado por cuerpos académicos de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootec-
niay el Instituto de Estudios Indigenas (IEl),
en colaboracion con la Asociacidon Mexica-
na de Estudios Rurales (AMER), celebrado
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del 18 al 21 de agosto en la Facultad de
Derecho de la UNACH y el Centro Cultural
“El Carmen” en San Cristébal de Las Casas;
se expusieron 420 ponencias en 10 ejes
tematicos sobre: Cambios Tecnoldgicos y
Actores Sociales; Crisis Alimentaria y Glo-
balizacion; Educacién, Saberes Locales y
Formacion para el Desarrollo Rural; Estra-
tegias Sociales y Politicas Publicas.

— La Primera Reunién Plenaria de la Red de
Estudios sobre Politicas y Profesionaliza-
cién Académica en las Instituciones de Edu-
cacion Superior, organizado, en el mes de
febrero, por el CA en consolidacion Agentes
y procesos de la educacién en coordinacion
con cuerpos académicos consolidados de
las universidades auténomas de Hidalgo,
Tamaulipas, de Morelos, Benemérita de
Puebla y Universidad de Guadalajara.

— El foro Region e Investigacion Educativa
organizado en el mes de enero por el cA
consolidado Educacion y Desarrollo Huma-
no, adscrito a la Facultad de Humanidades
y al Consorcio de Ciencias Sociales y Hu-
manidades, promovid el establecimiento
de redes tematicas de colaboracidn.

— El Il Congreso Internacional sobre el Pen-
samiento Complejo, organizado por el CA
Agentes y Procesos de la Educacidn, adscri-
to a la Facultad de Humanidades y al Con-
sorcio de Ciencias Sociales y Humanidades.

— EI'XIl Congreso Estatal de Nefrologia 2009,
organizado en el mes de junio por cuerpos
académicos de la Facultad de Medicina
Humana Dr. Manuel Velasco Sudrez, a tra-
vés del Consorcio de Ciencias de la Salud,
en coordinacién con el Colegio de Nefro-
logos de México y la Sociedad Chiapaneca
de Nefrologia S.C., en el que participaron
conferencistas nacionales e internaciona-
les, tuvo como objetivo promover y difun-
dir los avances cientificos y tecnoldgicos
de vanguardia mundial en los diferentes
topicos de la enfermedad renal como un
problema de salud.

— El Primer Congreso Internacional: Las Cien-
cias Sociales del Siglo XXI, organizado del
23 al 25 de septiembre por cuerpos acadé-
micos del Consorcio de Ciencias Sociales y
Humanidades, se llevé a cabo en la Facul-
tad de Ciencias Sociales Campus lll, en San
Cristdbal de Las Casas, en el que se analizé
de manera interdisciplinaria la situacién
actual de los estudios regionales desde la
perspectiva antropoldgica, econdmica, his-
térica y socioldgica, con temas como identi-
dades y culturas regionales, territorio, fron-
tera, region y globalizacién, entre otros.

— X Simposio Internacional y V Congreso Na-
cional de Agricultura Sostenible, organiza-
dos del 9 al 14 de noviembre por los CA
del Consorcio de Ciencias Agropecuarias
en coordinacién con la Sociedad Mexica-
na de Agricultura Sostenible (SOMAS). Se
contd con la participacién de las universi-
dades de Guadalajara, Auténoma Chapin-
go y Metropolitana, de los colegios de la
Frontera Sur y Posgraduados en Ciencias
Agricolas, el INIFAP, dependencias estata-
les y federales: SECAM, SECTUR, COCYTECH,
SAGARPA-Chiapas, FIRA Residencia Chiapas
y Fundacién PRODUCE.

1.2.6. Difusion y Divulgacion de la Ciencia

En el subprograma Divulgacién Cientifica se esta-
blecen acciones que promueven la difusidn de las
actividades de generacién y aplicacién del cono-
cimiento, tanto al interior como al exterior de la
Universidad, asi como el apoyo para la capacitacién
de docentes e investigadores en la elaboracién de
documentos cientificos: articulos, libros de texto,
manuales, entre otros, orientados hacia el fortale-
cimiento de los CA como estrategia para lograr su
consolidacién en el corto plazo. A continuacién se
sefialan las acciones mas significativas realizadas:

— Se impartid el curso Elaboracién de Arti-
culos de Difusion Cientifica para revistas
arbitradas, a 29 profesores investigadores
del Centro de Biociencias (CENBIO).



— Seimpartio el curso Elaboracion de articulos
de difusién cientifica para revistas arbitra-
das, a 12 profesores de la Escuela de Ciencias
de la Administracién, Campus IX de Tonala.

— Edicion, impresion y distribucion de mil
ejemplares de la revista Quehacer Cien-
tifico en Chiapas No. 4, que pondera el
control bioldgico de las plagas mas recu-
rrentes en los cultivos de nuestro estado,
el tratamiento de aguas residuales y la si-
tuacion socioecondmica de los hogares de
los pescadores.

— Edicion y publicacién de las Memorias del
2° Congreso de Investigacion UNACH 2009.

En el periodo que se informa, se ha promovi-
do la edicidn, impresion y distribucién de obras
integradas en una coleccion denominada Tex-
tos Universitarios para el fortalecimiento de los
Cuerpos Académicos, entre los cuales destacan
los siguientes titulos:

— Diddctica, temas, planteamientos y expe-
riencias del CA consolidado Educacion y
Desarrollo Humano de la Facultad de Hu-
manidades.

— Biotecnologia reproductiva en rumiantes
del cA Biotecnologia y mejoramiento ge-
nético animal de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

— Experiencias con biofertilizantes en cultivos
de importancia para el estado de Chiapas
del cA en consolidacién Biotecnologia Avan-
zada del Centro de Biociencias (CENBIO).

— Globalizacién, migracion y economia chia-
paneca del cA Estudios interdisciplinarios
en Ciencias Sociales de la Facultad de Cien-
cias Sociales.

— La condicidn del periodismo en Chiapas del
CA Estudios de Comunicacién en la Fronte-
ra Sur de la Facultad de Humanidades.

La UNACH, a través de la Unidad de Divulgacion
Cientifica de la DGIP, participa en el Proyecto Apro-
piacion Social de la Ciencia, la Tecnologia y la Inno-
vacion desde el Sur aprobado en la convocatoria
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FORDECYT-CONACYT 2009, con un monto de 13 millo-
nes 272 mil 500 pesos. En este proyecto interinsti-
tucional, también participan los consejos de ciencia
y tecnologia de los estados de Tabasco, Quintana
Roo, Yucatan, Veracruz y Campeche, la Academia
Mexicana de Ciencias, el Instituto Estatal de Cultu-
ra de Tabasco y la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco (UJAT). El objetivo general es coadyuvar a la
transformacion de las instituciones, comunidades
sociales, empresas e individuos de la regién Sureste
de México, conformada por los estados de Chiapas,
Tabasco, Campeche, Quintana Roo, Yucatan y Ve-
racruz, hacia una dinamica de fomento, aprovecha-
miento y busqueda del conocimiento, asi como de
apoyo y sustento de politicas progresivamente mas
amplias de fomento a la ciencia, la tecnologia y la
innovacion como palanca para el desarrollo.

1.2.7. Consorcios

La comunidad universitaria estd firmemente con-
vencida que los programas de investigacién y pos-
grado que ofrece, deben cumplir con los criterios de
pertinencia y calidad, establecidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) del Conse-
jo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

Para lograr este objetivo, el quehacer académi-
co se ha organizado en Consorcios, los cuales cons-
tituyen un espacio interinstitucional que hace posi-
ble, a los profesores-investigadores y a sus cuerpos
académicos, compartir esfuerzos y participar en
proyectos comunes, que rompan el aislamiento al
tiempo que permiten una vision mds amplia de la
realidad chiapaneca. En el Consorcio, docentes, in-
vestigadores y alumnos disponen de un espacio en
el que de manera multidisciplinaria, interinstitucio-
naly en red, desarrollan plenamente los contenidos
curriculares, relacionados con las Lineas de Genera-
cién y Aplicaciéon del Conocimiento (LGAC) que culti-
van los CA y su respectiva transferencia al entorno
social, mediante la vinculacidon con organismos pu-
blicos o privados, especialmente con los habitantes
de las comunidades mas necesitadas.

A continuacién se describen las acciones mas
relevantes en este afio que se informa, derivadas
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del nuevo enfoque académico-administrativo
adoptado por la UNACH, especificamente dirigi-
do a optimizar los recursos que anteriormente se
encontraban dispersos y agruparlos por areas de
conocimiento para impulsar la formacién de los
recursos humanos y fortalecer el quehacer cien-
tifico, tecnoldgico, cultural y académico de los
universitarios y su vinculacidon con los diversos
sectores de la sociedad.

Consorcio de Ciencias Agropecuarias

Este consorcio estd integrado por 17 CA, perso-
nal administrativo y alumnos de las facultades de
Ciencias Agricolas, Ciencias Agronémicas, Medici-
na Veterinaria y Zootecnia; el Instituto de Estudios
Indigenas (IE1) y el Centro Universitario de Investi-
gacion y Transferencia de Tecnologia (cuITT-Teo-
pisca). A continuacién se detallan las actividades
mas representativas realizadas por este consorcio
en el dmbito académico:

— El Diplomado en Manejo y Conserva-
cion de Bosques y Suelos organizado por
este Consorcio, a través de la Facultad de
Ciencias Agricolas, del 11 de septiembre
al 23 de noviembre, en colaboracion con
la Delegacién Federal de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT), la Gerencia Regional XI Fron-
tera Sur de la Comisién Nacional Forestal
(cONAFOR) y la Comision Forestal Susten-
table del Estado de Chiapas (COFOSECH).
Participaron en este diplomado instructo-
res expertos del sector forestal nacional,
procedentes de las universidades de: Gua-
dalajara, Auténoma de Chapingo, Juarez
del Estado de Durango, Nacional Auténo-
ma de México, Auténoma de Chiapas, los
colegios de Posgraduados y de la Frontera
Sur, los institutos de Historia Natural, el
INIFAP y Tecnolégico del Valle de Oaxa-
ca, dependencias gubernamentales como
PRONATURA, CONAFOR, PROFEPA, SEMARNAT
y COFOSECH y LA ONG Rainforest Alliance de
México, entre otros.

— Participacién en la Primera Reunién de la
Red Mesoamericana de Investigacion y De-
sarrollo de Combustibles que se realizo del
24 al 26 de agosto en la ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, financiado por el Gobierno del
estado de Chiapas, a través del COCYTECH.
En esta reunion representantes de Costa
Rica, El Salvador, Colombia, Honduras, Ni-
caragua, Guatemala, Panama y Republica
Dominicana expusieron su situacion en
cuanto a la produccién, utilizacién y comer-
cializacion de combustibles obtenidos a
partir de productos orgdnicos. Participaron
también el INIFAP, SAGARPA, SENER, IRPAT.

— El Coloquio Situaciéon de la Sanidad Animal y
Salud Publica Veterinaria en Chiapas, se llevo
a cabo el 31 de agosto, en el marco de la aper-
tura de la Especialidad en Sanidad Animal.
Participd personal de la SECAM, SS y SAGARPA.

— Bajo la supervisidon de la paGIP, la coordi-
nacion de la Maestria en Ciencias en Pro-
duccién Agropecuaria Tropical (MCPAT)
promovio el inicio de cursos de la tercera
generacion de este programa. Esta misma
instancia coordind la apertura de la Espe-
cialidad en Sanidad Animal.

— Actualmente esta en proceso de disefio curri-
cular el programa de Doctorado en Ciencias
en Sustentabilidad de Recursos Tropicales.

Consorcio de Ciencias Econdmico-Administrativas

Este consorcio estd integrado por 15 cuerpos aca-
démicos, personal administrativo y alumnos de las
facultades de Contaduria y Administracion, Cien-
cias de la Administracién, Contaduria Publica y la
DES Ciencias Administrativas y Contables (Arriaga,
Comitan, Pichucalco y Tonald). A continuacion se
detallan las actividades mas representativas reali-
zadas por este consorcio en el dmbito académico:
— El Diplomado en Gestion Estratégica para

la Vinculacion con los Sectores Productivos,
organizado en coordinacién con la Universi-

dad Auténoma del Estado de Hidalgo, se rea-

liza del 01 de julio al 15 de febrero de 2010.



Tiene como objetivo generar las estrategias
tacticas que permitan establecer vinculos
sélidos con las organizaciones productivas
del estado, con el objeto de profesionalizar
la formacién de los educandos y contribuir al
desarrollo econdmico de Chiapas.

— Disefo curricular de los programas de Doc-
torado y Maestria en Gestién para el Desa-
rrollo, Maestria para la Innovacién Tecnolé-
gica y Vinculacidn en forma conjunta con la
Universidad Auténoma del Estado de Hidal-
go vy el Diplomado en Gestién Turistica.

— Se Propuso la Licenciatura Gestién Turistica
Sustentable en la modalidad a distancia.

Consorcio de Ciencias de la Salud

Este consorcio esta integrado por nueve CA, perso-
nal administrativo y alumnos de las facultades de
Medicina Humana Dr. Manuel Velasco Sudrez y Cien-
cias Quimicas y el Centro Mesoamericano de Salud
Publica y Desastres (CEMESAD). En el marco de este
consorcio se disefié el programa de Doctorado en
Ciencias para la Salud, aprobado por el Consejo Con-
sultivo de Investigacién y Posgrado, el H. Consejo
Universitario, la Comision Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos en Salud (CIFRHS) y
la Comision de Oferta y Demanda de la COEPES.

Consorcio de Ciencias Sociales y Humanidades

Este consorcio estd integrado por 29 cuerpos aca-

démicos, personal administrativo y alumnos de las

facultades de Ciencias Sociales, Derecho y Huma-

nidades; el Instituto de Estudios Indigenas (IE1) y el

Centro de Estudios para el Desarrollo Municipal y

Politicas Publicas (CEDES). A continuacion se deta-

llan las actividades mas representativas realizadas
por este consorcio en el dmbito académico:

— Bajo la supervisién de la DGIP, se inicid el

20 de enero el Programa de Doctorado

en Estudios Regionales, en el que partici-

pan varios cuerpos académicos, a través

de redes de colaboracién, instituciones

nacionales e internacionales entre las
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gue destaca la Universidad Rey Juan Car-
los de Espafia.

— Se participd en la elaboracién del progra-
ma académico de la Maestria en Desarrollo
Local que serd impartida en la Facultad de
Ciencias Sociales, la licenciatura en Inteli-
gencia Policial, el diplomado en Estudios
Municipales, el Doctorado en Derechos
Humanos y el posgrado en Historia en co-
ordinacién con la UNICACH.

— Se participd en el taller impartido por la
ANUIES para la elaboracién del Programa
de atencién de estudiantes indigenas.

— Asistencia permanente en materia juridi-
ca a los grupos de pequefios empresarios
coordinados por el Centro Incubador de
Negocios (INCUBO).

1.2.8. Gestion y administracion cientifica

En el marco del subprograma Fortalecimiento de
la Gestidn y Administracién Cientifica, del Pro-
yecto Académico 2006-2010, la DGIP, a través de
la Direccién de Investigacidn, la Unidad de Apoyo
Administrativo e Informatica, evalla y da segui-
miento técnico y financiero, tanto a los proyectos
de investigacion con financiamiento interno como
externo, para favorecer la oportuna ministracion
de los recursos. De forma congruente con las li-
neas prioritarias institucionales y en cumplimiento
de las metas planteadas.

Proyectos de Investigacion

La DGIP es administradora de los recursos que,
proporcionados por diversas instancias, apoyan
los proyectos de investigacion que se realizan en
la Universidad. Estos recursos son obtenidos por
concurso ante las diferentes instancias financiado-
ras nacionales o internacionales, la gestién puede
ser realizada por la Universidad o el propio inves-
tigador. A continuacién se detallan los proyectos
registrados, los montos autorizados y ministrados
por fuente de financiamiento.
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(ONAGUA 1 $1,600,000.00 $1,044,400.00
FOMIX 17 $12,411,718.00 $8,170,723.00
FOMIX - CINVESTAV 1 $ 62,000.00 $ 62,000.00
CONACYT 3 $343,500.00 $ 343,500.00
CONACYT SECTORIAL SEP 3 $1,957,010.00 $ 860,010.00
CONACYT SECTORIAL SALUD 2 $3,150,000.00 $1,600,000.00
CONACYT - FORDECYT 1 $351,139.00 § -
SEDESO - GOBIERNO DEL ESTADO 1 $197,000.00 $ 197,000.00
Programa de Apoyos Complementarios para la Consolidacion
Institucional de Grupos de Investigacion en el rubro de Reten- 4 $2,595,742.00 $2,595,742.00
(ion - Repatriacion (conacyr)
SEP - PROADU 1 $218,000.00 $ -
SIINV UNACH 2008 29 $3,000,000.00 $2,500,000.00
SIINV UNACH 2009 31 $3,130,000.00 $1,447,870.00
Reincorporacion de Ex Becarios 2007 y 2008 13 $4,894,736.00 $4,894,736.00
Institucional (Centro Mezcalapa de Estudios Agropecuarios,
Copainald y Centro Maya de Estudios Agropecuarios, Catazajd, 2 $380,000.00 $ -
Palenque)

TOTAL 107 $34,290,845.00 $23,715,981.00

Becas para Posgrado

Con la finalidad de dar cumplimiento a uno de los
lineamientos del PNPC, consistente en apoyar con
becas académicas mensuales a los alumnos de los
programas de posgrado, la DGIP administra los re-
cursos destinados a cubrir este rubro. Actualmen-
te, 10 estudiantes de la Maestria en Ciencias de
Produccion Agropecuaria Tropical y 10 del Docto-
rado en Estudios Regionales, son beneficiados con
este programa.

|.3. Extension universitaria

En concordancia con las politicas nacionales en
materia de extensién de los servicios y a partir de
las lineas de accidn del Programa Institucional de
Extension de los Servicios Vinculacidn y Difusién
de la cultura (EsvID), se coordinaron acciones di-
rigidas hacia el mejoramiento de la atencién de
los estudiantes, que contribuirdn a los procesos

de acreditacion de programas educativos y certifi-
cacion de procesos administrativos; orientaciones
de relacidn con el entorno, a través del Servicio
Social comunitario y de las Unidades de Vincula-
cién Docente (UVD), asi como al fortalecimiento en
la difusién de los servicios y la cultura.

El objetivo general de la extensidn es renovar e
integrar las actividades de las DES para fortalecer
y encauzar las relaciones de las instituciones y del
sistema en su conjunto con la sociedad; coadyuvar
a los procesos de mejora cualitativa de las funcio-
nes de docencia e investigacion, y contribuir a la
formacion integral de los estudiantes.

1.3.1. Extension de los Servicios

1.3.1.1. Servicio Social

Durante 2009, a través de las cinco modalidades del
Servicio Social: desarrollo comunitario, desarrollo
municipal, publico, productivo e intrauniversitario,



se atendidé de manera prioritaria al programa “Chia-
pas Solidario por la Alfabetizaciéon”; el propdsito
fue atender a los municipios con menor indice de
desarrollo humano en el estado, manifestados en
el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD).

Dentro del programa “Chiapas Solidario por la
Alfabetizaciéon” se incorporaron 84 prestadores
de Servicio Social, alfabetizando a 414 adultos de
los municipios de Comitan y Tuxtla Gutiérrez.

De maneraacumulada, en los dos semestres del
ejercicio 2009, se asignaron 3 mil 232 estudiantes
en las cinco modalidades de Servicio Social, 22%
participaron en el sector municipal; 7.55%, en el
sector comunitario; 29.64%, en el sector publico;
29.89% en el sector intrauniversitario y 10.09% en
el sector productivo.

Destaca la participacion de los alumnos en los
municipios con menor indice de desarrollo huma-
no segun el (PNUD). A este respecto, se traslado
a un total de 210 estudiantes a los municipios de
Zinacantan, Santiago El Pinar, San Andrés Duraz-
nal, Pantepec, Ocotepec y Francisco Leén. Para la
estancia de los estudiantes en esos municipios se
otorgaron becas con un monto de 940 mil pesos,
recursos aportados por la Federacién y el Estado
de Chiapas. Dentro del mismo programa, se incor-
poraron a 11 docentes como asesores para dar
seguimiento, capacitacién y asesoria a los presta-
dores de servicio social.

Los seis municipios mencionados antes, se
encuentran considerados dentro del Programa
Adopta un Municipio de la Estrategia 100x100 del
Gobierno Federal, ademas se suman a este Pro-
grama los habitantes de Nuevo Juan de Grijalva,
del municipio de Ostuacan, a quienes se les brin-
dé capacitacidn y asistencia técnica. En estos siete
municipios destacan las acciones que se enfoca-
ron a la atencion de cinco vertientes de trabajo de
desarrollo social y humano, las cuales se describen
a continuacioén:

— Produccién de alimentos: se impartieron 69
sesiones educativas, desarrolladas en cursos
y talleres, con esto se beneficié a 4 mil 708
personas. Se brindé asesoria, capacitacion y
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asistencia técnica a productores de los mu-
nicipios, con estas acciones se beneficié a 1
mil 700 productores.

— Salud nutricional: se realizaron 1 mil 382
intervenciones, a través de talleres y cam-
pafias, asi como seguimiento a nifios con
desnutricion beneficiando a un total de
16 mil 238 personas, entre adolescentes,
joévenes, madres embarazadas y nifos me-
nores de cinco afios.

— Infraestructura y servicios: se realiza-
ron 262 intervenciones en materia de
formulacion de expedientes técnicos,
seguimiento y evaluacién de obras del
ayuntamiento en proceso, talleres para
elaboracion del plan comunitario de con-
tingencia, andlisis de riesgo en cada co-
munidad y formacién de comités comuni-
tarios de proteccidn civil. Como resultado
de las acciones anteriores se elaboraron
seis planes de contingencia municipal,
uno por cada municipio intervenido, be-
neficiando a 51 mil 841 personas.

— Medio ambiente: se realizaron 936 sesio-
nes educativas para la conservacion y res-
cate del medio ambiente, consistentes en
cursos y talleres dirigidos a una poblacién
de 1 mil 59 beneficiarios. También se im-
plementaron 16 campafas de limpieza en
espacios publicos, con una participacion de
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2 mil 077 personas. Asimismo, se realizaron
17 intervenciones de reforestacion, en las
que se plantd un total de 600 arboles, con
el apoyo de diferentes instancias de gobier-
no y de la sociedad.

— Educacién: se implementaron 200 cursos
de computacion, 144 circulos de lectura,
308 clases de regularizacidon de espaiiol,
matematicas e inglés, beneficiando a un
total de 3 mil 371 alumnos. Asi también, se
realizaron 30 intervenciones de organiza-
cion y clasificacion del acervo en 30 biblio-
tecas municipales, escolares, y de archivos
municipales.

En el marco del convenio con el H. Ayuntamien-
to de Tuxtla Gutiérrez, se brindd atencion social a
los habitantes de la delegacion Terdn, con la partici-
pacion de 15 prestadores de Servicio Social en ma-
teria de alimentacién, consumo sustentable, emer-
gencia escolar y proteccion civil, interviniéndose en
tres escuelas primarias de turno vespertino, capaci-
tando a mil alumnos, a través de 72 talleres y seis
periddicos murales.

Del mismo modo, se llevd a cabo el diploma-
do Disefio y evaluacion de proyectos dirigido a
90 estudiantes y funcionarios Publicos Municipa-
les de los Ayuntamientos que atiende la UNACH
dentro de la estrategia 100x100. El diplomado
se desarrollé6 en tres sedes: Tuxtla Gutiérrez,
Villaflores y San Cristobal de Las Casas. Bajo el
auspicio del programa “Adopta a un amigo” se
atendieron 50 nifios y nifias de nivel primaria.
Para este proyecto se contd con recursos de la
SEP, por un monto de 500 mil pesos que serdn
utilizados para becas y material didactico a 50
prestadores de Servicio Social.

La presente administracion, para estimular la
participacién de los estudiantes en las acciones del
subprograma de servicio social, otorgd los recono-
cimientos Premio Carlos Maciel a los mejores pro-
yectos de servicio social. Se entregd a Damaso Elio
Joachim Nolasco, de la licenciatura en Pedagogia
de la Facultad de Humanidades, por el proyecto
“Estancia de alfabetizacion de la lengua materna

Mochd” en el municipio de Motozintla, Chiapas.
Asimismo, se entregé este premio al mejor video
a la brigada comunitaria de Chiquinivalvé del mu-
nicipio de Zinacantan.

I.3.1.2. Relaciones de género

Se obtuvieron recursos por parte de la Secretaria
de Educacién Publica (SeEp) para la ejecucién del
proyecto Habilitacion del personal universitario
para la implantacién y ejecucion del Plan insti-
tucional de equidad de género, otorgandose a la
UNACH la cantidad de 306 mil pesos, recurso que
ha sido utilizado para llevar a cabo dos diplomados
realizados en octubre del presente afio, el primero
de ellos fue Género y tutorias: herramientas para
su abordaje, dirigido a docentes y tutores. Dicha
actividad se llevd a cabo con el apoyo de la Uni-
versidad Virtual, quienes establecen la conexidn
con las sedes, instaladas en la Facultad de Ciencias
Sociales en San Cristdbal de Las Casas y en el Cen-
tro de Estudios Avanzados y Extensién (CEAYE) en
Tapachula. El segundo diplomado Incorporacién
de la Perspectiva de Género en las Instituciones
de Educacion Superior, estuvo dirigido al personal
de las oficinas centrales, en las instalaciones de
Universidad Virtual.

En vinculacidn con las organizaciones civiles, se
firmd un convenio con Defensoras Populares para
participar en el proyecto Observatorio social y de
género en Chiapas, cuyo objetivo final es contar
con un modelo unificado de atencién y seguimien-
to, para atender el fenédmeno de la violencia social
y de género.

Como integrante del Subcomité Especial de
Equidad de Género del Comité de Planeacidn
para el Desarrollo del Estado (COPLADE), se parti-
cipo6 en el 2009 en los proyectos del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el
Instituto Estatal de las Mujeres, en la construc-
cion de un sistema estatal de indicadores y en la
elaboracién del Manual de transversalizacion de
la perspectiva de género para las instituciones de
la administracion publica.



1.3.2. Vinculacion

La vinculacién en la Universidad se da a través de
la relacion con la sociedad en general, a la que se
le transmiten los conocimientos y servicios uni-
versitarios, con el fin de elevar su nivel de vida.
Esta administracion se ha preocupado por brindar
atencioén a las comunidades de alta marginacion.

Se llevd a cabo en San Cristdbal de Las Casas,
con el apoyo la Coordinacién de Extension Univer-
sitaria, el seminario Hacia la Construccién de una
Agenda para el Desarrollo, en el cual participaron
docentes, administrativos y alumnos de todas las
areas que conforman el Campus lll.

En el marco de los festejos del Bicentenario de
la Independencia y Centenario de la Revolucién
Mexicana se llevd a cabo el seminario Soberania
Alimentaria, en coordinacién con el Espacio Comun
de Educacién Superior (ECOES). La participacion de
esta Casa de Estudios consistid en presentar tres
conferencias magistrales, siete ponencias y se
conté con un total de 105 participantes, entre do-
centes, alumnos y profesionistas invitados.

Se participé en la 132 Expo Internacional de
Productos No Tradicionales, en la 32 Feria Chiapas
Organico y en la 22 Feria de Proveedores Agroin-
dustriales en coordinacidon con la Secretaria del
Campo, eventos que se llevaron a cabo de manera
simultdnea los dias 12, 13 y 14 de noviembre; con-
tando con el apoyo de alumnos de la Facultad de
Contaduriay Administracion y Medicina Veterinaria
y Zootecnia para las actividades del staff y Escuela
de Lenguas Tuxtla para el Centro de Negocios.

Se asistid al evento Experiencias de casos re-
levantes de servicios de Asistencia Técnica en el
area agricola en el ejercicio 2008, con la partici-
pacién de la AGI Cacao, la cual fue incubada por
el CEEA-UNACH; dicho evento fue realizado por la
Coordinacién de la Institucion Portadora Univer-
sidad Auténoma de Chapingo.

En Conjunto con la Secretaria del Campo y con el
apoyo de docentes de la Facultad de Medicina Ve-
terinaria y Zootecnia, se participd en la Feria de Fi-
nanciamiento Agropecuario 2009 con las ponencias
Desarrollo agropecuario en América Latina y Pers-
pectivas del crédito en los grupos marginados.
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En este rubro y para sumarse a las tareas de
prevencion impulsadas por el Gobierno de Chia-
pas ante la contingencia sanitaria ocasionada por
el virus de la Influenza Humana AHIN1, la UNACH
participd con la instauracion de filtros sanitarios
en todas sus dependencias, la difusién de infor-
macion, a través de la pagina web www.influenza.
unach.mx; Médicos pasantes y docentes de la Fa-
cultad de Medicina participaron en el barrido sani-
tario de cuatro municipios de la entidad.

Talleres esviID (Extension de los Servicios
Vinculacién y Difusién de la Cultura)

En el afio que se informa se constituyeron 15 Co-
mités de Extensidn, en las escuelas y facultades de
la UNACH, con la participacion de directores, secre-
tarios académicos, coordinadores de extension,
representantes de cuerpos académicos, docentes
y alumnos, con un total de 150 participantes con
los cuales se continuaran estableciendo los acuer-
dos para la planeacidn, organizacién, ejecucion
de proyectos y acciones que permitan el cumpli-
miento de los ejes orientadores de esta funcién
sustantiva, tales como son la transversalidad, la
formacion integral del estudiante, el impacto ins-
titucional e impacto social y econdmico.

1.3.2.1. Universidad-Empleo

En el marco de la politica publica Universidad-Em-
pleo, durante el ejercicio 2009, se han generado
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238 empleos, de los cuales 162 son empleos direc-
tosy 76 indirectos, con proyectos que han genera-
do 20 planes de negocio, atencidn a 1 mil 854 pro-
ductores potenciales, a 5 mil personas ubicadas en
122 localidades en municipios con potencial pro-
ductivo, con procesos de formaciéon y mejora en
la calidad de 1 mil 733 servicios profesionales en
materia de capacitacién y asistencia técnica rural
desarrollados en las nueve Regiones Econémicas
de Chiapas, lo que ha representado una inversion
total de 19 millones 819 mil pesos.

Centro Incubador de Negocios (INcuBO)

Adicional a la asesoria personalizada que normal-
mente se brinda en la incubadora, este afio se im-
partieron dos talleres de Elaboracidn de planes de
negocios, del que resultaron 20 correspondientes a
proyectos que posteriormente pasaron al proceso
de incubacidn y estan préximos a iniciar operacio-
nes; con ello se creardn, en promedio, 60 empleos
directos e igual nimero de empleos indirectos; de
estos proyectos, 14 son de universitarios.

En noviembre se realizé a través del INCUBO, el
evento nacional denominado Caravana del Empren-
dedor, en coordinacidn con la Secretaria de Econo-
mia del Gobierno Federal y del Estado, cuyo objetivo
fue promover e impulsar el espiritu emprendedor y
la cultura empresarial. En este evento participaron
las siguientes instituciones: la Universidad de Cien-
cias y Artes de Chiapas (UNICACH), la Universidad Po-
litécnica (uP), el Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM), la Delegacién de la
Secretaria de Economia, el H. Ayuntamiento Munici-
pal de Tuxtla Gutiérrez y la Secretaria de Economia
del Gobierno del estado. En esta actividad partici-
paron 2 mil emprendedores de diversas entidades
federativas del pais, con la instalacidn de 40 stands,
el desarrollo de tres conferencias magistrales, cua-
tro conferencias tematicas, tres salas para capsulas
Informativas, cuatro simuladores de negocios, cua-
tro dindmicas para emprendedores y un panel de
consejo bancario e instituciones de financiamiento.
También se desarrollaron en el marco de este evento
actividades gastrondmicas, culturales y artisticas.

En la programacion de actividades de capacita-
cién relacionadas con la formacién de emprende-
doresy del proceso de incubacién de empresas, se
llevaron a cabo los siguientes cursos:

— Obligaciones fiscales para personas fisicas
en el régimen intermedio y Obligaciones
fiscales para personas fisicas en el régimen
de actividad empresarial y profesional que
se llevaron a cabo el 8 y 17 de septiembre,
respectivamente y fueron impartidos por
personal del Sistema de Administracion
Triburaria (SAT).

— Introduccién al Sistema de Propiedad In-
dustrial, se llevé a cabo el 23 de septiem-
bre del 2009. Impartido por Mtra. Maricruz
Munoz Cantoral, consultor certificado por
el Instituto Mexicano para la Propiedad
Industrial (IMP1).

Uno de los servicios que ofrece el INCUBO es la
gestoria de recursos de las diversas Instituciones
de Gobierno, a los proyectos que estan en el pro-
ceso de incubacién. Se desarrollé la exposicién de
la convocatoria del Programa Capital Semilla PYME
2009 y se dieron a conocer las reglas de operacion
del programa a todos los emprendedores.

El INCUBO asesord cuatro proyectos que parti-
ciparon en la convocatoria del Programa Empresa
Joven del Instituto Estatal de la Juventud 2009. Asi-
mismo, se llevaron a cabo eventos como el Taller
de Vinculacion para alcanzar los Objetivos del mile-
nio; taller Empresas de Mujeres=Empresas Exitosas
impartido por el Instituto Nacional de Mujeres y el
Instituto Municipal de la Mujer; Programa Nacio-
nal de Franquicias organizada por la Secretaria de
Economia Federal; Videoconferencia del Programa
de Capital Semilla PYME 2009 organizado por la
Delegacion de la Secretaria de Economia Federal;
se llevaron a cabo también las reuniones ordina-
rias del Comité Estatal de Capacitacién y Empleo
organizado por la Secretaria del Trabajo Estatal; el
taller de formacidn para asesores en organizacion
econdmica rural, en el marco de los lineamientos
emitidos por la SAGARPA con colaboracién del Cen-
tro Evaluacion Estatal.



En este rubro y derivado de los convenios de
colaboracién se esta trabajando con la Secretaria
de Pueblos Indios (SEPI) y con la Comisidn Nacio-
nal de Areas Naturales Protegidas (CONANP), con
acciones de capacitacion, asesoria en temas or-
ganizacion y administracion de microempresas,
iniciando actividades con la imparticion del taller
para Elaborar Planes de Negocios con enfoque a
microempresas, en San Cristobal de Las Casas.

1.3.2.2. Agencias de Desarrollo e Innovacion

Durante el presente ejercicio, se dio seguimiento
a las dos Agencias de Gestidn para la Innovacion
(AGI1) en las cadenas productivas de cacao y palma
de aceite en la regidn Soconusco, incubadas por
la Facultad de Ciencias Agricolas, Campus IV, me-
diante el acompaiiamiento y tutoria del INCUBO,
el Centro de Evaluacién Estatal Acreditado (CEEA)
dependiente de la UNACH y la Unidad Técnica Es-
pecializada Gestion de Innovacion (UTE) de la Uni-
versidad Auténoma de Chapingo, con ello se logré
que para dichas agencias se autorizara un monto
de 3 millones de pesos, con lo que se garantiza la
continuidad de ambos proyectos.

Las principales acciones llevadas a cabo en este
ano, se orientaron a la innovaciéon con impacto so-
cial, econdmico y ambiental; especificamente en
cuanto alas innovaciones referidas a la produccion
con el incremento en productividad en 20% y ren-
tabilidad de 2.8 pesos por cada peso de inversion,
y la reduccion del uso de insumos externos. Tam-
bién estas acciones se dirigieron a innovaciones a
mercados especiales o especificos y a la consolida-
cion en la participacion en el mercado local. Asi-
mismo, se orientaron a la innovacion referida a la
organizacidn con practicas demandantes de mano
de obra, establecimiento de la cultura de la infor-
macion (bitacoras de seguimiento), programacion,
logistica de cosecha adquisicién de productos y
servicios en forma compacta; y en innovaciones
de tecnologia apropiada y medioambiental, con el
rescate de material genético con alto valor comer-
cial ademas de la reduccién de insumos de impac-
to ambiental negativo.
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Agencia de Gestidn para la Innovacion
en cacao (AGI cacao)

El campo de accidn de la AGI cacao comprende
cinco municipios de la regiéon Soconusco: Tuzan-
tan, Huehuetdn, Huixtla, Tapachula y Tuxtla Chico,
en los que se concentra el mayor nimero de hec-
tdreas cultivadas con cacao. La Encuesta de Linea
de Base (ELB) fue aplicada a 450 productores. Se
identificaron 320 productores referenciados con
un alto indice de difusion y estructuracién en 37
localidades, con una superficie de 450 hectareas,
mediante el andlisis de redes, con la finalidad de in-
crementar el impacto econémico de la produccion
de cacao, a través de innovaciones clave relaciona-
das con el manejo de plantaciones, la sanidad, la
organizaciony la nutricion de las plantaciones para
mejorar los rendimientos de manera rentable.

Con las acciones de sistema de poda y sombra,
la fertilizacién organica, el control integrado, la
identificacién de arboles campeones y el sistema
de bitacoras se ha logrado un rendimiento de 250
kg/ha, lo que representa un incremento de 34%
y en los precios de 25% al pasar de 23 pesos/kg a
29 pesos/kg en el precio de venta del producto,
resultados alcanzados en practicamente un afo
de trabajo.

Agencia de Gestidn para la Innovacion en Palma
de Aceite (AGI palma de aceite)

En lo que respecta al programa de la AGI en la ca-
dena productiva palma, en este afio se logré una
cobertura de 13 localidades de tres municipios de
la regidn Soconusco: Villa Comaltitlan (Xochicalco,
Salvacion y El Escobo), Acapetahua (15 de abril,
20 de Abril, Murallas, Absaléon Castellanos Domin-
guez, Matamoros, Luis Espinoza, Ulapa, Jiquilpan,
Colombia) y Acacoyahua (Ejido Hidalgo), con altas
probabilidades de extenderse a mediano y largo
plazo a otros municipios de la misma region. Estos
municipios representativos en la region confor-
man una superficie total de 6 mil 813 hectareas
distribuidas en 1 mil 404 productores. El apoyo
gue la Universidad ha ofrecido a los productores,
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tiene como finalidad instituir practicas de mane-
jo y nutricion que mejoren el desempefio de las
plantaciones y eleven la resistencia a las enferme-
dades; asi también organizar y generar estructuras
gue atiendan las necesidades colectivas de los pro-
ductores, a través de esquemas de administracion
que posibiliten la toma correcta de decisiones.

De acuerdo con los informes de evaluacién pre-
sentados ante la Secretaria del Campo del Gobier-
no del Estado y la SAGARPA, los indicadores de re-
sultados se han mantenido en cuanto a los niveles
de rendimiento de 25% toneladas por hectarea,
una reduccidén del 62% en los costos de produc-
cion al pasar de 8 mil 802 pesos a 3 mil 345 pesos,
mejorando la calidad del producto valorado con
un incremento de 29% en el precio de mercado al
pasar de mil 170 pesos a 1 mil 513 pesos.

La operacion de ambas AGI ha representado la
generacion de 14 empleos ocupados por recién
egresados de la Facultad de Ciencias Agricolas
de Huehuetdn; de igual manera ambas agencias
ya cuentan con su constitucién como figura aso-
ciativa, como empresas prestadoras de servicios
competitivas denominadas RED AGROINNOVA CHIA-
PAS S.C y SEGIA S.C., bajo un proceso de acompana-
miento y tutoreo por el INCUBO, de docentes de
la propia Facultad, de la UTE de la Universidad de
Chapingo y del CEEA — UNACH.

Agencias de Desarrollo Rural (ADR)

Las Agencias de Desarrollo Rural (ADR) Ba Vits y
Amtel se consolidaron, a partir de la iniciativa de
esta casa de estudios de participar en la convo-
catoria que emitidé la SAGARPA y la SECAM, para
prestar servicios de planeaciéon participativa en la
implementacidon de proyectos integrados para el
desarrollo rural en localidades de alta y muy alta
marginacion, bajo la metodologia del Proyecto
Estratégico de Seguridad Alimentaria (PESA) de la
FAO. En estas agencias participan jévenes recién
egresados de las Facultades y Escuelas relaciona-
das con el desarrollo rural de la UNACH, que cuen-
tan con caracteristicas de liderazgo y con iniciati-
va; esto, permite la consolidacion de las ADR como

entidades ejecutoras y promotoras del desarrollo
en las regiones de alta y muy alta marginacion,
empleando talentos locales.

Durante el presente ejercicio, la ADR Ba Vits ha
implementado 570 proyectos familiares que solu-
cionan problemas del hogar, alimentos e ingreso
en 30 comunidades de alta y muy alta margina-
ciéon. Los proyectos representaron un monto de 3
millones 590 mil pesos.

La ADR Ba Vits atiende un total de 786 familias
que representa una poblaciéon de 3 mil 722 per-
sonas, que se ubican en 30 localidades distribui-
das en los cinco municipios de la regién Frailesca:
Villaflores, Villacorzo, Angel Albino Corzo, Monte-
cristo de Guerrero y La Concordia, con proyectos
de estufas ahorradoras de lefia, sistemas de mejo-
ramiento de agua, médulos de produccidon de car-
ne y huevo, construccion de invernaderos, médu-
los de elaboracién de abonos orgdnicos, asi como
la utilizacién de validaciones tecnoldgicas exitosas
en la region, con metodologias de planeacion par-
ticipativa y el desarrollo de capacidades de los be-
neficiarios. Se cuenta con una plantilla de personal
permanente de 10 profesionales, asi como con la
recepcion de jovenes de servicio social en diferen-
tes disciplinas.

En 2009, también se constituyd la ADR Amtel,
bajo el acompafiamiento y tutoria del INCUBO, el
CEEAY la FAO, con apoyo de la Secretaria del Campo
del Gobierno del Estado y la SAGARPA. La ADR Amtel/
es responsable de atender un total de 1 mil 277 fa-
milias, que se ubican en 31 localidades distribuidas
en dos municipios de la Region Altos: Zinacantan y
San Juan Chamula, con proyectos que atienden las
lineas estratégicas del mejoramiento del hogar, ali-
mentacion e ingreso, con el enfoque metodoldgico
de planeaciéon participativa y el desarrollo de ca-
pacidades de la poblacién beneficiada. Cuenta con
una plantilla permanente de 10 profesionales.

En el caso de la ADR Amtel, se han implementado
37 proyectos modulares, que permiten la atenciéon
a familias en la solucién de problemas relacionados
con la reconversién productiva a través de inver-
naderos, infraestructura para aves, fogones aho-
rradores de lefia, produccidn de abono organico,



cunicultura familiar, entre otros. Se ha logrado la
consolidacion de 18 cajas de ahorro que de manera
micro regional hacen un total de 260 mil 644 pesos.
Los proyectos representaron un monto de 3 millo-
nes 700 mil pesos.

Agencias Universitarias
para el Desarrollo (AUDES)

Considerando que el 28 de julio del afio 2009, el
Congreso del Estado, a iniciativa del Ejecutivo Es-
tatal, elevd a rango constitucional la obligacion de
trabajar, para dar cumplimiento a los Objetivos del
Milenio (obm), dada la experiencia y los procesos
metodoldgicos de la Universidad en el trabajo co-
munitario, se dio la creacién de las Agencias Uni-
versitarias para el Desarrollo (AUDES), las cuales se
proponen trabajar en seis de los municipios con
menor indice de desarrollo humano del estado.

Las AUDES son organizaciones especializadas en
desarrollo local, integradas por mujeres y hombres,
principalmente profesionales, con perfiles técnicos
y sociales aplicados al ambito rural, con arraigo y
conocimiento previo en la regién donde operan y
se encuentran enfocadas al logro de los obm.

La primera AUDES inicié operaciones en el mu-
nicipio de Pantepec, a partir de la convocatoria de
la UNACH, emitida en agosto de 2009, con el primer
taller Vinculacién hacia la consecucion de los obm,
en donde se identificé la necesidad de integrar un
Plan de accidn interinstitucional, incluye el desa-
rrollo de proyectos relacionados con alfabetiza-
cién, atencidon médica, nutricién y alimentacion; la
construccién y operacion de estufas ahorradoras
de lefia y el desarrollo del diplomado “Asistencia
de salud, atencion y mitigacidon de desastres”, con
el apoyo de la Facultad de Medicina Humana C-II.
En septiembre de 2009, se realizd el segundo taller
con el personal operativo en las micro-regiones
del municipio de Pantepec, donde las diferentes
instituciones presentaron avances de las acciones
realizadas, participan la UNACH, a través del Centro
de Estudios para el Desarrollo Municipal y Politicas
Publicas (CEDES), Ayuntamiento municipal, organis-
mos publicos estatales (SEDESO, DIF, SEPI, Secretaria
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de Salud) y federales (SEDESO, IMSS, IEA), asi como
organizaciones civiles, involucrados en el desarro-
llo de Pantepec.

La segunda AUDES se constituye y opera en el
municipio de Ocotepec, con la coordinacidn de la
Secretaria de Finanzas del estado, cuyas vertientes
de atencion se derivaran de los 0DM, bajo el disefio
del Plan de Accidn Interinstitucional con la partici-
pacion de las instituciones de los tres drdenes de
gobierno y de la sociedad civil organizada.

Ambas agencias representan una inversion de
3 millones de pesos, provenientes de recursos
propios de la UNACH y de la Secretaria de Finan-
zas de Chiapas, con un total de 14 profesionales
qgue desarrollan los programas y proyectos hacia la
consecucién de los ODM, en cuatro microregiones
de Ocotepec y Pantepec, con una cobertura de 60
localidades.

1.3.2.3. Centros de Evaluacion
Centro de Evaluacion Estatal Acreditado (CEEA)

En el presente afio se logrd la consolidacién del
Centro de Evaluacién Estatal Acreditado (CEEA),
gue continda con el desarrollo de las acciones de
supervisién y evaluacion de la calidad de los ser-
vicios profesionales inmersos en el Componente
de Capacitacion y Asistencia Técnica del Programa
Soporte. El monto del proyecto ha representado
un ingreso para la Universidad de 10 millones 819
mil 204 pesos.

Con lo anterior, la UNACH consolida su nivel de
competencia y acreditacién nacional, al ejecutar,
junto con la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn (UANL); la Universidad Auténoma de Tamau-
lipas y la Universidad Auténoma Agraria Antonio
Narro (UAAAN) de Coahuila, como las Unicas IES del
pais que realizan actualmente trabajos de supervi-
sidn y evaluacion de los servicios profesionales del
sector agropecuario.

Durante el ejercicio 2009, el CEEA se encuentra
desarrollando el proceso de supervisién y evaluacion
estatal de 1 mil 733 servicios, que representan un
total de 135 millones 241 mil 787 pesos, ejecutados
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por diversos profesionales en el estado, en el marco
del Componente Capacitacién y Asistencia Técnica
del Programa de Soporte de la SAGARPA.

Los procesos de evaluacion se realizan con una
constante coordinacién, capacitacidon y soporte
metodoldgico del Colegio de Posgraduados (coL-
POS), como la “Institucion portadora” que califica
la certificacion del CEEA; asimismo con el apoyo de
unidades técnicas especializadas: INIFAP, INCArural,
la Unidad Técnica Nacional de FAO y la Universidad
Auténoma de Chapingo, a través de convenios de
colaboracidn con diferentes las instancias.

Durante el presente ejercicio, se participd en
dos reuniones nacionales en mayo y julio de 2009
de los Centros de Evaluacion Estatal Acreditados
(ceeA) y en proceso de acreditacion, con el propo-
sito de mejorar los procesos de evaluacién, y cono-
cer la experiencia de casos exitosos del proceso de
incubacion de las AGI y de diversos servicios profe-
sionales en materia de desarrollo rural, siendo sede
la Universidad Autdnoma Agraria Antonio Narro
(uAAAN) de Coahuila y la Universidad Auténoma de
Chapingo, respectivamente. Ello permitié mejorar
la integracion y presentacién del informe final de
evaluacidén y establecimiento de la estrategia esta-
tal de evaluacién para el ejercicio 2009.

A través del CEEA-UNACH se realizaron cuatro
talleres para mejorar y fortalecer las capacidades
de la red de evaluadores: dos referentes a la ac-
tualizacién de los procesos de evaluacién y super-
visién de la red de evaluadores del CEEA y dos con
relacion a la construccion y disefio de indicadores
de evaluacién. Eventos que se realizaron en julio
y agosto de 2009, con la asistencia de 190 pro-
fesionales que participan en dichos procesos de
evaluacion y que se desempenan en el sector de
desarrollo rural, teniendo como sede la ciudad de
Tuxtla Gutiérrez y el municipio de Berriozabal.

El CEEA participd en el taller Definicién de linea-
mientos de operacién de la Unidad Técnica Pecua-
ria INIFAP 2009, realizado los dias 7, 8 y 9 de julio
en Boca del Rio, Veracruz, con la participacion de
los representantes responsables de la evaluacidn
de las estrategias de todas las entidades federati-
vas del pais. Asimismo, se participé el 29 de julio

en la reunién con el coLpos y la Unidad Técnica
Pecuaria (INIFAP) de los estados de la regidn su-
reste del pais, realizada en el Centro Experimental
Edzna del INIFAP en Campeche, a la que asistieron
13 personas representantes de las entidades fede-
rativas de la region Sureste del pais.

Actualmente, el CEEA realiza la evaluacion de
servicios basicos como: capacitacion, disefio de pro-
yectos, asistencia técnica, puestas en marcha, pla-
nes de negocio y la evaluacién estratégica del CEEA
gue se aplica al Proyecto Estratégico para la Seguri-
dad Alimentaria en 23 Agencias de Desarrollo Rural
(ADR), con apoyo de la Organizacidn de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO),
en tres Agencias para la Gestion de Innovacion (AGl)
con la Universidad de Chapingo, en 138 servicios de
asistencia técnica pecuaria con el Instituto Nacional
de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias
(INIFAP), en 17 servicios de apoyo a profesioanles
recién egresados antes becarios primer empleo
con el Colegio de Posgraduados (COLPOS) y en 134
servicios de asesoria a consejos de desarrollo rural
sustentable con el INCA rural.

Finalmente, el CEEA ha disefiado el Sistema de
Informacion Virtual que permitird sistematizar la
informacion sobre los resultados del proceso de
evaluacion y supervision de las estrategias men-
cionadas con anterioridad, con posibilidad de que
sea implementado a nivel nacional por los Centros
de Evaluacion Estatal que operan en el pais.

Centro de Evaluacion y Certificacion
de Competencias

Con la finalidad de cumplir con la aplicacién de eva-
luaciones con fines de certificacidon en las normas
técnicas de competencia laboral, se hicieron ocho
evaluaciones de disefio de cursos de capacitacion
presenciales, incluyendo sus instrumentos de eva-
luacion y material didactico; siete cursos de impar-
ticién de cursos de capacitacién presenciales, 16
cursos y evaluacion con fines de certificacion en la
Norma de Desarrollo de Programas y Proyectos. Un
curso de atencién a clientes mediante informacién
documental logrando certificar a ocho secretarias



de administracion central y tres cursos de evalua-
dores y verificadores internos.

Del mismo modo, se firmd un convenio de co-
laboracién con el Instituto de Profesionalizacidn
del Sector Publico, el cual permitira compartirre-
cursos humanos y materiales; asimismo, brindar
sin costos la formacién y evaluacién con fines de
certificacidn en las normas técnicas acreditadas
por cada Centro de Evaluacion.

Centro de Evaluacion Policial

Durante 2009, la UNACH fungid como Centro
Evaluador Policial por lo cual sostuvo diversos
contratos por el concepto de servicios profesio-
nales para la aplicacion de examenes referentes
al conocimiento de la funcién, a la investigacion
socioecondmica y evaluacién psicolégica. Se apli-
caron 13 mil 014 evaluaciones y se percibio por
este servicio profesional un monto equivalente
a 8 millones 392 mil 256 pesos. Es importante
mencionar que en este proceso de planeacion
y difusidn participan docentes de la Facultad de
Derecho, en la elaboracion del examen de Co-
nocimiento de la Funcidn; asimismo, participan
docentes de la Facultad de Ciencias Sociales, en
el proceso de investigacion socioecondmica y
docentes de la Facultad de Humanidades en la
conformacion de la evaluacién psicolégica. Los
contratos celebrados se llevaron a cabo con las
siguientes instituciones:

— Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado: realizado en marzo del presente
afo, para la aplicacién de 200 evaluaciones
de control de confianza, aplicadas a conse-
jeros, jueces, y magistrados. En un contrato
posterior formalizado en agosto del presen-
te afio, con el mismo Consejo, se evalud a
14 funcionarios secretarios y postulantes.

— Procuraduria General de Justicia del Estado
de Chiapas: formalizado el 30 de septiem-
bre del presente y en el cual la Universidad
prestd el servicio de evaluacién de control
de confianza a fiscales del Ministerio Publico
(mp), Secretario de Acuerdos Ministeriales,
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Peritos y Policias Ministeriales, por un total
de 2 mil 491 evaluaciones, distribuidas de
la siguiente forma: 751 de conocimiento
generales, 751 psicoldgicas y 989 de investi-
gacion socioeconémica, con un monto total
de 1 millén 647 mil 173 pesos.

— Consejo Estatal de Seguridad Publica: se
formalizo el contrato por un total de eva-
luaciones 5 mil 923, aplicadas a policias
municipales de diversas regiones del es-
tado, distribuidas de la siguiente forma 1
mil 793 psicoldgicas, 1 mil 793 de inves-
tigacién socioecondémica y 2 mil 337 de
conocimiento de la funcidon, esto generd
recursos por un monto total de 3 millones
703 mil 332 pesos.

— Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciu-
dadana: realizacién de 4 mil 600 evaluacio-
nes a Policias Estatales Preventivos, cus-
todios penitenciarios y aspirantes, de las
cuales se aplicaron 1 mil 600 psicoldgicas,
1 mil 650 de investigacion socioecondmica
y 1 mil 300 de conocimiento de la funcion.
De este servicio se obtuvo un monto de 3
millones 041 mil 750 pesos. El proceso de
evaluacion se realizé en el Instituto de For-
macion Policial de la misma institucion.

1.3.2.4. Proyectos Estratégicos de Desarrollo
Proyecto Cactus

En el marco del convenio asignado con PEMEX, en
calidad de Acreditado Ambiental validado por la
SEMARNAT, la Universidad continta desarrollando
las actividades de seguimiento, organizacidn vy vi-
gilancia dirigidos a la preservacion de las condicio-
nes ambientales en la region cACTUS, localizada al
norte de Chiapas, en donde PEMEX Exploracién y
Produccidn (PEP) realiza actividades petroleras.
Entre los programas que se desarrollan en esta
region, destacan el Monitoreo de vegetacion; frag-
mentacion de habitat y cambio de usos de suelo;
monitoreo de fauna indicadora del calidad del ha-
bitat; monitoreo de calidad del agua; rehabilitacion
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ecoldgica, reforestacion y conservacion de suelos
por el Sistema Ambiental Regional (SAR); el Pro-
grama de Prospeccion Sismoldgica, este ultimo en
coordinacién con la UJAT, uv y personal de PEMEX;
asimismo, se realizan trabajos de posicionamiento
cartografico de las obras, actividades de rescate y/o
reubicacion de especies.

Algunos de los beneficios materiales derivados
de esta colaboracién entre PEP y la UNACH, inciden
en el incremento del patrimonio universitario; re-
cientemente se adquirieron dos bienes inmuebles
en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez. El primero esta
ubicado en Av. Violeta 465, en el Fracc. Jardines de
Tuxtla; cuenta con una superficie de 351 m?, area
construida de 490.98 m?y tuvo un valor de 2 millo-
nes de pesos; actualmente alberga las oficinas de
la Coordinacién de Proyectos de Desarrollo, desde
donde se opera el desarrollo de las actividades de
Acreditado Ambiental y el Programa de Ciudades
Rurales Sustentables. El otro inmueble, se ubica
en la Rotonda Kennedy y Calle Primavera del mis-
mo fraccionamiento, con una superficie de 784.1
m?, area construida de 471.95 m? y con un valor de
4 millones 200 mil pesos; en este espacio se reubi-
caron las nuevas oficinas de la DGIP.

Con recursos provenientes del Programa PE-
MEX-UNACH, se remodelaron y acondicionaron
ambos inmuebles, con la infraestructura necesaria
para que las labores se realicen en condiciones dp-
timas; asimismo, se equiparon con tecnologia de
vanguardia que permite la transmision de datos,
voz e imagen y enlazarse permanentemente tan-
to con los campus de nuestra Universidad como
con la sede del programa en Villahermosa, Tabas-
co misma que fue equipada con esta novedosa
tecnologia de la informacién y comunicacion. Los
montos erogados en estos conceptos ascienden a
4 millones 649 mil 385 pesos.

Para atender in situ las actividades conveni-
das en el Programa PEMEX-UNACH, en cuanto a
la movilidad del grupo multidisciplinario de es-
pecialistas universitarios, se adquirid un parque
vehicular. Ademas, a este grupo se le doté de
equipo de alta tecnologia de georreferenciacién,
herramientas de trabajo en campo y accesorios

para su seguridad. Esto implicé una inversién de
1 millén 378 mil 287pesos.

Los beneficios econdmicos derivados de los
servicios ofrecidos a PEMEX, en nuestra condicion
institucional de Acreditado Ambiental, se han in-
vertido hasta este momento en el acopio de infra-
estructura necesaria para desarrollar este trabajo.
No obstante, se ha logrado orientar recursos sig-
nificativos con el objetivo de impulsar la investiga-
cion y la consolidacién de los cuerpos académicos
y grupos colegiados de investigadores, e incre-
mentar nuestros niveles de calidad como Institu-
cion de Educacidn Superior, comprometida con el
desarrollo econémico y social de su entorno. En
este sentido, se beneficio al Consorcio de Ciencias
Agropecuarias, al adquirir 4 tractores agricolas
para las facultades de Ciencias Agricolas, Ciencias
Agrondmicas, Medicina Veterinaria y Zootecnia y
al Instituto de Estudios Indigenas; esto represen-
té una inversién de 960 mil pesos, la cual se com-
plementd con el apoyo solidario del Gobierno del
estado de Chiapas, a través de la Secretaria del
Campo, con una aportacion de 500 mil pesos mas,
monto autorizado por el Comité Técnico del fidei-
COMiso FOFAE.

A la fecha, la inversidn total ejercida produc-
to de utilidades obtenidas en el Proyecto PEMEX
— UNACH, en beneficio de nuestra Universidad, as-
ciende a mas de 13 millones de pesos.

A partir del préximo aio, los beneficios econé-
micos del programa de colaboracién seran inver-
tidos para apoyar los nuevos programas de pos-
grado, el desarrollo de proyectos de investigacion,
estancias académicas de integrantes de CA en uni-
versidades nacionales y extranjeras, publicaciones
de libros cuyos autores son miembros de cuerpos
académicos proximos a consolidarse vy visitas de
asesores académicos.

Ciudades Rurales Sustentables

El pasado mes de septiembre, en el acto inaugural
de la primera Ciudad Rural Sustentable del estado
de Chiapas, localizada en el municipio de Ostuacan,
se hizo entrega oficial del primer borrador del Libro



Ciudad Rural Sustentable Nuevo Juan del Grijalva. Li-
bro Blanco, cuya edicidn, por instruccién directa del
Gobernador del Estado, Lic. Juan Sabines Guerrero,
estuvo al cuidado de la UNACH, a través de la DGIP.

El Libro Ciudad Rural Sustentable Nuevo Juan
del Grijalva. Libro Blanco es producto del trabajo
acucioso y profesional de un grupo multidiscipli-
nario de académicos de la UNACH, que llevd a cabo
el analisis y sintesis de la informacidn presentada
por las instituciones y/o dependencias de los Or-
ganos de Gobierno, organizaciones civiles y priva-
das, que participaron en la construccién y desa-
rrollo de la Ciudad Rural Sustentable Nuevo Juan
del Grijalva. Detalla también aspectos conceptua-
les y legales de la conformacidon del nuevo centro
de poblacion, historia de vida de los habitantes,
detalles técnicos y financieros de su construccién.

1.3.3. Difusion de la Cultura

1.3.3.1. Produccién editorial

En materia de produccién editorial, este afio se for-
talecieron las lineas de difusidn y divulgacion de la
ciencia, latecnologia y las humanidades, fundamen-
tadas en los principios de pertinencia y responsabi-
lidad social con la edicién de 23 libros, impresion de
10 revistas, un suplemento de la Gaceta, dos tesis,
22 carteles, 15 tripticos, 167 folletos, 88 formatos;
109 cuadernillos de uvD y 91 mas en formacion y
correccidn. Con un Libro de Texto editado, produc-
to de la segunda convoctoria, la cifra llega a 24 Ii-
bros, elevando nuestra productividad en relacién al
afo pasado en este rubro 25%.

Para mejorar los procesos de edicidn e impre-
sion de la direccidn editorial, se integro el proyecto
Fortalecimiento de la Direccién Editorial con la asig-
nacion de un recurso extraordinario que asciende a
los 2 millones 800 mil pesos, mismo que debera ser
ejercido en la adquisicion de equipo y programas
de computo.

Cabe resaltar la participacion de la UNACH en la
Feria Internacional del Libro (FiL) de Francfort Alema-
nia 2009 y en la FiL de Gualadajara en los meses de
octubre y noviembre respectivamente.
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Libros de texto

Se emitid la Convocatoria 2009 de Libros de Texto,
dirigida principalmente, a los cuerpos académicos
para consolidar los procesos de acreditacidon en
nuestra Universidad. Se recibieron siete propuestas
de documentos por parte de docentes de cinco PE,
de los cuales cuatro textos han sido aprobados y tres
mas se encuentran en proceso de dictaminacion.

Proyecto 50

La Universidad considera de gran relevancia el es-
tablecimiento del Proyecto 50, cuyo objetivo es fo-
mentar el habito de la lectura entre los estudiantes
universitarios. Conociendo el rezago educativo de
la entidad y conscientes de que los habitos de lectu-
ra facilitan y orientan la competencia comunicativa
en todas las disciplinas que se imparten, la Universi-
dad dio seguimiento a las acciones emprendidas en
2007. Actualmente se continda trabajando a través
de una uvD en la integracién de los Estudios Mono-
graficos de las 50 obras literarias planteadas por el
Proyecto.

Se tienen impresas las primeras 25 Guias de
Lectura y se estdn integrando 12 guias mas que
deberan pasar al trabajo editorial respectivo, con
lo que se cubrird 75% de la meta planteada.

Dentro de los cuadernillos publicados destacan
los alusivos a Jaime Sabines, Federico Garcia Lor-
ca, Rosario Castellanos y Joaquin Vasquez Aguilar,
entre otros.

1.3.3.2. Promocién cultural y artistica

Para promover el mejoramiento y coadyuvar a la
formacion integral de los estudiantes, durante el
ejercicio que se informa, se llevaron a cabo 233
actividades culturales y artisticas diversas, las que
fortalecen la educacién integral del estudiante
universitario, fomentando en los alumnos la sen-
sibilidad y el buen gusto por todas las expresiones
culturales y artisticas.

Las actividades desarrolladas son las siguientes:
72 talleres de formacidn artistica (piano, guitarra
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clasica, danza, dibujo y pintura, marimba, teatro,
musica coral) y 161 actividades culturales y artis-
ticas, entre conciertos, conferencias, presentacio-
nes del Ballet Folklorico Universitario, muestras
gastrondmicas, exposiciones graficas, artes mar-
ciales, manualidades, presentaciones de libros,
obras de teatro, torneos de ajedrez.

Se organizé y coordind el Festival Cultural del
Pacifico 2009, que se llevd a cabo durante abril y
mayo, en el auditorio y sala de conferencias del
Centro de Estudios Avanzados y Extensidn (CEAYE)
Campus IV Tapachula. Se realizaron ocho conciertos
con la colaboracidn de artistas de grupos culturales
y artisticos provenientes del Estado de Chiapas, na-
cionales e internacionales, estos Ultimos de paises
como: Japdn, México, Senegal, Holanda y Singapur.

En octubre se realizé el Primer Festival de las
Culturas en San Cristdbal de Las Casas, en el que
la UNACH participd en eventos como El Recital de la
Selva, homenaje a la fauna, flora y la cultura de la
Selva Lacandona, realizado en el Teatro de la Ciudad
Hermanos Dominguez. Dentro del marco de este
Festival, en el Campus lll se realizé la jornada de
lectura poética titulada Me encanta Dios y la poe-
sia de Sabines, en la Sala Alberto Dominguez Borraz,
como parte de las celebraciones del Afio de Jaime
Sabines. La participacién de los universitarios en es-
tos eventos fue promovida por la Coordinacién de
Extensidn Universitaria del mismo Campus.

En el mismo mes se llevd a cabo el Festival Cul-
tural de Mesoamérica en Tapachula, con el objetivo
de propiciar el didlogo, fortalecer la identidad y los
valores culturales de la regidn, con la participacion
del H. Ayuntamiento de Tapachula, Secretaria para
el Desarrollo de la Frontera Sur, Secretaria de Turis-
mo y Relaciones Internacionales; Secretaria de Re-
laciones Exteriores del Gobierno Federal. Las tres
grandes vertientes de organizacion fueron: even-
tos académicos, eventos artisticos y culturas popu-
lares. Para este festival se tuvo la representacion
de Costa Rica, Venezuela, Colombia, Cuba, Peru y
México. En este evento se tuvo una asistencia de
56 mil 902 personas.

Con la uvD Fortalecimiento del Patrimonio
Cultural en la Facultad de Derecho, se busca me-
jorar la imagen de los murales de la Facultad de
Derecho de la UNACH. Esta actividad se realiza con
el apoyo de alumnos del PE de la Licenciatura en
Antropologia Social. La restauracién de los mura-
les estara a cargo de su autor, el Maestro Carlos
Jurado Delmar.

1.3.3.3. Cultura fisica y deportes

En coordinacion con el Gobierno del Estado, La
Universidad participé en los festejos conmemo-
ratiovos del décimo aniversario luctuoso y el 832
aniversario del natalicio del poeta Jaime Sabines,
desarrollando diversas actividades culturales den-
tro de las que destacan: conferencia “Polvo de Es-
trellas” del reconocido poeta nicaragiiense Ernes-
to Cardenal y el concierto de la interprete Malena
Duran acompanado por destacados compositores
y musicos de la nueva trova mexicana.

La UNACH, como parte de la formacion integral
del estudiante, promueve la cultura fisica y deportiva
con actividades como la Universiada Regional 2009,
en la que fungié como sede, realizando los eventos
en las ciudades de Tuxtla Gutiérrez y San Cristébal
de Las Casas, con la participacion de 1 mil 213 es-
tudiantes de alto nivel competitivo en el deporte
universitario de los estados de Campeche, Tabasco,
Quintana Roo, Yucatdn y Chiapas.



En lo que respecta a las fases selectivas, el ta-
lento mostrado por los alumnos hizo que se dise-
fiaran y llevaran a cabo 24 campamentos; 30 tor-
neos internos y 15 interfacultades, participando
de manera alterna en 21 torneos de liga y eventos
de Federaciones Deportivas, eventos externos a la
Universidad como preparacion para participar en
las tres fases de la Universiada Nacional 2009. Los
resultados de las fases fueron los siguientes:

— Fase estatal: se logrd pasar a la etapa re-
gional en las disciplinas deportivas de atle-
tismo, karate, taekwondo y ajedrez.

— Fase regional: se logré avanzar a la fase
nacional en ajedrez, atletismo, karate, tae-
kwondo, con un total de 49 atletas que
compitieron en el estado de Morelos.

— Fase nacional: se obtuvo el 42 lugar en aje-
drez universitario, con el alumno Roberto de
los Santos Coello estudiante de la Facultad
de Derecho quien gané su pase al paname-
ricano de la especialidad, realizada del 19 al
24 de noviembre en la Republica de Cuba;
asi también destaco la participacion de la
alumna Diana Nandayapa de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, quien ob-
tuvo medalla de bronce en taekwondo.

Es importante sefialar que la UNACH obtuvo el
primer lugar de las IES de Chiapas y consiguid el lugar
41 del pais entre un total de 200 IES participantes;
avance significativo con relacién al afio pasado, ya
que logrd pasar del lugar 76 en 2008 al 41 en 2009.

1.3.3.4 Cultura ambiental

Con la finalidad de contribuir al cuidado y la preser-
vacion del medio ambiente y sus recursos, ademas
de proponer estrategias que involucren a la socie-
dad en la proteccién de la biodiversidad y uso ra-
cional y sustentable de los recursos naturales, este
afio se constituyeron nueve Comités Ambientales
en las unidades académicas: de Arquitectura, Cien-
cias Sociales, Derecho, Instituto de Estudios Indige-
nas y Escuela de Lenguas San Cristébal; ademas de
un Comité Central del Campus Ill encabezado por la
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Coordinacion de Extension Universitaria Campus lli;
Ciencias de la Administracién, Ciencias Agricolas y
Escuela de Lenguas del C-1V, y la Escuela de Ciencias
Administrativas Istmo-Costa Arriaga del Campus IX.
A la fecha se han logrado constituir un total de 21
Comités Ambientales.

Durante este afio se realizaron tres eventos de
difusion y divulgacién ambiental, dirigidos a direc-
tivos, docentes y estudiantes: ciclo de conferencias
en el marco del Dia Mundial de los Humedales, en
coordinacion con la Direccién Regional de la Comi-
sidn Nacional de Areas Naturales Protegidas (co-
NANP); ciclo de conferencias por el Dia Mundial del
Agua, en coordinacion con la Comisién Nacional
del Agua (CONAGUA) y el Instituto de Historia Na-
tural (IHN); el Foro Estatal Lucha contra la deserti-
ficacion y la sequia, en el marco de la celebracion
del Dia Mundial de la Desertificacidn, realizado en
coordinacion con la Gerencia Regional Sur-Sureste
de la Comisidn Nacional Forestal; este Unico even-
to estuvo dirigido también a personal de las dife-
rentes instituciones de los tres niveles de gobier-
no, que conforman el sector ambiental-forestal, asi
como camaras, colegios y a grupos de productores
relacionados con dicho sector.

Asimismo, con el propdsito de promover el
intercambio de conocimientos y la generacién
de propuestas que faciliten la incorporacion, de-
sarrollo y consolidacidn de la variable ambiental
en la universidad, tal como se establece en el Plan
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Ambiental Institucional y en el Proyecto Académi-
co 2006-2010, se realizo el 1er. Foro Universitario
Desempefio Ambiental en la UNACH, mismo que
congregd a docentes que imparten asignaturas del
area de formacién ambiental del Modelo Curricu-
lar UNACH, asi como a docentes que forman parte
de los Comités Ambientales constituidos en DES de
los de distintos Campus universitarios.

Se realizaron seis talleres de capacitacion en
materia de formaciéon ambiental, dirigidos a do-
centes y estudiantes que forman parte de los Co-
mités Ambientales de las DES de los C-lll, Campus
IV, Campus VIl y Campus IX.

Derivado del Proyecto de decreto para la cons-
titucion como Reserva ecoldgica de un drea de la
Colina Universitaria, y en el marco de la celebra-
cion del Dia Mundial del Medio ambiente, se llevd
a cabo la 3a. campafiia de reforestacion; en esta
actividad se sembraron 400 plantas de arboles
maderables y se abarcé, con ello, una superficie de
aproximadamente 1 hectdrea, con la participacion
de personal docente y administrativo de la Univer-
sidad. Asimismo, se concluyé el expediente para la
formulacion del decreto, con el cual se realiza la
gestion para lograr el decreto de reserva ecolégica
ante las autoridades municipales y federales.

Se concluyé el plan curricular del Diplomado en
Manejo Integral de Cuencas Hidrograficas en el es-
tado de Chiapas, mismo que se trabajé de manera
conjunta con especialistas de la CONAGUA, INESA y
SEMARNAT. Para la implementacion de dicho diplo-
mado se promovio la firma de un convenio de cola-
boracidn con el Instituto Estatal del Agua (INESA).

Se logré la gestién de recursos econdmicos ante
la Comisién Nacional Forestal (CONAFOR), para be-
neficiar a grupos de mujeres indigenas de dos de los
municipios de bajo IDH atendidos por la Universi-
dad, con la construccion de estufas ahorradoras de
lefa, el recurso gestionado es de 143 mil pesos para
la construccién de 130 estufas, beneficiando a igual
nuimero de mujeres y familias, de los municipios de
Ocotepec y Pantepec.

Informe Sobre Desarrollo Humano 2009

En un acto protocolario, dentro del marco de la
visita a Chiapas de 65 Embajadores del Cuerpo Di-
plomatico, acreditados en México; la UNACH, fue
escenario para que la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU), a través del Programa de las Nacio-
nes Unidas para el Desarrollo (PNUD), presentara
su Informe sobre Desarrollo Humano 2009: Supe-
rando Barreras, Movilidad y Desarrollo Humano.
A su vez, el Gobernador del Estado Juan Sabines
Guerrero, hizo entrega del Plan de trabajo de las
AUDES, documento elaborado por la UNACH.

352 Aniversario UNACH

Con el objetivo de conmemorar el 352 Aniversario
de la fundacién de la UNACH, se establecio el pro-
grama de actividades que dio inici6 el 23 de octu-
bre de este afio y culmina el 17 de abril de 2010.

Los festejos estan encaminados al reforza-
miento de la identidad universitaria, con activida-
des académicas, culturales, deportivas y sociales
gue impacten, tanto a la Comunidad Universita-
ria, como a la sociedad en general. Se encuentra
abierta desde el 4 de noviembre del presente
ano la Convocatoria del concurso Escultura Me-
morial Universitaria, desde el 4 de noviembre del
presente afo.

AUTONOMA

POR LA CONCIENCLA DE LA NECESIDAD DE SERVIR
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Grados Honorificos Otorgados

trabajo y su sobresaliente trayectoria como pro-
motor en el libre comercio y el multilateralismo en
temas relacionados con los energéticos y tecnolé-

gicos, entre otros.

Como resultado de la propuesta que el Consejo
Universitario hiciera en 2008, el pasado 8 de sep-
tiembre de 2009, la UNACH, otorgd en acto pro-
tocolario el grado académico de Doctor Honoris
Causa a Enrique Valentin Iglesias Garcia, por su
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2. Modelo de gestion

El modelo de Universidad desde el inicio de esta
administracién, dispuso la necesidad de articular
la accién académica con la organizacidon adminis-
trativa de la Institucion; esto a través del estable-
cimiento del modelo educativo y del modelo de
gestion. Si bien el primero orienta el quehacer
institucional, el segundo lo posibilita mediante las
funciones de apoyo. Este ultimo comprende las
funciones de planeacién, programacion, presu-
puestacion, evaluacién, administraciéon académica
y financiera, ademas del gobierno universitario.

El modelo de gestién, que requiere el Proyec-
to Académico 2006-2010: Universidad para el
Desarrollo, se instituye desde la planeacién para
fortalecer los enlaces entre los procesos finan-
ciero-contable y académico-administrativo, de la
Administracién Central.

2.1. Planeacion y Desarrollo Institucional

Alo largo de la vida de la Universidad, la Planeacion
se ha consolidado como un instrumento del desa-
rrollo institucional, ya que coadyuva con el cumpli-
miento de los objetivos y las funciones sustantivas,
hasta el punto de alcanzar sustento legal en la Ley
Organica de 1989 y el Estatuto General de 1995.

2.1.1. Planeacién y Programacion

En este afio, la conjuncidn de esfuerzos relativos a
la planeacion, programacion y presupuesto, pro-
movieron el ejercicio responsable de los recursos

para cumplir objetivos a través del Programa Ope-
rativo Anual (POA) 2009. Este proceso permitio que
el componente evaluacién y seguimiento se viera
fortalecido, con la puesta en marcha del Médulo de
Evaluacién PoA 2009, el cual opera en linea a través
del sitio www.sui.unach.mx, reservorio del Sistema
Unico de Informacién (sul).

En este ejercicio, destaca la incorporacién de
lineas estratégicas, objetivos, metas y acciones
del Proyecto Académico 2006-2010: Universidad
para el Desarrollo y del Plan de Desarrollo Ins-
titucional 2018 (PDI). Esto permitié la la entrega
de resultados transparentes y el manejo eficaz y
eficiente de los recursos ordinarios, a través del
seguimiento puntual de 180 proyectos presenta-
dos por las unidades académicas y las dependen-
cias de la Administracion Central.

2.1.2. Evaluacion de Planes Indicativos de

Desarrollo de las DEs

Al inicio de esta administracién, uno de los obje-
tivos plasmados en el Proyecto Académico, fue
el impulso a la planeacidn, programacién, presu-
puestacion, seguimiento y evaluacién, en todas
las DES, con la conformacién de sus respectivos
Planes Indicativos de Desarrollo (PID), instrumen-
tos que se ajustaron al cumplimiento de metas e
indicadores acordes al pDI 2018.

Resultado de este proceso, en este afio se in-
corporan tres PID mas a los 14 reportados en el
ano 2008, pertenecientes a las facultades de In-
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genieria y Ciencias Agrondémicas, asi como la Es-
cuela de Ciencias Administrativas, Campus VIl de
Pichucalco, estando en la ultima revisiéon los de
Medicina Veterinaria y Zootecnia y Contaduria y
Administracidon, Campus I. En total, en 2009 se
tienen 17 pID. Con ello, las facultades de Medici-
na Humana, Derecho, Ciencias Sociales, Ciencias
Agricolas, Ciencias Quimicas, Contaduria Publi-
ca, Humanidades; las escuelas de Lenguas Tuxtla
y Lenguas San Cristdbal de Las Casas, ademas de
los Centros de Biociencias y de Estudios para el
Desarrollo Municipal y Politicas Publicas, reafir-
man su compromiso de cumplir metas e indica-
dores propuestos, a través de un instrumento de
planeacién que permite programar en el media-
no y corto plazo sus actividades, asi como el de-
sarrollo de proyectos de manera sistematica.

2.1.3. Proyectos para el desarrollo

institucional

Fondo para Incremento de la Matricula en Edu-
cacion Superior de las Universidades Publicas Es-
tatales y con Apoyo Solidario 2009

De acuerdo con la convocatoria de la SEP, en
febrero de 2009, se presenté el Proyecto Creci-
miento y Desarrollo de la Matricula de la UNACH,
el cual tiene como objetivo apoyar la ampliacidon
a los siete programas de reciente creacién, asi
como a la transformacién de programas conven-
cionales a la modalidad a distancia, debido esto
ultimo alaamplia demanda no atendida, asi como
diversificar la oferta educativa de licenciatura y
posgrado en modalidades mixta y a distancia. El
presupuesto correspondiente fue aprobado por
un monto de 28 millones 610 mil 504 pesos.

Fondo para el Modelo de Asignacion Adicional
al Subsidio Federal Ordinario (Férmula Consejo
de Universidades Publicas e Instituciones Afines,
CUPIA)

Como resultado de la auditoria realizada a la matri-
cula en febrero 2009, por la Asociacién Mexicana

de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones
de Educacién Superior, A.C. (AMOCVIES), se cubrio el
requisito para participar en el Fondo para el Mode-
lo de Asignacidon Adicional al Subsidio Federal Ordi-
nario de 2009, del que se obtuvieron recursos por
27 millones 817 mil 317 pesos.

Fondo para la Consolidacion de Universidades
Publicas Estatales y con Apoyo Solidario 2009

En marzo de 2009 se atendio a la convocatoria de
la SEP, con la elaboracién de la propuesta deno-
minada “Fortalecimiento y consolidacion de los
procesos educativos y los sistemas de gestién de
la UNACH”, para proveer de recursos del Fondo de
Consolidacion de las Universidades Publicas Esta-
tales y con Apoyo Solidario 2009, a 15 proyectos
por un monto total de 23 millones de pesos de los
cuales 17 millones 487 mil 598 pesos correspon-
den a la aportacién federal.

Fondo de Ampliacién de la Oferta Educativa de
Nivel Superior 2009 (incluye equipamiento de in-
fraestructura)

Se presenté en abril 2009, el proyecto Amplia-
cion de la Oferta Educativa de la UNACH, que tie-
ne por objetivo la construccién y equipamiento
de los Centros de Estudios Agropecuarios Maya
y Mezcalapa. Este fue aprobado por 122 millones
de pesos.

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)

En atencidn a la sugerencia de la Subsecretaria de
Educacidn Superior, la propuesta de inversion del
Fondo de Aportaciones Mudltiples (FAM) 2009 se
concentré para impulsar la infraestructura de la DES
Ciencias de la Salud que integra a la Facultad de Me-
dicina Humana, Ciencias Quimicas y el CEMESAD.

Plan Institucional de Equidad de Género

En el marco del Programa para el Disefio y Apli-
cacion de la Politica Educativa con Perspectiva



de Género del Gobierno Federal, se elabord la
propuesta del proyecto Habilitacion del Personal
Universitario para la Implantacién y Ejecucidn
del Plan Institucional de Equidad de Género, que
fue favorecida con un monto de 306 mil pesos
para impartir diplomados en Tapachula y Tuxtla
Gutiérrez.

Ampliaciéon de Metas Fondos
Extraordinarios 2007 y 2008

Derivado de la ejecucion de los proyectos finan-
ciados por los Fondos Extraordinarios de ejerci-
cios anteriores, y una vez alcanzadas las metas
propuestas en infraestructura y equipo, se integré
una nueva propuesta que incluye 10 proyectos
denominada Ampliacién de Metas de Fondos Ex-
traordinarios 2007 y 2008 incorporados al subsi-
dio ordinario del ejercicio 2009, por un monto de
27 millones 445 mil 681 pesos.

Programa de Apoyo a la Formacion
Profesional (PAFP)

La Universidad recibié un apoyo extraordinario,
por un monto de 617 mil 747 pesos, como parte
del Programa de Apoyo a la Formacién Profesio-
nal (PAFP), cuyo objetivo es fortalecer la forma-
cion profesional de los estudiantes en el desarro-
llo de las competencias genéricas y especificas
sefialadas en el modelo curricular de la UNACH, a
través de estrategias de aprendizaje que permi-
tan el autoaprendizaje.

ECOESAD Incremento a la matricula 2009

Actualmente, la UNACH impulsa el desarrollo de
programas educativos en la modalidad a distan-
cia, con el objeto de responder a la demanda de
educacion superior en Chiapas, producto de ello
y derivado de la inclusidn en el Espacio Comun de
Educacién Superior a Distancia, la UNACH recibié re-
cursos por 4 millones 440 mil 968 pesos. En el mar-
co de la Convocatoria de incremento de matricula
en esa modalidad, en la que a la fecha participan
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alumnos del estado de México, Durango, Tabasco
y Veracruz, adscritos a las dos licenciaturas promo-
vidas en la primera fase: Licenciatura en Gerencia
Social y Licenciatura en Seguridad de Poblaciones
ante Desastres.

Fondo de Reconocimiento de Plantillas 2009

En afios recientes, la UNACH ha satisfecho las de-
mandas de un mayor nimero de espacios educa-
tivos, lo que representa el crecimiento organiza-
cional y la consecuente carga administrativa, que
ha requerido cada vez mas servicios de apoyo,
motivado la creacién de plazas y la contrataciéon
de personal adicional, a través de diversas moda-
lidades. Ejemplo de lo anterior son los contratos
de prestacion de servicios asimilables a salarios,
los cuales se han pagado con los recursos genera-
dos por la propia Institucion. Dado lo anterior, en
2009 la UNACH participd en la 32 Convocatoria del
Fondo de Reconocimiento de Plantillas 2009, del
cual se obtuvo el monto de 16 millones 544 mil
719 pesos. Para regularizar 186 plazas del perso-
nal administrativo.

Fondo de apoyo para saneamiento financiero

Con el propdsito de contar con recursos financie-
ros suficientes para el pago de la totalidad de los
pasivos universitarios registrados en los estados
financieros al 31 de diciembre de 2008 y pasivos
contingentes no registrados, la Universidad pre-
sento a la SEP el Proyecto Fondo Saneamiento Fi-
nanciero, el cual tiene por objetivo realizar el pago
de adeudos a instituciones de seguridad social
como el 1SSSTE. Ademas, realizar el pago a la Se-
cretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) co-
rrespondiente a los impuestos retenido y el pago
de juicios laborales no registrados contablemente,
cuantificados por la Direccién Juridica de la Uni-
versidad Auténoma de Chiapas. El recurso asigna-
do a la Universidad por este concepto fue de 33
millones 869 mil 311 pesos.
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2.2. Gestion de la Calidad
1SO 9001:2008

Como impulso al mejoramiento continuo de las
funciones universitarias y para alcanzar los estan-
dares de calidad bajo la Norma ISO 9001:2008,
notificada en 2009, la Universidad fortalecid su
Sistema de Gestidon de la Calidad, con la creacién
de la Secretaria Auxiliar de Gestion de la Calidad,
dependencia que se hace cargo, a partir del se-
gundo semestre de 2009, de coordinar ocho pro-
cesos existentes, los cuales han sido evaluados
para cumplir con los requerimientos del Instituto
Mexicano de Normalizacidn y Certificacion (IMNC),
organismo certificador del SGC-UNACH, que permi-
tira la recertificacion del Sistema.

Ademads, se realizé la modificacidon de la pagi-
na web del Sistema de Gestidn de la Calidad (SGC)
www.calidad.unach.mx/ para facilitar la difusion,
acceso, implementacién y control de la documen-
tacion del SGC-UNACH. Esta pagina contiene los do-
cumentos que describen un marco de operatividad
eficiente de los procesos que integran el sGc. Con la
implementacién de la base para la evaluacion de la
eficacia y mejora continua del Sistema, ademas de
su auditoria interna, se beneficia la gestién para el
control de documentos, facilitando la actualizacion
y el acceso a la informacién de la Administracidn
Central, escuelas, facultades, centros e institutos
participantes en el SGC-UNACH. De igual modo, la
pagina web permite el acceso a la informacién no
restringida del Sistema a cualquier usuario.

Durante febrero de 2009, se inicié la amplia-
cion del sGc, con la incorporacion de los procesos
Balance Cero y de Mantenimiento de la infraes-
tructura fisica, para ser validados por el IMNC.

Ademas, como parte de la mejora continua
que el propio proceso establece, en este afio se
redefinieron los procesos: Adquisiciones de bienes
muebles, Suministros, Capacitacién, Admisién, In-
greso-permanencia, Egreso y Servicios biblioteca-
rios; este ultimo tiene contemplada la ampliacidn
del alcance para su implementacion en las depen-
dencias académicas.

Otra de las actividades encaminadas a la procu-
racion de la calidad, fue la definicion de métodos
de evaluacién, control y seguimiento de los proce-
sos del Sistema y la identificaciéon de los posibles
productos no conformes; esto con el propdsito de
atender, los resultados de las auditorias interna y
externa, en tiempo y forma.

Capacitacion

En 2009 se impartieron varios cursos y talleres de
capacitacion al personal que colabora en el sGc-
UNACH, de acuerdo con los diferentes niveles de
participacién. Entre ellos destaca el Curso-taller
para la actualizacion de la documentacién bajo la
Norma ISO 9001:2008, impartido en septiembre,
dirigido a directores y responsables de los procesos
gue integran al SGC-UNACH. De manera especifica
se capacitd a 15 responsables de proceso, seis au-
ditores internos, cuatro directivos y una persona de
apoyo, en temas como Induccidn a los Sistemas de
Gestion de la Calidad, Actualizacion de la Norma
ISO 9001:2008, Directrices de la documentacion,
Elaboracidn de indicadores, Andlisis de datos, Audi-
torias internas y externas, Capacitacién en el disefio
y manejo de la pagina web del SGC-UNACH.

Evaluacion

Se llevd a cabo la auditoria interna al SGC-UNACH,
en marzo de 2009, cuyo objetivo es determinar el
grado de conformidad del Sistema con los criterios
de la Norma I1SO 9001:2008. Se audito a todas las
DES y DAC que son responsables de los ocho proce-
sos certificados.

En septiembre, se atendid la Auditoria Externa
en Etapa |, en la que se logré total conformidad con
los criterios de evaluacion. La Auditoria Externa en
Etapa Il se llevd a cabo del 13 al 16 de octubre, con
el objetivo de verificar el mantenimiento del sGc-
UNACH vy la implementacion de la actualizacion de
los requisitos de la Norma ISO 9001:2008. Como re-
sultado de la Ultima etapa, se obtuvieron cuatro no
conformidades que deberan atenderse en un pe-
riodo de seis meses para lograr la recertificacion.



Evaluacion CIEES gestion administracion
y extensidn

En octubre del presente, se llevd a cabo el Taller
para la elaboracion del informe de autoevaluacidn
de la gestion institucional y extension. Producto de
esto, se integrd la version final del Informe de au-
toevaluacion de la gestidon y administracion institu-
cional para la evaluacion por parte de los CIEES.

2.3. Nueva estructura universitaria

Al inicio de esta administracidn se planted que
el disefo de su estructura organizacional, fuera
acorde con el Modelo de Universidad propuesto
en el Proyecto Académico 2006-2010: Universidad
para el Desarrollo, sin embargo, el redisefio de
esta estructura seria gradual ya que significaba en
ese entonces mayores responsabilidades y recur-
sos, considerando los principios de racionalidad
y austeridad en la aplicacién del gasto que esta
administracién postuld. La nueva estructura uni-
versitaria responde principalmente a las politicas
nacionales y estatales de ampliacidon de la cober-
tura con equidad.

2.3.1. Estructura organizacional de la

administracion central

Comisién para la Reforma
Estructural Universitaria

Como parte de los cambios que vive el sistema de
educacion superior en México, la UNACH cred en
agosto 2009 la Comisién para la Reforma Estructu-
ral como érgano universitario de consulta, andlisis
y propuesta fundado especificamente para condu-
cir los trabajos necesarios de cambio estructural.
Esta Comisiéon se compone por tres subco-
misiones: Actualizacién de la Normatividad, De-
sarrollo Organizacional y Planeacién y Finanzas,
compuestas por 75 integrantes de diversas ins-
tancias como el Comité Permanente de Finanzas,
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Junta de Gobierno, Representantes de DES y Con-
sorcios, lideres de CA y sindicatos, entre otros.

La Comisidn en su conjunto ha desarrollado
desde su instalacidon 24 reuniones, en las que se
han discutido propuestas que habran de fortale-
cer a la Universidad.

Secretaria Auxiliar de Gestidn
de la Calidad (SAGC)

En 2009, se cred la Secretaria Auxiliar de Gestidon
de la Calidad (SAGC), la cual tiene como objetivo
integrar las funciones de planeacién, promocion,
coordinacién y apoyo para el logro y el asegura-
miento de la calidad, tanto de los programas edu-
cativos, como de los procesos administrativos, asi
como presentar ante las diversas instancias exter-
nas un interlocutor Unico en esta materia.

Lo anterior, debido a que esta administracién se
ha propuesto la meta de inscribir a la UNACH como
miembro del Consorcio de Universidades Mexica-
nas (CUMEX), para dar garantia publica de la calidad
de sus procesos académicos y administrativos; lo
cual significa dinamizar y focalizar las acciones para
alcanzar los indicadores de calidad que esa organi-
zacién ha establecido para sus asociados.

2.3.2. Nuevos Centros Académicos

El Programa Sectorial de Educacién 2007-2012 tie-
ne como objetivo ampliar las oportunidades edu-
cativas para reducir desigualdades entre grupos
sociales, cerrar brechas e impulsar el desarrollo
en la Entidad. Del mismo modo, la politica nacio-
nal establecié la meta de ampliar la cobertura y
dispuso fondos extraordinarios para la amplia-
cion de la oferta educativa y el incremento de la
las matricula. De ahi que la Universidad presentd
ante las instancias competentes, proyectos para
el financiamiento de nuevos centros universita-
rios. Adicionalmente a los cuatro creados en los
dos afios anteriores. En 2009, se constituyeron los
cinco siguientes:
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2.3.2.1. Centro Mezcalapa de Estudios

Agropecuarios de la uNAcH

En la primera sesion ordinaria del 5 de febrero de
2009, el Secretariado conjunto de la Comision Es-
tatal para la Planeacion de la Educacion Superior
(coEPES) acordd por unanimidad validar el proyec-
to denominado: Ampliacién de la oferta educativa
de la UNACH, que comprende la creacion del Cen-
tro Mezcalapa de Estudios Agropecuarios, pre-
sentado en el marco del Fondo de Ampliaciéon de
la Oferta Educativa de Nivel Superior 2009 de la
SEP, el cual operara en las modalidades presencial
y mixta, impartiendo los programas de Medicina
Veterinaria e Ingenieria en Agronomia.

2.3.2.2. Centro Maya de Estudios Agropecuarios
de la UNACH

El Centro Maya de Estudios Agropecuarios se ubica
en la Regidn Selva, en la que se presentan los indi-
ces mas bajos de Desarrollo Humano y de cobertu-
ra de educacion superior. Dicho Centro tendrd un
area de influencia en los municipios de Catazaj3,
Chilén, La Libertad, Sabanilla, Salto de Agua y Pa-
lenque. En éste se impartiran los siguientes pro-
gramas: Medicina Veterinaria y Zootecnia, Agricul-
tura, Forestal, Agroindustrial y Desarrollo Rural.

2.3.2.3. Centro de Estudios para la Construccion

de Ciudadania y Seguridad (cecocise) de la UNACH

Las politicas publicas nacionales prevén objetivos
y estrategias para garantizar el respeto y forta-
lecer los derechos del individuo, principalmente,
a través del Programa Nacional de Derechos Hu-
manos. En este sentido, el Acuerdo Nacional de
Seguridad compromete al Poder Ejecutivo Fede-
ral a incluir en los programas de estudio la cul-
tura de la legalidad, el combate a las adicciones,
el respeto a los derechos humanos vy la transpa-
rencia. En respuesta a lo anterior, la UNACH crea el
Centro de Estudios para la Construccion de Ciuda-
dania y Seguridad (CECOCISE), érgano rector de los

programas académicos: Licenciatura en Derechos
Humanos y Licenciatura en Investigacion e Inteli-
gencia Policial.

Esta dependencia, cuyo objetivo es coadyuvar
con otras instituciones, ONG y la sociedad, en la
construccion de ciudadania y seguridad en la enti-
dad, opera en redes de colaboracién internaciona-
les, nacionales, estatales y municipales.

2.3.2.4. Centro Universidad Empresa cEUNE

En el Proyecto Académico 2006- 2010: Universidad
para el Desarrollo, se establecieron en el Seminario
Chiapas, el eje tematico Planificacién Regional para
el Desarrollo Econdmico de Chiapas y el proyecto
especial de la creacién de un Centro Universitario,
que contribuyera al estudio y vinculacion efectiva
de la Institucién con empresas de la Regién y de
Centroamérica.

Es asi, como se gesta la creacién del Centro
Universidad Empresa (CEUNE), que tiene como pro-
posito principal impulsar el desarrollo empresarial
de las organizaciones publicas, privadas y sociales,
basado en el conocimiento cientifico, tecnoldgico
y la innovacién, con un sentido ético, responsabi-
lidad social y sustentabilidad ambiental, mediante
la ensefianza superior, la investigacion y la exten-
sidn del conocimiento y los servicios.

2.3.2.5. Centro de Estudios Culturales

La UNESCO establece que la cultura adquiere for-
mas diversas a través del tiempo y el espacio que
se manifiestan en la originalidad, la pluralidad de
las identidades, las expresiones culturales de los
pueblos y sociedades que integran la humanidad.

La politica nacional plantea dentro de sus ob-
jetivos estratégicos la necesidad de multiplicar
las opciones y las modalidades de formacion ar-
tistica, apoyar el desarrollo y desempefio de do-
centes e investigadores en el campo de las artes.
Del mismo modo, el Plan de Desarrollo Chiapas
Solidario postula que la cultura debe situarse en
un papel preponderante en la transformacién
del Estado. La Universidad, a través del Proyecto



Académico 2006-2010 ha planteado la necesidad
de una formacién integral del estudiante, incor-
porando el desarrollo cultural, como un elemen-
to esencial del individuo.

Por ello, la Rectoria cred el Centro de Estudios
Culturales con el propdsito de impulsar el desarro-
llo de las diversas expresiones de la cultura, me-
diante la creacion, la educacién, la investigacion,
la difusién y promocion cultural.

2.3.3. Reestructuracion de las DEs

Como parte de las tareas fundamentales de la Re-
forma Estructural y para dar continuidad a la rees-
tructuracidn iniciada en 2008, en el presente afio,
se analizd la conveniencia de integrar a las 18 DES
registradas ante la SEP y los centros de reciente
creacion, en siete DES, organizadas de la siguiente
forma:

— Ciencias Agropecuarias.

— Ciencias Sociales y Humanidades.

— Ciencias de la Salud.

— Ciencias Econémico-Administrativas.

— Red de Centros Universitarios.

— Enseiianza de las Lenguas.

— Arquitectura e Ingenieria.

Las nuevas DES estaran estructuradas bajo el
principio de afinidad disciplinaria, teniendo como
base a los Consorcios Universitarios.

2.4. Organos de Gobierno
y Cuerpos Colegiados

De acuerdo con el Proyecto Académico 2006-
2010: Universidad para el Desarrollo, en el Pro-
grama de Normatividad y Gobierno, se establece
la necesidad de revisar, actualizar y complemen-
tar la normatividad de la Institucidn, cuyo ob-
jetivo es reconvertir los procesos internos, que
dinamizan las estructuras de comunicacién y
trabajo colegiado.
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Colegio de Directores

Como espacio para el analisis colectivo, para con-
centrar y dirimir los asuntos académicos y admi-
nistrativos de la Universidad, en 2009, se desarro-
llaron nueve reuniones de trabajo del Colegio de
Directores, donde se atendieron las lineas tema-
ticas relativas al modelo académico y modelo de
gestion, asi como los resultados obtenidos por los
Consorcios.

Consejo Universitario

En la Primera Sesidn Ordinaria celebrada el 19 de
junio de 2009, se entregaron constancias de acre-
ditacién y rindieron protesta consejeros univer-
sitarios de reciente eleccién; se aprobaron actas
del Consejo Universitario pendientes de sesiones
ordinarias y extraordinarias de 2008; ademas se
eligieron Consejeros Universitarios para ocupar
las vacantes de las comisiones permanentes del
Consejo Universitario.

En la Primera Sesidn Extraordinaria celebrada
el 19 de junio de 2009, el Pleno del Consejo Uni-
versitario aprobd en lo general el Programa Insti-
tucional de Tutorias (PIT).

En la Segunda Sesion Ordinaria celebrada el
31 de julio de 2009, se entregaron constancias de
acreditacion y rindieron protesta consejeros uni-
versitarios de reciente eleccion. Se aprobaron, en
lo general, planes y programas de estudios de Li-
cenciaturas que se impartirdn en el Centro Maya
de Estudios Agropecuarios y el Centro Mezcalapa
de Estudios Agropecuarios.

Se aprobaron las actas del Consejo Universitario
numero 13, 14, 15 y 16, correspondientes a la Ter-
cera Sesion Ordinaria y Tercera Sesion Extraordina-
ria de fechas 30 de Octubre de 2008 y Cuarta Sesion
Extraordinaria de fecha 28 de noviembre de 2008.

De igual forma en la Sesién Ordinaria del 6 de
noviembre, se aprueban las actas 17, 18 y 19, co-
rrespondientes a la Primera Ordinaria, Primera y
Segunda Extraordinaria con fecha 19 de junio de
2009. En la Segunda Sesién Ordinaria, con fecha
31 de julio 2009, asimismo, se aprueba el acta 20;
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en esta misma sesidon se eligieron 16 consejeros
universitarios para integrar las vacantes de las Co-
misiones Permanentes.

Control y registro de planes y programas de
estudio aprobados por el Consejo Universitario

Como resultado de los trabajos de sesiones inter-
nas de las comisiones de asuntos académicos y
de planeacidn del Consejo Universitario, se apro-
baron en lo general, en el pleno del mismo, los
siguientes planes y programas de estudio:
— Licenciatura de Ingenieria en Agronomia.
— Licenciatura de Ingenieria en Sistemas
Forestales.
— Licenciatura de Ingenieria en Procesos
Agroindustriales.
— Licenciatura en Medicina Veterinaria y
Zootecnia.
— Licenciatura de Ingenieria en Desarrollo
Rural.

En el mismo tenor, se aprueban por unanimi-
dad, en lo general y en lo particular, los siguientes
planes y programas:

— Doctorado en Ciencias para la Salud.

— Maestria en Desarrollo Local.

— Licenciatura en Tecnologias de Informacion y
Comunicacion Aplicadas a la Educacidn.

— Licenciatura en Derechos Humanos.

— Licenciatura en Investigacién e Inteligencia
Policial.

Finalmente, para el proceso de presentacion del
Tercer Informe de Actividades de la Gestién 2006-
2010, se autorizd que la sesidn se realice de forma
publica y en el Auditorio de los Constituyentes.

2.5. Marco Juridico Universitario

En este afio, la UNACH continta en el entorno de
la transparencia y la rendicidn de cuentas, a modo
de atender y solventar con eficiencia los asuntos
de orden académico, de legislacion y buen gobier-
no. Por lo anterior, se privilegié dirimir cualquier

controversia para salvaguardar el buen desempe-
fo de las funciones. Sobre estos aspectos trascen-
dentales para la buena marcha de la institucion
se realizaron actividades en materia de derechos
universitarios y aplicacion de la Norma en materia
laboral y judicial.

2.5.1. Defensoria de los Derechos

Universitarios

Se dio atencién a 13 quejas presentadas ante la
Defensoria de los Derechos Universitarios, por es-
tudiantes y/o docentes, que se consideraron afec-
tados en los derechos que les otorga la Legislacion
Universitaria y, en general, la relativa a los Dere-
chos Humanos y los que la Universidad reconoce
como tales, por actos, resoluciones u omisiones
de las autoridades y/o funcionarios universitarios.

A través de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, se logrd la solucién de las que-
jas planteadas por los estudiantes y/o docentes,
mediante la conciliacidn armoniosa entre las
partes, evitando con ello la emisidn de recomen-
daciones por parte de las autoridades sefialadas
como responsables, asimismo se ha fortalecido
la imagen Institucional al contar con un érgano
garante de la observancia de la Legislacién Uni-
versitaria, que se constituya como Ombudsman
Universitario.

El personal de esta Defensoria, participé en el
Segundo Curso Multidisciplinario de Alta Forma-
cion en Derechos Humanos; organizado por la Co-
misidon de Derechos Humanos del Distrito Federal,
del 27 al 31 de julio del 2009 y realizado en la ciu-
dad de México.

Del mismo modo, se participd en la lll Reunidn
Binacional México-Espafia y VI Sesién Ordinaria
de la Red de Defensores, Procuradores y Titula-
res de Organismos de Defensa de Los Derechos
Universitarios. Estas reuniones son organizadas
por la Red de Defensores, Procuradores y Titu-
lares de organismos de Defensa de los Derechos
Universitarios (REDDU), que se llevd a cabo en la
ciudad de México y Toluca, el 14 y 15 de septiem-
bre de 2009.



Se presentd ante el Consejo Universitario el Esta-
tuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios,
para su aprobacién. Por otro lado, en noviembre se
realizd el taller para la elaboracién del Cédigo de Eti-
ca, del Centro Maya de la UNACH.

2.5.2. Normatividad

Con el propésito de continuar con la politica de
esta administracién, de dar cumplimiento al pago
de laudos condenatorios a esta Casa de Estudios,
asi como de la terminacidn anticipada de los juicios
laborales, en este afio se han concluido 10 juicios
laborales, cuya presentacién de las demandas da-
tan desde el afio 2003 al 2008. La cuantificacidn
total de las prestaciones condenatorias, con corte
a septiembre del 2009 equivale a una cantidad gra-
vada de 6 millones 492 mil 946 pesos y un importe
liquido de 5 millones 111 mil 923 pesos. A través
del cumplimiento de laudos y de la negociacion
con los actores, se ha pagado la cantidad total de
4 millones 579 mil 856 pesos, lo que representa un
ahorro para la Universidad del total de las presta-
ciones condenadas en forma liquida de 289 mil 414
pesos y gravada de 837 mil 207 pesos.

En materia de asuntos laborales, se compare-
cio ante la Junta Local de Conciliacidon y Arbitraje
del Estado, al desahogo de 22 audiencias de con-
ciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admisidn de pruebas.

2.5.3. Transparencia

Derivado de la adhesion de la UNACH al Sistema
INFOMEX Chiapas, herramienta electrénica que
permitird a los ciudadanos hacer su solicitud de
informacidn publica, de manera electrénica, se
llevé a cabo en junio de 2009, el curso de capa-
citacién sobre este Sistema impartido a los fun-
cionarios de la Universidad responsables de las
Unidades de Enlace.

En este afio se iniciaron los trabajos de actuali-
zacion de la Informacién Publica de Oficio que se
muestra actualmente en el portal de transparencia
de la Universidad y del rediseio de la misma, con
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la finalidad de cumplir con lo establecido en los
“Criterios para la evaluacion de calidad, pertinen-
cia y usabilidad de la informacién publica de oficio
difundida a través de los portales electrénicos de
los sujetos obligados”, que emitié el Instituto de
Acceso a la Informacidn Publica de la Administra-
cién Publica Estatal.

Entre julio y septiembre, se realizé el proceso
de actualizacidn del Portal de Transparencia de la
Universidad, con la finalidad de hacerlo mas acce-
sible y amigable a los usuarios. Para ello se solicito,
al Instituto de Acceso a la Informacién Publica de
la Administracion Publica Estatal, una evaluacién
del Portal de Transparencia de la Universidad para
medir el grado de avance en el cumplimiento de
los Criterios para la evaluacién de calidad, perti-
nencia y usabilidad de la Informacién Publica de
Oficio difundida a través de los portales.

2.6. Comunicacion universitaria

Informar a la comunidad universitaria y a la socie-
dad en general, de los resultados de las acciones
de sus tres funciones sustantivas, es una tarea
fundamental de nuestra institucion, para ello la
UNACH dispone de los siguientes recursos:

Radio y Televisién

Con el propédsito de informar a la sociedad chia-
paneca en general, asi como a la comunidad uni-
versitaria de las acciones en materia de desarrollo
académico, investigacion y posgrado, asi como de
extensidén universitaria, se desarrollaron progra-
mas televisivos y de radio, relacionados con es-
tos temas, con una duracion de 30 minutos y una
transmision con cobertura estatal y local por el
Canal 10y la frecuencia 93.9 Vida FM del Sistema
Chiapaneco de Radio, Televisién y Cinematografia
(SCHRTYC); estos medios permitieron realizar la di-
fusion de spots, producidos por el area de comu-
nicacién social universitaria.

El registro en video cumple con dos funciones
importantes, la primera es el registro testimo-
nial de la vida universitaria y la segunda consiste
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en facilitar imagenes de los eventos a los medios
de comunicacidén electrénicos. Para este cometi-
do se disefid el guién y crearon videos que regis-
tran las acciones de las funciones sustantivas de
la Universidad.

Con corte a septiembre 2009, se realizaron 75
programas de Television y Radio Universitaria. Se
llevé a cabo la planeacidn, produccion y transmisién
de 44 campanias, las cuales se transmitieron por el
SCHRTYC; ademas se produjeron 11 videos institucio-
nales, se cubrieron 300 actos en materia académica
y de extensidn con la instalacién de 72 circuitos ce-
rrados en las sedes Tuxtla Gutiérrez y Tapachula.

Diseiio de imagen

De acuerdo con la imagen de las campafias em-
prendidas durante el ciclo, es necesario renovar
constantemente el disefio y presentacién de los
programas que incluyen frases, lemas, colores y
objetivos que son difundidos a la sociedad chiapa-
necay a la comunidad universitaria para lograr un
vinculo de identidad con la campafia en funcion.
Al corte del periodo, se han disefiado e impreso
230 campafias y publicaciones entre disefios va-
rios, lonas, gallardetes, carteles, portadas, tripti-
cos, constancias, tarjetas, esquelas, invitaciones,
revistas, suplementos, volantes, gafetes, encartes,
banners y enlaces.

Organizacion de conferencias de prensa

En el periodo que se informa, se organizaron y reali-
zaron 27 conferencias de prensa y acercamientos de
autoridades universitarias con los medios de comuni-
cacion; asimismo, se elaboraron 450 comunicados.

Seguimiento de sintesis y monitoreo de medios

En este afo, se dio seguimiento a los medios de
comunicacion, por ello se elaboré una sintesis ins-
titucional, con el fin de informar a nuestro cuerpo
de funcionarios y a la comunidad universitaria en
general, a través de la pagina web http://www.dcs.
unach.mx/ Esta accion es importante, ya que ofrece

un visién real de la imagen que proyecta la Univer-
sidad como institucidn ante los medios de comuni-
cacion escritos, ademas de mantener informada a
la comunidad.

Durante el afio se han elaborado 184 sintesis
informativas (una para cada dia del periodo) y dis-
tribuido entre las diferentes areas universitarias y
oficinas de funcionarios.

Fotografia y registro de eventos

En este ciclo se tienen compiladas 17 mil 574 foto-
grafias que se usan para difusién, en los diferentes
productos editoriales de la Universidad, el registro
y memoria de actos.

Publicacidn y difusion en suplementos estatales

Con la finalidad de vincular las actividades acadé-
micas, investigacion y divulgacion cientifica con la
sociedad con la comunidad universitaria, se inser-
tan los suplementos Enlace disenados y editados
por la Direccién de Comunicacién Social; de perio-
dicidad semanal, son publicados en diarios estata-
les y regionales.

Se han redactado y enviado para publicacién 36
notas y articulos al periédico U2000, especializado
en educacion superior, cuya periodicidad es sema-
nal y su distribucidn nacional. Al corte del periodo
que se informa, se han editado 54 suplementos En-
lace, en publicaciones diarias como son: Diario de
Chiapas, Heraldo de Chiapas, Noticias, Zona Libre,
Diario del Sur, Carteles de Comitdan y Chiapas Hoy.
También se han editados y publicado siete Gace-
tas, en formatos tabloide insertadas mensualmen-
te en el periddico Noticias de Chiapas.

2.7. Convenios y Contratos

Contrato Colectivo de Trabajo, SPAUNACH,
Ejercicio 2009

En un marco de cordialidad, autoridades de la
UNACH y del Sindicato de Personal Académico de
la Universidad Auténoma de Chiapas llegaron a un



acuerdo importante con la firma del Contrato Co-
lectivo de Trabajo 2009 que contempla 4.25 % de
aumento directo al salario, 1.25% en prestaciones
no ligadas al salario, entre otros beneficios. Como
logros importantes destacan, la continuacion del
estimulo econdmico adicional al personal docente
gue incorpore las TIC a la practica educativa. Asi
como el estimulo de Fortalecimiento de la Calidad
de la Ensefianza, que representan un monto cer-
cano a 9 millones de pesos.

Contrato Colectivo de Trabajo, STAUNACH,
Ejercicio 2008-2009

En febrero de 2009, la UNACH y STAUNACH, firma-
ron el contrato colectivo de trabajo que beneficia
a mas de 800 trabajadores administrativos, entre
los logros importantes en esta firma, esta el au-
mento de 4.25% directo al salario y 1.25% adicio-
nal en prestaciones.

Adicional a estos logros, la UNACH se compro-
metid otorgar 1 millon de pesos, para atender el
rubro de recategorizaciones. Por otra parte, en
lo que corresponde a los procesos de contrata-
cion de personal y servicios en la UNACH, y con el
proposito de lograr certeza juridica, la Institucidn
redisefid los instrumentos juridicos contractuales
siguientes:

— Prestacioén de Servicios Profesionales.

— Prestacidn de Servicios Asimilados a salario
con cédula.

— Prestacidon de Servicios Asimilados sin
cédula.

— Prestacidn de Servicios Asimilados a salario
sin cédula y sin Director de las DES o DAC.

— Individual de Trabajo por Tiempo Determi-
nado.

— Individual de Trabajo Interino.

— Individual de Trabajo Temporal.

— Convenio de Bono de Productividad.

— Individual de Trabajo por Tiempo Determi-
nado con Programa y Proyecto.

— Individual de Trabajo por Tiempo Determi-
nado sin Programa y proyecto.
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Como resultado de lo anterior, en el ano que cul-
mina se han elaborado y revisado 385 conveniosy 1
mil 412 contratos. Para finalizar el afio, se elabora-
ran 15 convenios y 145 contratos.

Convenios

La Universidad establece la relacion con la socie-
dad para contribuir a la soluciéon de problemas
especificos de todos los sectores, coadyuvando al
fortalecimiento del desarrollo econémico y social
de estado. Prueba de ello, es que se han suscrito
diferentes tipos de Convenio de Colaboracién con
diferentes instituciones y universidades. Entre los
gue destacan los siguientes:

— Instituto de Historia Natural.

— Secretaria de Educacion Publica

— Fondo de Fomento Agropecuario del Estado.

— Colegio de Ingenieros Civiles de Chiapas.

— Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior.

— Tribunal Superior de Justicia del Estado.

— Universidad Autonoma de Tamaulipas.

— Universidad Autonoma de Guerrero.

— Instituto Nacional de Estadistica y Geogra-
fia -Facultad de Contaduria Publica.
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Facultad de Ciencias Agrondmicas.

— H. Camara de Senadores (Instituto Belisa-
rio Dominguez).

— H. Ayuntamiento Constitucional de Tuxtla
Gutiérrez.

— Instituto de Investigacién y Difusion de la
Danza Mexicana.

— Mipymes Ayuntamiento de Tapachula.

— Universidad Auténoma Agraria Antonio
Narro.

— Jardines del Edén.

— Universidad Auténoma del Carmen.

— Gobierno del Estado (Centro Maya de Es-
tudios Agropecuarios).

— Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado.

— H. Ayuntamiento de Ocozocoautla.

— Universidad Politécnica.
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— Comisidén Forestal-(Cursos de Actualiza-
cion Técnica).

— Secretaria del Medio Ambiente y Recursos
Naturales.

— Comisién Forestal Sustentable del Estado
de Chiapas.

— Instituto de Infraestructura Fisica Educati-
va del Estado de Chiapas .

— Comisién Nacional de Agua.

— El Colegio de la Frontera Sur.

— Comisién de Derechos Humanos del Distri-
to Federal. (General).

— Comisién de Derechos Humanos del Disttri-
to Federal. (Especifico para impartir la Li-
cenciatura en Derechos Humanos).

— Instituto de Profesionalizacién del Servi-
dor Publico.

— Comisién Nacional Forestal (diplomado en
conservacion de bosques y suelos).

— Secretaria de Pueblos Indios del Estado.

También, se realizaron 243 convenios de co-
laboracion interinstitucional entre los docentes
coordinadores de uvD y los beneficiarios de los
sectores publico, social y productivo, con quienes
se instrumentaron estas acciones de vinculacién.

2.8. Administracion presupuestal y
financiera

Garantizar finanzas institucionales sanas, sin afec-
tar el desarrollo académico, es una tarea prioritaria
de esta administracion; las expectativas y compro-
misos, contemplados en el Proyecto Académico
2006-2010: Universidad para el Desarrollo, se han
cumplido dentro de los procesos de transparencia
referentes a los dmbitos presupuestal, contable,
financiero y de recursos humanos correspondien-
tes al ejercicio 2009.

2.8.1. Presupuesto

La Universidad Autdnoma de Chiapas recibio, en
2009, subsidios por parte de los gobiernos Fede-
ral y Estatal sujetandose para su ejercicio, a los
lineamientos, normas de operacién y rendicién
de cuentas establecidas para tal fin. El concep-
to de los ingresos se distribuye de la siguiente
manera:

Subsidios e ingresos 2009
Concepto Autorizado Ejercido Por ejercer
Subsidio ordinario 684,826,052 504,108,712 180,717,340
Subsidio extraordinario 304,334,365 103,772,217 200,562,148
Ingresos propios 105,889,793 81,396,306 24,493,487
Recursos reprogramables 175,441,974 61,728,948 113,713,026
Otros subsidios 37,296,768 29,021,287 8,275,481
Proyectos concertados 44,947,887 24,966,038 19,981,849
TOTAL: 1,352,736,839 804,993,508 547,743,331

Se inicid el ejercicio 2009 con un presupuesto
de 741 millones 705 mil 360 pesos, que fue in-
crementado por sus gestiones ante ambos go-
biernos y de los que recibié un monto adicional
de 247 millones 455 mil 056 pesos, por lo que

el subsidio inicial asignado a la Universidad fue
incrementado a 989 millones 160 mil 416 pesos,
equivalente a 33.4 % con respecto del aiio pasa-
do. El incremento en el recurso proviene de los
siguientes fondos:
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FONDOS IMPORTE
Extraordinario Reconocimiento de Plantilla 16,544,720
Extraordinario Modelo de Asignacion Adicional al Subsidio Federal Ordinario (Férmula cupia) 27,817,317
Extraordinario Fortalecimiento de Nuevos Programas Educativos 2009 28,610,504
Extraordinario Ampliacién de la Oferta en Educacion Superior de la upes. (Con Apoyo Solidario) 122,000,000
Incremento Salarial 2009 22,810,961
pIFl 2009 11,941,740
PROMEP 5,138,735
Impuesto sobre Néminas 10,064,595
ECOESAD 4,440,968
Secretaria de Educacion Publica (Convenio especifico) 306,000
TOTAL FONDOS: 247,455,056

Con los recursos adicionales obtenidos fue
posible el desarrollo de acciones encaminadas a
solventar los diversos compromisos que la Univer-
sidad asumid con el propdsito de atender con una
mayor cobertura a la poblacién del estado; entre
los resultados obtenidos se tienen:

— Para el fondo de reconocimiento de plan-
tillas de las UPES se presenté el andlisis y
justificacion correspondiente para la soli-
citud de regularizacién de 186 plazas del
personal de confianza, las cuales tendran
tratamiento de irreductible.

— Ampliacién de la oferta educativa. Se pre-
sento el proyecto para su aprobacion ante
la COEPES y con el respaldo de Gobierno
del Estado, la SEP autorizd recursos para la
creacion de los Centros Maya y Mezcalapa
de Estudios Agropecuarios, con sedes en
Catazaja y Copainal3, respectivamente.

— Modelo de asignacién adicional al subsi-
dio federal ordinario para las UPES-CUPIA.
Los recursos provenientes de este fondo
se obtuvieron con base en los resultados
de la auditoria externa aplicada por la
AMOCVIES a la matricula del sistema formal
escolarizado, ciclo escolar 2007-2008. Se
presentaron las justificaciones correspon-
dientes, ante la SEP y la ANUIES, para apli-
car recursos al mejoramiento de la calidad

y acreditacion de los programas educati-
vos de licenciatura y posgrado.

— Fondo de consolidacion de las UPES. Inte-
gré un total de 15 proyectos que fortale-
cen diversos programas y dependencias
universitarias, como Cuerpos Académico,
Calidad Educativa y del Sistema de Ges-
tién, Talleres Graficos, Comunicacion Uni-
versitaria y el CECOCISE.

— Fondo de saneamiento a UPES con subsidio
por debajo de la media nacional. Se incluyd
el requerimiento financiero de los laudos y
los pasivos contingentes de la Institucion.

— Fondo de incremento de la matricula en
concurrente 50/50 de las UPES y con Apo-
yo Solidario. Con respecto a este fondo,
se conformd el proyecto para fortalecer
programas que aun no registran egreso,
asi como la ampliacién de infraestructura
educativa y gastos operativos de progra-
mas de reciente creacién, tanto de posgra-
do como de licenciatura.

— La SEP aprobd vy liberd, con respecto al
PROMEP, recursos para beneficiar a 206
docentes en las siguientes modalidades:
diez becas, 74 equipos de computo, finan-
ciamiento para investigacion a ocho Cuer-
pos Académicos.

— Respecto a los proyectos concertados, a la fe-
cha se han captado recursos por 24 millones
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966 mil pesos, provenientes de Servicios que
presta la Institucién con dependencias fede-
rales, estatales y a otros organismos como:
PEMEX, Fondo Del Fomento Agropecuario y
CONAGUA, entre otros.

— En cumplimiento de los objetivos y metas
de los proyectos aprobados en el marco
del Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIF1) 2009, se gestiond y au-
torizd a la Universidad un monto de 11 mi-
llones 941 mil 740 pesos.

— Con relacién al PROMEP, se autorizaron re-
cursos correspondientes a 2009, por un
monto de 5 millones 138 mil 735 pesos.

Ingresos Propios

Con relacién a los ingresos propios hasta el mes
de octubre del presente aio, se han captado 80
millones 883 mil pesos correspondiente a 76%
del presupuesto estimado al 31 de diciembre de

2009, por un monto de 105 millones 889 mil 793
pesos.

Estos ingresos propios se generan principal-
mente por los conceptos de inscripciones y co-
legiaturas, examenes, otros ingresos y derechos,
ademas de rendimientos, entre otros.

Egresos

Al 31 de octubre de 2009, se habia ejercido el
59.51% del presupuesto autorizado por las ins-
tancias federales y estatales. En la distribucidon
presupuestal, por capitulo del gasto, se destind
este recurso principalmente a servicios persona-
les, materiales y suministros, servicios generales,
prestaciones sociales, bienes muebles e inmue-
bles, y obras.

En el Capitulo 4000, estdan contempladas presta-
ciones ligadas a sueldos y salarios por un monto de
84 millones 224 mil pesos, que incrementan 6.23%
del gasto generado para servicios personales.

PRESUPUESTO POR CAPITULO DEL GASTO 2009
CAP CONCEPTO PRESUPLESTO
AUTORIZADO % EJERCIDO* % POR EJERCER %
1000 | Servicios personales 748,306,031 55.32 516,276,486 68.99 232,029,545 31.01
2000 Materiales y suministros 34,140,348 2.52 29,927,718 87.66 4,212,630 12.34
3000 | Servicios Generales 150,606,270 1.3 88,928,909 59.05 61,677,361 40.95
4000 Ayudas, Prestaciones cc y Becas 84,224,438 6.23 80,901,196 96.05 3,323,242 3.95
5000 | Bienes Muebles e Inmuebles 138,226,416 10.22 47,384,015 3428 90,842,401 65.72
6000 | Obras por contrato 121,683,659 9.00 41,575,184 3417 80,108,475 65.83
7000 Transferencias 75,549,677 5.58 0.00 75,549,677 100.00
TOTAL GENERAL 1,352,736,839 100.00 804,993,508 59.51 547,743,331 40.49

-/ Corte al 31 de octubre.

2.8.2. Finanzas

La situacién financiera de la Universidad refleja un
incremento en las inversiones de activos fijos, pa-
sando de 697 millones 661 mil pesos, que se tenia
en el 2006, a 763 millones 271 mil pesos en 2009;
lo cual representa un incremento de 9.40%, equi-
valente a 65 millones 610 mil pesos.

Saneamiento Financiero

Al inicio de esta administracion, la Institucidn tenia
un déficit cuantificado en 162 millones 662 mil pe-
sos, actualizando dicha deuda en el presente ejerci-
cio a 191 millones 028 mil pesos, de los cuales se ha
reducido la cantidad de 168 millones 662 mil pesos,
reflejdndose una deuda pendiente de 22 millones



366 mil pesos, que corresponde principalmente
a juicios laborales pendientes de resoluciéon. La
amortizacidn de la deuda se ha logrado con el apo-
yo recibido de la Federacion y el Gobierno del Esta-
do bajo el concepto de saneamiento financiero.

CONCEPTO IMPORTE PORCENTAJE
Déficit financiero 2006 162,662,032
Actualizaciones a la deuda 28,366,938
Déficit actualizado 191,028,970 100.00
Reducciones a la deuda 168,083,374 87.99
Saldo al 31 de octubre 2009 22,945,596 12.01

Los apoyos recibidos en 2009 ascendieron a 33
millones 869 mil pesos que sumados a los de afios
anteriores dan un total de 106 millones 196 mil
pesos, los cuales se utilizaron para finiquitar adeu-
dos con instituciones como el ISSSTE, FOVISSSTE y
SAR, por un monto de 41 millones 586 mil pesos.

Asimismo, la deuda con la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Publico (sHcP) se cuantificd en 70
millones 256 mil pesos mas, la actualizaciones por
concepto de recargos ascendid a 74 millones 969
mil pesos; importe que se redujo por las gestiones
realizadas ante esta dependencia, sobre la apli-
cacion de estimulos publicados en los afios 2004,
2005 y 2006, con lo que se logré una reduccién
de 54 millones de pesos, y el resto del adeudo fue
cubierto con el fondo otorgado por un importe de
21 millones de pesos, habiéndose liquidado total-
mente la deuda.

Otro aspecto relevante, es la disminucion del
adeudo ocasionado por las demandas laborales
presentadas por 107 trabajadores con un monto
inicial de 18 millones 396 mil pesos, importe que
se incrementd en 15 millones 077 mil pesos, deri-
vado de las actualizaciones correspondientes que
afio con aino se realizan, en virtud de la duracién
de los juicios laborales, acumuldndose un adeudo
total de 33 millones 473 mil pesos, habiéndose li-
guidado a la fecha un importe de 10 millones 761
mil pesos quedando un saldo pendiente de pago
por la cantidad de 22 millones 712 mil pesos en el
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transcurso del presente ejercicio se han cubierto
11 laudos por un monto de 4 millones 806 mil
971 pesos, reflejandose a la fecha un adeudo por
la cantidad de 17 millones 905 mil 029 pesos.

En lo que va del presente ejercicio se han lleva-
do a cabo adquisiciones por un monto de 64 millo-
nes 827 mil pesos, seis mediante el procedimiento
de licitacién publica, habiéndose adjudicado un
monto de 36 millones 375 mil pesos, por invita-
cion a cuando menos tres personas y adjudicacién
directa se asignaron 22 millones 452 mil pesosy 6
millones en adquisiciones de inmuebles.

Auditoria Interna

En el presente ejercicio se realizarén 18 auditorias,
mediante las cuales se verificé que los registros
contables se realizaran de acuerdo con los Princi-
pios de Contabilidad Gubernamentales, la norma-
tividad universitaria y las leyes fiscales en vigor;
de estas auditorias 12 correspondieron a actos de
entrega-recepcion en la unidades académicas.

Auditoria Superior de la Federacion (AsF)

A partir de abril de 2009, se inici6 el proceso de la
Auditoria Superior de la Federacién, con el curso
ofrecido por la BUAP, donde se expuso la Guia de
Auditoria y se capacitd a personal de la Secretaria
Administrativa, Coordinacidon General de Finanzas
y Direccién General de Planeacién. Este proceso
fue establecido con la firma del Acta de Formali-
zacion e Inicio de la Revisién y Acuerdo Operati-
vo de la Auditoria. En julio de este afio, arrancd
este proceso a través de la Asociacion Mexicana
de Organos de Control y Vigilancia de Institucio-
nes de Educacién Superior (AMOCVIES), institucion
responsable de revisar la cuenta publica 2008 de
la UNACH.

Por otra parte, por tercer afio consecutivo
la Universidad hizo entrega a la ASF, en un acto
publico promovido por la ANUIES, los estados
financieros auditados y logros académicos re-
levantes 2008, hecho que ratifica la politica de
Rendicidn de Cuentas y Transparencia.
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2.8.3. Déficit estructural

La presente administracion realiza acciones para
corregir y subsanar el déficit estructural finan-
ciero de la Universidad, principalmente en lo
referente a servicios personales. Derivado de lo
anterior, se obtuvieron recursos por un monto
equivalente a 22 millones 576 mil pesos en 2007,
5 millones 162 mil pesos en 2008 y 16 millones
544 mil pesos en 2009, recursos regularizables
en los subsecuentes ejercicios.

2.8.4. Seguimiento de Programas

De acuerdo con la normatividad y reglas de ope-
racion de Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIF1), la Universidad realizé ante la
SEP la comprobacidn respectiva de las convocato-
rias desde el inicio del programa, hasta el 2008.
Por lo que respecta a la version 2007, hoy se
cuenta con un grado de comprobacion financiera
de 90.93%. Referente al pIFI 2008, el avance es
de 30.63%. Realizdndose en este afio la compro-
bacién programatica cualitativa de las versiones
FOMES 2000, pIFI 2001, 2002, 2003, 2004, 2005,
2007 y 2008.

Por otro lado, conforme a las disposiciones
normativas en cuanto al acceso a la informacién y
reglas de operacién de los fondos extraordinarios,
desde 2008 se informa de manera trimestral el
avance financiero-presupuestal y consecucion de
metas, a través de la pagina web de la Universidad.
Asi como se informd a la Sep el Histérico 2001-2008
de FAM, habiéndose recibido de conformidad.

2.9. Desarrollo Administrativo

Las funciones adjetivas son el medio para al-
canzar de manera dptima los objetivos y metas
institucionales, ello a través de procesos de pla-
neacién, seguimiento y evaluacidén que marcan
las pautas para el ejercicio de los recursos; de
modo tal que se garantice el modelo de gestién
de la UNACH, en la conjuncién de la eficiencia del
manejo de los recursos y la eficacia en el logro
de resultados.

2.9.1. Recursos Humanos

A 35 anos de haber iniciado actividades, la Uni-
versidad demuestra avances considerables en
cuanto a planes y programas de estudios, ex-
pansién de su matricula estudiantil y planta fi-
sica, por lo que actualmente cuenta con nueve
campus distribuidos en ocho regiones socioeco-
némicas de Chiapas, en los cuales existen 3 mil
334 trabajadores, integrados por 1 mil 721 aca-
démicos, 806 administrativos de base y 807 de
confianza.

Pasivo contingente (pensiones y jubilaciones)

Con base en Ley del ISSSTE, actualmente en la Uni-
versidad, existen 503 trabajadores, que al 31 de
octubre de 2009, cumplen con los requisitos para
efectuar los tramites de pensidn por jubilacion. Tal
como se muestra en el cuadro siguiente:
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TIPO PERSONAL TIPO PENSION TRABAJADORES TOTAL
JUBILACION 60 26,415,012.36
ADMINISTRATIVO DE BASE | PENSION POR EDAD 121 32,541,905.52
VEIEZ 1 20,687.00
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO DE BASE 182 58,977,604.88
JUBILACION 13 8,982,934.86
CONFIANZA PENSION POR EDAD 42 13,454,751.51
VEJEZ 5 461,094.42
SUBTOTAL DE CONFIANZA 60 22,898,780.79
JUBILACION 96 59,706,663.60
DOCENTE PENSION POR EDAD 143 51,713,237.17
VEJEZ 22 1,857,867.00
SUBTOTAL DOCENTE 261 113,277,761.77
TOTAL GENERAL 503 195,154,153.43

Si bien el finiquito de jubilacién es un acto de
justicia laboral de los universitarios, cuando se ins-
tituyd no se previeron los fondos necesarios para
su viabilidad. Por ello, este tema se ha incluido en
sendas agendas compartidas con ambos sindica-
tos, para buscar las estrategias en que los gremios,
Universidad y trabajadores asuman responsabili-
dades conjuntas para solventar esta situacion
que pone en riesgo la estabilidad financiera de la
Universidad. Por otra parte, debido a la ausencia
de reformas, la Universidad no ha sido beneficia-
da con la autorizacidn de recursos en el fondo de
reformas estructurales de la Sep los ultimos dos
anos, situacién que refleja la necesidad buscar
alternativas de financiamiento para afrontar este
pasivo contingente.

Fondo para la Vivienda del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado (FOvissSTE)

Durante noviembre de este afio, se publicé la convo-
catoria para participar en el concurso de otorgamien-
to de créditos FOVISSSTE. Con el fin de agilizar el proce-
so, los trabajadores contaron con la opcion de registro
en linea y adicionalmente la Direccidon de Personal y

Prestaciones Sociales, obtuvo una clave de registro y
validacién de documentacion que le permitié optimi-
zar los tramites ante el ISSSTE.

Este afio los trabajadores universitarios tanto
académicos como administrativos, de base y de
confianza se vieron beneficiados con la adjudica-
cién de 121 créditos para vivienda.

Relacion con los sindicatos en materia de
recategorizaciones

La revision de los planteamientos laborales de la
UNACH es Unica entre las IES del pais, pues no existe
una figura entre las universidades donde se supe-
ren los problemas expuestos por el sindicato, sin
tener que esperar hasta la revisién del contrato co-
lectivo que se realiza a inicios de cada afio. La agen-
da compartida se deriva de la revisién del contrato
colectivo de trabajo y busca plantear solucién a al-
gunas peticiones afiejas en el seno sindical como las
recategorizaciones, los movimientos escalafonarios
y la temporalizacién de profesores de asignatura.
La administracién resolvié el 100% de los conflic-
tos derivados de la elaboracion de las plantillas del
personal académico, en multiples mesas de didlogo
y conciliacidn, en las que participaron directores,
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secretarios académicos, delegados sindicales, re-
presentantes del Comité Ejecutivo del SPAUNACH y
la Direccidn General de Planeacién.

La Universidad consciente de que la buena mar-
cha de las actividades académicas y administrati-
vas dependen en gran medida de una sana relacidn
con sus gremios sindicales y en un marco de mutuo
acuerdo, ha hecho participe al SPAUNACH y STAU-
NACH, mediante las autonombradas agendas com-
partidas para atender con equidad, transparencia
y justicia los rezagos en materia de recategoriza-
ciones al personal docente y administrativo.

Dentro de los puntos mds relevantes de la
agenda compartida estan las recategorizaciones
del personal, a través de los trabajos realizados
por una comision integrada entre los trabajadores
sindicalizados y las autoridades de la Universidad
donde se aplicaron diferentes criterios fundamen-
tados en la Ley Organica, el Estatuto y el conteni-
do de los Contratos Colectivos de Trabajo.

2.9.2. Construccion, adecuacion y

mantenimiento de la infraestructura fisica
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)

Como resultado de los recursos obtenidos en el
Fondo de Aportaciones Multiples 2009, y en el mar-
co del Programa Integral de Fortalecimiento Insti-
tucional (pIFl), se destinaron a la Universidad, 29
millones 230 mil pesos dentro de este fondo, para
la construccion de la primera etapa de la Torre de
Polilaboratorios y el edificio de Medicina Humana,
extensidn Tapachula, por lo que se inicié la integra-
cion de los dos expedientes técnicos que beneficia-
ran al Consorcio Ciencias de la Salud, Campus 1V,
consolidando asi el apoyo a los procesos que enca-
minan a la Universidad Hacia la Calidad.

Convenio de Colaboracion y Cooperacion
Institucional UNACH-INIFECH

Comprometidos con los procesos para alcanzar
la calidad y atendiendo las principales demandas
de los Comités Acreditadores, el 30 de agosto del

afo en curso, se firmé el Convenio de General de
Colaboracién y Cooperacidn Institucional, entre el
Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del
Estado de Chiapas y la UNACH.

Parala ejecucidn del Programa de Construccidn
2009, con un monto superior a los 158 millones de
pesos, cifra que no tiene precedente en la historia
de la UNACH, el programa comprende entre otros,
obras para los Centros Maya y Mezcapala de Es-
tudios Agropecuarios, CEDES, CEFIMAP, ampliacion
de espacios educativos en diversas escuelas y fa-
cultades, sedes de Universidad Virtual, diversos
laboratorios y aulas de posgrado.

Elaboracion de 6rdenes de trabajo

Entre otras de las acciones realizadas, se concre-
taron obras, mediante elaboracion de érdenes de
trabajo, resultado de las peticiones de las DES y
DAC, realizandose acciones de infraestructura fisi-
ca educativa cubiertas con su techo financiero.

En este sentido, se realizd el Estudio de Me-
canica de Suelos en la Facultad de Humanidades,
Campus VI, Tuxtla Gutiérrez, para construccién de
la primera etapa de edificio de cubiculos, con una
inversién de 31 mil 625 pesos.

En la Facultad de Ciencias Quimicas, Campus
IV, Tapachula, se realizé el Estudio de Mecanica de
Suelos, para construccién de Unidad de Investiga-
cion de Ciencias de la Salud, con una inversidon de
53 mil 475 pesos.

Sellevé a cabo la aplicacion de impermeabilizan-
te y aislante térmico a base de espuma de poliure-
tano espreado en edificio de direccion y centro de
computo; con una inversién de 94 mil 670 pesos.

Se efectud la aplicacidon de impermeabilizante
y aislante térmico a base de espuma de poliureta-
no espreado en el edificio “A”, que alberga las ins-
talaciones del SPAUNACH de la Facultad de Ciencias
de la Administracién, C-1V, con un monto de 38 mil
38 pesos.

Para el Centro de Estudios Agropecuarios de
Playas de Catazaj3, se ejecutd el levantamiento
planimétrico de 25 hectareas, con una inversiéon
de 41 mil 400 pesos.



Se realizé la aplicacion de impermeabilizante
prefabricado sBs, en biblioteca y centro de cédm-
puto en la Escuela de Ciencias de la Administra-
cion Campus VI, Comitan, con una inversién de
64 mil 680 pesos.

Para la Direccién de Servicios Escolares de la
UNACH, se realizd la adecuacién de espacios diver-
sos en el 12 nivel, a base de muros de tablaroca,
con una inversidn de 23 mil 265 pesos.

Elaboracion de contratos de obra

Se ejecutaron acciones de infraestructura fisica
educativa mediante contratos de obras, con re-
cursos propios de las DES y DAC, con los siguientes
resultados:

— Rehabilitacién de techumbre en edificio
colonial, en la Facultad de Medicina Huma-
na, Campus Il, con un monto de 224 mil 29
pesos.

— Suministro y colocacidon de impermeabili-
zante en edificio administrativo, de talleres y
posgrado en la Facultad de Arquitectura C-I,
con una inversién de 206 mil 900 pesos.

— Suministro y colocacion de impermeabi-
lizante en la Facultad de Ingenieria en 12
edificios invirtiendo 446 mil 496 pesos.

— Rehabilitacién y adecuacion de maodulo de
bafios, biblioteca y andadores en la Facul-
tad de Ingenieria C-l, con un monto de 328
mil 84 pesos.

— Ampliacién y adecuacién de espacios del
area administrativa de la Licenciatura en
Gestidn y Autodesarrollo Indigena, ubicada
en el Centro Universitario Campus lll se rea-
lizé con un monto de 114 mil 757 pesos.

— Rehabilitaciéon de mdédulo de baiios en la Fa-
cultad de Ciencias de la Administracion C-1V,
con una inversién de 150 mil 08 pesos.

— Suministro e instalacion de tablero general y
mantenimiento preventivo a subestacion de
500 KVA en la Facultad de Ciencias Agricolas
C-IV con un monto de 197 mil 957 pesos.

— Suministro e instalacidn de tablero general
y mantenimiento preventivo a subestacion
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de 112.5 kva en la Escuela de Lenguas C-1V
invirtiendo 102 mil 724 pesos.

— Suministro y colocacion de protecciones
de herreria en puertas y ventanas, en la
Facultad de Contaduria Publica C-IV, con
una inversion de 65 mil 190 pesos.

— Construccién de edificio de cubiculos (pri-
mera etapa) en la Facultad de Humanidades
C-VI con una inversion de 545 mil 775 pesos.

— Construccién de cancha de usos multiples
en la Facultad de Humanidades Campus
VI, con un monto de 219 mil 955 pesos.

— Adecuacion de espacios diversos a base de
muro de tablaroca y canceleria en el edi-
ficio del Centro de Estudios de Desarrollo
Municipal y Politicas Publicas (CEDES), con
una inversidn de 67 mil 12 pesos.

— Reconstruccion de andadores y rehabilita-
cidon de espacios de la direccion, en la Fa-
cultad de Arquitectura Campus I, con una
inversion de 103 mil 320 pesos.

Coordinaciondelprogramadereforestacion
de la Colina Universitaria

Con el objetivo de darle una cara humana a los te-
mas ambientales, motivando a las personas para
gue se conviertan en agentes activos del desa-
rrollo sostenible y equitativo del medio ambien-
te, en coordinacién con la Administracién Central
(extensién y rectoria), se realizd con éxito la ter-
cera etapa del Programa de Reforestacién de la
Colina Universitaria, en el Dia Mundial del Medio
Ambiente, que concluyd con la siembra de 400
arboles, cumpliendo asi los objetivos plasmados
en el Proyecto Académico 2006-2010.

2.4.3. Adquisiciones

Con la finalidad de dar certidumbre y transpa-
rencia en 2009, se atendieron 296 solicitudes
gue ascienden a un importe de 10 millones 785
mil pesos de los recursos autorizados a los pro-
yectos PIFI, PROMEP, SIINV-UNACH, SEI, Ampliacion
de la Oferta Educativa, CONACYT, FOMIX, FODIT,
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Planeaciéon Institucional, Gasto Corriente e In-
gresos Propios, asimismo, de manera priorita-
ria se destaca la atencién de las solicitudes de
la facultades de Ciencias de la Administracion,
Campus IV, Tapachula, Ciencias Administrativas,
Campus VIII, Comitan; Campus IX Tonala-Arriaga
y Escuela de Contaduria y Administracion, Cam-
pus VII, Pichucalco, quienes tuvieron la visita de
los CIEES.

Procesos de licitacion

En 2009, en un acto sin precedentes para la vida
universitaria se celebraron cinco licitaciones, dos
de cardcter nacional y tres internacionales. Las
dos primeras de ellas correspondieron a la solici-
tud de la adquisicion de equipo de transporte, mo-
biliario escolar y de oficina. En lo que correspon-
de las licitaciones de caracter internacional, estas
fueron para atender las solicitudes de adquisicidn
de equipos e instrumental de laboratorio; adquisi-
cion de bienes informaticos, y para el suministro e
instalacion de los equipos walan que conforman
la red de conectividad intercampus de la UNACH,
solicitada por la cGuv. Los conceptos de arren-
damiento, suministro y contratacién de servicios
contemplaron un monto de 50 millones de pesos.

2.9.4. Automatizacion del modelo de gestion
Sistema Unico de Informacién (sul)

Como respuesta a una afieja demanda de la SEP,
de normalizar y estandarizar los sistemas de in-
formacion administrativa de las IES, en este ano la
Universidad puso en marcha el Sistema Unico de
Informacidn (sul), cuyo objetivo es brindar infor-
macion de manera integral y eficiente para la toma
de decisiones, el cual esta disponible en la pagina
web www.sui.unach.mx se encuentra actualmente
en servicio el médulo de evaluacion del Programa
Operativo Anual 2009 (PoA) el cual permitié a las
DES y a las DAC presentar de manera oportuna sus
informes trimestrales, para dar cumplimiento a la
normatividad institucional, con la SEP y la SHCP.

Adicional a estas actividades, se cred el madulo
de consulta para la Reforma Estructural de la Univer-
sidad, asi como el Mddulo de Indicadores Institucio-
nales, con el que se evalla el POA al interior de la Uni-
versidad, dando respuesta efectiva al seguimiento
del mismo en la Secretaria de Hacienda del Estado.

Sistemas administrativos

Como parte del Subprograma Automatizacion
del Modelo de Gestidn, en este 2009 se implanté
en los 50 Centros Contables de la Universidad, el
nuevo Sistema de Control Financiero, el cual con-
templa el control presupuestal y el control de los
registros contables; también se instald el nuevo
Sistema de Control Patrimonial (SICOPAT), ambos
con operacién a través de Internet 2.

En coordinacién con la Unidad de Adquisicio-
nes de la Secretaria Administrativa, se desarrollé
el Sistema de Control de Adquisiciones, disefado
para su operacion a través de Internet.

Del mismo modo se inicié como prueba piloto
la digitalizacién de 200 expedientes de los do-
centes de la carrera de Sistemas de la Facultad
de Contaduria y Administracién, Campus |. Por
otra parte, se encuentra en etapa de validacion
y pruebas el Sistema de Emision de Contratos de
Personal por Honorarios.

Sistema de Administracion Escolar

El nuevo Sistema de Administracion Escolar (SI@E)
en 2009 tiene un avance de 80% que incluye ase-
sorias y capacitacion a personal de las DES, en ad-
ministracién de base de datos y desarrollo.

Este sistema permite actualmente la revision de
historiales académicos, elaboracidon de cartas de
pasante y certificados profesionales, elaboraciéon
de autorizacién de examen y elaboracién de titulos
profesionales, de manera automatizada. Esto, a su
vez, coadyuva con el programa Titulo en mano. Asi-
mismo, este Sistema contempla la digitalizacion del
archivo escolar, depuracién, escaneo de documen-
tos y archivo digital. El avance a la fecha es de 18 mil
080 expedientes digitalizados de alumnos activos y
no activos.



3. Evaluacion de avances de la

gestion 2006-2010

Los alcances operativos que establecidos en el
Proyecto Académico 2006-2010: Universidad para
el Desarrollo, se ven representados en seis progra-
mas y 41 subprogramas, asi como en 12 Proyectos
Especiales.

En lo que respecta al Plan de Desarrollo Insti-
tucional (pDI) 2018, se aborda a partir de los atri-
butos deseables, las politicas y los objetivos de la
institucion de manera genérica, y establece para
ello indicadores y metas institucionales en los ho-
rizontes 2010, 2014 y 2018 que permiten dar se-
guimiento puntual al avance universitario.

La evaluacion de los avances de la gestion que
aqui se presentan, se configuran a partir de la con-
sideracion de esas dos vertientes complementa-
rias: cuali-cuantitativas respecto del PA y cuantita-
tivas respecto del pDI 2018.

3.1. Evaluacién del Proyecto Académico
2006-2010: Universidad para
el Desarrollo

El PA 2006-2010 establecid seis ejes programaticos,
tres para el Modelo Educativo (Docencia, Investiga-
ciény Posgrado y Extension), tres para el Modelo de

Gestién (Planeacion, Administracion y Gobernabili-
dad). Para cada eje se establecieron Subprogramas,
que totalizan la cantidad de 41 subprogramas.

Los programas han sido abordados de manera
general en la actividad de la Universidad; no obs-
tante, debido a la dindmica que esta administracion
ha impreso a los procesos para alcanzar los mejores
estandares de calidad, se identifican algunos temas
mas atendidos que otros. En consecuencia, para
establecer una categorizacién cualitativa sobre su
avance, se consideraron en el 2008 cuatro esta-
mentos para los subprogramas:

Nivel I. Atendidos integralmente y sustentados
financieramente.

Nivel Il. Parcialmente atendidos con sustenta-
bilidad financiera.

Nivel Ill. Poco atendidos con recursos escasos.

Nivel IV. No atendidos.

A partir de lo informado por cada drea respon-
sable de la Administracion Central y con los datos
definanciamiento contenidos en el POA, se estable-
cié una evaluacion del avance por subprograma,
y posteriormente se observé su correspondencia
con los avances cuantitativos del pDI 2018. Los re-
sultados se muestran en el gréfico siguiente:
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SHADODE ATEMCION OF
PRx

De manera general, el analisis cuali-cuantitati-
vo muestra que 87.8% de los subprogramas pre-
sentan avances importantes, de los cuales 36.6%
han sido atendidos integralmente y sustentados
financieramente y 51.2% se atendieron de manera
parcial, pero cuentan con financiamiento. Es im-
portante sefialar que estos subprogramas estan
siendo financiados en su gran mayoria a través de
los fondos extraordinarios de la SEP.

Es necesario reforzar el seguimiento de los
subprogramas que muestran menor avance, o bien
gue aun no han sido atendidos suficientemente;
con especial énfasis en los relativos a la Cultura
Fisica y Deportes, Estudios sobre la Universidad,
Sistema de Indicadores del Desempefio, Desarro-
llo Normativo y el Fortalecimiento de la Practica
Profesional del Personal Administrativo.

3.2. Avance de los Proyectos Especiales

El Proyecto Académico 2006-2010 establecié un
total de 12 Proyectos Especiales a realizarse du-
rante la administracion. Considerando las catego-
rias de avance, se observa que, en los primeros
dos afios de la administracién, se atendié 50% de
los proyectos y ahora cuentan con algun tipo de
financiamiento. De éstos, 33% ya esta en opera-
cion y cuenta con financiamiento regularizable, y
25% se reorientaron, con el propésito de cumplir
su objetivo al compartir recursos financieros para
su ejercicio.

SUPROGRAMAS AL 7009 DEL

ACADEMID 2004- 2000

Para 2009, se han viabilizado los tres restantes
(25%), uno de ellos es la creacién del CEUNE, que
incorpora los proyectos de creacién del Centro de
Universidad-Empleo y del Centro Universitario de
Estudios Multidisciplinarios del Soconusco; otro es
la creacién del CecocCISE que aborda el Centro de
Investigaciones Juridicas de la UNACH, y por ultimo
la creacion del Centros de Estudios Culturales (CEC),
qgue redimensiona la propuesta del Complejo Cultu-
ral Universitario Mesoamericano.

Con ello, en este afio se logré poner en mar-
cha todos estos proyectos especiales, que posibi-
litan el cambio de paradigma educativo centrado
en la docencia, por otro centrado en la investiga-
cion. Estos nuevos centros estan disefados para
constituirse en sedes académicas de programas
innovadores en nichos de empleo pertinentes y
oportunos.

3.3. Evaluacion cuantitativa a partir
del pD1 2018

El PDI 2018 establecid 73 indicadores estratégi-
cos para dar seguimiento al logro de los atributos,
objetivos y politicas institucionales de desarrollo.
De éstos, algunos se refieren al quehacer de las
unidades académicas y no pueden ser medidos
globalmente. En el informe se logré captar datos
del 72.6% de los indicadores que registraron datos
respecto de las metas establecidas al 2010. Con
el propésito de hacer comparables los avances de



todas las metas se tradujeron estos en términos
porcentuales, de ahi que la evaluacién presenta
los siguientes resultados: el 24.5% de los indicado-
res ha superado su meta prevista para el proximo
afio; el 71.6% presenta avances pero no alcanza
aun la meta, y el 3.9% sufridé un retroceso.

La evaluacién de estos avances permite cons-
tatar fehacientemente que hemos avanzado en lo
fundamental, en los nucleos mas complejos que
tienen que ver con la capacidad y con la calidad
académica. Quizas en las metas que se han supe-
rado sera necesario asegurar que éstas se man-
tengan y no echarse a retozar en la celebracion de
los logros pues, debemos saber que éstos no son
permanentes y que cualquier desatencién podria
revertirlos.

En lo que se refiere a los indicadores en donde
no hay datos o que se ha retrocedido, esto debe mo-
ver a la reflexién y a la accidn. Por una parte, es im-
portante desplegar un esfuerzo en la determinacién
exacta del grado de avance de todos los indicadores
0, en su caso, modificar o suprimir aquellos que no
sea posible obtener. Por otra parte, en los casos en
gue ha habido retroceso, es necesario focalizar el
andlisis para determinar la situacién con mayor de-
talle y establecer las estrategias correspondientes,
ya sea para abatir el rezago, o igualmente, para pro-
poner una reconfiguracion de la meta, siguiendo los
procedimientos de modificacidon establecidos en el
PDI 2018, y el acuerdo del H. Consejo Universitario
sobre ese particular.

Para concluir, hechos y analisis muestran que
la Universidad ha avanzado a pasos agiganta-
dos, porque asi lo exige la realidad de Chiapas y
de México y su elevada misidn de contribuir a su
transformacién, de servir, en el marco de la ética,
de la solidaridad y de la sustentabilidad. El nuevo
rostro de nuestra Casa de Estudios debe ser aho-
ra un orgullo para los chiapanecos; saber que aqui
estd concentrada la mayor capacidad académica
de la entidad: el mayor nimero de profesores con
reconocimiento institucional (doctores miembros
de los sistemas estatal y nacional de investigacion,
perfiles PROMEP), cuerpos académicos consolida-
dos y en consolidacion, programas educativos in-
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novadores, infraestructura tecnolégica, espacios
educativos, etc. También en la UNACH radica una
gran competitividad institucional: mayor nimero
de programas de buena calidad, mayor nimero de
investigaciones, mas acciones de vinculacion para
el desarrollo del entorno, mayor acompafiamien-
to a los programas sociales e institucionales, en el
marco de las politicas publicas.

A 35 afios de su fundacion, la Universidad ha al-
canzado un estadio que la significa en el concierto
de las mejores Instituciones Publicas de Educacion
Superior de México y que continla esforzandose
cada dia por ser mejor, porque ningun logro es per
se para siempre. Por el contrario, cada logro obli-
ga a mantenerlo, a superarlo. En este Ultimo afo
de la gestién 2006-2010, la Universidad redobla su
paso para consolidar lo alcanzado, y establecer las
bases de una nueva etapa de desarrollo, orientada
por su misién y visién de largo aliento, en el marco
de las normas, los principios y los valores univer-
sitarios.

La Universidad Auténoma de Chiapas es ya, en

suma, mas Universidad de calidad para todos.

Por la conciencia de la necesidad de servir,
35 afos
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Num Nombre del indicador Metas
2007 2009 2010 2014 2018
1 | Programas de licenciatura en nivel 1 de los CIEES 47% 70% 58% 84% 100%
2 | Programas de licenciatura acreditados * 17% 22% 31% 40% 50%
3 | Programas de posgrados en el PNPC 0 - 2 4 5
4 | Planes de estudios actualizados 57% 65% 70% 85% 100%
5 | Programas de licenciatura basados en competencias profesionales 15% 60% 40% 75% 100%
6 | Programas educativos basados en ABP, AC, ABCP Nd 60% 30% 60% 80%
7 | Eficiencia terminal 54% 54% 60% 65% 75%
8 | Tasa de titulacion / obtencién de grados 49% 49% 60% 65% 70%
9 | Programas educativos con sequimiento de egresados n.d. - 30% 60% 100%
10 | Promedio de tiempo en la obtencion del titulo (afios) n.d. - - - 1
11 | Promedio de tiempo en la obtencién de grado (afios) n.d. - - - 2.5
12 | Matricula de licenciatura 18,000 19,864 21,100 24,400 30,000
13 | Matricula de posgrado 609 632 730 900 1100
14 | Matricula inscrita en programas de licenciatura presenciales 18,000 19,752 20,400 22,800 26,000
15 | Matricula inscrita en programas de posgrado presenciales 609 632 670 750 900
16 | Matricula de licenciatura inscrita en programas de modalidades no convencionales 59 166 700 1,200 4,000
17 | Matricula inscrita en programas de posgrado en modalidades no convencionales 0 - 60 150 200
18 | Matricula inscrita en programas educativos en el nivel 1 de los CIEES 49% 95% 83% 97% 100%
19 | Matricula inscrita en programas educativos acreditados 17% 33% 32% 48% 58%
20 | Matricula inscrita en programas de posgrado registrados en PNPC 0 0 8.2% 13% 14%




Tercer Informe de Actividades de la Gestién 2006-2010

Num Nombre del indicador Metas

2007 2009 2010 2014 2018
21 | Matricula de licenciatura inscrita en programas de movilidad - 0.5% 4.9% 9% 12%
22 | Matricula de posgrados inscrita en programas de movilidad - 0% 4.5% 7% 10%
23 | Alumnos habilitados en NTIC's nd 20% 34% 66% 100%
24 | Alumnos habilitados en la comprension de textos en ingles n.d - 34% 66% 100%
25 | Alumnos becados de licenciatura 18% 12% 20% 20% 20%
26 | Alumnos becados de posgrado 0 229 8.2% 13% 15%
27 | Alumnos de licenciatura atendidos por el programa de tutorias 3% 65% 70% 100% 100%
28 | PTC con posgrado (minimo maestria o especialidad médica) 52% 64% 59% 64% 70%
29 | PTC con grado académico preferente (Doctorado) 1% 17% 16% 21% 30%
30 | PTCreconocidos por el SNI 4% 7.2% 8% 12% 15%
31 | PTCreconocidos por el SNC 0.1% 0%- 0.5% 0.9% 1.0%
32 | PTCreconocidos por el SEI 8% 16.4 14% 23% 40%
33 | PTCreconocidos por el PROMEP 27% 33.9% 39% 47% 60%
34 | Profesores NTIC's n.d 25% 33% 67% 100%
35 | Profesores ingles nd - 24% 44% 50%
36 | Profesores becados vigentes 7% 8.2 5% 5% 5%
37 | Profesores en programas de movilidad 0.1% - 2% 3% 5%
38 | Profesores con certificacion pedagégica nd 25% 30% 60% 70%
39 | Profesores con certificacién profesional n.d 25% 20% 30% 50%
40 | Profesores tutores 27% 95% 60% 75% 100%
41 | Células bdsicas de investigacion 0 - 60 100 150
42 | CA. Consolidados 2 3* 8 20 30
43 | Articulos de divulgacion en revistas arbitradas por PTC al afio n.d 0.75 1 1
44 | Articulos publicados en revistas indexadas por PTC al afio n.d - 0.1 0.18 0.28
45 | Impacto (indice de citas) n.d - 2.5 2.5 2.5
46 | Patentes registradas al afio 0 0 2 2 2
47 | Proyectos de investigacion, paquetes tecnoldgicos o proyectos de desarrollo 55 156 920 10 150
48 | Congresos internacionales realizados al afio n.d 5 3 3 3
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Num Nombre del indicador Metas

2007 2009 2010 2014 2018
49 | Revistas indexadas en CONACYT 0 0 1 1 1
50 | Redes académicas 1 10 6 6 6
51 | Proporcion del presupuesto dedicado a la investigacion 3% 1.5% 4% 5% 5%
52 | Eventos de educacién continua al afio 2 55 120 135 150
53 | Numero de participantes en eventos de educacién continua 302 340 1,200 1,600 3,000
54 | Alumnos prestadores de servicio social comunitario ® 26% 17% 30% 35% 40%
55 | UVDs por programa educativo 3 35 7 8 9
56 | Convenios de colaboracién especificos al afo 15 - 18 24 30
57 | Libros publicados al afo (programa editorial) 5 20 30 40 50
58 | Eventos artisticos y culturales por sede al afio 9 11 12 12 12
59 | Eventos de promocién del deporte por sede 4 4 5 7 10
60 | Procesos de la gestion evaluados 40% 80% 50% 75% 100%
61 | Procesos administrativos estratégicos certificados 10% 78.5% 50% 75% 100%
62 | Cursos de capacitacion al personal administrativo © n.d 6 10 10 10
63 | Proporcion de los ingresos propios respecto al presupuesto total 12% 11.3% 15% 18% 20%
64 | Costo anual por alumno de licenciatura (en pesos) 26,800 | 28,266 | 29,000 | 31,000 | 33,000
65 | Alumnos de licenciatura por aula n.d 27.8 30 28 26
66 | Alumnos por computadora 20 15 15 10 10
67 | Profesores por computadora 2 2.6 1.5 1 1
68 | Programas de computo especializado por programa (software) n.d - 3 3 3
69 | Titulos bibliograficos por material nd nd 5 7 10
70 | Titulos de revista por programa nd n.d 6 8 10
71 | Bases de datos por area del conocimiento n.d n.d 1 1 1
72| oo de et shesogeieo sk sl | g | na | oon | osw |
73 | Reglamentos actualizados n.d n.d 75% 90% 100%

* 5 en consolidacion




4. Anexo estadistico

Aspirantes y aceptados

2006 2007 2008 2009
O Aspirantes 12,602 13,722 13,883 13,382
O Aceptados 7,121 8,416 7,771 7,708
Matricula
2006 2007 2008 2009
O Licenciatura 17,508 17,994 19,421 19,884
0O Posgrado 609 620 661 632




Universidad para el Desarrollo

Egresados y Titulados de Licenciatura

2006 2007 2008 2009
D Egresados 3,044 2,850 1,515 3,271
0 Titulados | 2,438 3,566 2,246 3,242

Egresados y Graduados de Posgrado

2006 2007 2008 2009
|2 Egresados 350 92 166 301
|2 Graduados 119 129 129 93
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Personal Docente y Administrativo

2006 2007 2008 2009
O Docente 1,557 1,672 1,691 1,722
0O Administrativo 1,453 1,473 1,230 1,618

Programa para el Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)

L

2004 2005 2006 2007 2008 2009
O Perfil Deseable 165 169 172 201 206 240
O Becarios 61 82 74 59 44 64
O Nuevos PTC 14 18 6 2 29 6
O Ex-becarios 5 9 1 14 17 5




Universidad para el Desarrollo

Nivel de Estudios de los Docentes

2006 2007 2008 2009
DOEspecialidad 41 23 23 28
0O Maestria 316 390 404 559
B Doctorado 64 86 101 121

PTC en los Sistemas Nacional y Estatal de Investigadores

2006 2007 2008 2009
DOSNI 26 33 39 51
D SsEl 34 36 86 116
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Clasificacidn de los PE por los CIEES

2005 2006 2007 2008 2009
BNivel 1 5 12 17 26 35
ONivel 2 22 20 16 9 4
ONivel 3 5 4 3 1 0
DAcreditados 0 2 8 10 1"

Porcentaje de Matricula en PE de Buena Calidad

20

32

52

78

95

2005

2006

2007

2008

2009
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Prestadores de Servicio Social

2006 2007 2008 2009

{Alumnos| 1,908 2,099 4,114 3,232

Becas PRONABES

2006-2007 2007-2008 2008-2009
O Renovacion 1,270 1,441 1,583
O Nuevo ingresol 1,433 1,719 733




Tercer Informe de Actividades de la Gestién 2006-2010

Montos de los Proyectos Aprobados por el

SIINV-UNACH
5,600,000
3,130,000
2,750,410 2735728
2,000,000 2,000,000
Cuarta Quinta Sexta Séptima Octava Novena
ProyectosAprobadosporel
SIINV-UNACH
291
156
135 138
107
60
2004 2005 2006 2007 2008 2009
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Evolucidn de los Ingresos Universitarios

T

i

2006

2007

2008

2009

0O Subsidio ordinario

489,295,198.58

566,715,108.72

660,384,483.38

707,637,012.19

O Subsidio extraordinario

68,956,333.84

156,132,297.96

167,256,389.91

281,879,042.12

O Fondos concertados e ingresos
propios

104,970,926.38

121,149,939.82

130,628,584.50

161,753,233.85
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@@

CIEES o

@ Comités Iinterinstitucionsles para (3
@ Evaluacion de 1a Educacion Superior

Mexico, D.F. 1 de diciembre de 2009
CG/ 1175109

Dr. Angel René Estrada Arévalo
Rector

Universidad Auténomia de Chiapas
Presente

Estimado Dr. Estrada Arévalo:

Por medio del presente informo a Usted, que con base en los trabajos de la
Universidad Auténoma de Chiapas (UNACH) en los procesos de evaluacion con
los CIEES y de acreditacién con organismos reconocidos por el COPAES al 30 de

noviembre de 2009, ya cuenta con el 9529% de su matricula inscrita en
programas reconocidos por su buena calidad.

Por este relevante avance en materia de calidad educativa, lograda por medio de
su atinado liderazgo académico, le envio una sincera felicitacion misma que le
pido haga extensiva a toda la comunidad académica de la UNACH.

Sin mas por el momento aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo

Atentamente.

' AU
"Q.@‘BR‘A XIL%
¥ REGIBIDO
Dr.Javier de la Garza Aguilar k@! 1DIC 2009

Coordinador General
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SEP Coordinacién Nacional para la Planeacion de la Educacion Superior
San Jerdnimo No. 120, Col. Jardines del Pedregal, 04500 México, D.F. Tels.: 5550 0530 / 5550 0548 / 5616 5231/ 5550 8314 / 5550 6252
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Se termind de imprimir en Talleres Graficos de la UNACH,
en el mes de diciembre de 2009,con un tiraje

de 500 ejemplares.

Tuxtla Gutierrez, Chiapas, México.



