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Universidad Autonoma de Chiapas

Presentacion

El escenario de la sociedad moderna vive importantes y vertiginosos cambios
que han impactado en todos los ambitos del quehacer humano y plantean
nuevos retos para la educacion en general; por ende, la Educacion Superior
Publica debe ajustarse a las nuevas politicas nacionales e internacionales
que responden a la imperiosa necesidad de concebir, planear y ejecutar un
sistema con alta pertinencia.

La sociedad del conocimiento y la globalizaciéon han determinado el fendmeno
educativo, porque imponen el abandono de las practicas tradicionales y
exigen el disefio innovador del proceso de ensefianza-aprendizaje, que
estara caracterizado por la generacidon y el uso de extraordinarios volumenes
de conocimiento y la aplicacion de la tecnologia para consumirlos.

Al observar el marco anterior y la compleja realidad de Chiapas, desde el
principio de esta administracion universitaria, se considerd necesario y
urgente reflexionar de forma colectiva la nueva misiéon y vision de esta
maxima casa de estudios, que se encuentran plasmadas en el Proyecto
Académico 2002-2006 aprobado por el Consejo Universitario y que sirve de
guia permanente en el quehacer cotidiano de esta institucion.

Han transcurrido tres afios desde que asumi la honrosa responsabilidad de
dirigir a mi Alma Mater y ahora comparezco ante el pleno del Consejo
Universitario, a las autoridades estatales y federales, organizaciones e
instituciones privadas, publicas y sociales, comunidad universitaria y toda
la sociedad, para que con respeto al principio de transparencia y rendicion
de cuentas, se dé vigencia a la fraccion 1V del articulo 25 de la Ley Organica,
que dispone el deber de Rectoria de presentar un informe anual de actividades
desarrolladas en la Universidad, en congruencia con el Proyecto Académico
citado.
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En atenciéon a lo anterior, a los principios rectores de la vida universitaria:
el caracter publico de la institucién, la autonomia, transparencia, el principio
de legalidad, democracia, pluralidad y tolerancia, que sustentan las politicas
educativa, administrativa, financiera, legalidad y vinculacién, hoy puedo
informar con satisfaccion que la Universidad Autbnoma de Chiapas, cumple
su mision social y funciones sustantivas, con pasos importantes dentro de
un serio proceso de consolidacion, con un modelo educativo fundado en la
competitividad, pertinencia social, calidad y proteccion del medio ambiente.

El transitar hacia una instituciéon moderna ha sido dificil, debido a la necesidad
de impulsar cambios estructurales y la renovacion de actitudes hacia un mayor
compromiso de los universitarios, enfrentar resistencias e intereses de algunos
que encuentran su realizacion en retardar la inexorable modernizacién de esta
Casa de Estudios; pero a la par se reconoce que existe voluntad, vision,
lealtad y trabajo de muchos universitarios que de manera franca han asumido
la enorme conviccion de contribuir, rescatar y hacer de la Universidad una
institucion con presencia significativa e incuestionable calidad.

En la dimension de ese reto, y en observancia de la politica educativa, se
da continuidad a la implantacién del nuevo modelo educativo basado en
principios filosoficos, epistemolégicos y pedagdgicos; por ello, como
resultado del proyecto relativo al desarrollo curricular, en este periodo se
reestructuraron siete planes de estudio; se amplié y diversificé la oferta
educativa con siete nuevas licenciaturas. Este modelo incorpora disciplinas
y practicas que redundan en una formacion integral de los alumnos.

Se ha logrado la interrelacion sisteméatica entre la docencia-investigacion y
extension, no solo en los planes y programas de estudio, caracterizados
por su flexibilidad y movilidad curricular, sino como una realidad en el
quehacer académico de largo alcance.

En este mismo tenor, la Institucion se encamina de forma organizada y
paulatina hacia el cumplimiento de las politicas referentes a la calidad
educativa, por ello, se fortalecen con inversion y recursos humanos los
procesos de acreditacion de la Universidad. Como primer logro se tiene un
programa acreditado: Médico Cirujano, y tres en el nivel 1 de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES),
consecuencia de la evaluacion de todos los programas educativos.
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Con el propdésito de alcanzar mejores niveles de calidad, nuestra Institucion
promueve la formacién de posgrado entre su personal académico, mediante
el otorgamiento de becas, afio sabatico y convenios con universidades
nacionales y del extranjero. En términos generales, 52% de los académicos
de tiempo completo cuentan con estos estudios.

Para consolidar la academia se dispone de servicios de informacion que
proporciona la Biblioteca Digital a la que tienen acceso alumnos, docentes
e investigadores; para ello se ampli6 la red en casi la totalidad de los
campus.

La investigacion y el posgrado constituyen uno de los renglones de atencion
prioritaria, por lo mismo se han aplicado importantes recursos, fortaleciendo
su estructura administrativa y apoyo académico. Este impulso situa a la
Institucion a la par de otras que forman recursos altamente calificados y
contribuyen a la generacion y aplicacion del conocimiento sobre la
problematica de Chiapas.

Para el mejor cumplimiento de los fines y de las funciones de esta Maxima
Casa de Estudios, se impulsa la nueva cultura de planeacion como una
herramienta indispensable para el desarrollo, la toma de decisiones y el
acceso a los recursos. Al mismo tiempo que se modernizan y se certifican
los servicios administrativos, se consolidan también el Sistema Institucional
de Informacion Administrativa (SI1A) y el Sistema Integral de Planeacion
Institucional (SIPI) que permiten una mayor eficacia, control, transparencia
y la rendicion de cuentas.

Ahora en la Universidad se puede afirmar que su trabajo en la extensién y
vinculacién, que comparten los académicos y los alumnos, ha trascendido
a los diferentes sectores, de manera particular hacia la poblacién de 67
municipios de nuestra entidad, lo que ha merecido el reconocimiento y la
obtencion de premios a nivel nacional, que dan cuenta del enorme cambio
que la Universidad ha experimentado en esta materia.

La comunidad universitaria vive en un ambiente de respeto al marco juridico;
académicos, alumnos, trabajadores administrativos y 6rganos de gobierno
sustentan su quehacer y decisiones en los valores y en la ley, convencidos
de que la tolerancia, el orden, libertad y pluralidad conforman el clima para
la productividad, avance y el mejoramiento en general de esta Maxima
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Casa de Estudios. En este marco y para contribuir al logro de una mayor
calidad educativa, se aprobé el anteproyecto de una nueva ley organica que
incluye procedimientos y una estructura organica que estaran totalmente
acordes a los enormes cambios de la educacién superior.
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1.Gestion institucional

La Universidad Auténoma de Chiapas, como institucién de educacidon superior
publica, a lo largo de sus 31 afios ha conseguido situarse en un lugar
importante como la de mayor cobertura y presencia social, por ello, en la
interpretacion de las nuevas politicas, ha mejorado su capacidad de gestion
que se ve reflejada en la evolucion de sus indicadores, aplicados a las
funciones sustantivas y actualmente evaluadas por organismos externos.
En este sentido autoridades, 6rganos de gobierno y marco juridico para
cumplir con mayor eficiencia su mision, se fortalecen tomando como una
referencia necesaria de nuestro tiempo la acreditacion.

1.1. Gestiodn rectoral

La Rectoria de la Universidad Autobnoma de Chiapas, cumple con sus deberes,
que le son propios por su naturaleza juridica, legal y administrativa, de
direccion y representacion. Convencida de que el gobierno universitario debe
conducirse bajo los principios de apertura, pluralidad y didlogo, actitudes
que son necesarias para la transformacion profunda de la Universidad.

En este marco, durante el periodo que se informa, la Rectoria intensificé las
actividades, con apego a los principios y las politicas educativa,
administrativa, financiera, de legalidad y vinculacién, contenidas en el
Proyecto Académico 2002-2006, con el propoésito de lograr las metas y
mayores beneficios para esta Maxima Casa de Estudios, como:

» Coordinar los procesos de acreditacion de los programas educativos
que se imparten en la Universidad, de manera especifica los relativos
a las facultades de Ciencias Agricolas, Ciencias Agrondmicas y la de
Medicina Humana; en esta ultima recientemente culmino al obtener
el nivel 1 de los CIEES vy la acreditacion de su programa de calidad,
por parte del Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion
Méedica (COMAEM), siendo el segundo en el sureste de nuestro pais
con este reconocimiento.

» Gestionar con éxito recursos adicionales ante la CAmara de Diputados
del H. Congreso de la Unién y ante la Secretaria de Educacion Publica
bajo el rubro de Fondo de Equidad, que seran destinados a la formacion
integral de los estudiantes; seguimiento y atencién de las

17
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recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores;
consolidacién de los Cuerpos Académicos; mantenimiento y
conservacion de la infraestructura; y fortalecimiento del gasto operativo
de la institucién; y recursos del programa Presupuesto de Egresos de
la Federacion (PEF).

Presentar la propuesta institucional del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI) versién 3.2, en la entrevista
realizada el 28 de octubre en Toluca, Estado de México, ante el grupo
de evaluadores elegidos por la Subsecretaria de Educacion Superior
de la SEP; como resultado se obtuvo la cantidad de 25 millones 900
mil 840 pesos.

Asistir y participar en seis reuniones convocadas por la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior, a
fin de establecer una mayor comunicacién y acuerdos que redunden
en beneficio de esta Universidad y en general de la educacién superior
publica.

Convocar con pleno respeto al principio de legalidad a cinco procesos
de consulta para la designacion de los directores de las facultades y
escuelas; asi como integrar y enviar la terna de aspirantes a dicho
cargo, para que la Junta de Gobierno nombre a los titulares de las
dependencias.

Establecer los vinculos necesarios con el Ejecutivo y el Congreso del
Estado para presentar y someter a consideracion, por acuerdo del
Consejo Universitario, el anteproyecto de Ley Organica aprobado en
la sesion plenaria del 20 de junio de 2005.

Fomentar con los ayuntamientos de 34 municipios, las relaciones de
colaboracion sustentadas en convenios, para que a traveés de la politica
de extensidon y vinculaciéon de nuestra Universidad, se contribuya a
atender las necesidades de la poblacién chiapaneca. Es satisfactorio
mencionar que a través del servicio social de residencia, se han atendido
67 municipios.

Organizar el homenaje al Dr. Manuel Velasco Suéarez, fundador de
esta Maxima Casa de Estudios, ante la presencia de los titulares de
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los tres poderes del estado, el Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Naciéon, develandose su estatua en la Unidad Cultural
Presidente Juéarez.

Atender y resolver las demandas del Sindicato del Personal Académico
y el Sindicato de Trabajadores Administrativos, con estricto apego a la
ley. En este sentido se informa que se concluyeron satisfactoriamente
las negociaciones de los contratos colectivos de trabajo 2005, los cuales
se firmaron y depositaron ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

Sostener comunicacién con los alumnos, académicos, autoridades y
trabajadores de cada una de las facultades y escuelas, en cumplimiento
a la politica de una relacion directa y de apertura, ante las inquietudes,
preocupaciones y propuestas.

Convocar y presidir las reuniones semanales de los colaboradores de la
administracion central, con el fin de analizar y coordinar en atencion a la
politica de modernizacion y descentralizacion de las funciones de la
administracion, para lograr la optimizacion de los recursos materiales y
tecnoldgicos, pero sobre todo la convergencia de responsabilidades que
permitan consolidar el nuevo modelo de universidad publica que requiere
en estos momentos el Sistema de Educacion Superior en Chiapas.

Coordinar de forma directa las acciones solidarias que la comunidad
de esta Maxima Casa de Estudios realizé en apoyo a los grupos de
chiapanecos que se vieron afectados por el huracdn Stan, como la
apertura de 25 centros de acopio de viveres, ayuda que fue canalizada
al Instituto de Desarrollo Humano (IDH); brigadas médicas y sanitarias;
grupos para recopilar informacion estadistica de dafios; instalaciéon
de albergues del Campus IV Tapachula con capacidad de mil 500
damnificados; transporte de 75 toneladas de viveres y ropa a las
zonas de desastre, y la apertura de la cuenta bancaria UNACH
DONATIVO HURACAN STAN.

Es oportuno destacar la solidaridad de las universidades autéonomas
del Estado de México, Sinaloa y Tamaulipas; asimismo que 311 alumnos
damnificados de seis facultades, fueron apoyados mediante becas
otorgadas por la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), con un
monto de 1 millébn 244 mil pesos.
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1.2. Organos de gobierno
Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno constituye uno de los drganos principales de la
estructura y la vida de la Universidad. Su actuacion, sustentada en la
legalidad y la constante preocupacion por el mejoramiento de las relaciones
entre las autoridades y la comunidad, durante 2005 dio cabal cumplimiento
a sus atribuciones previstas en la Ley Organica y el Estatuto General de la
Universidad, generando con ello un clima de estabilidad y confianza,
necesario para la consecucion de los fines institucionales.

Este 6rgano colegiado, en una relaciéon de respeto hacia las otras autoridades
universitarias, y en general a los integrantes de la comunidad, se reunio
con cada uno de los directores de las facultades, escuelas e institutos, para
dar seguimiento y conocer los avances, obstaculos y resultados de los
proyectos académicos presentados por cada uno de ellos.

Conforme a su reglamento interno, realizé seis sesiones ordinarias y cuatro
extraordinarias, en las distintas sedes de la Universidad, donde se tomaron
importantes acuerdos como la designaciéon de directores de las siguientes
dependencias: Facultad de Ciencias Quimicas, Campus 1V; Facultad de
Medicina Humana, Campus Il; Escuela de Contaduria y Administracion,
Campus VII; Facultad de Humanidades, Campus VI, y Facultad de Ciencias
de la Administracion, Campus IV.

Analizaron y aprobaron todos los estados financieros de la Universidad
presentados por el Comité Permanente de Finanzas, y las auditorias
practicadas por 6rganos internos y despachos externos.

Consejo Universitario

En cumplimiento de la Ley Organica, el Consejo Universitario durante el
ano que se informa realizé cinco sesiones de trabajo, en correspondencia
con el nuevo modelo de Universidad que establece politicas de legalidad y
administrativa en el actuar de los 6érganos de gobierno. Estas reuniones se
llevaron a cabo en las ciudades de Tuxtla Gutiérrez y Tapachula. Destacan
los resultados siguientes:
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Entrega de constancias y toma de protesta de ley a 21 nuevos
consejeros universitarios: 10 alumnos, 8 docentes y 3 directores.

Eleccion de 12 consejeros universitarios para ocupar cargos en las
comisiones permanentes de: Legislacion, Asuntos Académicos,
Planeacion, Extension, Finanzas, Honor y Justicia del Consejo
Universitario.

Aprobacion de los planes de estudios de la Maestria en Ciencias en
Salud Ambiental y Enfermedades Transmisibles; Maestria en Ingenieria,
con Formacién en Calidad del Agua; Construccion e Hidréaulica, y la
Maestria en Derecho con formaciéon en Constitucional y Amparo.

Aprobacion del Sistema Integral de Planeacion Institucional (SIPI).

Aprobacion de los programas educativos innovados de las licenciaturas
en: Derecho, Contaduria, Administracion, Gestion Turistica y Sistemas
Computacionales.

Aprobacion de los nuevos programas educativos de las licenciaturas
en: Gestion y Autodesarrollo Indigena, Ingenieria Forestal, Ciencias
con Especialidad en Mateméaticas o con Especialidad en Fisica;
Ingenieria en Sistemas Costeros; Ingenieria Agroindustrial.

Entrega de reconocimientos a trabajadores administrativos que se
han distinguido por su trayectoria y contribucién institucional, y a los
alumnos de licenciatura que durante el periodo 2002-2004 destacaron
por sus logros en los ambitos académico, social y cultural.

Aprobacion de la nueva opcion de evaluacion profesional denominada
Seminario de Titulacion.

Aprobacion del otorgamiento del doctorado honoris causa al Dr. Baltasar
Garzon Real, Juez Magistrado de la Audiencia Nacional Espafiola.

Aprobacion de los Lineamientos y Procedimientos Generales para
conferir Grados Honorificos y Reconocimientos al Mérito Universitario.

Aprobacion del Anteproyecto de Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Chiapas.
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1.3. Marco juridico

Conforme al Proyecto Académico 2002-2006, la presente gestion rectoral
desde el 2003 inici6 al interior de la comunidad universitaria y ante los
sectores de la sociedad, el programa ‘Reforma Juridica”, mediante una
consulta para actualizar el marco normativo, iniciando con la Ley Organica
vigente desde 1989.

Para desarrollar este trascendental trabajo, el Consejo Universitario facultd
a la Comision Permanente de Legislacion, y la Rectoria integré una Comision
Técnica, ambas instancias realizaron el proceso de sistematizaciéon, analisis
y valoracién de opiniones y propuestas emanadas de los académicos,
administrativos, alumnos, autoridades y la sociedad. Esta consulta se realiz6
en 18 meses.

El 20 de junio del afio que se informa, se convoco al Consejo Universitario
a sesion extraordinaria, con el objetivo de analizar y aprobar el Anteproyecto
de Ley Organica, de acuerdo al dictamen que presentd la Comision de
Legislacion, dicho Anteproyecto de Ley se aprobd por una mayoria de 67 de
un total de 68 consejeros universitarios asistentes.

Previa autorizacion del Consejo Universitario, la Rectoria someti6 el
Anteproyecto de Ley a la consideracion del Gobierno del Estado, donde a la
fecha se encuentra en estudio, para darle curso a las etapas correspondientes
del proceso legislativo.

El Anteproyecto de Ley Orgéanica, entre otras innovaciones, propone:

» Plantear la creacidén de figuras juridicas y fortalecer a otras, lo que
permitira contar con una estructura administrativa y de gobierno que
privilegie las funciones sustantivas de la Universidad.

» Eliminar de la Ley y remitir al Estatuto General, aquellas normas y
érganos que por su origen y naturaleza se ven sujetas a variaciones
en el tiempo.

» Fortalecer a la autonomia responsable, que faculta entre otros
aspectos: nombrar autoridades, elaborar planes y programas de
estudio, administrar su patrimonio, determinar el ingreso, promocion
y permanencia de sus académicos y alumnos, de acuerdo a los principios
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de la libertad de catedra, de investigacion, libre examen y discusion
de las ideas.

» Regular materias como la transparencia, la rendicion de cuentas y el
acceso a la informacién, movilidad y flexibilidad, acreditacion y
certificacion; se crea el sistema de justicia universitaria, en el marco
del respeto a los Derechos Humanos, el Consejo de Academia, las
entidades académicas, el Rector y director interinos, los consejos
internos, entre otros.

» Considerar 6rganos y procedimientos que permiten a la Institucién
transitar de forma segura y con calidad hacia la modernidad.

Este valioso documento juridico es el producto de una participacion planeada
y democratica de la comunidad universitaria, que permitira modernizar y
consolidar las funciones académicas y administrativas de la Universidad,
de acuerdo a las politicas nacionales y exigencias internacionales en materia
de educacidn superior.

1.4. Comunicacion social

Difundir e informar constituyen un deber y fortalecen la construccion y
consolidacion de la identidad universitaria, por lo mismo representan un
objetivo y una estrategia del gobierno universitario, que se realiza a través
de los 6rganos impresos, programas de radio, television y medios
institucionales, en los que se fijan los simbolos que distinguen a la UNACH.

Lo anterior implica producir érganos impresos: Gaceta UNACH, periodico
Universidad y Sociedad y la pagina periodistica ‘Enlace Universitario”,
publicados de manera bimestral, mensual y semanal, respectivamente;
mismos que pueden ser consultados por la comunidad universitaria en sus
nueve campus; por dependencias publicas del estado; universidades e
institutos estatales, nacionales e internacionales. Asimismo, cabe mencionar
el frecuente envio de articulos y notas que se publican en el érgano
informativo U2000.

Adicionalmente se producen los programas de radio ‘En Sintonia”, de
television “30 por Segundo” y “Pulso Universitario”, emitidos semanalmente
en estaciones del Sistema Chiapaneco de Radio y Television, y en la televisora
privada Canal 5, con el auspicio de seis empresas chiapanecas; y diariamente
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se emiten boletines informativos de las actividades que se realizan en las
facultades, escuelas y dependencias administrativas, y que son enviados a
los medios de comunicacién del estado y a nacionales cuando se trata de
asuntos relevantes.

En este afio hubo una produccion de seis numeros de la gaceta, 11 ediciones
del periodico y 69 paginas de “Enlace Universitario” publicadas en cuatro
periddicos locales. De los programas de radio En Sintonia se transmitieron
210 emisiones en cuatro estaciones de la entidad, y en television, se
realizaron 92 programas difundidos en tres estaciones televisivas, incluyendo
el programa “Pulso Universitario” que inicidé este afo, a partir del mes de
agosto; y se elaboraron 645 boletines informativos.

Con el propoésito de que los actores responsables de representar, dirigir y
administrar la Universidad permanezcan actualizados del quehacer interno
y del contexto educativo nacional e internacional, se enviaron 360 sintesis
electronicas. Ademas se preservan como parte del acervo fotografico y
audiovisual un registro de 4 mil 622 fotografias y la grabacién de 350
videos de eventos universitarios. Y de manera especial se editaron seis
videos documentales dentro de los que destacan: “Homenaje al Dr. Manuel
Velasco Suarez” y “Stan: Solidaridad ante el desastre”, este ultimo con
mencion honorifica en la 5 Muestra Latinoamericana de Television Educativa
Cientifica y Cultural.

Comunicacion social

Numero
Nombre de la edicion de Comentario de las acciones
ediciones
Gaceta universitaria 6 Organo informativo bimestral
Periddico Universidad y 11 Organo informativo mensual
Sociedad
Paginas de enlaces 69 Publicadas en cuatro periddicos
locales
En sintonia (Programa de 210 Publicadas en cuatro estaciones de la
radio) entidad y en television
Programas de television 92 En tres estaciones televisivas
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Dentro de los que destacan

Videos documentales 6 “Homenaje al Dr. Manuel Velasco
Suéarez” y “Stan: Solidaridad ante el
desastre”

Logros alcanzados en: Investigacion,
Espectaculares 27 extension universitaria, movilidad
estudiantil, otros.

Boletines informativos 645

Para el fortalecimiento de la imagen institucional, naturaleza y alcance
social, se acudio a la instalacion de 27 espectaculares que se refieren a los
logros alcanzados en los rubros de investigacion, extension universitaria,
movilidad estudiantil, y para promover la ayuda a los damnificados del
huracan Stan; y la realizacion de diez campafas para difundir y promover la
participacion de la ciudadania en actividades de la UNACH, entre ellas
destacan Colecta de viveres y donativos huracan Stan-UNACH, Convocatoria
ingreso a la UNACH 2005-2006, Identidad UNACH, EspiritUNACH, Homenaje
Manuel Velasco Suarez, 3er. Congreso Internacional de Educacion, 1V Jornadas
Médicas UNACH y Hospital General de San Cristobal, entre otras.

El financiamiento proporcionado mediante el proyecto P/PIFI 2003-08-18,
permitié que la comunicacion universitaria se fortaleciera con la ampliacion
de su infraestructura para radio, television y prensa.

Con todos estos esfuerzos la Universidad da a conocer a los universitarios
y a la sociedad el cumplimiento de sus funciones sustantivas, al mismo
tiempo que fortalece su identidad y su posicionamiento en el &mbito de la
educacion superior.

1.5. Relaciones nacionales e internacionales

Con el propésito de establecer redes de colaboracion con otras universidades,
sectores sociales y privados, asociaciones civiles, fundaciones y otras,
interesadas en apoyar a la Universidad, en 2005 se firmaron cuatro convenios
de apoyo institucional, dos de ellos de tipo general con la Universidad de
San Carlos de Guatemala y con la Universidad de Florencia, Italia; dos de
tipo especifico con el Grupo Financiero Santander Serfin y con la Fundacion
Carolina de Espafa.
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El primero tiene como propdsito ayudar a los estudiantes en el intercambio
estudiantil entre universidades que tengan suscritos convenios de
reciprocidad académica; el segundo tiene como objetivo la concesién de
becas conjuntas destinadas para la formacion de personal docente y personal
directivo-administrativo, a través de programas de doctorado en
universidades e instituciones de educacion superior espafolas, asi como
estancias cortas de investigacion para profesores doctores.

Relaciones nacionales e internacionales
Convenios de apoyo institucional

Institucion Propdsito Tipo

Universidad de San Carlos Establecer redes de colaboracién con otras
de Guatemala universidades, sectores sociales y privados.  General

Universidad de Florencia Establecer redes de colaboracién con otras
Italia universidades, sectores sociales y privados. General

Apoyar econémicamente en la manutencion

Grupo Financiero de estudiantes en el Intercambio Estudiantil

Santander Serfin entre Universidades que tengan suscritos  Especifico
convenios bilaterales de reciprocidad
académica.

La concesién de becas conjuntas destinadas
para la formacién de personal docente y
Fundacion Carolina personal directivo-administrativo, a través  Especifico
Espafia de programas de doctorado en universidades
e instituciones de educacién superior
espafiolas, asi como estancias cortas de
investigacion para profesores doctores.

Derivado de la suscripcion del Convenio Especifico con Grupo Financiero
Santander Serfin, en abril de 2005, se obtuvieron becas para 22 alumnos de
diferentes escuelas y facultades de la Universidad, para el periodo agosto-
diciembre 2005, cuyo importe asciende a 25 mil pesos cada uno, quienes
estuvieron realizando estancia académica en diferentes universidades del
pais.

La Universidad, por gestiones y convenio celebrado con la UNAM, en junio
de 2005 se incorporo al Espacio Comun de Educacién Superior, logrando el
otorgamiento de becas para 39 estudiantes, quienes realizaron estancia
acadéemica por el periodo agosto-diciembre 2005, en universidades como:
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Universidad Nacional Autbnoma de México, Autéonoma de Guanajuato,
Auténoma de Guadalajara, Autobnoma de Aguascalientes, Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla y Universidad Auténoma de Yucatan. La
beca otorgada a cada uno de los alumnos ascendié a 25 mil pesos.

Es importante sefalar que es un hecho histérico para la Universidad que 61
estudiantes estuvieran por movilidad estudiantil, realizando estudios en
diferentes universidades del pais y ademas con beca durante el periodo
agosto-diciembre de 2005.

Asimismo, como consecuencia de la suscripcion de convenio con Fundacion
Carolina de Espafia, un docente y un administrativo-directivo fueron los
beneficiados con beca cofinanciada para estudiar doctorado en la Universidad
de Salamanca y Zaragoza de Espafa, respectivamente. También esta
Fundacion benefici6 con Beca Lider a un egresado de la Licenciatura en
Ciencias de la Comunicacion de la Facultad de Humanidades.

1.6. Modernizacion y descentralizacion administrativa

Al nuevo modelo de universidad, contenido en el Proyecto Académico 2002-
2006, le caracteriza un proceso de modernizacion administrativa que ha
privilegiado la descentralizacion como alternativa para fortalecer la docencia,
la investigacion y la extension en las facultades, escuelas e institutos.
Esta tarea se encuentra sustentada en politicas y estrategias de
actualizacion, modernizaciéon, readecuacion y certificacion del aparato
administrativo universitario, ubicando las funciones normativas, seguimiento
y evaluacion a nivel de oficinas centrales.

Proceso de certificacion 1SO 9001:2000

La linea estratégica que incide en el fortalecimiento de las funciones
normativas en la administracion central y en la transferencia a las DES de
las funciones operativas de los programas, es el andlisis y la definicidn
organizacional en la pretension de procurar la certificaciéon de la gestion
institucional.

En este afno, inicid el proceso de certificacion, que se centra en la coordinacion
de los trabajos de certificacion de las Oficinas de la Administracion Central
de la Universidad Autbnoma de Chiapas, bajo los estandares de calidad del
ISO 9001:2000.
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De acuerdo a los avances de los procesos de certificacion de la oficinas
centrales de nuestra institucion, a la cual pertenecen Rectoria, las secretarias
General, Administrativa y Académica; Coordinacion General de Finanzas y
las direcciones generales de Investigacion y Posgrado, Planeacion y
Extension, se informa que los resultados representan 98.4% en términos
generales, es decir 101 de los 102 procesos definidos, estan concluidos.

En cuanto a la integracion de los manuales de gestion de calidad, se ha
iniciado la elaboracion de ocho con un avance de 48.7%, en revision se tiene
un avance de 24.3% y en correccion 1.6%. Estos manuales de gestion
comprenden: Introduccion; Antecedentes de la UNACH y Politica de Calidad;
Matriz de Responsabilidades; Sistema de Gestion de Calidad; Responsabilidad
de la Direccion; Gestion de los Recursos; Realizacion del Producto, y Medicion
Andlisis y Mejora. Esta actividad en su conjunto, que incorpora seis etapas
desde su elaboracion hasta la firma, tiene un avance significativo de 74.6%.

Otra de las actividades relevantes que integra los procesos de la Norma
ISO 9001:2000 es el desarrollo de manuales de organizacion, mismos que
son definidos desde los propios espacios de trabajo; en ese sentido, en el
ano se recibieron de ocho dependencias, las cuales en su conjunto conforman
50% de avance; en revision se tiene 12.5% de los mismos, y 4% de ellos
corregidos, se espera entonces que en el proximo afo se concluya la totalidad
de ellos, lo que permitira para el 2007 contar con una plataforma fortalecida
para desarrollar eficientemente nuestro quehacer universitario.

El incursionar en el universo de la certificaciéon, eminentemente implica que
la actividad deba ser compartida, y una forma de llegar a buen término es sin
duda que la totalidad de la comunidad universitaria tenga conocimiento de
los procesos, por ello en el afio que se informa se realizaron 28 cursos de
capacitacion; éstos tuvieron por titulo Introduccién al 1ISO 9001 ; Herramientas
de las 9'Ss; Taller de Procesos y Mapeo; Herramientas Administrativas I;
Herramientas Administrativas I1; Interpretacion de la Norma 1SO 9001:2000;
Taller de Auditoria de Calidad I; Taller de Auditoria de Calidad II.

Los procesos constituyen la descripcién sintética de las actividades que se
desarrollan en cada area de la Universidad; cada uno de ellos ha sido
elaborado por los operativos de la actividad, supervisados por los jefes o
directores de area, revisado por los gestores de calidad y corregido
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nuevamente por los operarios, para integrarlos en un formato Uunico que ha
sido signado por gquienes intervienen en su elaboracién y aprobacion.

El Manual de Gestidon de Calidad constituye el documento rector del proceso
de certificacion, en él se plasman las caracteristicas de operatividad de
nuestra Universidad a partir de la implantacion de la Norma 1SO 9001:2000;
los operativos de procesos, auditores de nuestra institucion han elaborado
este documento, el cual ha sido integrado y revisado por los gestores de
calidad, para la aprobacion de las autoridades universitarias.

El Manual de Organizaciéon redne la documentacion que las dependencias
de la administracion central integran, tales como organigrama y perfiles de
puesto, y normatividad universitaria, documento que era una tarea pendiente
desde hace mas de quince afos.

Conforme al Plan de Certificacion que se aplica en la Universidad Autbnoma
de Chiapas, asesorada por la empresa Proyectos Administrativos
Profesionales, la capacitacion es un elemento necesario ya que la norma
ISO 9001:2000 establece que la organizacién debe contar con un programa
de esta naturaleza.

Proyecto SIIA

En el propdsito de modernizar y descentralizar la administracion universitaria,
se ha actualizado y robustecido el Sistema Integral de Informacién
Administrativa, que responde con énfasis a la observancia de los lineamientos
normativos informaticos, de registro y procesamiento de datos en nuestra
Universidad, establecidos por el Programa para Normalizacion de la
Informacion Administrativa (PRONAD).

Actualmente este sistema establece el enlace de los subsistemas de:
Administracion de Servicios Escolares, Administracion de Recursos Humanos
y Administracion de Recursos Financieros.

El primero de ellos tiene como funcidn recopilar, almacenar, operar y actualizar
la informacién acerca de la trayectoria de los alumnos de licenciatura. En
este afno se inicid el proceso de establecimiento de nueve maddulos:
aspirantes, inscripciones, reinscripciones, planes de estudio, historial
académico, programacion académica, calificaciones, titulacion y documentos
oficiales; los avances al respecto reflejan el 100% de todos ellos en andlisis,
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100% en el disefio de ocho de ellos, y en cuanto a su desarrollo existen
avances del 70% al 100% en siete de ellos.

Esencialmente el enlace de este subsistema se traduce en la actualizaciéon
del Sistema Automatizado Universitario de Control Escolar (SAUCE), que
ahora debe responder a la exigencia de movilidad e intercambio académico,
asi como lo derivado de las innovaciones de los planes y programas de
estudio, que buscan su flexibilidad intrainstitucional.

Dicho proceso de actualizacion estad sustentado en el consenso y la
participacion, tanto de las DES como las direcciones de Desarrollo Académico
y de Servicios Escolares, que en su conjunto aplican recursos del Proyecto
P/PEF/01/2005, aprobado por la Secretaria de Educacion Publica.

En lo que se refiere al de Administracion de Recursos Humanos, tiene como
funcién recopilar, almacenar, operar y actualizar la informacién acerca de la
trayectoria de todos los empleados de la Universidad. Este subsistema
considera 10 modulos: reclutamiento y seleccion; expedientes; movimientos
del personal; cargas de trabajo docente; cargas de trabajo administrativo;
evaluacion del personal docente, evaluacion del personal administrativo;
capacitacion; céalculo de ndmina; prestaciones, y control de asistencia. En
términos generales, cuatro de ellos estan al 100% en cuanto a su analisis,
disefio y desarrollo (expedientes; movimientos del personal; cargas de
trabajo docente y calculo de nGmina).

Referente al Subsistema de Administracion de Recursos Financieros, su
funcion es recopilar, almacenar, operar y actualizar la informacién acerca de
los recursos econdmicos y bienes que administra la Universidad por parte
de las autoridades centrales y las DES. Este subsistema contara con seis
maodulos, que comprende presupuestos, contabilidad, compras, inventario/
almacén, bienes patrimoniales y tesoreria. El moédulo de contabilidad es
uno de los que mayor avance presenta con el 80 y 90% en cuanto a analisis,
disefio y desarrollo, en orden de avance, el de tesoreria lleva 50% en su
analisis y disefio y 80% de desarrollo; en menor escala se tienen avances
del 10 al 20% en andlisis y disefio con respecto a los mdédulos de presupuesto
y bienes patrimoniales, este ultimo con 70% en la parte de desarrollo.
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2. 0Oferta educativa

La Universidad Autbnoma de Chiapas, al ser una institucion con mayor
cobertura y mayor atencion de la demanda, enfrenta grandes retos de
organizacion, planeacién y evaluacion de los servicios educativos ofertados,
y en consecuencia de orden financiero, pues esa cobertura se ha extendido
a casi todas las regiones del estado, con programas de licenciatura y posgrado
en distintas disciplinas.

Ante la expectativa de muchos jovenes de Chiapas y el sureste de México,
de recibir formacién profesional para insertarse con éxito en la vida econémica
y social, en el Proyecto Académico 2002-2006 se asumi6 el compromiso de
mejorar la calidad de la educacion a través del fortalecimiento de la docencia,
la investigacion y la extension de los servicios y la cultura, con una
orientacion hacia la acreditacion.

Cabe destacar que recientemente se obtuvo el nivel 1 por los CIEES, vy el
reconocimiento de la licenciatura de Médico Cirujano como un programa
educativo acreditado por el Consejo Mexicano para la Acreditacion de la
Ensefianza Médica (COMAEM).

En el tercer afio de la gestion rectoral, el avance significativo en este rubro
es el reconocimiento de la puesta en marcha de dos nuevos programas
educativos: Gestidon y Autodesarrollo Indigena e Ingeniero Forestal, como
una respuesta importante a la necesidad de diversificar la oferta educativa.

Preuniversitario

En respuesta al programa de implantacion del nuevo modelo educativo,
que forme alumnos capaces de autorregular su aprendizaje, plantear y
analizar y resolver problemas con una alta autoestima, motivacion hacia la
superacion personal, identidad universitaria, ética y valores ciudadanos, el
Proyecto Académico 2002-2006 definié el mejoramiento de su estructura
académico-administrativa, en este sentido en el afio 2005 se cred la
Coordinacion General del Preuniversitario, con sede en Tuxtla Gutiérrez.

Dicha Coordinacion surge ante la necesidad de organizar académica y
administrativamente las actividades inherentes a los cursos, que permiten
llevar a cabo el proceso ensefianza-aprendizaje con O6ptimos resultados,
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con la claridad y transparencia que demandan los alumnos aspirantes a las
carreras universitarias.

Durante el periodo enero-junio, se atendié en el programa a mil 373
estudiantes, que corresponden a 728 hombres y 645 mujeres, en tanto que
para el periodo agosto-diciembre a 2 mil 310, distribuidos en mil 151 hombres
y mil 159 mujeres, con un total de los dos periodos de 3 mil 683 estudiantes
aceptados en el programa; para la atencién de éstos, en el primer periodo
se tuvo la participacion de 17 docentes contratados exclusivamente para el
programa, y en el segundo periodo se incrementé a 77, dada la demanda
del propio programa; a todos ellos, para un mejor desarrollo académico,
desde las dimensiones pedagodgica y disciplinaria, se les brinda apoyo
especializado mediante el Programa de Formaciéon y Actualizacién de los
Docentes.

Curso preuniversitario, 2005

B Hombres B Mujeres

1.159
1,151

Enera=-Junla Afgosto-Diciembre

2.1. Programas educativos

Una de las tres politicas nacionales en materia de educacion superior,
establece la necesidad de ampliar la cobertura y diversificar la oferta
educativa. La Universidad hace propia la preocupacién en este rubro,
atendiendo a los multiples problemas que implica la sustentabilidad del
desarrollo, la conservacion de la biodiversidad, los fendmenos de
multiculturalidad y la conservacion del patrimonio cultural del estado.
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En este marco, durante 2005 se formularon siete estudios de factibilidad
para operar el mismo numero de nuevos programas educativos, éstos son
Ingeniero Forestal; Gestion y Autodesarrollo Indigena; Ingeniero en Sistemas
Costeros; Ingeniero Agroindustrial; Fisico-Matematicas; Trabajo Social, y
Administracion Publica.

En todos los casos se tomaron en cuenta los parametros establecidos por
la Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP, por lo mismo todos los
programas cuentan con los fundamentos macro regionales; el andlisis de la
estructura productiva de la region; el estudio del mercado laboral, y el
estudio socioecondmico y de expectativas educativas. Estas actividades
fueron acompanadas para el caso de los programas respectivos, por el
asesoramiento de destacados académicos del Comité Mexicano para la
Acreditacion Agrondmica (COMEAA) y la Asociacion Nacional de Profesionales
del Mar, A.C.

Programas educativos, 2005

BPL regstructurados v aplicados BPor aphcarse en 2006
B FF an reesiructuracion ENievos PF

R 175,

Los resultados inmediatos se pueden observar con la apertura de los dos
programas educativos de Gestion y Autodesarrollo Indigena e Ingeniero
Forestal; ambos fueron aprobados por los distintos 6rganos internos de
nuestra maxima casa de estudios, asi como los externos, previstos por la
Secretaria de Educacion del estado, y que dieron inicio en el semestre
agosto-diciembre de 2005. El primero de ellos opera en la Facultad de
Ciencias Agricolas, y el segundo, en las instalaciones del Centro Universitario
del Campus Ill, con sede en San Cristdbal de Las Casas.
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En cuanto a los cinco estudios restantes, fueron presentados y aprobados
por el Consejo Universitario en el mes de diciembre de 2005. Se hace
referencia de que los programas de Trabajo Social y Administracion Publica,
junto con las maestrias en Bibliotecologia, Educacién a Distancia, y
Construccion de Vias Terrestres, el Doctorado en Ciencias e Ingenieria en
Computacion, y finalmente la Especialidad, en Produccion Animal, en el area
de Bovinos, se impartiran bajo la modalidad a distancia, en coordinacion con
la UNAM, en el marco del Espacio Comun para la Educacion Superior (ECOES).

Esto dltimo, como parte del Programa de Educacion Abierta y a Distancia,
que tiene como principales fortalezas las posibilidades educativas con los
medios de comunicacion electrénicos, la infraestructura fisica y tecnoldgica
disponible, y la oferta educativa de la UNAM a distancia.

Asi, actualmente existen tres salas en la Universidad con tecnologia
suficiente para recibir y enviar sefiales de audio y video, y de igual forma,
se gestionan la incorporaciéon de la Universidad al Centro Universitario de
Desarrollo Informéatico (CUDI) para tener acceso a la red académica de alta
velocidad de Internet 2.

2.2. Matricula

La demanda potencial de educacion superior en Chiapas ha aumentado en
los ultimos afos, superando la capacidad instalada de las universidades
publicas. Asi, en 2005 la Universidad recibié 12 mil 515 solicitudes de
ingreso, y acepto, luego de un proceso de examen de seleccion a 52%, que
corresponde al ingreso de 6 mil 599 estudiantes.

Aspirantes y aceptados de licenciatura

neeptadog
35

Aspirantes
00D
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Su matricula al concluir el afio es de 18 mil 392 alumnos. El incremento en
nuameros absolutos es de 311 alumnos, que indica un crecimiento de 1.7%
con respecto a 2004. Adicionalmente se atendidé a 4 mil 683 alumnos en los
cursos preuniversitarios en ambos periodos (enero-junio y agosto-diciembre,
2005).

La distribucidon estudiantil por area de conocimiento corresponde a 31.53%
en Ciencias Administrativas, 15.7% en Educacién y Humanidades, 14.15%
Ingenieria y Tecnologia, 14.0% en Ciencias Sociales, 9.36% Ciencias
Agropecuarias y 9.0% en Ciencias de la Salud.

Matricula por area de conocimiento, 2005
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Desde otra perspectiva, en el analisis por areas de conocimiento, se observa
el decremento de tres puntos porcentuales en Ciencias de la Salud, con
respecto a 2004, mientras que en Ciencias Administrativas presenta un
incremento de siete puntos porcentuales mas que el afio pasado; en las
areas donde no hubo cambios significativos son Ciencias Agropecuarias,
Educacion y Humanidades, Ciencias Sociales, e Ingenieria y Tecnologia.
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Poblacion escolar por nivel

Posgrado
4%

Licencistura
D64

Referente al nivel de posgrado, en el periodo que se informa se atendi6 a
una poblacion de 767 alumnos; 60 son de especialidad, 707 de maestria, y
para el nivel de doctorado no se reporté matricula en este afio.

Poblacion escolar de posgrado

-spccialidad
204

Joeloredo
%

Meesia
R BT

Por otra parte, la Universidad ofrecioé espacios de aprendizaje de idiomas
en tres escuelas de lenguas, a una poblacion de 7 mil 574 alumnos, ubicados

en los niveles béasico y avanzado.
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Poblacion escolar de los Departamentos de
Lenguas

San Cristdbal

16%
Tuxta

45%

Ta»achald
309

2.3. Evaluacion y acreditacion

La politica iniciada por la Secretaria de Educaciéon Publica, responde a elevar
los estandares de calidad de las instituciones de educacion superior, en ese
sentido la Universidad se ha incorporado a esta importante tarea, al
desarrollar cuatro actividades relacionadas, la primera es la relativa al
seguimiento a las recomendaciones de los CIEES, la segunda trata de la
asesoria para integrar informes de autoevaluacién para su envio a estos
comités; la tercera es la operacion de cursos talleres en las DES, y la dltima
es la de asesoria para la acreditacion.

El seguimiento a las recomendaciones de los CIEES, se realiza una vez que
son emitidas por los comités académicos a los programas educativos (PE)
de las DES y que son conocidas por la institucion. En ellas se encuentran los
principales problemas y debilidades que estos organismos externos
detectaron en el desarrollo del programa educativo evaluado.

La Coordinacion de Acreditacion realizé 47 visitas a las DES para asesoria
respecto al seguimiento y cumplimiento de las recomendaciones de los
CIEES; las dependencias beneficiadas fueron las facultades de: Medicina
Humana, Ingenieria, Arquitectura, Contaduria y Administracion,
Humanidades, Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias de la Administracion,
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Quimicas, Contaduria Publica y Ciencias Agronémicas, asi como las escuelas
del Campus VII Pichucalco y Campus VIII Comitan.

Respecto a los informes de autoevaluacion, basados en el marco de referencia
de los CIEES, se impartieron 18 asesorias a las DES para la integracion de
los respectivos documentos, mismos que se concluyeron y se enviaron a los
comités correspondientes, para su evaluacion diagnostica, estas acciones
tuvieron lugar en la Facultad de Ciencias Sociales, las escuelas de Lenguas
Tuxtla, Lenguas Tapachula, Lenguas San Cristdbal, asi como al Campus IX
de Arriaga.

Como tercera actividad, y una vez que se advirtié que en los reportes de
evaluacion y seguimiento de los comités académicos de los CIEES en los
diferentes PE de nuestra institucion, existen recomendaciones que son
comunes para todos ellos, presentan una problemaéatica similar, la
Normatividad ya que en este aspecto todos los PE reflejan serias
inconsistencias y deficiencias. Por tal motivo, para atender y subsanar esta
circunstancia, se organizaron dos cursos talleres sobre normatividad para
elaborar manuales de procedimientos y reglamentos internos, uno fue
desarrollado en Tapachula para atender a todas las DES del Campus 1V,
dicho curso taller fue impartido por el grupo de pares pertenecientes a la
Secretaria Académica-Coordinacion de Acreditacion, Secretaria General; el
segundo curso taller se desarroll6 en Tuxtla Gutiérrez, para atender los
Campus I, I, 111, VI, VII, VIl y IX.

Programas educativos evaluados por los

CIEES
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Nota: En el nivel 1 se incluye el programa de
Médico Cirujano, actualmente acreditado
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Asesoria para la acreditacion

El trabajo de los pares (DES-Rectoria) consiste en atender y cumplir las
exigencias de calidad plasmadas en los marcos de referencia de los
organismos acreditadores por la Comisidn para la Acreditacion de la
Educacion Superior (COPAES). Se revisa el cumplimiento de cada uno de los
indicadores de calidad exigidos para la acreditacion, constatando la evidencia
correspondiente. Se establecié un programa operativo de pares, conteniendo
un cronograma de avance y cumplimiento de las exigencias del organismo;
por la trascendencia de estas actividades la Rectoria participa de forma
directa en los procedimientos de evaluacion y seguimiento.

Asimismo, se han realizado procesos de preverificacion interna desarrollados
en la DES de Medicina Humana y de Ciencias Agricolas, por la Coordinacion
de Acreditacion, cuyo objetivo es evaluar el grado de cumplimiento con las
evidencias correspondientes a las exigencias del organismo acreditador;
tal es el caso del programa de Médico Cirujano y el de Ingeniero Agrbnomo
Tropical.

Durante la asesoria se apreciaron las posibilidades de afrontar con éxito el
proceso de acreditacion ante los organismos correspondientes de cada
disciplina. En el caso del programa de Médico Cirujano, se prepararon y
revisaron de los estandares y subestandares de calidad del COMAEM;
asimismo se organizo la visita de verificacion de ese Consejo, en lo referente
a presentacion de carpetas y evidencias, organizaciéon de la visita, apoyo
logistico, y atencion a los verificadores, entre otros, todo este proceso
culmind con la acreditacion por cinco afios del programa educativo.

En el caso del programa de Ingeniero Agronomo Tropical de la Facultad de
Ciencias Agricolas, se ha participado en la preverificacion interna, asi como en
la preverificacion externa desarrollada por el COMEEA, con avances de 80%.

2.4. Servicios escolares

En materia de servicios escolares, la Universidad considera indispensable
continuar con la modernizacion y certificacion de los servicios, porque
contribuyen al logro de la acreditacion de programas educativos; por lo
mismo se experimenta un proceso de mejora continua en el control del
registro y expedicion de documentos oficiales. Durante el presente afio se
asigné matricula a 4 mil 353 alumnos de nuevo ingreso.
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Dentro de otras actividades del mismo rubro, se suman la expedicion de 72
grados académicos; 82 tramites de revalidaciéon/convalidacion, y 70 mas
relacionados con movilidad e intercambios académicos.

Conscientes de la urgente necesidad de apoyar a los universitarios en
cuanto a la expedicion del titulo, se ha presentado un proyecto para
simplificar la expedicion del mismo, de tal manera que éste se entregue en
un lapso maximo de dos meses.

Est4 en proceso el proyecto de Digitalizacion, el cual permitird contar con
una base de datos que reducira el tiempo en cuanto a la verificacion de
documentos oficiales y control de los mismos.

Es importante mencionar que la Universidad durante 2005, autorizé a nivel
licenciatura, tramites para la titulacion de 2 mil 21 egresados, asimismo,
realiz6 tramites para obtener 427 cédulas profesionales; expidié 2 mil 8
titulos, 2 mil 829 certificados de estudios y 2 mil 822 cartas de pasantes, lo
que suma un total de 10 mil 107 documentos emitidos. En el area de posgrado
se generaron 52 autorizaciones de examen de grados y especialidades, 73
certificados de grado, 15 certificados de especialidad, 113 alumnos
matriculados de primer ingreso y 109 titulos de grado elaborados.

3. Desarrollo académico

El personal académico de la Universidad constituye uno de los elementos,
a través del cual se puede generar el cambio profundo en las tareas
sustantivas de docencia, investigacion y extension; en este sentido el
Proyecto Académico 2002-2006 incluye diversos programas que tienen como
objetivo consolidar la calidad de la Institucién en términos de competitividad.

3.1. Desarrollo del personal académico

El personal académico que actualmente presta sus servicios a esta maxima
casa de estudios asciende a mil 544, de los cuales 734 son de tiempo
completo; 91 de medio tiempo y 719 de asignatura; desde otro punto de
vista, 98 son técnicos y pasantes; 877 son de licenciatura (incluye 179 que
son maestrantes); 120 con especialidad; 395 con maestria (incluye 25
doctorantes), y 54 con estudios de doctorado.
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Docentes por tiempo de dedicacion
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PTC por grado académico, 2005

2 1
130

Labe) {

La administracion actual durante el afio que se informa, ha realizado en
estricto apego a los lineamentos establecidos en las normas institucionales,
la integracion de las plantillas del personal académico, en un marco de
respeto a la legislacion universitaria, al contrato colectivo celebrado entre
esta Universidad y el Sindicato del Personal Académico, atendiendo que las
cargas académicas de los profesores respondan a los contenidos de los
planes y programas de estudios, tengan afinidad con el perfil académico de
profesores y el tipo de contratacion.
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Por otra parte, con el propésito de consolidar el trabajo de los cuerpos
académicos, se ha continuado la politica de autorizar descarga académica
frente a grupo, a los profesores que tienen el reconocimiento de perfil Promep,
cuando desarrollen un proyecto especifico de investigacion o vinculacion.

En concordancia con el Proyecto Académico de sistematizar, correlacionar y
renovar permanentemente los bancos de datos de la administracion central,
se trabaja con el SIIA, para mantener la informacién del personal académico
actualizada.

Para proceder a la recategorizacion del personal académico se realiza el
analisis y procesamiento de la informacion correspondiente a las solicitudes
presentadas, verificando que en el otorgamiento de éstas se cumpla con lo
establecido en la legislacion universitaria, y con la disponibilidad de recursos
que otorga el gobierno federal para este rubro. Durante este afio se procedio
a la recategorizacion de 12 académicos de tiempo completo y 165 profesores
de asignatura, que al 31 de diciembre de 2004, cumplieron cinco afios de
ingreso a la Universidad, dado que éstos Unicamente pueden obtener
beneficios econdmicos por esta via, en comparacién con los PTC, con la
posibilidad de obtener recursos adicionales a su salario mediante el Programa
de Estimulos al Desempefio del Personal Docente y por el reconocimiento
del Programa de Mejoramiento del Profesorado (Promep).

El Programa de Formacion y Capacitacion para los Docentes tiene como
objetivo promover el desarrollo profesional del personal académico desde
las dimensiones pedagodgica y disciplinaria, permitiendo de esta manera
operar el nuevo modelo educativo; se busca que los docentes participen en
gran medida, en el desarrollo y consolidacion del Programa Institucional de
Tutorias, que contribuya a la formacion integral del alumno favoreciendo al
mejoramiento de la calidad en la educaciéon universitaria.

Entre otras actividades de 2005, se realizaron dos diplomados de manera
permanente; el primero en “Docencia”, desarrollando aspectos generales
de esta tarea, y el segundo “Modelos alternativos en la educacion y su
practica en la actualidad”, con elementos indispensables para la operacion
del nuevo modelo educativo propuesto en esta administracion.

Los cursos ordinarios, presenciales y a distancia, para los distintos campus,
como es el de Capacitaciéon para tutores ANUIES-EDUSAT-UNACH, han

42




Universidad Autonoma de Chiapas

fortalecido la formacion y el ejercicio de las tutorias. Es importante sefalar
el paulatino crecimiento del padrén de tutores y el significativo trabajo de
las coordinaciones de tutorias establecidas en las DES para consolidar la
participacion y compromiso de los actores. Asimismo se busca promover y
fortalecer el programa de movilidad a través de estas dos figuras tutor-
tutorado.

Se ha otorgado capacitacion a través de cursos y seminarios en colaboracion
con la UNAM, asi como asesorias para proyectos de investigacion que buscan
basicamente el fortalecimiento disciplinario dentro las estancias de
académicos. Es importante subrayar la buena disponibilidad que ha tenido
la UNAM para colaborar invariablemente en aspectos inherentes a estas
acciones.

La participacion en cursos de forma general, contribuyen a la actualizacion
académica con la finalidad de desarrollar la retroalimentacién y que se
reproduzcan al interior de los actores involucrados en las DES, por tanto se
desarrollaron los siguientes cursos y talleres para la mejora en los procesos
de ensefanza-aprendizaje:

= Capacitacion para el ejercicio de la docencia a 183 docentes en atencion
al nuevo modelo: Se ofrecieron dos diplomados en cuatro sedes:
Diplomado en “Docencia” y “Modelos alternativos en la educacion y
su practica en la actualidad”. Tapachula, SCLC, Tonala-Arriaga.

» Seis cursos: Estilos de aprendizaje y estrategias de ensefianza (Tonala,
Arriaga), Evaluacion de aprendizajes (Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho, Lenguas SCLC, Tonala y Arriaga), El proceso de evaluacion
para la selecciéon de alumnos en la Facultad de Derecho.

= Un taller de Inducciéon a la Tutoria a 27 docentes en tres sedes.

= Curso Taller de Formacion de Tutores ofrecido en linea con la
participacion de la ANUIES, dirigido a 120 docentes en una sede y
cinco subsedes.
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Capacitacion y actualizacion al personal académico

Acciones Tipo de No. Beneficiarios
actividad Sedes M H Total Tipo
Formacién para el Diplomados 4 67 69 136 Docentes
ejercicio de la docencia
Curso taller 2 28 19 47 Docentes
Cursos,
Capacitacién con apoyo asesorias y 4 47 60 107 Docentes
de la UNAM seminarios

Asesorias a proyectos Estancias

especificos en de 2 5 4 9 Docentes
colaboracién con la académicos
UNAM Asesorias 3 5 12 17

Asistencia a cursos de Asistencia

formacion para a cursos 2 4 0 4 Formadores
formadores

Becas y afo sabatico

El otorgamiento de becas a profesores con el propdsito de realizar estudios
de posgrado, asi como la licencia de afio sabatico para dedicarse a la
investigacion, se realiza con la idea de promover el desarrollo profesional
del personal académico y con ello el fortalecimiento del nuevo modelo
educativo.

En este sentido se crean las condiciones que permitan a los docentes alcanzar
el grado de maestria y el de doctorado, consolidandose las academias, cuerpos
académicos y los grupos disciplinarios al interior de las DES.

En el supuesto anterior, para los estudios de posgrado es necesario que el
acadéemico acredite su aceptacion en programas educativos que tienen
reconocimiento dentro del Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado
(PIFOP), o bien que estan incluidos en el padron de excelencia de CONACyT,
de manera tal que sean garantia de calidad en su formacion.

Como un requisito para el otorgamiento del afio sabatico, se requiere que
el programa de trabajo que presente el académico, esté debidamente
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reconocido por la Direccién General de Investigacion y Posgrado, asi como
del cuerpo académico al que pertenece.

Los apoyos de exencidén de pago para estudios de posgrado en la propia
Universidad y el beneficio econdmico por obtencion de un grado académico,
se realizan en estricto apego a lo establecido en el Contrato del Personal
Académico del SPAUNACH.

Seguimiento de docentes becarios y afio sabatico

Descripcidn Unidad de Beneficiarios
medida M H Total

Convenios autorizados sabaticos Convenios 10 11 21
autorizados

Recepcién de informes y seguimiento de  Seguimiento de 8 9 17

convenios sabaticos convenios

Solicitudes de sabéaticos en proceso de Armado de 5 7 12

autorizacion expedientes

Nuevos convenios de becas Nuevos 20 15 35
convenios

Recepcién de informes y seguimiento de  Seguimiento de 32 33 65

convenios de beca becarios

Ampliacion de becas y elaboracion de Anexos de 4 9 13

anexos a convenios convenios

Nuevas solicitudes de becas Convenios 7 7 14
nuevos

Autorizacion de exenciéon de pago para Exenciones de 17 14 31

estudios en la UNACH vy elaboracién de pago

convenios
Seguimiento de

Seguimiento de convenios por exenciébn convenios de 25 20 45

de pago para estudios en la UNACH exencion

Revision de nuevas solicitudes de Conformacion

exencion de pago para estudios de expedientes 8 8 16

(en proceso)

Ampliacion de la clausula 72 del Contrato

Colectivo de Trabajo del Personal

Académico (pago de estimulo econémico 11 15 26

por obtencion de grado de maestria o
doctorado)
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Programa de estimulos al desempefio del personal docente

El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente esta orientado
a quienes cuya actividad principal es la docencia y que participan en funcién
del Reglamento vigente, respondiendo a la convocatoria que para tal efecto
se publica anualmente.

El Programa permitié que, a partir de la evaluaciéon del desempefio que los
profesores tuvieron en el afio 2004, de acuerdo a las evidencias escritas
que comprobaron su productividad, éstos hayan obtenido percepciones
adicionales en funcién de los niveles obtenidos, en el ejercicio abril 2005-
marzo 2006. Los resultados obtenidos muestran que de 559 docentes
evaluados, 72.8% recibieron beneficios del programa.

Niveles obtenidos por el personal docente en el
Programa de Estimulos al Desempeiio

5in I 11 III I W W VII  WIII Ix
nivl

MNivel

Es pertinente mencionar que adicionalmente y con recursos propios, la
Rectoria beneficié a docentes con reconocimiento como Perfil Promep, que
comprobaron en tiempo y forma su condiciéon de exclusividad dentro de la
Universidad, asi como su dedicacion a las actividades académicas.

Actualmente se trabaja en la calificacion de 8 mil 85 encuestas, aplicadas
durante octubre y noviembre en las diferentes escuelas y facultades para
evaluar a los docentes desde la perspectiva de los estudiantes, cuya
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informacién sera recuperada, procesada y analizada, para la evaluacion
que corresponde al ejercicio 2006-2007.

3.2. Desarrollo curricular

Una de las tareas importantes definidas en el Proyecto Académico 2002-
2006, en su politica del nuevo modelo educativo, es sin duda el disefio y
redisefio curricular, actividad que evalla permanentemente todos los
programas educativos para su mejora continua. Este proceso ha sentado
precedentes en la vida universitaria. Como es de comprenderse, ha sido
diferente en las distintas DES, sin embargo, en todas éstas los profesores
han logrado experiencias en la elaboracién de planes y programas de estudio
centrados en el aprendizaje, se han fortalecido disciplinaria y
pedagdégicamente al repensar el curriculo de los diferentes programas
educativos mediante las reflexiones filoséficas, psicologicas, pedagdgicas
y epistemoldgicas en torno a la mision, vision, propoésitos, contenidos,
experiencias de aprendizajes, evaluacioén, relacion Universidad—sociedad y
relacion teoria-préactica.

Se ha promovido que los docentes tomen conciencia de sus fortalezas y
debilidades, de su formacién disciplinaria y pedagodgica. De igual manera
se dinamizd la vida universitaria y el conocimiento de los profesores respecto
de la teoria curricular. Ademas se abri6 el espacio para reflexionar sobre la
trascendencia ética y politica de la practica educativa.

Rediseno de planes de estudio

Se logré culminar la etapa de reestructuracion de los planes de estudio del
area de ciencias administrativas: licenciaturas en Contaduria, Administracion,
Gestion Turistica y Sistemas Computacionales.

Planes de estudio reestructurados y aplicados

Area de
conocimiento Programa Educativo Aplicacion
Administracion Agosto 2005
Gestion Turistica Agosto 2005
Ciencias
Administrativas Sistemas Computacionales Agosto 2005
Contaduria Agosto 2005
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Los nuevos planes de estudio en estas disciplinas, propician la formacién
integral de los estudiantes atendiendo a las dimensiones intelectual, ética,
estética y sociocultural; considera la vinculacion teoria y practica y
universidad-sociedad; vinculan la investigacion y la proyeccion social; se
caracterizan por su flexibilidad, su organizaciéon en créditos, y se encuentran
basados en problemas; tienen el servicio social incorporado al curriculo;
contemplan salidas laterales de Técnico Superior Universitario en Contaduria,
Administracion y Gestion Turistica; permiten la movilidad de alumnos entre
los programas de la misma facultad, con otras DES y con otras instituciones
educativas; promueven el fortalecimiento del sistema institucional de
tutorias; impulsan la formacion de la educacién fisica y actividades
culturales; cuentan con unidades académicas de eleccion libre; ademas
son programas cuyos créditos podran ser logrados de acuerdo a las
posibilidades académicas y socioeconOmicas de los estudiantes, de tal
manera que podran realizar la carrera en un minimo de tres afios y en un
maximo de siete.

Estos planes de estudio fueron aprobados por el Consejo Universitario en
julio de 2005 y aplicados en el ciclo escolar agosto-diciembre de 2005. Para
el seguimiento puntual de estos programas se elabor6 de forma colegiada
el plan de evaluacion y seguimiento con el propdsito de enriquecerlos
permanentemente.

Se han elaborado documentos ejecutivos de los programas antes
mencionados y los de Técnico Superior Universitario en Contaduria,
Administracion y Gestion Turistica, enviados a la Direcciéon General de
Profesiones para su registro.

Cabe mencionar que en el proceso de reestructuracion de los programas de
Ciencias Administrativas intervinieron asesores internos y externos. En
cuanto a estos ultimos estuvieron el Mtro. Salvador Ruiz de Chavez, miembro
evaluador del Comité de Ciencias Sociales y Administrativas de los CIEES;
Mtro. Rafael Gutiérrez Niebla, de los CIEES, CONAET y CENEVAL, y la Mtra.
Maria de Lourdes Sanchez Guerrero, de la Asociacion Nacional de
Instituciones de Educacion en Informatica.

Otro plan de estudios reestructurado durante 2005 fue el de Derecho,
aprobado por el Consejo Universitario, en la reunion celebrada el dia 9 de
diciembre y que se aplica en el primer ciclo escolar de 2006.
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De la misma manera se reestructuroé el plan de estudios de la licenciatura
en la Ensefianza del Inglés, con la participacién de los docentes de las
escuelas de lenguas ubicadas en Tuxtla Gutiérrez, San Cristdbal y Tapachula,
asesorados en este trabajo por la Dra. Barbara Hill Cadorah de la Universidad
Exeter, de Inglaterra. Se presentara ante la Comision de Asuntos Académicos
del Consejo Universitario a principios del afio 2006, para su analisis y
aprobacion.

Planes de estudio reestructurados por aplicarse en 2006

Area de
conocimiento Programa educativo Revisién técnica
Ciencias sociales Derecho Enero 2006
Educacion y Ensefianza del Inglés Agosto 2006

Humanidades

Ciencias
Agropecuarias Ingeniero Agrénomo Tropical Agosto 2006

La Universidad también intensifica el proceso de redisefo curricular de las
licenciaturas en Comercio Internacional, Lengua y Literatura
Hispanoamericana, Pedagogia, Ciencias de la Comunicacién, Bibliotecologia,
Ingenieria Civil, Ingeniero Agrénomo Tropical y Arquitectura, las cuales
tienen 70% de avances.

El proceso de evaluacion y redisefio en la Facultad de Ciencias Agronémicas
ha sido sumamente formativo; se han realizado 20 talleres dirigidos a
docentes y directivos, con la asesoria de la Mtra. Aida Rodriguez Andujo, de
la Universidad de Chihuahua.

La reestructuracion de los programas educativos de las licenciaturas en
Economia, Antropologia, Sociologia e Historia tiene un avance del 40%, y
destaca el trabajo conjunto de los docentes de las cuatro licenciaturas, con
la asesoria de la maestra Julieta Valentina Garcia Méndez de la UNAM. Con
este mismo porcentaje de avance se encuentra la licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia, que de manera colegiada se ha trabajado con el Dr.
Emiliano Hernandez Lopez, asesor externo.
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Avances en la reestructuracion de los programas educativos

Programa educativo

%0 de avance

Ingeniero Agrénomo en Produccién
Animal

Ingeniero Agrénomo en Produccién
Vegetal

Ingenieria Civil

Arquitectura

Lengua y Literatura Hispanoamericana
Bibliotecologia

Ciencias de la Comunicacién
Pedagogia

Comercio Internacional
Ingeniero Agrénomo Tropical
Sociologia

Economia

Antropologia

Historia

Medicina Veterinaria y Zootecnia

80%

Planes de estudio de las nuevas licenciaturas

La Direccion de Desarrollo Curricular ha participado en la revisiéon técnica de
los planes de estudio de las nuevas licenciaturas: Gestion y Autodesarrollo
Indigena, Ingeniero Forestal, Ingeniero Agroindustrial, en Matematicay en

Fisica.
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Nuevos programas educativos

Area de Aplicaciéon y
conocimiento Programa educativo seguimiento
Educacion y Gestion y Autodesarrollo Agosto 2005
Humanidades Indigena
Ciencias Ingeniero Forestal Agosto 2005

Agropecuarias

Ciencias
Agropecuarias Ingeniero Agroindustrial Agosto 2006

Ciencias Naturales
y Exactas Licenciatura en Matematica Agosto 2006

Ciencias Naturales
y Exactas Licenciatura en Fisica Agosto 2006

Logros en la reestructuracion de los PE

La actualizacion e innovacion de los planes de estudio mencionados, han
generado logros significativos en cuanto a: Formacion docente; adquisicion
de bibliografia y de software especializado en estadisticas; cursos de
induccién de los alumnos a los planes de estudios innovados; reajuste del
sistema automatizado de control escolar; elaboracion de los lineamientos
sobre la trayectoria de los estudiantes (Reglamento de alumnos); elaboracion
y aplicacion de un programa de evaluacion y seguimiento de los planes de
estudio; creacion de redes académicas de las unidades académicas del
area de formacion basica; el encuentro peridédico de todos los comités
curriculares para la toma de decisiones y mejora del proceso de desarrollo
curricular, no esta por demas indicar que este proceso implica las tareas de
evaluacion, reestructuracién, instrumentacion y evaluacion y seguimiento;
el impulso de los maestros involucrados en los trabajos curriculares para
asistir a foros nacionales e internacionales; elaboracién de convenios
interinstitucionales para el uso de instalaciones deportivas y culturales,
asi como para la asesoria de los alumnos en las distintas ramas del arte y
deporte.
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Seguimiento de egresados

Los estudios de egresados constituyen un mecanismo esencial para explorar
la relacidon entre la Universidad y la sociedad. En estos términos, los estudios
de egresados dan cuenta de la calidad de los servicios educativos que
brindan las instituciones de educaciéon superior a la formacion de los alumnos
y la que desempefian los egresados en el mercado laboral. Al mismo tiempo
permite la evaluacion e innovacion de los planes y programas de estudio;
la definicion de politicas de desarrollo institucional en los niveles estatal,
regional e internacional. Se cuenta con 14 estudios concluidos, cuyos
resultados estan en proceso de edicion de las licenciaturas en Pedagogia,
Lengua y Literatura Hispanoamericana, Ciencias de la Comunicacion,
Bibliotecologia, Ingeniero en Producciéon Vegetal, Ingeniero en Produccion
Animal, Ingeniero Agronomo Tropical, Ingenieria Civil, Arquitectura, Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Historia, Sociologia, Antropologia y Economia.

Como producto del trabajo realizado respecto del redisefio de los planes de
estudios, el diseio de nuevas licenciaturas y del seguimiento de los
egresados, se generaron documentos valiosos académicamente, que
recuperan metodologias y experiencias que seran utiles para continuar con
este proceso de modernizacion educativa en la Universidad, dichos
documentos son 11 planes de estudios a nivel licenciatura; ocho programas
de estudios; 14 estudios sobre egresados, y el modelo curricular UNACH,
este ultimo contiene lineamientos generales para la reestructuracion de
planes y programas.

Implantaciéon del nuevo modelo educativo del Proyecto Académico
2002-2006

El Proyecto Académico 2002-2006 considera inaplazable la renovacion del
modelo educativo, para atender con eficacia y pertinencia los retos que
caracterizan a la sociedad moderna, en un contexto de mayor generacion y
consumo de conocimientos, avances tecnoldgicos, la globalizacion y la
complejidad politica y social, por ello propone un nuevo modelo que propicie
la formacion integral de los alumnos. Al respecto se cuenta con los avances
cualitativos siguientes:
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Formacion de gran numero de profesores para que desarrollen sus
capacidades pedagodgicas para la aplicacion del nuevo modelo
educativo.

Modificacion de planes y programas de estudio buscando su flexibilidad
y movilidad interinstitucional.

Formacién disciplinaria de los profesores.

Inclusién de los programas académicos reestructurados del area basica
para que el alumno desarrolle al maximo sus habilidades intelectuales,
sociales y afectivas.

Insercion al curriculo del area de desarrollo personal: deporte y cultura,
y el area de formacién ambiental para la preservacion del medio
ambiente

Elaboraciéon y aplicacion del Programa de Seguimiento y Evaluacion
Curricular para la mejora constante de los programas educativos.

Apertura de espacios y tiempos para la reflexion colegiada de los
docentes con respecto a su practica con objeto de transformarla.

Establecimiento de redes académicas intrauniversitarias.

Creacién del Programa Permanente de Formacion de Alumnos en la
Investigacion Educativa.

Colaboracion para crear nuevos programas académicos en areas
estratégicas para el desarrollo de la entidad.

Creacion de la propuesta de tres programas del nivel Técnico Superior
Universitario.

Promocidn y asesoria en la elaboracién de tesis de relevancia social
e institucional.

Creacion del Sistema de Evaluacion y Seguimiento de los Planes de
Estudio.

Elaboracién del Proyecto de Reglamento para Alumnos, en revision
por parte de las escuelas y facultades de ciencias administrativas.
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» Fortalecimiento de los vinculos de la Universidad con otras instancias
educativas del estado, como las casas de cultura y los centros de
deportes.

= Consolidacion de los comités de desarrollo curricular de las escuelas
y facultades de la Universidad.

Cursos impartidos
Periodo junio - agosto

3er. Informe de Actividades 2005

Curso Sede Instructor No. de
asistentes
Aprender a Tuxtla Dr. Daniel Lomeli 41
aprender
Sociedad actual Tuxtla Mtras. Carlota Bertoni
Unda y Marina Acevedo 22
Garcia
Naturaleza del Tuxtla Raul Pérez Verdi 25
conocimiento Tapachula Mtra. Margarita Castillo 26
""""""""""" Tuxta a0
Aprendizaje Tapachula Mtra. Hortensia Jiménez 25
basado en Tonala Diaz 20
problemas Pichucalco 15
Comitan 24
Razonamiento Tuxtla Mtros. Cristébal Cruz Ruiz 16
matematico Tapachula y Karina Mileni Leal 17
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Periodo octubre - diciembre

Curso Sede Instructor No. de
asistentes

Naturaleza y Tuxtla Mtra. Eréndira Alvarez 10

sociedad Pérez

Constructivismo Tuxtla Dra. Lilia Gonzélez 20

para docentes Velazquez

universitarios

Naturaleza del

conocimiento Tapachula Mtra. Margarita Castillo 25

Aprendizaje Tuxtla Mtra. Hortensia Jiménez 35

basado en Diaz

problemas

Razonamiento Tuxtla Mtros. Cristébal Cruz 16

matematico Tapachula Ruiz y Karina Mileni Leal 17

Evaluacion Tonala Mtro. Andrés Caballero 15

curricular Pichucalco 10

Etica y Tapachula y Mtro. Gerardo Meneses 10

epistemologia Arriaga Diaz 10

en educacion

SPSS Tuxtla Psic. Julio Flores 30

3.3. Formacion integral del alumno

Una de las tareas importantes de la vinculacién de la Universidad con el
nivel medio superior, es la de proporcionar a estos estudiantes informacion
profesiografica de cada una de las opciones de la UNACH, desarrollando
eventos donde se brinda atencion directa a los interesados.

La realizacion de la 22. Feria Profesiografica Universitaria en tres sedes:
Tuxtla Gutiérrez, Tapachula y San Cristobal de Las Casas, es una opcidn que
ha permitido atender en poco tiempo a un numero importante de estudiantes
del nivel medio superior, que constituyen la demanda potencial de ingreso
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a la Universidad. Asi, en esta feria se recibio la visita de 7 mil 730 estudiantes
de 113 escuelas, que requirieron informacion detallada de las carreras que
se ofrecen en la Universidad.

Estuciantes del nivel medio superior que asistieran a la 2a.
Feria Profes.ografica

B Mo, do cscucias B MNo. do estudiantes

4 636

5000
4000
3000
2000
1000~ _mp

ILixtda Fapachula Sen Cristéhal
EFMFS

Como respuesta a una invitacion se asistido para informar sobre la oferta
educativa universitaria mediante platicas o el establecimiento de mdédulo
de informacioén, a los estudiantes de dicho nivel. En esta modalidad se
atendid a 2 mil 280 estudiantes de 23 escuelas, en ello se incluye la visita
de estudiantes de bachillerato y preparatoria a las instalaciones
universitarias, para recibir informacion y conocer los espacios.

La desercion de los estudiantes ocasionada por no contar con informacion
vocacional que les permita valorar su verdadero potencial, es un problema
identificado que se puede minimizar, dando la oportunidad al estudiante
que elija adecuadamente una carrera profesional de acuerdo a sus intereses
y aptitudes. Para ello, se aplican pruebas psicolégicas que le ayudan a
tomar una mejor decision de la carrera que desea elegir, lo que permitira
asegurar la opcion profesional adecuada, asi como su permanencia como
alumno en la Universidad.
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Esta actividad se realiza Unicamente con estudiantes del nivel medio
superior, que de manera voluntaria acuden a las instalaciones de nuestra
Universidad, donde se ofrece este servicio de manera permanente. La
expectativa para 2006 es ofrecer este servicio en linea como parte del
proyecto PEF/05/08/01, denominado: “La diversidad estudiantil y la actividad
tutorial. Una asociacion significativa de interés institucional”, con lo que se
espera una cobertura mayor a la de 2005, que fue de 124 estudiantes.

Proceso de seleccion de alumnos y aplicacion del examen de
admision

Un ambito importante de responsabilidad universitaria es el proceso de
seleccion para el ingreso de alumnos a los estudios universitarios; de alli
la preocupacion de cuidar que los mecanismos de entrega de fichas y
aplicacion del examen responda a las exigencias del mundo actual, a la vez
que reconozcan las competencias académicas de los aspirantes para que
se integren aquellos que realmente obtengan un mejor desempefio en el
proceso de seleccion.

En este sentido se menciona que la entrega de fichas para el examen y
guias de estudio correspondientes, se encuentra totalmente en linea via
Internet, reduciendo al maximo los niveles de error en este proceso. Es asi
como en 2005 se entregaron 12 mil 515 fichas, que constituyeron la demanda
de los aspirantes para ingresar, de los cuales 6 mil 599 fueron aceptados,
que corresponde a la capacidad instalada en nuestra Universidad.

Es preciso sefalar que se inicié el proceso de evaluacion de los reactivos
que se utilizan en el examen de seleccién. El estudio valora técnicamente
a los items y su congruencia con los planes de estudio del nivel medio
superior de los diferentes subsistemas de educacion de nuestra entidad.
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Aspirantes y aceptadcs de licenciatura

W Assirantes [CAceptaces

12.515

“1,E15

2003 2004 2005

Intercambio académico

El Programa de Intercambio Académico permite a la Universidad recibir
alumnos de otras instituciones de educacion superior para que cursen hasta
un semestre académico en cualquiera de las facultades y escuelas de la
UNACH.

El apoyo que reciben los alumnos de la UNACH que participan en el programa
de intercambio interinstitucional, deriva de los acuerdos establecidos en
los convenios respectivos, y van desde gastos de traslado en viaje redondo,
estancia y transporte local en las diferentes sedes de la universidad
anfitriona.

En el caso de los alumnos de otros paises que se encuentran realizando
estudios completos de licenciatura en nuestra Universidad, reciben becas
del gobierno federal a través de la Secretaria de Relaciones Exteriores, a
los cuales no les otorga apoyos adicionales.
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Intercambio estudiantil, enero-junio 2005

Intercambio Becas de la Total
NUumero de internacional Secretaria de
solicitudes Relaciones
Beca por convenio Exteriores
8 7 0 7

Intercambio estudiantil, julio-diciembre 2005

Intercambio Intercambio Becas de la
Internacional Internacional Secretaria de
Numero de Beca por Beca por Relaciones
solicitudes Convenio Convenio Exteriores Total
Alumnos de Docente de la Alumnos
otras IES UNACH
22 15 1 5 21

Movilidad académica

La movilidad estudiantil es un programa que permite a los alumnos de la
UNACH en sus diferentes areas, realizar una estancia académica hasta por
dos ciclos escolares en una institucion de educacion superior del pais o del
extranjero.

Estas estancias proporcionan al estudiante la oportunidad de cursar estudios
en un ambiente estudiantil privilegiado, al incorporarse a otra institucion
educativa como alumno en movilidad o intercambio les otorga un estatus
diferente de reconocimiento académico.

Como detonante de la movilidad académica estudiantil a nivel nacional, la
Fundacidén Universia, de Banca Santander-Serfin ofrecié para el segundo
ciclo escolar de 2005, mil becas para motivar la movilidad en el pais; de
estas becas la UNACH logré 62 para sus alumnos. Esto permitié que el
100% de los alumnos propuestos fueran aceptados en las diferentes IES
del pais, y realizaron estancia académica de cinco meses, con una asignacion
mensual por alumno de 5 mil pesos.
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La movilidad internacional también se ha dinamizado en los ultimos afios,
a partir de convenios que en particular se signaron con diversas instituciones
de otros paises y que otorga a los alumnos participantes, becas que van
desde exencién de matricula y colegiatura, hasta gastos de estancia y
seguro médico. Esta es una experiencia Unica que permite al alumno
relacionarse con estudiantes de diferentes paises, conocer nuevas formas
de aprendizajes, culturas nuevas y adaptarse a formas de vida diferentes.

Es preciso sefialar que dentro de estos programas, la participacion de los
directores y secretarios académicos de facultades y escuelas ha sido factor
fundamental para incrementar de manera significativa el nUmero de alumnos
que se encuentran en movilidad nacional e internacional.

Se esta iniciando un programa de movilidad interna de estudiantes, el cual
permitira a los alumnos, cursar un semestre académico en otro campus
cuyas carreras y planes de estudio son afines. Para el primer semestre de
2006, son ya tres alumnos que iniciaron su estancia.

Como un dato adicional, se reitera que dentro del Programa de Universia
Santander-Serfin, 25 estudiantes recibieron becas para el periodo enero-
mayo 2006.

Cabe sefalar que por cada alumno integrado en el Programa de movilidad
e intercambio académico, se encuentra trabajando un docente (o varios,
segun los casos) como tutor, dentro del Programa Institucional de Tutorias,
en la modalidad de tutorias a distancia.
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Movilidad estudiantil, enero-junio 2005

Alumnos de la UNACH Alumnos de
IES
nacionales

Movilidad Movilidad Movilidad Movilidad Movilidad Total
nacional nacional internacional internacional nacional
Beca ECOES Beca Beca por Beca CRUE

SANTANDER convenio

0 0 6 0 1 7

Movilidad Estudiantil, julio-diciembre 2005

Alumnos de la UNACH Alumnos
de IES
nacionales

Movilidad Movilidad Movilidad Movilidad Movilidad Total
nacional nacional internacional internacional nacional
Beca ECOES Beca Beca por Beca CRUE

SANTANDER convenio

39 23 31* 4 1 80

*Se incluye a los 18 alumnos que realizaron estancia en la Universidad Rey Juan Carlos de

Espafia.

3.4. Desarrollo bibliotecario

El sistema, integrado por 25 bibliotecas, comprende la adquisicion y
organizacion técnica de los recursos bibliograficos y documentales. La
organizacion de los recursos de informacion, se realiza de manera
sistematizada a través de acciones académicas administrativas, mediante
las cuales investiga, cataloga, analiza, clasifica, almacena, controla y difunde
la informacién, con base en normas internacionales, utilizando los avances
de las tecnologias de la informacion y telecomunicaciones, con el fin de
satisfacer oportunamente las necesidades de la comunidad universitaria.
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Respecto a la difusion del servicio que ofrece la Biblioteca Digital a través
de la pagina Web (www.biblioteca.unach.mx), se reporta la consulta de 6
mil 190 usuarios. Las bondades de este servicios y su facil acceso se ha
difundido por medio de carteles y dipticos, asi como en la Feria de Servicios.

Asi también, la suscripcidn de bases de datos multidisciplinarias, como el
EBSCO y Blackwalle, de gran aceptacion en la comunidad universitaria,
tuvo en los meses de agosto y septiembre incrementos del 100% en el
numero de usuarios comparados con las bases de datos existentes; estos
beneficios se han logrado gracias al acceso externo que ofrece y no
unicamente en Red—UNACH.

Las actividades desarrolladas en la Biblioteca Digital no tienen precedentes
considerando los resultados de tan sélo un afio de existencia, reto que
tendra que superarse en 2006.

En este afo se adquirieron 4 mil 709 volumenes por compra, 350 por donacion,
mil 518 tesis, que hacen el total de 6 mil 577, para el acervo de la Universidad.
Asi también se adquirieron 912 revistas especializadas, de las cuales 552
fueron a través de compra y 360 por donacion.

En cuanto al procesamiento técnico, que permite la identificacion,
almacenamiento, control y Optima recuperacion de la informacion, permitio
la integracion de 8 mil 778 volumenes a los acervos de las diferentes
bibliotecas del sistema.

Organizacion de bibliotecas departamentales

Con el fin de apoyar el proceso de acreditacion de los programas educativos,
se trabajo en la reorganizacion de la biblioteca de la Facultad de Medicina
Humana, en la ordenacion de la Hemeroteca, adquisicion e integracion de
352 nuevos libros al acervo, actualizacion del catalogo en linea y reubicacion
de mobiliario para optimizar los espacios, los servicios y ordenamiento del
acervo general.

En la biblioteca de la Facultad de Ciencias Agrondmicas, las principales
actividades desarrolladas fueron la ampliacion de la estanteria reubicacion
del mobiliario de estudio, habilitaciéon de cuatro cubiculos para el servicio
de estudio en grupo, considerando a uno de ellos la habilitacion para sala
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audiovisual. Los espacios de la biblioteca se optimizaron para los servicios
de consulta en linea, paqueteria y espacios para estudio en grupo e individual.

En esa misma biblioteca se realizé descarte de libros y revistas en mal
estado y se separé material en malas condiciones fisicas, para su
encuadernacion. Se realizo el proceso técnico a mas de mil 135 volumenes,
mismos que se integraron al acervo, actualizando el servicio de catalogo en
linea.

En lo que respecta a la biblioteca de la Facultad de Derecho, se desarrollaron
trabajos de reorganizacién, principalmente reubicacién de la estanteria y
mobiliario, descarte de materiales obsoletos, habilitacion de cubiculos de
estudio y separacion de materiales sin proceso técnico.

Capacitacion y actualizacion

El personal del sistema bibliotecario asisti6 a cursos de actualizacidon
impartidos por personal de la UNAM y a cursos de capacitacion para la
certificacién de la gestion administrativa. Por otra parte, se organizaron e
impartieron tres talleres sobre investigacion documental a través de Internet,
dirigidos al personal bibliotecario del Sistema y a prestadores del servicio
social egresados de la licenciatura en Bibliotecologia, para su integracion
a las actividades inherentes. En suma, se recibieron cinco cursos y se
impartieron tres talleres, con la asistencia de 3 mil 520 usuarios, mismos
que se distribuyen en 800 docentes, 2 mil 220 alumnos y 500 trabajadores.

Al término del afio 2005, el porcentaje alcanzado de acuerdo a lo programado
es considerable y dos de las metas se han cumplido al 100%, por lo que la
modificacion de éstas ha sido necesaria, con el fin de proporcionar a la
comunidad universitaria mejor servicio para el uso de las bases de datos de
la Biblioteca Digital. Se han impartido cursos, como en el caso de la Facultad
de Medicina Humana donde se instalaron 10 equipos de coOmputo en la
Biblioteca para la consulta de bases de datos como Medline, MedicLatina,
Biomedical Referente, Thomson Gale y Blackwalle, sin mencionar
enciclopedias y diccionarios médicos.
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Usuarios atendidos en la Biblioteca Digital

Otro=

Y% Docenkes
2d%%a

Trabajado-es
1535

Alumnns
480

Cursos de capacitacion
Bases de Datos disponibles en la Biblioteca Digital

Comunidad universitaria No. No. Cursos
Asistentes
Docentes 800 3
Alumnos 2,220 3
Trabajadores 500 3
Total 3,520 9

Servicios bibliotecarios

Una de las principales funciones ha sido brindar los servicios bibliotecarios
de acuerdo a la demanda de las necesidades informativas de los usuarios
internos y externos de nivel medio y superior. Desde esta perspectiva en el
2005 se desarrollo seis actividades ordinarias y una extraordinaria, en
atencion a 274 usuarios de las diferentes DES y a Personal el Organo de
Fiscalizacion Superior del Gobierno del Estado.

El desarrollo de las actividades permitio brindar servicios a 2 mil 403 usuarios
en el programa fotocredencializacion, 873 en las visitas guiadas, 9 mil 142
en el préstamo a domicilio, 158 mil 53 en servicio de biblioteca, 129 mil 52
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asistencia de usuarios, 3 mil 314 tramites de constancias de no adeudo de
libros y 391 grupos de diferentes areas de la Universidad e instituciones
foraneas en préstamo de salas de conferencias.

Parte importante del trabajo realizado fue el de brindar y responder a las
demandas de informacion de los usuarios de la UNACH e instituciones
publicas y privadas, de los servicios bibliotecarios que son fundamentales
para apoyar a los programas de estudio de la Universidad, en la formacion
académica del alumno durante el periodo de la licenciatura y el apoyo
académico del docente universitario.

Servicios bibliotecarios

Servicios No. de No. de

Programas usuarios
Fotocredencializacion 2 2,403
Visitas guiadas 2 873
Préstamo a domicilio 2 9,142
Servicio de biblioteca 2 158,053
Asistencia de usuarios 2 129,052
Constancias de no adeudo de libros 2 3,314
Préstamo de salas de conferencias 2 391

3.5. Servicios tecnoldgicos

Las funciones de la Coordinacion de Tecnologias de Informacion responden
a los subprogramas Fortalecimiento del personal académico, y Modernizacion
y descentralizacion administrativa; en este sentido, se incremento el parque
informético, contribuyendo a la eficiencia y eficacia en las labores académicas
y administrativas, mismas que se vieron reflejadas en alto rendimiento y
desempeiio de los alumnos y docentes.

Estos rubros se concretizan en el equipamiento de 12 servidores SUN que
se instalaran en las facultades donde se imparte la Licenciatura en Sistemas
Computacionales en las ciudades de Tuxtla Gutiérrez y Tapachula, lo que
pone a la vanguardia en tecnologia a los egresados de esta carrera.
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Ademas, se incrementd un aula en el Centro de Informética y Desarrollo
Académico (CINDA), con capacidad de 25 computadoras, como un espacio
mas con tecnologia avanzada al servicio de la comunidad universitaria.

En concordancia con los objetivos del Proyecto Académico 2002-2006, para
fortalecer la organizacion de programas de formacion de docentes se
implantaron en el dltimo semestre de 2005, cuatro diplomados en tecnologias
de informacién y comunicacién, como herramientas de apoyo a los procesos
docentes y administrativos.

Programa de capacitacion tecnoldgica

No. de
Cursos de capacitacion personas
tecnoldgica capacitadas

MAMBO open source 35
Cableado estructurado 14
Uso de Internet y correo 17
electrénico

Programacion PHP/MySQL 37
Total 103

Se planted la necesidad de capacitar al personal académico en la
utilizaciéon de EDUCAD (plataforma para el desarrollo de cursos en linea),
alternativa que facilita a los maestros y a los alumnos el manejo de los
temas, la imparticion de las materias, la aplicacién de examenes, entre
otros. Con esta tecnologia se sientan las bases para un programa continuo
de cursos en esta modalidad. Asimismo, se capacitd en diversos cursos
al personal técnico que labora en las areas de informatica para homologar
los recursos tecnoldgicos disponibles e incrementar los resultados del
trabajo conjunto.

66



Universidad Autonoma de Chiapas

Programa de diplomados tecnoldgicos

Diplomado tecnoldgico No. de
personas
capacitadas
Disefio grafico y Web 19
Aplicaciones NTIC s 18
Programacién Web 9
Redes de computadoras 24
Total 70

Parte importante del trabajo en este rubro ha sido incrementar la cultura
informatica mediante la capacitacion y asi acortar la brecha digital entre la
comunidad universitaria y el mercado exterior.

Incremento del parque informatico 2005

Dependencia No. de
equipos

Oficinas centrales 20

Rectoria

SPAUNACH

IEI

Facultad de Medicina Veterinaria

Sistema de N6mina

Coordinaciéon de Tecnologias de Informacion 2

Direccién de Comunicaciéon Social

Apoyo de Computo Administrativo (Ciencias Quimicas,

Agricolas, Sociales y MVZ)

Area de Auditoria

Area de Biotecnologia Campus IV

Area de Reservaciones

Centro de Estudios Avanzados y Extension

Club Ocelotes

Coordinacion de Extensién Universitaria Campus 111

Coordinacion del Preuniversitario

Direccion de Asuntos Estudiantiles

Direccién de Comunicaciéon Social

Direccién de Deportes

Direccién de Desarrollo Académico

Direccion de Infraestructura y Servicios

Direccion de Personal y Prestaciones Sociales

Direccion de Servicios Escolares

Direccion Editorial

Direccion General de Extensién Universitaria

Direccién General de Investigacion y Posgrado

RPOORNOW

PRRPNNNUONNRRRRNRPNREDN
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Direccidén Juridica

Disefio Curricular

Educacién Continua

Escuela de C. Admvas. Campus IX Arriaga

Escuela de C. Admvas. Campus IX Tonala 3

Escuela de C. Admvas. Comitan

Escuela de Contaduria y Administracion Pichucalco

Escuela de Lenguas San Cristdbal

Escuela de Lenguas Tapachula 1

Escuela de Lenguas Tuxtla

Facultad de Contaduria y Administracion Campus |

Facultad de Humanidades

Instituto de Estudios Indigenas

ISO 9000

Rectoria

Secretaria General

SIIA

Sindicato Administrativo

Talleres Gréficos

Unidad de Apoyo Administrativo de la Direccion General

de Extension Universitaria

Unidad de Apoyo Admvo. de la Secretaria Académica

Facultad de Contaduria y Administracion Campus |

Sistemas Computacionales. 6

Facultad de Contaduria y Administracion Campus IV 6
Total 202

PRPNRPPRPWORPOUOMNUTOORDRN

PP

4. Investigacion y Posgrado

El Proyecto Académico 2002-2006, de manera especial, hace énfasis respecto
de que la Universidad debe consolidarse como un espacio cientifico donde
se genere, transmita y divulgue el conocimiento; por tal razon, establece
dentro de su politica educativa que todas las acciones que emprendan o
planeen los 6rganos de gobierno, autoridades, académicos, alumnos o
personal administrativo, estaran orientados hacia el fortalecimiento de la
docencia, la investigacion y la extension.

En consecuencia, la atencion y apoyo que la administracion actual ha
concedido al rubro de la investigacion y posgrado es extraordinario, lo que
refleja la certeza de que gran parte de la calidad del conocimiento encuentra
su origen en estas dos areas de las universidades, por tanto se han fortalecido
académica y financieramente las actividades y la estructura abocadas a
estos fines.
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4.1. Investigacion

Con el fin de mejorar la administracion de proyectos de investigacion, se
diseno el proceso de su registro, con la elaboraciéon de los formatos y manuales
correspondientes, lo que permitid registrar 291 proyectos, en 2005.

Ademas de los 63 proyectos del SIINV-UNACH, se dio seguimiento a 26 con
financiamiento CONACyYT a través de sus fondos mixtos y sectoriales.

Se difundio6 la convocatoria 2005-4 del Fondo Mixto CONACyT-Gobierno del
Estado de Chiapas, al respecto se presentaron y fueron evaluadas
favorablemente en la etapa de pertinencia las 14 propuestas de la UNACH,
mismas gue se encuentran ahora en la etapa de la evaluacion técnica.

Proyectos de Investigacion registrados en la
Direccion General de Investigacion y Posgrado

Proyectos de Investigacion NUmero

Con financiamiento 104

Sin financiamiento 187
Total 291

Proyectos de investigacidon registrados en la
Direccdn Genera de Investigacion v Posgrado

B Con financizmizntg B Sin financiamic o

Con la incorporacion de ocho profesores de tiempo completo, tres de medio
tiempo y uno de asignatura al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), la
Universidad cuenta ahora con 24 profesores miembros del Sistema, cantidad
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que aun sin ser suficiente muestra el crecimiento de los profesores con
esta habilitacion si comparamos que en el 2002, sdlo seis profesores tenian
esta distincion.

Distinciones a los académicos

Instituciones otorgantes Beneficiarios
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) - 24
CONACyT
Sistema Estatal de Investigadores (SEI) - 24
COCyTECH

Se difundié la convocatoria para ingresar al Sistema Estatal de
Investigadores y se apoyo institucionalmente a 24 académicos que cumplian
con los requisitos establecidos en la misma, entre ellos de tiempo
completo, medio tiempo y por asignatura, quienes recibieron el
nombramiento de Investigador Estatal, nueve de estos investigadores
recibirdn apoyo econémico para infraestructura académica por un monto
total de 255 mil pesos, a través del Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Chiapas (COCyTECH).

En mayo de 2005, nuestra Universidad fue sede de la evaluacion nacional
de las propuestas para estancias de verano cientifico que presentaron
cerca de mil estudiantes de mas de 20 universidades del pais. El cuerpo de
evaluadores estuvo integrado por académicos de nuestra Universidad.

Concluyeron sus estancias de Verano Cientifico 15 estudiantes de licenciatura
apoyados por la Academia Mexicana de Ciencias (4), el Consejo de Ciencia
y Tecnologia del Estado de Chiapas (6) y la propia Universidad Autbnoma
de Chiapas como miembro del Programa de Fortalecimiento de la
Investigacion y el Posgrado del Pacifico (Programa Delfin) (5).

Siete estudiantes de la UNACH presentaron ponencias en el Congreso del
Décimo Verano de la Investigacion Cientifica del Pacifico, evento nacional
de Investigacion del Programa Delfin.
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Estudiantes en estancia de verano cientifico

Instancia que apoya No. de alumnos apoyados
UNACH (Programa Delfin) 5
Academia Mexicana de Ciencias 4
COCyTECH 6
Total 15

En cuanto a la difusidn de la ciencia se mantiene abierta la convocatoria
para la revista Quehacer Cientifico en Chiapas; los articulos recibidos de
diferentes facultades de la Universidad y de autores externos, para su
publicacién son evaluados por expertos de la UNACH, y de otras instituciones.

Con el objetivo de impulsar el desarrollo de la investigacion basica aplicada
en concordancia con el nuevo modelo educativo, en estrecha vinculacion
con la docencia y la extension dirigida a la busqueda de alternativas de
solucién a problemas relevantes del conocimiento o de la sociedad, este
afio se financiaron proyectos de investigacion a través del Sistema
Institucional de Investigacion de la UNACH.

Después de realizada la evaluacion de los proyectos de investigacion en su
quinta convocatoria, en enero y en mayo de 2005, se entregaron los recursos
de la primera y segunda ministracion a 20 proyectos de cuerpos académicos.

Para diciembre de 2005, se concluyeron la totalidad de los proyectos de
investigacion de la quinta convocatoria, también se finiquitaron los 43
proyectos individuales de la cuarta convocatoria del SIINV-UNACH.

Proyectos concluidos del SIINV-UNACH

Convocatoria No. de proyectos concluidos
Cuarta 43
Quinta 20
Total 63
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Para difundir los resultados de la investigacion financiada por el SIINV-
UNACH, en su cuarta y quinta convocatoria, en diciembre de 2005 se llevo
a cabo el primer Congreso del Sistema, con la participacion de
aproximadamente 150 profesores y estudiantes que presentaron cerca de
90 ponencias entre reportes de investigacidon, carteles, comunicaciones
breves y conferencias. Asimismo, se elabord una publicacion con los
resumenes de los reportes y se encuentran en edicidon las memorias del
evento con los trabajos méas importantes.

En diciembre de 2005, se cerrd la sexta convocatoria del Sistema, que
apoyarda los proyectos de investigacion presentados individualmente o a
través de cuerpos académicos, y su evaluacion se efectuarad en enero de
2006. Se acordo6 que para esta promocion, se integrara un proyecto especial
destinado a conocer las causas y efectos del huracan Stan. Dicha propuesta
esta siendo disefiada con la participacion interdisciplinaria de varias DES.

La sexta convocatoria tendrd un monto de 4 millones de pesos, que junto
con la inversion en la cuarta y quinta convocatoria suman 8 millones, cantidad
que representa el 70% del financiamiento otorgado por SIINV-UNACH en
seis convocatorias.

Montp aprobado por el SIENV-UNACH

Miles de pesos

4.000, 30
3.500, 204
3.000, 30
2.500, 30
2.000, 30
1.500, 30
1.000,0
S0, D0
1,20

Zuarta Quinta Soxkat

* Proyeckns en evaluacion
Camnwocatorias
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4.2. Programas educativos de posgrado
Consolidacién de programas educativos de posgrado

La UNACH ofrece actualmente ocho especialidades en el area de salud y
una en planeacion y evaluacion de la educacion; esta ultima con
financiamiento FOMIX CONACyT-Gobierno del Estado de Chiapas, como
promocion Unica, con 30 becarios; 18 maestrias, y un doctorado en Agricultura
Tropical, que suman 27 programas de posgrado en operacion.

PE de Posgrado en operacion

Nivel de los PE de No. de PE de posgrado en
Posgrado operacion
Especialidad 8
Maestria 18
Doctorado 1
Total 27

Programas Educativos de Posgrado, 2005

Coctorado
4%

Espacialidad
F0%s

Macstria
BEIL
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En cumplimiento a las recomendaciones del Consejo Nacional de Posgrado
SEP-CONACYT vy lo establecido en el Proyecto Académico 2002-2006, para
que nuestra institucién oferte Programas Integrales de Posgrado, en este
sentido y con base en los lineamientos aprobados por el Consejo Consultivo
de Investigacion y Posgrado (CCIP), se reestructuraron e iniciaron su
operacion la maestria en Derecho en Constitucional y Amparo que se ofrece
en la Facultad de Derecho, Campus 11l y la maestria en Ingenieria con las
areas de formacién en Calidad del Agua, Construccién e Hidraulica, que
opera la Facultad de Ingenieria Campus I.

Como parte del proceso de consolidacidon del posgrado en nuestra Universidad,
se han reestructurado seis programas de posgrado en el area de Contaduria
y Administracion: la maestria en Administracion, conjuntamente con las
facultades de Contaduria y Administracion Campus |, Ciencias de la
Administracion Campus IV y Contaduria Publica Campus IV, con la asesoria
del Dr. José Ramon Torres Solis de la Facultad de Contaduria y Administracion
de la UNAM, programa que se revisa por la Comision de Asuntos Académicos
del CCIP, para iniciar sus servicios en agosto de 2006.

Proceso similar se realiza en la conformacion de la maestria en Ciencias
Agropecuarias con indicadores de calidad y pertinencia social, al respecto
se efectuaron talleres en donde se tuvo la participacion de un investigador
de la Universidad de Nayarit, quien expuso sus experiencias de la integracion
del posgrado del area Biologico-Agropecuaria. En la integracion de esta
maestria participan las facultades de Ciencias Agricolas, Ciencias
Agrondmicas, Medicina Veterinaria y Zootecnia y el Instituto de Estudios
Indigenas de la UNACH, la conclusién de la propuesta se prevé para el
primer semestre de 2006.

La maestria en Ciencias en Salud Ambiental propuesta por la Facultad de
Medicina Humana y la Secretaria de Salud, cuenta con becas para 30
estudiantes financiado por el FOMIX CONACyT-Gobierno del Estado de

Chiapas; iniciara sus operaciones en enero de 2006 con promocion unica.
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Programas dictaminados por el CCIP

Nombre del PE de Posgrado Sede

Maestria en Derecho Constitucional y Facultad de Derecho
Amparo

Maestria en Ingenieria Facultad de Ingenieria

Maestria en Ciencias en Salud

Ambiental y Enfermedades Facultad de Medicina
Transmisibles Humana

El Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado es una estrategia de
la SEP-CONACYT para mejorar la calidad de los programas educativos de
esta naturaleza y reunir las condiciones para su incorporacion al Padron
Nacional de Posgrado, en el cual nuestra Institucion tiene dos programas
de maestria, la de Biotecnologia, que se imparte en la Facultad de Ciencias
Quimicas Campus IV Tapachula y la de Psicopedagogia, que opera en la
Facultad de Humanidades en el Campus | Tuxtla Gutiérrez; en el afio que se
informa, por primera vez en la historia de la Universidad, 37 estudiantes de
estos dos programas cuentan con becas CONACyYT, equivalente a un monto
de 4 millones 470 mil 324 pesos, lo que les permite dedicarse de tiempo
completo a sus estudios y obtener el grado en los tiempos estipulados por
el Consejo. La calidad de estos programas ha permitido que estudiantes de
otros estados, realicen sus estudios de maestria en nuestra universidad.

Estos dos programas cuentan con recursos adicionales para los proyectos
que fueron evaluados favorablemente, cuyos montos y términos estamos
en espera de la notificacion por parte de SEP-CONACyYT; para la mejora de
la calidad de estos dos programas mencionados, se solicité un monto de 2
millones 605 mil pesos.

Como una de las metas de la Institucién, en el marco del PIFOP 2.0, se ha
recibido para su revision y andlisis, la actualizacion del plan de estudios de
la maestria en Psicopedagogia, en el que se tomaron en cuenta los
indicadores que establece el Padron Nacional de Posgrado.
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NUmero de becarios CONACYT - PIFOP 2.0

PE de Posgrado Becarios CONACyYT
Maestria en Biotecnologia 9
Maestria en Psicopedagogia 28
Total 37

Montos solicitados a SEP-CONACyYT - PIFOP 2.0

Tipo Pesos
Maestria en Biotecnologia 957,000.00
Maestria en Psicopedagogia 1'648,000.00
Total 2’605,000.00

Se particip6 en la 62 Feria de Posgrado organizada por el CONACyT en la
ciudad de Villahermosa, Tabasco, difundiendo prioritariamente las maestrias
en Biotecnologia y Psicopedagogia que estan en el PIFOP 2.0, asi como
otros programas que ofrece la institucion en sus diferentes sedes.
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PE de Posgrado con financiamiento FOMIX CONACyYT - Gobierno del
Estado de Chiapas

Nombre del Programa Montoen $ Distribucion de Gastos
(Nivel)
Becas Gasto Gasto de
corriente inversion
Biotecnologia (M) 47795,061 37600,000 965,061 230,000

(30 Becarios)
Facultad de Ciencias

Quimicas
Planeacion y Evaluaciéon 47 044,650 27700,000 995,650 349,000
de la Educacion (E) (30 Becarios)

UNACH/Secretaria de
Educacién/UVM

Salud Ambiental y 37900,000 27400,000 600,000 900,000
Enfermedades (20 Becarios)
Transmisibles (M)

UNACH/Secretaria de Salud
Matematica Educativa (M) 387,000 140,000 _ 247,000
Facultad de Ingenieria

Totales 137126,711 87840,000 2°560,711 1°726,000

5. Extension universitaria

La Universidad Auténoma de Chiapas, conforme a su misién de
interrelacionarse e incidir en el desarrollo de la entidad, buscando la
conformacién de una sociedad mas justa, incluyente y democratica, aplica
una politica de extensidon y vinculacién con los diferentes sectores,
organismos e instituciones publicas, privadas y sociales.

Con este propésito la funcidén sustantiva de extensién y vinculacién han
recibido especial impulso en esta administracion, creando y desarrollando
programas en diferentes rubros, que adicionalmente coadyuvan a la formacion
integral de los alumnos, al fortalecimiento de la investigacion, la ampliacion
de la cobertura, la integracion de las funciones docencia-investigacion-
vinculacién, ofreciendo de este modo una educacién permanente y espacios
para interactuar con la realidad, permitiendo que docentes y alumnos lleven
a la practica los conocimientos adquiridos.
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5.1. Asuntos estudiantiles

La Universidad atiende la formacion integral de los alumnos, con la
perspectiva de que sean individuos, ciudadanos y profesionales altamente
calificados en los mercados laborales, capaces de incidir en el desarrollo
regional y nacional. Para lograrlo, se han desarrollado programas de apoyo
y acciones que les permitan fortalecer y desarrollar actitudes y habilidades
deportivas, intelectuales, culturales, sociales y afectivas, fomentando su
creatividad y habilidad para el analisis cientifico y tecnoldgico.

Es asi como se coordina la operacion institucional del programa de becas
PRONABES (Programa Nacional de Becas para Estudios Superiores), logrando
para el periodo 2005-2006 un incremento del 69% en relacion con el periodo
anterior, con 2 mil 320 becas (37% del total asignado en el estado), que
implica un recurso de 24 millones 117 mil 720 pesos.

Eecas PRONAEBES, 2005

B Fenovacion B Mueva ingraso

G%

El Seguro Facultativo es un derecho otorgado a los estudiantes, por lo que
en este afo se tramitaron 7 mil 573 afiliaciones en los diferentes campus
universitarios.

Al inicio de cada ciclo escolar se instala en tres sedes la Feria de Servicios,
donde ademas de la bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso, se dan a
conocer los servicios que la Institucion les ofrece, a través de diferentes
modulos informativos; se realizan platicas y conferencias, que los apoyan
a consolidar su formacién académica y el desarrollo de valores y actitudes;
a este evento asistieron mas de 4 mil estudiantes en cada semestre.
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De igual manera se busca que la comunidad desarrolle una cultura fisica y
deportiva, al alcance de todos, como una forma integral de vida,
contribuyendo con esto a lograr una mejor salud y armonia entre todos.

Las actividades deportivas son consideradas de relevancia en los planes de
estudio, ya que infunden valores y aptitudes que podran utilizar como
herramientas en su futuro laboral. Por ello, se ha trabajado en coordinacion
con la Direccion de Desarrollo Curricular en el disefio y operacion del Modelo
de Insercion de los alumnos al area de desarrollo personal del nuevo curriculo,
acorde al Proyecto Académico 2002-2006.

La actividad deportiva en la Universidad es un programa en el que jovenes
de todos los campus universitarios con habilidades deportivas participan y
se integran a los diferentes equipos; a lo largo del afio se realizaron diversas
actividades fomentando la integracion, los valores, disciplina, creatividad
y amplio espiritu de competencia.

En el marco anterior, esta Maxima Casa de Estudios, consciente de la
necesidad de promover la practica del deporte, la integracion de los
universitarios y la identidad que fortalezca el espiritu de pertenencia, cred
el Club Deportivo “Ocelotes de la UNACH, A.C.”, un equipo de futbol que
participa en la segunda division profesional, patrocinado por Corona de
Chiapas, S.A. de C.V., Transportes Rodulfo Figueroa y PIRMA, a quienes se
les manifiesta un reconocimiento por ayudar y fomentar alternativas que
proyectan la imagen de nuestra Institucion.

En suma, se efectuaron 680 eventos deportivos, con la participacion de
7 mil 626 estudiantes de todos los campus universitarios, destacando
los 34 eventos de federacidn, con 22 equipos selectivos universitarios
de alto rendimiento en 10 diferentes disciplinas deportivas; de éstos
clasificaron al evento estatal de la Universiada 2005 del Consejo Nacional
del Deporte Educativo (CONDDE), 178 alumnos, 73 a la etapa regional y

10 a la nacional.
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Actividades deportivas, 2005

No. de No. de Beneficiarios
actividades actividades Tipo de
Actividad programadas alcanzadas beneficiarios
en el ano H M Total

Torneos estatales
CONDE 1 1 85 77 162 Alumnos
Torneos regionales de
federacion 2 2 25 15 40 Alumnos
Torneos regionales
CONDE 1 1 60 45 105 Alumnos
Torneos nacionales de
federacion 3 3 35 17 62 Alumnos
Torneos nacionales
CONDE 1 1 12 15 27 Alumnos
Eventos locales 15 15 180 180 360 Alumnos
Curso de capacitacion
a entrenadores 3 3 15 0] 15
Entrenadores
Torneos inter-areas 7 7 350 350 700 Alumnos
Cuadrangular de futbol
inter-campus 1 1 80 80 Alumnos

El Programa de Promocioén de la Cultura propicia que estudiantes y docentes
se integren en grupos que promuevan y asistan a los eventos artisticos y
culturales. En este &mbito, se llevaron a cabo 268 eventos registrando una
asistencia de 59 mil 714 personas, de las cuales 70% corresponde a
estudiantes de nuestra Universidad, destacando la participacidon del Ballet
Folkldérico y las actividades de la Unidad de Teatro y Cine Club Universitarios.

El incremento de la participacion estudiantil y de los docentes en la produccion,
promocion y sobre todo asistencia a eventos culturales y deportivos es un
reflejo positivo de la insercion de las actividades de desarrollo personal en
los planes de estudio, lo que a todas luces es un modelo novedoso sustentado

en la formacién integral como un elemento transversal para la educacion
completa de los nuevos profesionistas que Chiapas necesita.
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Promocioén Cultural

Actividades Numero
Talleres de formacioén artistica 56
Teatro 79
Mdusica 20
Danza 23
Artes pléasticas 11
Actividades literarias 10
Feria de los Servicios de la UNACH 14
Modelo de Insercién de los alumnos al area
de desarrollo personal 01
Actividades realizadas en los diferentes
Campus 49
Investigacion 03
Total actividades 266

Nota: Beneficiarios 59 mil 714.

5.2. Vinculacion

Esta funcion se fortalecié con nuevos proyectos que lograron incorporar un
esquema de desarrollo en la Universidad, logrando un voto de confianza
por parte del sector gubernamental en el &mbito federal, estatal y municipal.

Derivado de lo anterior, se llevo a cabo el programa formador de formadores
del Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural,
A.C. (INCA Rural), en el que participaron 64 alumnos y 12 docentes de las
facultades de Contaduria y de Ciencias de la Administracion del Campus 1V,
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ciencias Agricolas, Ciencias Agronémicas
y Ciencias Quimicas; proceso en el que se acredito el 100% de los docentes
en los servicios de Desarrollo Empresarial, Disefio de Proyectos y Puesta en
Marcha.

Asimismo, 141 alumnos y 10 docentes participaron como asesores, con un
proyecto en la modalidad de Servicio Social Comunitario, atendiendo a 47
municipios de las regiones: Il Altos, Ill Fronteriza, V Norte, VI Selva
(Ocosingo, Yajalén), VIl Sierra y VIII Soconusco, inserto en el proyecto
integrado por la Secretaria de Desarrollo Rural, Universidad Tecnoldgica de
la Selva, Fundacion Produce, SEDESOL, Presidencias Municipales, SAGARPA,
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Secretaria de Salud del Gobierno del Estado y las facultades de Ciencias
Agricolas, Agronémicas, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Medicina Humana
y Ciencias Sociales.

Se capacitd y dio asesoria técnica a productores indigenas, adultos, jovenes
y mujeres en los temas de agricultura organica, lombricultura, cultivos
basicos, frutales, hortalizas, ovinos, bovinos y aves entre otras, en
coordinacién con las jurisdicciones sanitarias los proyectos de zoonosis y
campo limpio, en las mencionadas regiones.

Se instal6é en la Universidad el Centro de Calidad para el Desarrollo Rural
(CECADER), como producto del convenio con el Colegio de Postgraduados.
Entre las acciones, se coordiné la supervision de 664 servicios de la Unidad
Técnica Operativa Estatal de la Secretaria de Desarrollo Rural y ocho servicios
de la Unidad Técnica Operativa Nacional de la SAGARPA, del Programa de
Desarrollo de Capacidades (PRODESCA) 2004, en las nueve regiones
econdmicas del estado. A raiz de este proceso, la UNACH propuso y realizo
la capacitacion de 56 supervisores, en las ciudades de San Cristébal de Las
Casas y Tuxtla Gutiérrez, y de 70 Prestadores de Servicios Profesionales
(PSP) en las ciudades de Palenque y Tuxtla Gutiérrez.

Por otra parte, se evaluaron proyectos productivos en el marco del programa
Alianza para el Campo 2004 ; en tal proceso participaron las facultades de
Ciencias Agricolas, Medicina Veterinaria y Zootechia y Contaduria y
Administracion-Campus |, Centro de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia de Teopisca (DGEU). Los resultados fueron expuestos a los
productores agricolas y pecuarios, funcionarios estatales y federales
relacionados con el ramo, en Palenque, Pichucalco, Union Juarez, Reserva
Ecolégica Cafdn del Sumidero y Puerto Arista; en ese tenor, se llevd a cabo
la evaluacion del programa Provincias de los Zoques.

Ademas se realizaron los proyectos de servicio social comunitario
Fortalecimiento al programa de ciencias hidrograficas—Arriaga;
participd como primer vocal del Comité Central de Evaluacion del Premio
“Carlos Maciel Espinosa”, que se otorga a los que se distinguen en la
prestacion de este servicio. Se trabajo en la adecuacién del proyecto Punto
de Encuentro Universitario, adaptado a tres colonias semiurbanas (San
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José Teran, Emiliano Zapata y El Jobo), y se elabord la propuesta de
Reglamento del Consejo de Vinculacién de la UNACH.

A través del Centro Universitario de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia de Teopisca, se puso en marcha un modelo de trabajo orientado
a fortalecer la ovinocultura, produccion de abono organico, conservacion y
mejoramiento de la fertilidad del suelo y produccion de hortalizas y frutales
organicos, beneficiando a 87 alumnos, 51 productores y 10 docentes de la
Facultad de Ciencias Agricolas; cabe sefalar que este trabajo se realizd
gracias al apoyo de las presidencias municipales de Tecpatan, Tenejapa,
San Juan Chamula, San Cristébal y Huehuetan.

En la gestién 2005, sobresale la vinculacion con los municipios, al celebrar
los 29 convenios, con el fin de ampliar en el ambito publico y privado esta
funcion sustantiva, en los que se incorporaron seis programas educativos
del Campus 1V, y se brinda la posibilidad de generar proyectos
emprendedores.

Para el cumplimiento de esta politica universitaria, la presente administracion
reestructurd la Direccion General de Extension Universitaria, creando la
Direccion de Vinculacién y Servicio Social, integrada por cuatro
departamentos: Servicio Social, Gestion Ambiental, Gestién de Equidad y
Género y Vinculacion Empresarial.

5.3. Servicio social

Durante el afio que se informa, este rubro propicié una mayor vinculacion
con los distintos sectores sociales, mediante la asignaciéon de 2 mil 669
estudiantes, de los cuales 41% particip6 en el servicio comunitario, 34%
en el sector publico, 21% en la modalidad de intrauniversitario y 4% en el
sector privado. Con el Servicio Social Comunitario de Residencia se atendieron
67 municipios del estado, con la intervencion de 600 jovenes universitarios
que integraron brigadas multidisciplinarias, quienes desarrollaron
iImportantes proyectos en beneficio de la sociedad.
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Servicio Social, 2005
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Por el compromiso social que muestran los universitarios en esta labor, la
Universidad otorg6 el reconocimiento “Carlos Maciel Espinosa” a los trabajos
sobresalientes; asimismo, los tres primeros lugares fueron acreedores a
premios econémicos de 5 mil, 3 mil y 2 mil pesos, respectivamente.

En el mes octubre la Universidad recibiéo de la Secretaria de Desarrollo
Social (SEDESOL), el Reconocimiento Nacional por la importante labor que
viene realizando la Direccion de Vinculacion y Servicio Social, al vincular a
la Institucion con los distintos sectores sociales, particularmente con los
municipios de mayor grado de marginacion en el estado. En esta labor, dos
estudiantes recibieron reconocimientos nacionales y una distincion por la
trascendencia de sus proyectos.

En los meses de noviembre y diciembre, la SEDESOL entregoé a la Universidad
recursos por 1 millobn 244 mil pesos, en apoyo a 311 estudiantes de seis
facultades del Campus IV, en Tapachula, damnificados por el huracan Stan,
Yy que prestaron su servicio social en 16 municipios de las regiones Soconusco,
Costa y Sierra.

Otros recursos de apoyo a prestadores de servicio social, los otorgo
Conservacion Internacional, A. C., por la cantidad de 110 mil pesos, en
beneficio de nueve alumnos de las licenciaturas de Lenguas de Tuxtla
Gutiérrez y San Cristdbal, quienes llevaron a cabo un programa de ensefianza
del idioma inglés, dirigido a trabajadores de servicios turisticos de
comunidades de la Selva Lacandona.
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En lo que respecta a las actividades de fomento y gestién a favor de la
proteccion del ambiente y el desarrollo sustentable, se integra con la
participacién de docentes y estudiantes el Plan Ambiental Institucional que
sera el marco normativo para implantar la nueva cultura ambiental en la
Universidad, a través de sus programas académicos. Con este fin, se llevaron
a cabo diferentes actividades académicas y de difusion, dirigidas a los
universitarios de las distintas DES; entre éstas: el “Encuentro Universitario
de Proyectos Ambientales Emprendedores”, en donde participaron 150
alumnos y 20 docentes, y el “Taller de capacitacion y sensibilizacion a
universitarios como estrategia para fortalecer el Plan Ambiental
Institucional”, con 10 alumnos y 25 docentes. Cabe mencionar también que
la Universidad forma parte de la Red de Planes Ambientales de la Regidn
Sur-Sureste de la ANUIES.

La Universidad, de manera coordinada con los tres niveles de gobierno
dirigieron campafas de difusion y sensibilizacion para la prevencion de
incendios forestales en ocho comunidades de alta incidencia, asi como
programas de reforestacion, con la colaboracién de 100 alumnos.

En el rubro de género y equidad, sobresale el “Seminario Permanente de
Género” que se lleva a cabo en el marco del convenio de colaboraciéon con
la UNAM, la campafa “Amar con los Ojos Abiertos”, la participacion en ocho
eventos relacionados con la prevencion de la violencia hacia las mujeres. A
estas actividades asistieron mil 150 estudiantes y 64 docentes. Para ello
se establecieron acciones de vinculacion con el Instituto de Salud, el Instituto
de la Mujer, la Red por los Derechos Sexuales y Reproductivos y diversas
organizaciones sociales.

En este contexto, la Universidad, de manera coordinada con El Colegio de
la Frontera Sur (ECOSUR), organizé en abril la Reuniéon de la Red de Género
de la Regidn Sur Sureste de la ANUIES, integrada por instituciones de
educacion superior de Yucatan, Campeche, Tabasco y Chiapas.

Para fomentar una cultura emprendedora, se instituyo el programa “Desarrollo
de Emprendedores”, con 14 talleres en las facultades y escuelas de la
Universidad, en los cuales se busca transferir la metodologia sobre el
desarrollo de emprendedores propuesta por la Fundacién Educacion para
Emprendedores, A. C., beneficiando a 40 profesores y 133 estudiantes.

85

3er. Informe de Actividades 2005



3er. Informe de Actividades 2005

Universidad Autdnoma de Chiapas

Asimismo, se organiz6 la “Expo Emprende 2005”, en la ciudad de Tapachula,
en donde universitarios presentaron 12 proyectos, ocho de los cuales fueron
distinguidos con apoyos econdémicos para exponer sus proyectos en la ciudad
de México y Guadalajara.

En este contexto, se presento el proyecto “Centro Incubador de Negocios
de la Universidad Auténoma de Chiapas” al FOMIX 2005-04 del CONACyYT y
el Gobierno del Estado, y se realizaron gestiones para que cuatro proyectos
de jovenes emprendedores de la Universidad recibieran de COCyTECH
recursos para su incubacion.

5.4. Educacion continua

Para difundir una cultura de mejora continua, se promovio la capacitacion
y actualizacion desde la Universidad, en vinculacion con el sector social y
productivo; con este fin, se fortalecio la educacion continua y a distancia,
mediante acciones de impacto local, regional, nacional e internacional.

Durante el afio 2005, se organizaron tres conferencias dirigidas a docentes,
personal administrativo y alumnos, con los temas de educacion sexual para
universitarios, relaciones humanas e ISO 9000, a las que asistieron 360
personas; adicionalmente cuatro cursos, con los temas de planeacion y
desarrollo de la educacién continua, servicio al publico, formacién de
formadores y manejo de archivos, dirigidos a 132 integrantes del personal
docente y administrativo.

Eventos de educacion continua dirigidos a estudiantes

Evento No. de
beneficiarios

Feria de Servicios 200
Congreso Internacional de la AMECYD 198
Expo — emprende 200
Conferencia “Educaciéon Sexual para

Universitarios” 120
Total 718

En la dinamica de brindar servicios de calidad en diferentes ramas del
conocimiento, la Universidad puso en marcha desde 2004, un proceso de
registro de actividades de capacitacion y actualizacion, el cual tuvo un
repunte en 2005, logrando incorporar 80% de las areas de la Universidad,
con el registro y validacién de 26 cursos, 22 talleres, 16 diplomados, 12
curso-taller, tres seminarios y un congreso.
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Eventos de educacién continua registrados

Evento Cantidad
Cursos 26
Talleres 22
Diplomados 16
Cursos-talleres 12
Seminarios 3
Congreso 1
Total 80

El afio 2005 se caracterizd por una intensa vinculacion de la Universidad
con dependencias externas del sector publico y privado, que consistio
principalmente en la certificaciéon conjunta de actividades de capacitacion
validadas académicamente por nuestra Universidad, tal es el caso de la
Sociedad Chiapaneca de Geriatria y Gerontologia, A.C.; Asociacion
Chiapaneca de Medicina Familiar, A.C.; Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; Sociedad Chiapaneca de Nefrologia,
S.C.; Sociedad Mexicana de Nefrologia, A.C.; Secretaria de Salud del Estado
de Chiapas; Fundacién Educacién para Emprendedores, A.C.; Instituto de
Sexualidad Humana de Chiapas, A.C.; Federacion Mexicana de Educacion
Sexual y Sexologia, A.C.; Federacion Latinoamericana de Sociedades de
Sexologia y Educacion Sexual, y el Comité Internacional de la Cruz Roja.

En materia de educacion abierta y a distancia se desarrolld un trabajo
conjunto con la Universidad Autonoma de Tamaulipas para implantar un
modelo que permita sentar las bases de un plan institucional en esta
materia. Como parte de este proceso, se dio capacitacion a un grupo de
especialistas docentes en nuestra universidad para operar este proyecto,
con la posibilidad de certificar y actualizar a nuestra planta docente en el
manejo de cursos a distancia.

Con la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior, se organiz6 el Congreso Internacional de la Asociacion Mexicana
de Educacion Continua y a Distancia, cuyo tema principal fue “Retos y
Perspectivas de la Educacion Continua y a Distancia en el Siglo XXI”, realizado
en la ciudad de San Cristobal de Las Casas; este Congreso recibié a
expositores nacionales e internacionales, con una audiencia de mas de 200
personas, entre nacionales y extranjeras.
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Con la firma del convenio de colaboracién con la empresa Cementos de
México (Cemex), se consiguieron 30 becas para docentes interesados en
recibir catedras a distancia en las especialidades de arquitectura,
construccion y desarrollo empresarial.

5.5. Produccion editorial

Una de las acciones sustantivas de la UNACH es publicar y difundir obras
académicas de calidad y rigor cientifico; por ello, el programa editorial
destina sus recursos al apoyo de alumnos y docentes, dando prioridad a los
textos relevantes de las distintas disciplinas que se imparten en la
Institucidon, para editarlos con calidad y ofrecerlos a precios accesibles.

Durante 2005, el Consejo Editorial Universitario (CEU) desarrollé cuatro
reuniones ordinarias de trabajo, con el fin de establecer los criterios
editoriales.

Otra actividad en el afio fue la exhibicion y venta de libros y revistas
producidas por la Universidad, en la Feria Internacional de Libro del Palacio
de Mineria, realizada por la UNAM en el mes de febrero, asi como en la Feria
Internacional del Libro de Buenos Aires, Argentina, en el mes de mayo.

Aparecieron dos numeros de la Revista de la Universidad Autonoma de
Chiapas con la colaboracion de intelectuales y cientificos de Europa, América
Latina, México y Chiapas, particularmente de la UNACH. El dltimo de estos
ndmeros es una publicacion monografica que conmemora el IV Centenario
de la publicaciéon del Quijote, aunandose asi a la celebracion que se hiciera
en todo el mundo sobre ese acontecimiento.

Junto con lo anterior, se publicaron y presentaron numerosos libros y revistas,
entre los que destacan Labrando agua. Revista de los estudiantes
universitarios, la Revista SCLC/ Estudios juridicos y politicos, y el libro de
la doctora Francoise Kauffer Michel El agua en la frontera México-Guatemala-
Belice, entre otros volumenes de académicos de la UNACH, ademas de las
coediciones con instituciones educativas del pais y de Chiapas.

Finalmente, debe sefalarse que durante 2005, los Talleres Gréficos de la
UNACH llevaron a cabo la edicion de 97 titulos, sin incluir otros materiales
de impresion, lo que da un total de 238 mil 740 impresos.
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Material impreso, 2005

Tipo de material No. Tiraje
Libros 18 6,550
Revistas 15 7,000
Periddicos 9 20,000
Gacetas 5 7,700
Tesis 6 86
Tripticos 18 43,050
Carteles 44 7,020
Folletos 12 17,320
Formatos (varios) 102 238,740

6. Desarrollo administrativo

El programa relativo a la modernizacion y descentralizacion administrativa
del Proyecto Académico 2002-2006, tiene como objetivos: la
institucionalizacion de procesos sistematicos de planeacion; el seguimiento-
evaluacion de acciones emprendidas; la certificacion de los servicios; la
optimizacion del uso de los recursos, asi como la transparencia en su
manejo y la rendicidén de cuentas, todo ello con el fin de cumplir plenamente
la mision institucional. En ese sentido, el otorgar la toma de decisiones a
las Dependencias de Educaciéon Superior (DES), con reglas y participacion
colegiada, en coordinacion con oficinas centrales, es una de las formas de
compartir responsabilidades, que habran de trascender hacia la consolidacion
de una Universidad de calidad.

6.1. Planeacion y evaluacion institucional

La planeacién es una funcion primordial para el desarrollo de la Universidad.
Para fortalecerla se desarroll6 el Sistema Integral de Planeacion Institucional
(SIPI1), cuyo principal mecanismo estratégico operativo son los Comités de
Planeacion y Evaluaciéon Universitaria (CPEU). Estos 6rganos colegiados
han permitido trasladar hacia las DES la toma de decisiones, atendiendo
los lineamientos establecidos por las instancias normativas federal y estatal.

La parte metodoldgica y conceptual de este sistema se propuso como uno
de los proyectos del PIFI 3.0 denominado “Consolidacion de los Procesos
de Planeacion, Evaluacion e Informacion Estadistica en la UNACH?”, el que
una vez aprobado proporciond los recursos necesarios para su operacion,
previa autorizacién del Consejo Universitario en el mes de mayo de 2005.
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Las tareas de los CPEU, a partir de esta metodologia, permitieron: la
elaboracion de los Programas de Desarrollo de las DES (ProDES), mismos
que forman parte del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
(PIF1) en su version 3.2; la integraciéon de los informes estadisticos para la
toma de decisiones en el seno de la Comisién Estatal para la Planeacion de
la Educacion Superior (COEPES), Comité de Planeacién para el Desarrollo
del Estado (COPLADE) y en el Sistema de Evaluacion de la Politica Educativa
(SEPE). Coadyuvaron también en la elaboracion de la propuesta institucional
del Programa de Egresos de la Federacion (PEF-2005) y son el organismo
responsable de programar al interior de las DES las solicitudes de apoyo de
la planta docente de tiempo completo, atendiendo a las convocatorias del
Promep.

Comité de administracion y gestion institucional de los CIEES

En el mes de julio de 2005, se recibiod la visita del Comité de Administracion
y Gestién Institucional de los CIEES, con la finalidad de dar seguimiento a
las 65 recomendaciones que se refieren a los rubros de legislacion y gobierno,
planeacion y evaluaciéon, apoyo académico, apoyo administrativo, finanzas
y vinculacion.

Como parte de su agenda, impartio el taller a los titulares de las oficinas
centrales para analizar la fundamentacién y la operacionalidad de cada
recomendacion, de acuerdo al seguimiento que se realizara en la proxima
evaluacion.

Programa integral de fortalecimiento institucional

Los compromisos adquiridos por la Universidad ante la Subsecretaria de
Educacién Superior, en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI), con vigencia anual, exige la comprobacion de los recursos
asignados; por ello, en este periodo se alcanz6é de forma acumulada, la
comprobacion de 53 millones 846 mil 408 pesos, cifra que incluye el finiquito
del 100% del financiamiento otorgado en 2002, 77% de 2003 y 26% de
2004.
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Importes comprobados ante la SES

Por %0
Proyecto Autorizado Comprobado ejercer/comprobar Alcanzado
2006
PIFI 2.0 267398,640.00 267398,640.00 0.00 100
PIFI 3.0 267535,910.00 207 318,007.87 67217,902.13 77
PIFI 3.1 277195,880.00 77129,760.35 207066,119.65 26
Total $807130,430.00 $537846,408.22 $267284,021.78 67

Importes comprobados ante la SES, de los PIFI
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Por lo que respecta a la propuesta de la Universidad, atendiendo la
convocatoria de este programa en 2005 (version 3.2), fue autorizado por la
Secretaria de Educacion Publica el monto de 25 millones 900 mil 840 pesos,
para operar programas de desarrollo en 12 DES y dos proyectos de la
administracion central, que atienden en total 73 objetivos orientados
prioritariamente hacia la acreditacion de los programas educativos y
certificacion de los servicios.

Programa de mejoramiento del profesorado

La Direccion General de Planeacion, responsable desde 1997 de difundir,
coordinar y operar las estrategias del Promep en la Universidad, y de
concentrar los datos estadisticos que se derivan de la aplicacién de este
Programa; en 2005 se difundieron las convocatorias de apoyo para: becas
de estudios de posgrado; adquisicion de herramientas de trabajo académico;
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becas de permanencia en la institucion, y financiamiento para la
investigacion. Respecto de la convocatoria 2005-1, se tienen los resultados
siguientes: 11 becas de posgrado y 25 apoyos y reconocimientos de perfil
Promep. Se atendieron las modificaciones al padrén de cuerpos académicos,
la actualizacion de los datos correspondientes a los Profesores de Tiempo
Completo (PTC) integrantes de éstos y las correspondientes a la base
informativa que contiene datos de los PTC, que integran la planta docente
de toda la Institucion.

Difusion, coordinacion y operacion del Promep en la UNACH
Convocatoria Promep 2005-1

No aprobadas por

Convocatoria Solicitudes la Coordinacion Aprobadas
Académica del
Promep
Beca para estudios 11 0 11
de posgrado de alta
calidad
Reconocimiento a 26 5 21
PTC con perfil
deseable
Apoyo a PTC con 2 0 2
perfil deseable
Reconocimiento y 20 4 16
apoyo a PTC perfil
deseable
Apoyo a la
reincorporaciéon de
ex becarios Promep 1 0 1
Apoyo a la
incorporacion de
nuevos PTC 3 0 3
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Convocatoria Promep 2005-2 (En dictaminacién)

No aprobadas por

Convocatoria Solicitudes la Coordinacion Aprobadas
Académica del
Promep
Reconocimiento a PTC 8 - -

con perfil deseable

Apoyo a PTC con perfil 1 - -
deseable
Reconocimiento y 11 - -
apoyo a PTC con perfil
deseable

Registro de cuerpos académicos

CA en CA en CA
formacion consolidacion consolidados Total
80 2 0] 82

Sistema de informes

En seguimiento al quehacer universitario, como efecto de la operacion del
Proyecto Académico 2002-2006, y basado en la normatividad de competencia
del &mbito de la planeacion estatal, se dio cumplimiento, de forma conjunta
con la Secretaria Administrativa, a la presentacion trimestral de los informes
funcionales de cada una de las DES y administraciéon central, requerido por
el Programa Operativo Anual (POA).

De acuerdo a las nuevas politicas de las secretarias de Educacion y de
Planeaciéon y Finanzas, se ha establecido el seguimiento adecuado y oportuno
en la evaluacion de indicadores de desempefio. A partir de esta administracion
universitaria se fomenta la congruencia entre acciones desarrolladas y los
recursos otorgados por las instancias federales y estatales, como politica
de rendicidon de cuentas y transparencia. En ese mismo tenor, se integro el
Anteproyecto de Presupuesto 2006, con elementos apegados a la realidad
institucional y en pleno cumplimiento a las funciones sustantivas, requisito
fundamental ante las instancias competentes de gobierno del estado.
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Asimismo, se han implantado acciones conjuntas respecto de la planeaciéon
presupuestaria y de programacion de los recursos, en la busqueda de un
mejor ordenamiento interno de la Universidad, situacion que ha dado paso
a una mayor precision en la organizacion y aplicacién de los recursos, toda
vez que son un factor determinante para el desarrollo 6ptimo de las funciones
sustantivas de nuestra Institucion.

Coordinacién del grupo de trabajo de educacion superior del
subcomité sectorial de educacion del COPLADE (informe de
gobierno y SEPECH)

La Universidad, como integrante del sistema de educacion superior del
estado, fungié como Coordinadora del Grupo de Educacién Superior, cuyas
funciones principales son las actividades de planeacion del sector; con esta
responsabilidad, se integraron tres informes en la materia, que tienen
como finalidad verificar la congruencia de las actividades del Sistema con
el Plan Estatal de Desarrollo 2000-2006.

Por otra parte, para conocer el impacto de la educacion superior publica, se
incorporo el esquema de indicadores de desempefio, el cual, a propuesta de la
Universidad, integra 17 indicadores del Sistema de Educacién Superior (SES).

A invitacion de la Secretaria de Educacion, en el afio 2005 se participd en
dos talleres sobre formulacion de indicadores y modelo de céalculo, impartido
por la Direccion General de Evaluacion de Politicas de la Secretaria de
Educacion Publica, con el fin de incorporar a nuestra Institucion esquemas
de esta naturaleza, que permitan una mejor evaluacion de las actividades
y medicién del desempefio de las funciones sustantivas, a través de la
construccion y aplicacién de instrumentos.

Coordinacion de la comision de oferta y demanda de la COEPES

La Universidad continta siendo la coordinadora de la Comision de Oferta y
Demanda (COD) de la COEPES, a través de la dependencia encargada de la
planeaciéon de la maxima casa de estudios; como parte de los trabajos de
esta Comision, en el 2005 se revisaron 17 programas educativos (PE) de las
IES publicas, que solicitaron ampliar su oferta educativa para el ciclo escolar
2005-2006. Se dictaminaron positivamente 13 de ellos, a través de seis
reuniones de trabajo.
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En éstas se analizaron las propuestas presentadas por nuestra Universidad,
relativas a los programas educativos de Gestion y Autodesarrollo Indigena
e Ingeniero Forestal; y 11 programas de otras: ocho de la Universidad
Intercultural de Chiapas; tres de la UNICACH; dos de la Universidad
Tecnoldgica de la Selva; uno del Instituto Tecnolégico de Comitan, y otro
del Instituto de Posgrado de Chiapas, de la Secretaria de Educacion.

Estudio del desempeio de los egresados de la UNACH

Los estudios que permiten observar la posicion que tiene esta Casa de
Estudios ante la sociedad, son parte de la evaluacion de los procesos que
se desarrollan a su interior; en ese sentido, se concluyd y presento ante la
comunidad universitaria el primer estudio de egresados de 19 programas
educativos, bajo la metodologia de la ANUIES.

Informacion estadistica

Durante 2005 se presentaron ante las instancias del gobierno federal y
estatal diversos reportes de informacion estadistica, destacando la
identificacion de las dependencias generadoras de informacion en proyectos
estadisticos, actividad desarrollada con el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informéatica, en coordinaciéon con la Secretaria de Planeaciéon y
Finanzas. Esta actividad de nuestra Institucion también esta reflejada en
cifras, contenidas en documentos publicados.

Con el proposito de informar sobre los diversos procesos al interior de la
Universidad, se presentd el Anuario Estadistico 2004, publicacion que
recupera los datos relativos a la docencia, investigacion y extension, asi
como las funciones de apoyo.

Como producto de los proyectos aprobados por la SEP, esta a la disposicion
de la comunidad el documento Histérico Estadistico 1994-2003, que da
cuenta de la evolucién del quehacer universitario, en materia de oferta
educativa, personal académico, investigacion y presupuesto.

Nuestra Universidad entreg6 en tiempo y forma a la Secretaria de Educacion
Publica, la informacion estadistica solicitada a través del Cuestionario
Electronico 911, cuyos datos se refieren al ciclo escolar 2005-2006,
requerimiento que hace esta autoridad y que sirve de sustento para los
andlisis de los recursos presupuestales que se otorgan a las instituciones
de educacidn superior.
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Proyectos PEF 2005

Para la obtencién de recursos adicionales mediante el programa de
Presupuesto de Egresos de la Federacion, se participé en la integracion
institucional de los proyectos que fueron enviados por nuestra Universidad
a la Secretaria de Educacion Publica. En este marco, se presentaron 13
proyectos, de los cuales 12 fueron autorizados, con un monto de 76 millones
18 mil 984 pesos, que se aplican en el mejoramiento del perfil del
profesorado, al desarrollo de los cuerpos académicos y lineas de generacion
y aplicacion del conocimiento, para elevar la calidad de los programas
educativos, fortalecer la gestion y atender los problemas estructurales.

Programa de capacitacion permanente (PCP)

Con el objeto de fortalecer la existencia de recursos humanos calificados
en la planeacion, concibiendo a esta actividad como el instrumento para
conseguir los objetivos institucionales de manera mas sistematica, se cred
el PCP que coordina la Direccion General de Planeacioén, respecto del cual se
realizaron 14 eventos, con la participacion de 420 beneficiarios, a quienes
se capacité en tres areas: campo de la disciplina de la planeacion y
administracion estratégica; comunicacion en la organizacion y trabajo en
equipo, y valores éticos y relaciones humanas.

Los resultados indican la aceptacion de los participantes, generando un
impacto favorable en el conocimiento de tematicas generales y especificas
relativas a la planeacion. Cada accion incidié en el mejoramiento de los
procesos para el trabajo colegiado, en el conocimiento de herramientas
técnicas y metodoldgicas, inducidas a la adquisicién de mejores niveles de
desempefio, principios éticos como punto inicial de cualquier actividad laboral
y profesional, analisis tedricos y practicos respecto a la comunicacion y su
correspondencia con la administracion estratégica y las relaciones humanas,
entre otras tematicas.
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Eventos del PCP

Tipo de evento No. Beneficiarios

Taller
Curso

Curso-taller
Conferencia
Total

2 60
4 120
6 180
2 60
14 420

Instructores y

dependencias participantes

Instructores Dependencia
Internos Externos
6 Direccion General de Planeacion, UNACH
1 Direcciéon de Educacion Continua, UNACH
1 Archivo General del Gobierno del Estado
1 ANUIES-SEP
1 Facultad de Contaduria y Administracion,
UNACH
3 Direccion de Politica del Gasto, Gob. del
Estado
1 Particular
6 8

Eventos por tematica

No. de eventos

Tematica

2

R N P P R RN RN

Trabajo en equipo

Misién y vision institucional
Documentacion publica
Manejo de indicadores
Etica profesional

Excel avanzado

Los valores

Relaciones laborales
Calidad laboral
Programacién operativa

anual
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6.2. Administracion y finanzas

La administracion constituye un elemento necesario para el logro de los
fines de la Universidad, por ello moderniza su estructura y funcionamiento,
mediante la aplicacidn de varios proyectos; entre ellos, el Sistema Integral
de Informacion Administrativa (SI1A) y el proceso de certificacion de la
administracion central, bajo la norma ISO 9001:2000, los cuales haran
posible que la administracion coadyuve de mejor manera a la consecucion
de la acreditacion de los programas educativos.

En este renglén, se elabord el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y
Egresos para el ejercicio 2005; la Direccidon de Programacion y Presupuesto,
en coordinacion con las dependencias realizaron los ajustes necesarios al
documento, con el fin de integrar el cuadernillo final del presupuesto
universitario, que fue entregado en tiempo y forma al Comité Permanente
de Finanzas, para su analisis y autorizacion respectiva.

Con base en el analisis de dicho presupuesto, se procedi6 a su adecuacion
o modificacién, tomando en cuenta el principio de austeridad y racionalizacion
del gasto, procurando la equitativa y eficaz distribucion de los recursos en
los rubros de mayor relevancia y en los que directamente se aplican a la
funcion sustantiva de la Universidad.
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Presupuesto de ingresos 2005

Por fuente de financiamiento

Fuente de Financiamiento Presupuesto Modificado
inicial
Subsidio federal 335,598,720.72 335,598,720.72
Subsidio estatal 122,047,885.44 122,417,140.06
Ingresos propios de licenciatura 54,610,805.00 55,459,511.60
Ingresos propios de posgrado y produccion 19,688,877.00 19,688,877.00
Remanente del ejercicio anterior 10,162,891.31 10,243,891.31
Donativos 101,424.00 842,424.00
Fondos especificos 61,202,482.14 180,941,750.99
Total 603,413,085.61  725,192,315.68

Presupuesto de egresos 2005

Por funciéon

Funcidén Inicial Modificado
Docencia 249,343,500.56 284,118,518.81
Investigacion 7,937,118.45 13,773,231.37
Extension 8,413,769.17 13,694,878.41
Apoyo académico 151,506,416.20 160,555,392.85
Apoyo institucional 82,918,861.36 77,262,139.63
Oper. y mantto, de la planta fisica 119,133,650.83 191,628,385.57
Total 619,253,316.57 741,032,546.64
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Por ramo

Ramo Inicial Modificado
Organos de direccion 32,325,612.06 37,240,776.70
Organos de investigacion social, tecnoldgica y 8,619,361.40 12,186,551.47
humanistica
Facultades y escuelas 304,435,369.56 359,165,811.15
Organos complementarios a la docencia 24,591,757.05 30,228,599.09
Organos de extension y divulgacion universitaria 52,383,948.18 58,823,551.52
Organos para la planeacion, servicios 101,826,449.97 113,675,375.22
administrativos y juridico
Organo coordinador de servicios institucionales 95,070,818.35 129,711,881.49

Total 619,253,316.57 741,032,546.64

Por capitulo del gasto

Capitulo del gasto Inicial Modificado

Servicios personales 449,959,894.83 447,162,493.16
Materiales y suministros 11,072,350.87 15,153,736.45
Servicios generales 36,815,268.83 52,309,921.66
Ayudas, subsidios, prestaciones

de CCT y transferencias 118,511,630.53 205,078,996.95
Bienes muebles e inmuebles 2,894,171.51 19,888,308.40
Obras - 355,389.73
Adeudos de ejercicios anteriores - 1,083,700.29

Total 619,253,316.57 741,032,546.64
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Con el propésito de mantener control y seguimiento en lo que respecta a lo
presupuestado y programado, asi como lo ejercido, se revisaron 2 mil cédulas
de gasto corriente, con lo que se verificdé que los recursos se aplicaron en
forma eficaz y transparente durante el ejercicio 2005.

Otras actividades importantes se traducen en el conocimiento de la situacion
financiera que guardo la Universidad en el 2004 ; en consecuencia, se elaboro
el estado del ejercicio presupuestal; lo anterior sirvio para dar cuenta de la
situacion entre lo autorizado y lo ejercido en dicho periodo. Fue necesario
realizar visitas a las dependencias, en virtud de que necesitaban asesorias
en el marco presupuestal, para mayor eficiencia en la ejecucion de los
procesos establecidos.

En un marco de respeto y armonia entre la administracion y el Sindicato de
Trabajadores Administrativos, se atendieron los tramites relacionados con
las prestaciones que les corresponde a los afiliados de dicha organizacion
sindical, de esta manera se realiz6 el pago de un total de 781 solicitudes,
considerando el principio de austeridad y racionalidad del gasto, y en apego
al Contrato Colectivo y a los Convenios que la Universidad ha suscrito con
el STAUNACH. Con ello se dio cumplimiento al nuevo modelo de universidad,
que propone dicha politica en el Proyecto Académico 2002—-2006.

Por otro lado, como efecto del Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado en
2005 entre la Universidad y el Sindicato de Personal Académico (SPAUNACH),
Yy previa revision de los tramites realizados por éste, se atendieron y dio
curso al pago de las prestaciones, haciendo un total de mil 533 solicitudes,
de igual manera, conforme al principio de austeridad y racionalidad.

En observancia de la Ley Organica, se mantiene un control y seguimiento
de los ingresos propios reembolsables que las dependencias obtienen, por
lo mismo, se efectuaron revisiones de los ingresos y la documentacion de
éstas, y se emitieron 700 ministraciones de recursos, previo analisis de la
disponibilidad presupuestal.

La actividad administrativa durante 2005 comprendi6é ademas: la revision y
autorizacion de las plantillas de personal docente; los reportes de plantillas
presupuestales por tipo de personal; elaboracion y seguimiento del Programa
Operativo Anual (POA), conforme al Sistema Integral de Seguimiento de
Acciones del gobierno del estado (SISA, 2005), asi como la elaboracién de
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los diversos informes que requieren las autoridades del sector educativo en
el ambito estatal y federal. Esta funciéon favorecié la planificacion institucional
de las dependencias que conforma la Universidad.

Para el desarrollo de las funciones sustantivas y adjetivas, se requiere la
adquisicion de bienes muebles e inmuebles, por tanto en la Universidad
contintia operando el Comité de Adquisiciones, con pleno respeto al principio
de legalidad y transparencia, el cual sesion6 en 10 ocasiones, en las que se
plantearon y resolvieron necesidades relevantes de la Institucién, tomando
en cuenta las posibilidades financieras.

Para mantenerse a la vanguardia y en constante actualizacion respecto a
los procedimientos para elaborar el proyecto de Programacion y
Presupuestacion, se procedid a revisar y actualizar el manual respectivo,
que se entregd a cada dependencia a fin de que se cumpliera con la
normatividad para la ejecucion eficiente de los mismos.

Ante la ineludible necesidad de modernizar los sistemas de pago a los
trabajadores académicos y administrativos, se ha decidido impulsar con
fuerza la automatizacion de los procesos técnicos, para que exista mayor
agilidad en la atencion y resolucion en esta materia, para el caso, se
desarrolla el Sistema de Interfase | y Il.

En cuanto a la administracion de los recursos humanos, se aplica una
politica de respeto y de didlogo para crear condiciones adecuadas que
conduzcan al cumplimiento 6ptimo de las labores, siempre en un marco de
legalidad y de colaboracién institucional.

En este periodo se programaron 66 mil 110 acciones relativas a movimientos
al sistema de ndmina, de las cuales se ejecutaron 50 mil 371, lo que
representa 76% del universo proyectado, reportando un beneficio a 28 mil
771 personas, entre docentes, administrativos de base y de confianza.

Se programaron para 2005, 5 mil 428 documentos relativos a ndminas a
efectuarse en el transcurso del presente, alcanzando el 100% de la meta,
cubriendo las solicitudes de 2 mil 919 trabajadores universitarios, entre
docentes administrativos de base y confianza.
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La Direccion de Personal y Prestaciones Sociales, tomando en cuenta las
revisiones de los contratos colectivos de trabajo con los sindicatos STAUNACH
y SPAUNACH, se aboca a principios de cada afio a analizar y elaborar los
impactos laborales y econdmicos de las peticiones de los trabajadores
sindicalizados.

Entre otras actividades significativas, se puede mencionar que esta
dependencia programo6 mil 310 ayudas escolares, de las cuales se otorgaron
mil 329 apoyos, que representan el 101% de la meta; ademas se autorizaron
562 apoyos por concepto del Dia de la Madre.

En el periodo que se informa, se efectuaron 2 mil 659 tramites de exenciones
de pago por diversos conceptos que prevén los contratos colectivos de
trabajo, beneficiando a igual niumero de trabajadores, entre administrativos
y docentes.

6.3. Transparencia en el manejo de los recursos

Para que los recursos financieros se apliquen de manera eficiente en la
realizacion de las funciones sustantivas de la Universidad, el Proyecto
Académico 2002-2006, establecio la politica de transparencia y rendicion
de cuentas, que se traduce en la préactica de auditorias constantes a cargo
de 6rganos internos, despachos contables externos de reconocido prestigio
moral y los érganos oficiales del gobierno.

Conforme a lo anterior, se han aplicado auditorias en nuestra institucion
por parte de la Contraloria General de Gobierno del Estado; del Organo de
Fiscalizacion Superior del Honorable Congreso del Estado; despachos externos
y por el Departamento de Auditoria Interna, de todas ellas, se informo al
Comité Permanente de Finanzas, y el 9 de diciembre de 2005, al pleno del
Consejo Universitario.

Cabe mencionar que la auditoria integral, 2001-2002; auditoria al gasto
corriente ejercicio 2003 e integral al ejercicio 2004, realizada por los 6rganos
oficiales del gobierno, se encuentran en proceso de solventacion; las
practicadas por despachos contables externos estan solventadas al 100%;
y las practicadas por el area de auditoria interna, algunas estan en proceso
de atencion.

103

3er. Informe de Actividades 2005



3er. Informe de Actividades 2005

Universidad Autdnoma de Chiapas

Desde el inicio de esta administracion, la Contraloria Interna de la
Universidad, cumpliendo con sus atribuciones, se encarga de hacer cumplir
la normatividad emitida para el Registro de las Operaciones Financieras y
Contables, asi como consolidar la informacién financiera contable que generan
los 34 centros contables de la Universidad. Una de sus principales funciones
ha sido la elaboracion mensual de los estados financieros contables y
presupuestales, la informacidon de gestion financiera trimestral ante la
Secretaria de Planeacion y Finanzas de gobierno del estado y anualmente
la elaboracion de informacion complementaria a la SEP y Coordinacion del
Despacho Externo para la auditaria a estados financieros de la Universidad.

El desarrollo de las tareas permitio la elaboracion de 10 estados financieros
contables y presupuestales de enero a octubre de 2005, tres informes
trimestrales de gestion financiera (enero-marzo, abril-junio y julio-septiembre)
y la conclusion del dictamen a los estados financieros 2004 de la UNACH, por
parte del despacho externo Galaz Yamazaki Ruiz Urquiza, S.C.

Parte importante del trabajo de esta Contraloria fue proponer la actualizacion
y fortalecimiento del sistema contable universitario (SICU), base fundamental
para la toma de decisiones, en concordancia con la actualizacion e
implantacion de un nuevo sistema contable. En este sentido, es necesario
informar que se encuentra en proceso de aprobacion el SIIA (Sistema Integral
de Informacion Administrativa) en nuestra Universidad, que permitira agilizar
los procesos administrativos, contables y financieros, coadyuvando con
ello a que la comunidad universitaria conozca la situacién financiera con
cifras precisas.

Se llevaron a cabo auditorias internas, ordinarias y extraordinarias,
seguimiento a las auditorias realizadas por despachos externos, arqueos
de caja a los ingresos propios, actos de entrega-recepcion por cambio de
funcionarios y empleados e intervencion conjuntamente con el Departamento
de Patrimonio a las actividades agricolas y ganaderas de los 34 centros
contables que la integran.

En cumplimiento de las tareas, se practicaron seis auditorias financieras y
administrativas ordinarias, a las facultades de Ciencias Agricolas, C-1V,
Ingenieria, C-1, el Proyecto UNACH-CNA (Comision Nacional del Agua),
Facultad de Ciencias Quimicas, C-1V, Facultad de Medicina Humana C-lII,
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por el ejercicio 2004; Facultad de Ciencias de la Administracion, C-1V, ejercicio
2003-2004, y Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, ejercicio 2003,
2004 y enero a junio 2005; dos auditorias financieras y administrativas
extraordinarias, a la Facultad de Humanidades C-VI y Escuela de Lenguas
Tuxtla C-I, ejercicio 2004 ; tres seguimientos de auditorias externas a las
facultades de Derecho C-IlI, ejercicio del 1 de julio 2000 al 31 de marzo
2004 ; Ciencias Agrondmicas C-V, ejercicio del 1 de febrero 2000 al 31 de
marzo 2004 y Contaduria y Administracion C-I, ejercicio del 1 de julio 1999
al 31 de mayo de 2003; tres actividades ganaderas por venta de semovientes
a las facultades Ciencias Agrondmicas C-V, Ciencias Agricolas y Medicina
Veterinaria y Zootecnia; una actividad agricola por venta de sorgo forrajero
en la Escuela de Ciencias Administrativas C-1X de Arriaga; dos arqueos de
caja a los ingresos propios a la Escuela de Lenguas Tuxtla C-1 y al Centro
de Informéatica y Desarrollo Académico (CINDA) y 22 Actas Administrativas
de entrega-recepcion, de las cuales 16 fueron por cambios de funcionarios,
una por renuncia y cinco por término de gestiéon; de las siguientes
dependencias, por cambio Coordinacion General de Finanzas, Departamento
de Caja General, Departamento de Contraloria Interna, Departamento de
Auditoria Interna, Departamento de Patrimonio, Direccion de Programacion
y Presupuesto, Direccién de Servicios Escolares, Unidad de Apoyo
Administrativo de la Direccion General de Planeacién, Unidad de Apoyo de
la Direccion General de Investigacion y Posgrado, Direccion de Personal y
Prestaciones Sociales, la Administracion de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, la Administracion de Ciencias Agricolas, la Administracion de
la Facultad de Contaduria Publica, Direccién General de Investigacion y
Postgrado y Secretaria Técnica de la Secretaria General; por Renuncia, la
Administracion de la Escuela de Lenguas Tuxtla y por Término de Gestion,
la Facultad de Ciencias Quimicas, Direccién y Administracion de la Facultad
de Medicina Humana, Direcciéon de Ciencias Sociales y Direccidon de la Escuela
de Ciencias de la Administracion de Pichucalco.

El Departamento de Patrimonio Universitario durante el periodo que se
informa, ha consolidado sus funciones de registrar y conservar los bienes
muebles e inmuebles del activo fijo; resguardar los documentos originales
de dichos bienes; integrar los resguardos firmados por los usuarios y el
cumplimiento del Manual Operativo del Sistema de Control Patrimonial
(SICOPAT).
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En este marco, la Universidad cuenta con los informes mensuales y trimestrales
del estado de bienes patrimoniales de la Institucién, debido a que se realizaron
85 actas de baja de bienes, 26 verificaciones fisicas de bienes muebles, la
recepcion de certificacion de 318 facturas originales, 3 mil 192 resguardos
recibidos, 90 pdlizas de seguro vehicular tramitadas de los 34 centros contables
que la integran; asi como tres verificaciones conjuntamente con el area de
auditoria interna de la venta de semovientes en las facultades de Ciencias
de Agronémicas, Medicina Veterinaria y Zootecnia y Ciencias Agricolas, asi
como una actividad agricola, la venta de sorgo forrajero en la Escuela de
Ciencias de la Administracion C-1X de Arriaga.

En la tarea de garantizar la adecuada aplicacién y la transparencia en el
manejo de los recursos, toma especial importancia el trabajo realizado por
el Comité Permanente de Finanzas, el cual vigila y administra el patrimonio
universitario, sus recursos ordinarios y extraordinarios, buscando ante todo
el beneficio de la Institucion.

Este Comité aprobd el dictamen financiero 2004, el presupuesto de ingresos
y egresos 2005, la revision de 10 estados financieros y estados del ejercicio
presupuestal de enero a octubre 2005, el andlisis y la aprobacién del despacho
externo que realiz6é la auditoria a los estados financieros de la UNACH
2005; entre las aprobaciones otorgadas esta la depuracion de saldos de las
cuentas por cobrar, anticipo a proveedores y la depuracion de los bienes
muebles; ademas de presentar ante la Junta de Gobierno y el C. Rector, la
situacion financiera de la Universidad, base fundamental para la toma de
decisiones en el terreno econémico.

6.4. Asuntos juridicos

Conforme a los principios y politicas universitarias que orientan la vida
actual de nuestra Institucion, es importante destacar que se respeta en
términos plenos el principio de legalidad que garantiza la armonia, paz y
estabilidad; factores indispensables para el trabajo académico ordenado y
productivo que facilitan el cumplimiento de los indicadores de desemperio,
actualmente requeridos en la politica educativa nacional.

Mediante la observancia de los procedimientos previstos en la Legislacion
Universitaria y en la Ley Federal del Trabajo, se garantiza la legalidad y
respeto a los valores éticos de la vida universitaria, fortaleciendo con ello
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la cultura de sujecion al marco juridico institucional. Para ello se han atendido
oportunamente las quejas, denuncias y solicitudes presentadas ante las
autoridades universitarias, garantizando la imparcialidad y transparencia
en dichos procedimientos y de las sanciones que se aplican en los asuntos
que se ventilan al interior.

La dinamica de las relaciones laborales entre la UNACH vy los trabajadores
universitarios demandd una atencion oportuna y el respeto al marco juridico,
fortaleciendo con ello el clima organizacional y la defensa de los intereses
de nuestra Institucién, y a los derechos de los trabajadores universitarios
plasmados en la Ley Federal del Trabajo y en los respectivos contratos
colectivos; en este sentido, la Direccion de Asuntos Juridicos ha dado
seguimiento a los juicios laborales, mismos que se encuentran en etapas
procesales diferentes.

Elaboracion y revision de convenios

Se han firmado 92 convenios con diferentes instituciones del sector publico
y privado, con el propdésito de establecer las bases y condiciones para la
cooperacion cientifica, técnica, pedagoégica y administrativa entre la
Universidad y dichas instituciones, particularmente de educacion superior.

Los convenios de referencia tienen alcance municipal, estatal, nacional e
internacional, asi la Universidad adquiere y consolida su apertura, vinculacion
y proyeccion en un mundo de colaboracion y globalizacion.
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Convenios con Instituciones de Salud, 2005

Instituciones

Objetivos

= |SSSTE

= |ISSTECH
= IMSS

= AMMESEF

= Centro de Investigacion en
Educacién Médica y Salud
Publica del Colegio Médico
Jefferson

Cooperacion cientifica, técnica, pedagodgica y
administrativa para contribuir al desarrollo de
la investigacion y de la formacion inicial continua.

Desarrollo del internado médico de pregrado y
capacitacion profesional de los internos.

Establecer programas de colaboraciéon para la
asignacion de campos clinicos para los
estudiantes de la carrera de Médico Cirujano.

Prestacion del servicio social y capacitacion
profesional de los pasantes.

Derecho de uso de las instalaciones de la unidad
deportiva Panchdn Contreras, Ciudad Deportiva

Desarrollar actividades de educacion médica
continua presencial y a distancia, dirigida a
personal de salud en el pais.

Conocimiento cientifico de la medicina mediante
la celebracion de conferencias magistrales.
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Convenios con Ayuntamientos, 2005

H. Ayuntamiento

Constitucional de:

Objetivos

La Concordia
Angel Albino Corzo
Montecristo de Guerrero
Villa Corzo
Villaflores

Chiapa de Corzo
Copainala

Tuxtla Gutiérrez
Venustiano Carranza
Suchiate

Yajalon

La Trinitaria

Las Rosas
Sabanilla

Coapilla

San Lucas
Suchiate
Cacahoatan
Chenalho
Zinacantan
Palenque
Cintalapa
Mazatan
Acapetahua
Pantelhé

Santiago El Pinar
Teopisca

Amatan

Villa Comaltitlan

Jiquipilas
Tapachula
Villa Comaltitlan

Huehuetan

Coordinacién de acciones para
impulsar el desarrollo integral en el
municipio, que propicien el cambio
del sistema de vida de sus
habitantes, con equidad y justicia
social.

Fortalecimiento de los trabajos
educativos, culturales y de servicio
social a favor del municipio.

Apoyo mutuo para vincular a
docentes, investigadores y alumnos
a que realicen servicio social,
trabajos de tesis, trabajos de
investigacion, practicas de campo.
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Convenios con universidades, 2005

Universidades

Objetivos

» Universidad Agraria de La Habana

*» Universidad Tecnoldgica de la Selva

» Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

* Universidad de San Carlos de Guatemala

= Universidad de Florencia, ltalia

» Universidad Nacional Auténoma de México

» Universidad Auténoma de Baja California

* Fundacién Carolina

Desarrollar actividades conjuntas en
intercambio de docentes y alumnos,
coordinacién de proyectos de
investigacion.

Actividades de investigacion cientifica,
intercambio y cooperacién académica
para elevar la calidad de las funciones
educativas que desempefian ambas
instituciones que favorezcan el servicio
social y las practicas profesionales de
los alumnos.

Cooperacion reciproca que permita la
promocion y realizacion de inter-
cambios, proyectos de investigacion y
otras de interés para ambas partes.

Realizacion de actividades de interés
comun, como intercambio académico
y estudiantil, proyectos de inves-
tigacion e intercambio de informacion.

Colaboracion reciproca en el sector de
ciencias agrarias, quimicas, médicas,
arquitectura y antropologia cultural.

Colaboracién en los campos de
docencia, investigacion, extensién y
difusion de la cultura.

Utilizar sus recursos a través de la
colaboracién mutua y el trabajo
coordinado y el intercambio de
experiencias.

Concesion de becas conjuntas para
formacién de docentes de carrera en
programas de doctorado, impartidos en
universidades espafiolas.
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Convenios con dependencias federales y estatales, 2005

Instituciones

Objetivo

= Comision Nacional de los
Derechos Humanos

= ECOSUR
= SEP
= FUNIBER

= CONECULTA

= Suprema Corte de Justicia
de la Nacion

= Gobierno del Estado de
Chiapas, Fundacién Archivo

General de la Nacién, UNICACH

= SEMARNAT

» Fundacién Educacién para
Emprendedores, A.C.

= Organismos Empresariales
del Soconusco

= Conservacion
Internacional, A.C.
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Organizar de manera conjunta el diplomado
en derechos humanos para brindar una
formacién especializada a las personas
involucradas en la investigacion, defensa,
difusion y promocion de los derechos
fundamentales.

Establecer nexos de colaboracién y accidn
conjunta en materia de recursos naturales
y desarrollo sustentable y en temas de
interés comun, en las areas de docencia,
servicio social, investigacion, extension,
capacitacion, produccion vy difusion.

Establecer bases para la ejecuciéon con objeto
de establecer las bases para la ejecuciéon
de planes y proyectos y acciones previstas
en el programa de mejoramiento del
profesorado.

Establecer las bases para la puesta en
marcha en forma conjunta de programas
académicos bajo la modalidad de educaciéon
a distancia y con campus virtual.

Establecer bases para lograr el desarrollo de
actividades, culturales del estado.

Establecer los términos y condiciones para
la coordinacién de esfuerzos entre las partes,
que profundice el conocimiento cientifico e
investigaciéon del derecho.

Establecer los mecanismos de colaboracién
para llevar a cabo la segunda fase del
proyecto denominado el Soconusco
Cervantino.

Realizacién del evento Primer curso taller de
capacitacion y sensibilizaciéon a universitarios
como estrategia para fortalecer el plan
ambiental y el nuevo modelo curricular.

Implementar un modelo de desarrollo de
emprendedores.

Establecer el centro universitario de
capacitacion empresarial.

Participar en el desarrollo de proyectos de
turismo responsable econémicamente viables
con la adopciéon de buenas practicas
ambientales y socioecondmicas en la cuenca
del Usumacinta
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Secretaria de Pueblos
Indios

= Establecer bases de colaboracién, académica,
cultural tecnoldgica y de mutuo apoyo entre
las partes para el desarrollo de acciones de
interés y beneficio mutuo.
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7.Desarrollo de la infraestructura

Los tres afnos transcurridos de esta administracién universitaria, permiten
constatar el cumplimiento de objetivos y metas que se han visto traducidas
en el logro de una institucion que impulsa el modelo educativo que cada
vez se acerca a las expectativas y demandas de la sociedad chiapaneca y
de la politica educativa nacional. Desde esta perspectiva, el trabajo
académico que cotidianamente se desarrolla en el aula, laboratorio,
biblioteca y los diversos espacios en las facultades, escuelas e institutos
de esta casa de estudios, ha requerido de apoyos financieros y de proyectos
viables en el rubro de infraestructura y de acciones pertinentes para el
mantenimiento y conservacion.

Las necesidades van en paralelo y en ocasiones superan el crecimiento de
las dependencias, las exigencias propias del servicio educativo hacia los
alumnos, el desarrollo profesional de los docentes e investigadores que
conforman la comunidad universitaria. Sin embargo, es satisfactorio el avance
obtenido en infraestructura fisica, conservacién y mantenimiento, que da
un rostro diferente y digno de nuestra universidad tanto al interior de ella
como hacia la sociedad.

La politica desarrollada en infraestructura, conservacion y mantenimiento
tuvo impacto en todos los campus y regiones en donde la UNACH tiene
presencia. Algunas dependencias fueron atendidas con prioridad en la
busqueda impostergable de obtener mejor ubicacion en los procesos de
acreditaciéon por los organismos establecidos oficialmente para tal fin, no
exclusivamente por el interés de la gestion rectoral, sino como resultado
también de la gestion y del desarrollo institucional de las propias DES.

7.1. Infraestructura fisica

Para el ejercicio 2005 se autorizaron 37 millones 225 mil 867 pesos, invertidos
en la construccion, remodelacion y adquisicion de bienes, al respecto se
efectuaron las acciones siguientes:

En la Facultad de Medicina Humana, con recursos del Fondo de Equidad 2004,
la construccién de la barda perimetral, con una erogacién de 200 mil 705
pesos; con recursos del Fondo de Aportaciones Multiples 2005, la construcciéon
del acceso a la Facultad y los médulos de servicios sanitarios para alumnos
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y catedraticos, con una inversion de 850 mil pesos. Adicionalmente, a la
Facultad de Medicina Humana se le designan 2 millones 700 mil pesos para
la obra de terminacion de la biblioteca, actualmente en proceso.

Respecto a obras en proceso, con base en el Programa Institucional de
Infraestructura Fisica (PEF 2005), se reporta la adecuacion y habilitacion de
espacios por un monto de 2 millones 79 mil 753 pesos, recurso compartido
entre las facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Derecho y Ciencias
Sociales, asi como la Escuela de Ciencias Administrativas y las Instalaciones
del Panchdén Contreras. Estos recursos se aplican para trabajos de
mantenimiento de inmuebles.

En la Facultad de Ciencias Quimicas, a través del Programa Fondos de
Aportaciones Multiples (FAM 2005), se invierte un millén 928 mil 490 pesos
para la construccion de dos aulas y una direccion, obras en proceso; via
Programa Institucional de Infraestructura Fisica (PEF 2005), la asignacion
compartida de un millén 56 mil 894 pesos para la construccién de espacios,
acabados y mantenimiento de inmuebles para la propia Facultad de Ciencias
Quimicas y la de Contaduria Publica, asi como las escuelas de Ciencias de
la Administracién y de Lenguas y Extensiéon Humanidades, dependencias
que integran el Campus IV. Debe agregarse como beneficio a esta Facultad
la transportacion y montaje de un transformador de pedestal, con un costo
de 98 mil 586 pesos.

Respecto a la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, ésta fue
incorporada al Programa FAM con la asignacion de un millon 928 mil 450
pesos para la obra de ampliacion de la Clinica de Grandes Especies, en su
primera etapa y un millén 500 mil 200 pesos para la obra de ampliacién de
la biblioteca, obras en proceso.

La Facultad de Ciencias Sociales, también incorporada al FAM 2005 se le
designd un millon 928 mil 450 pesos para la construccion de tres aulas con
maodulos de escaleras y servicios sanitarios, y 1 millén 99 mil 60 pesos para
la adecuacion de espacios en el laboratorio de cOmputo y de seminarios,
ambas obras en proceso.

Con recursos del Programa PEF 2005, a la Facultad de Ciencia Agricolas se
le destiné un millbn 83 mil 555 pesos para la rehabilitacién de espacio y
mantenimiento de inmuebles. A este mismo programa fue incorporada la
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Facultad de Ciencias Agrondmicas con recursos del orden de dos millones
218 mil 207 pesos para la construccion y rehabilitaciéon de espacios. Las
obras en ambas facultades se encuentran en curso.

En la Facultad de Ingenieria se invirtieron dos millones 789 mil 660 pesos
provenientes del PEF 2005, para la primera etapa de construccion del Centro
Tecnolodgico, obra actualmente en proceso, y un millon 443 mil 601 pesos
para el enmallado, elaboracién de bancas, construccidon del estacionamiento,
plazas y andadores, rehabilitacion de servicios sanitarios, construccion de
cisterna e impermeabilizacion, también por concluir. Conjuntamente esta
Facultad con las de Arquitectura, Contaduria y Administracion, y Humanidades
recibieron 708 mil 80 pesos para la construccidon, adecuacion y mantenimiento
de espacios e inmuebles.

Para la Escuela de Ciencias Administrativas del Campus VIl de Pichucalco
se adquirié mobiliario escolar, con un costo de 105 mil 875 pesos.

En términos generales, se realizaron inversiones importantes en la
rehabilitacion y habilitaciéon de areas comunes, circuito vial universitario,
estacionamientos, jardineria y areas verdes en brefia y areas deportivas en
los Campus | y VI, obras en las que se invirtieron 3 millones 72 mil 962
pesos. Algunas areas como las oficinas de Extension Universitaria (Promocion
Cultural y Fundacion UNACH) requieren del trabajo de remodelacion, en
donde se invirtieron 394 mil 402 pesos del Fondo de Equidad 2004.

La integracidon de proyectos ejecutivos y expedientes técnicos que la
Universidad realizé durante el ejercicio que se informa, requirié de la
erogacion de 84 mil 616 pesos, recursos provenientes del Programa
Institucional de Infraestructura 2005.

En cuanto a la recepcion de obras, se puede mencionar: la Estacion y
Sendero Universitario primera etapa, de los Campus | y VI, con recursos del
orden de 3 millones 135 mil 897 pesos provenientes de los Programas FAM
2004 y Refrendo de Economias 2004; asi como el acceso al Campus VI con
una inversion de 3 millones 199 mil 277 pesos con recursos del Programa
Apoyo de la Comision de Caminos.
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7.2. Conservacion y mantenimiento

El interés en este rubro ha sido la atenciéon eficiente de las necesidades de
conservacion y mantenimiento de las dependencias de la Universidad. En
consecuencia, se informa:

Respecto al beneficio otorgado a escuelas, facultades e institutos, con
recursos del Programa Institucional de Infraestructura Fisica 2005, se
realizaron los acabados y la impermeabilizacién en la Facultad de Derecho
del orden de 36 mil 745 pesos y 21 mil 823 pesos, respectivamente. Ademas,
los acabados en el Centro de Estudios Avanzados y Extensién C-1V, del
orden de 41 mil 594 pesos; los trabajos de mantenimiento y rehabilitacion
en la Facultad de Ciencias Agronémicas con una erogacion de 100 mil pesos,
y los de mantenimiento de la subestacidon con transformador de 150 kva de
la Escuela de Ciencias Administrativas Campus IX, con presupuesto de 15
mil 180 pesos.

En oficinas centrales, es importante destacar las obras efectuadas con
recursos del Fondo de Equidad 2004, consistentes en el riego de areas
verdes en los espacios de Biblioteca Central, Rectoria y CINDA, con una
inversion de 21 mil 195 pesos; los trabajos de mantenimiento de jardineria
en el area perimetral exterior del Auditorio Los Constituyentes, de riego y
mantenimiento en Biblioteca Central y Auditorio de los Constituyentes, con
una erogacion de 41 mil 595 pesos; y el mantenimiento del sistema de aire
acondicionado de la Biblioteca Central Universitaria con un costo de 28 mil
321 pesos. Adicionalmente, los trabajos de mantenimiento de pisos y
adaptacion de postes con suministro de colocacion y luminarias en la Unidad
Cultural Presidente Juarez con un valor de 128 mil 204 pesos.

Con recursos del programa citado, se invirtieron 450 mil pesos en el
mantenimiento de las instalaciones deportivas Panchén Contreras, producto
del convenio establecido entre esta Universidad y el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

Mediante el Programa Institucional de Infraestructura Fisica (PEF 2005), se
realizaron las obras de mantenimiento de la Unidad Cultural Presidente
Juarez consistente en la rehabilitacién de pisos, adaptaciéon de postes,
colocacion de luminarias y rehabilitacion de fuentes, con un presupuesto
erogado de 517 mil 856 pesos. Ademas, la rehabilitacion de sistemas de
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aire acondicionado e instalaciones eléctricas de la Administracién Central,
Campus | y 1V, asi como el Centro de Estudios Avanzados y de Extension,
con recursos de 1 millébn 803 mil 520 pesos.

Respecto a apoyos de logistica y servicios, se efectuaron 192 pagos por
concepto de agua, luz, teléfono, entre otros, asi como 375 pagos adicionales
por servicios de renta, limpieza, vigilancia, y dotacion de materiales y
suministros; a esto se agregan los 135 pagos correspondientes de tenencias
y seguros; el apoyo de logistica otorgado para la realizacion de 318 eventos
organizados por las dependencias de la Universidad.
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8. Dependencias de Educacion Superior (DES)

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION, CAMPUS |

Director: LAE. Eduardo A. Gutiérrez Medi

na.

Cuadro 1. Presupuesto autorizado y ejercido por funcién, 2005.
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Cuadro 2. Docentes por tipo de contratacion y nivel del PE que atienden.
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Cuadro 3. Alumnos en la DES por grado académico.

o= e e A= Pr— mum - B amm—————

[ ) e L 1 = RdEETA
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ACCIONES RELEVANTES:

o Integracion del PIFI 3.2 con la participacion de los CA.

0 Reestructuracion curricular: Revision y validacion de cuatro PE por el
Consejo Técnico de la Facultad y por el Consejo Universitario,
instrumentandose a partir del ciclo escolar agosto-diciembre de 2005;
conclusién del proceso de evaluaciéon y reestructuracion de los planes y
PE de los programas de maestria que se ofrecen en la Facultad, en
coordinacion con las facultades de Contaduria Publica y Ciencias de la
Administracion, Campus IV.
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o Capacitacion y actualizacion: Realizaciéon de 10 cursos, seis talleres, 21

conferencias, dos visitas, dos participaciones en exposiciones, dos examenes
departamentales, y asistencia a cuatro congresos; imparticion de talleres
sobre Nomina 2000 y Planeacion, Prevision y aplicacion del Factor Humano,
asi como el Diplomado para la Acreditacion de Guias Generales en convenio
con la Secretaria de Turismo y el Servicio Estatal de Empleo.

Extension: Realizacion de la XIX Expo Emprendedores y Encuentro de
Talentos Juveniles; participacion en el Il Congreso Internacional de
Alternativas Turisticas, organizado por la Universidad Veracruzana; en el
proyecto PROSOFT2 para impulsar a la industria del software y extender
el mercado de tecnologias de informacion, y en el programa AASE C de
SUN MICROSYSTEM, lo que permite la certificacion en JAVAY SOLARIS y
la adquisicion de equipos SUN BLADE a bajo costo. Con el proyecto
PROSOFT2 se obtuvo la membresia con la Microsoft Academic Alliance,
por lo que se cuenta con licencias gratuitas de los programas .NET, y la
certificacion de clase mundial a docentes y alumnos.

Ademas, prestacion del servicio social de 570 estudiantes en
dependencias de los tres niveles de gobierno, intrauniversitarias,
organizaciones de la sociedad civil y comunitarias. Se recepcionaron 295
reportes finales: 151 del sector publico, 84 del intrauniversitario y 60 del
servicio comunitario; asignacion de 51 alumnos en el programa: “Chiapas
Lee, Chiapas Escribe” y atencion del proyecto “Trabajo y Educacion para
Comunidades, Barrios y Colonias del Centro de Chiapas”; participacion
en la Il Feria Profesiografica; seguimiento al Proyecto Ecoturistico de
Posa Galana enviando prestadores de servicio social; participacion en el
I Congreso Regional Bancario organizado por la Asociacion de Bancos de
México y el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey,
Campus Chiapas; evaluacion del subprograma de desarrollo rural del
Programa Alianza para el Campo 2004, a invitacion de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion y la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion;
asistencia a la XLVl Asamblea Nacional de ANFECA y a la IX Asamblea
General de la Asociacion Latinoamericana de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracion; y evaluacion a alumnos candidatos de
universidades del pais a participar en el X Verano de la Investigacion
Cientifica del Pacifico “Delfin”.
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o Congresos: Organizacion, con la UAM y la Red Mexicana de Investigacion
en Estudios Organizacionales, en colaboracion con universidades del
pais e instituciones de educacion superior de Francia, Argentina, Japon
y Canada, del Ill Congreso Internacional de Analisis Organizacional
“Reconstruyendo ldentidades: Diversidad Organizacional y Realidades
Locales”; y participacion en el I Congreso Internacional Turistico
Estudiantil.

0 Biblioteca: Incremento del acervo a 7 mil 394 volimenes; y otorgamiento
de 56 mil 600 préstamos en sala, 16 mil 500 a domicilio y 3 mil 680
préstamos de equipos de computo. El promedio de atencién fue de 415
alumnos/dia.

o Tecnologia de informacion: Atencion a un promedio de 2 mil 800 alumnos/
semestre (33 alumnos/computadora en el laboratorio de las nuevas
instalaciones y de 10.4 alumnos/computadoras en el area de sistemas
y posgrado) y 25 mil 300 servicios de Internet, con un parque de coOmputo
de 160 equipos: 114 para la atencién a alumnos, 16 para docentes y 30
para apoyo del personal administrativo.

o Programa Institucional de Tutoria: En proceso de instrumentacién con 23
docentes capacitados; y realizacion del curso-taller a distancia
“Capacitacion de Tutores”, desarrollado por ANUIES a traveés de la Red
EDUSAT, a ocho docentes.
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FACULTAD DE INGENIERIA, CAMPUS |
Director: Ing. Oscar Gutiérrez Colmenares.

Cuadro 1. Presupuesto autorizado y ejercido por funcién, 2005.
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Cuadro 2. Docentes por tipo de contratacion y nivel del PE que atienden.
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Cuadro 3. Alumnos en la DES por grado académico.
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Cuadro 4. Docentes con posgrado y/o reconocimiento del Promep y/o SNI en la DES.
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ACCIONES RELEVANTES:

o PIFI: Seguimiento de la asignaciéon de recursos del PIFI 3.1. “Programa
para lograr el nivel 1 de la CACEI y la acreditacion de los PE, certificando
la gestion”; el monto del proyecto asciende a un millon 180 mil pesos y
“Fortalecimiento de la formacion integral de los alumnos modernizando
la infraestructura tecnolégica y el acervo documental” (22. Etapa), cuyo
monto es de 5 millones 500 mil pesos.

o Investigacién: Participacion en la V convocatoria del Sistema Institucional
de Investigacion de la UNACH con los proyectos: “Redisefio del discurso
matematico escolar en un marco tecnolégico”; “Estudios de los factores
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climaticos que inciden en la calidad de vida de la vivienda de interés
social en Tuxtla Gutiérrez”; “Disefio de un sistema de alerta temprana
para disminuir riesgos de inundacién en la cuenca del rio Sabinal”; y
“Estudios geotécnicos para estabilizar laderas naturales en una zona de
precipitacion alta”; presentacion de ponencias al I Congreso del SIINV-
UNACH; aceptacion de cuatro reportes de investigacion en la XIX Reunion
Latinoamericana de Matematica Educativa.

Extension: Brigadas de servicio social comunitario, tales como “Chiapas
lee, Chiapas escribe” y “Apoyo a los damnificados de Tapachula”; eventos
deportivos, culturales y conferencias durante la Semana de Ingenieria,
Ciencia y Tecnologia, en el marco de la 122 Semana Nacional de Ciencia
y Tecnologia; seis conferencias de concientizacion ecoldgica organizadas
por alumnos, y un Seminario de Investigacion con docentes y alumnos
de la maestria en Matematica Educativa; cuatro conferencias durante la
Semana Nacional de Proteccion Civil; publicacion de la revista Pakbal,
con un tiraje de 400 ejemplares; participacion de dos alumnos en el
programa de movilidad en la Universidad de Boyaca, Colombia; incremento
en 20% a los alumnos beneficiados con la beca PRONABES; apoyo
econdmico con recursos del proyecto Formacion Integral de los
Estudiantes, Fondo de Equidad. Al alumno Martin Osiel Constantino
Diaz, primer lugar en el proyecto “Mouse para discapacitados
cuadrapléjicos” en la Expociencia Internacional ESI-AMLAT 2004, en
Fortaleza, Brasil; beca del Fondo de Equidad al ex alumno José lsaias
Rodriguez Pérez por cursar Maestria en Espafa; inicio del proyecto
“Prondstico de Fendbmenos Meteoroldgicos intensos para el Estado de
Chiapas 2005”, con el Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua (IMTA);
estimulo econémico a través de convenios de beca a cuatro prestadores
de servicio social por apoyar al Centro de Coémputo de Licenciatura, y a
dos en el Departamento de Topografia; revision de la base de datos de
alumnos afiliados al IMSS; publicacion de un articulo en la revista
Educational Studies in Mathematics; aceptacion de cinco articulos en el
Acta Latinoamericana de Matematica Educativa; conferencias impartidas
en la IESCH y UVG; e imparticién de 23 cursos y un diplomado en educacion
a distancia.

Docencia: realizacion de 49 visitas de obra beneficiando a mil 610
alumnos; creacién de un programa emergente de titulacion para atender
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el rezago de titulaciéon; integracion de un comité de titulacion; obtenciéon
del grado de maestria de cinco PTC; seguimiento del CA de egresados de
la Maestria en Ingenieria en Construccién para la terminacion de la
tesis; asignacion de temas de tesina para alumnos de la Especialidad en
Construccién; obtencién de diploma de especialidad en Ingenieria en
Construccion a diez egresados; cursos de nivelacion para el ingreso de
la segunda promocion de la Maestria en Ingenieria; continuacion del
seminario de investigacion en Matematica Educativa con expositores del
CINVESTAV-IPN y UNACH; firma de convenio del Proyecto FOMIX UNACH-
CINVESTAV-IPN; disefio del diplomado permanente en la Maestria en
ciencias con especialidad en matematica educativa; disefio del programa
académico de la Escuela de Invierno y Seminario Nacional de Investigacion
en Matematica Educativa.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA, CAMPUS |
Director: Arg. José Luis Jiménez Albores.

Cuadro 1. Presupuesto autorizado y ejercido por funcién, 2005.
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Cuadro 2. Docentes por tipo de contratacion y nivel del PE que atienden.
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Cuadro 3. Alumnos en la DES por grado académico.
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Cuadro 4. Docentes con posgrado y/o reconocimiento del
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ACCIONES RELEVANTES:

o Tecnologias de informacion y Comunicacion: Instalacion de la intrared
inalambrica; y obtencion de 20 estaciones de trabajo con recursos del
PIFI 3.0.

o Investigacion: Participacion en la V convocatoria del SIINV-UNACH y
aprobacién de los proyectos: “Propuesta de regeneracion urbana,
mejoramiento de la vivienda y saneamiento ambiental de la comunidad
de Ocuilapa de Juarez, Municipio de Ocozocoautla de Espinosa, Chiapas”,
y “Uso y significado de la vivienda tradicional en el Centro Histérico de
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Chiapa de Corzo, Chiapas”. Proyectos interinstitucionales: “Manejo
Intermunicipal de los residuos sdlidos en la region Centro y Costa de
Chiapas y Oaxaca” (UNACH, U. del Mar y el ITO), y “Evaluacion sismica
del patrimonio edificado de los centros histéricos del sureste mexicano”
(U.A. de Guerrero, UNACH y el ITO) financiados por SIBEJ-CONACyT y el
SIINV-UNACH. Conclusiéon del proyecto “Construccion de vivienda con
tecnologia Alternativa en terrenos de la Facultad de Arquitectura de la
UNACH?”, del proyecto Casa Partes del Subprograma HABYTED de CYTED.
Aceptacion de un profesor en el Sistema Estatal de Investigacion, y
realizacion del estudio “Una Aproximacion a las Trayectorias Escolares
de 10 Cohortes de la Facultad de Arquitectura”, de 1994 a la fecha, con
recursos del PIFI 3.0.

Actualizacion: Imparticidn de tres cursos-talleres sobre tecnologia en la
edificacion, en San Francisco de Itatiba y en el Centro de Formacion
Tecnoldgica de Ceara, Fortaleza, Brasil, y en Universidad Nacional de
Ingenieria en Lima, Peru; e implementacion de la especialidad
interinstitucional en Planeacion y Gestidon del Desarrollo con ECOSUR,
Universidad Chapingo, CIESAS, y Pronatura.

Docencia: Aprobaciéon y registro del Plan de Estudios 2004 del Curso
Preuniversitario por el Consejo Técnico de la Facultad. ElI PE se orientd
en tres ejes del conocimiento: orientacion profesional, desarrollo de
habilidades del pensamiento y humanisticas. En titulacion escolarizada,
se reestructuraron los contenidos del 9° y 10° semestre del Plan de
Estudios 1993.

Extension: Realizacion de la XXIX Semana Nacional de Energia Solar,
con la Asociacion Nacional de Energia Solar, ANES; reconocimiento de
cuatro alumnos por sus méritos académicos (Programa de Intercambio a
la Fundacion Universitaria de Boyaca, Colombia); otorgamiento de ocho
becas de renovacion y 27 de nuevo ingreso, y continuidad del Programa
de Becas Alimenticias a 13 alumnos de escasos recursos; publicacion
(No. 20y 21) de la Revista ARQ ; colaboracioén en la prestacion de servicios
diversos, principalmente con el Servicio Social Universitario, con el Consejo
de Ciencia y Tecnologia de Chiapas, la Asociaciéon Mexicana de Ayuda a
Nifios con Cancer, A.C., y la Presidencia Municipal de Berriozabal; proyecto
en convenio con la Secretaria de Obras Publicas y Vivienda y la UNACH
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relativo al “Impacto al Desarrollo Urbano por el Rio Sabinal en Tuxtla
Gutiérrez”; reconocimiento nacional de Servicio Social Comunitario 2005,
otorgado por la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano de la Direccidon
General de Politicas Sociales “Jovenes por México” al Proyecto
Arquitectonico “Centro de Desarrollo Comunitario Sustentable para la
Cuenca del Rio Zanatenco, en Tonala, Chiapas”, de Karina Michel Barbosa
y al proyecto “Remodelacion del Parque Central del Municipio de
Berriozdbal Chiapas”, de Yerit Esperanza Ruiz Hidalgo, con
Reconocimiento y Galardén de Servicio Social Comunitario 2005 a nivel
nacional.

o Biblioteca: Adquisicion de 997 volumenes con recursos del PIFI 3.0.
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ESCUELA DE LENGUAS-TUXTLA, CAMPUS |
Directora: Lic. Maria Luisa Trejo Sirvent.

Cuadro 1. Presupuesto autorizado y ejercido por funciéon a noviembre, 2005.
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Cuadro 2. Docentes por tipo de contratacion y nivel del PE que atienden.
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Cuadro 3. Alumnos en la DES por grado académico.
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ACCIONES RELEVANTES:

o PIFI: Aprobacion con el PIFlI 3.1. de los proyectos “Evaluacion y
Fortalecimiento del Cuerpo Académico Didactica de Lenguas para apoyo
al proceso de evaluacion de los CIEES” e “Instrumentacion y aplicacion
del nuevo plan de Estudios de las Licenciaturas en Ensefianza del Inglés
y del Francés” con miras a la evaluacion de los CIEES; y participacion en
la elaboracion del PIFI 3.2.

0 Reestructuracion curricular: Rediseio del Plan de Estudios de la
Licenciatura en la Ensefianza del Inglés.

128



Universidad Autonoma de Chiapas

o Eventos académicos: Realizacion de cursos de inglés en comunidades
de la selva a través de servidores sociales del VII semestre de la
Licenciatura en la Ensefianza del Inglés, con auspicio del programa
Desarrollo Econdmico con Sustentabilidad Ambiental de Conservacion
Internacional; implementacion de cursos de actualizacion docente para
mejoramiento del PE, con instructores nacionales e internacionales;
asistencia de diez docentes a congresos nacionales, y cinco como
ponentes en congresos internacionales de lenguas extranjeras y de
educacion superior; participacion en un Encuentro Intercontinental y en
Congresos y Encuentros de Lenguas Extranjeras y de Literatura: Congreso
Mextesol, Congreso AMPAL, Congreso de Amifram, Best of British ELT,
Encuentro Internacional de la Educacién en Chiapas 2005 y la V Reunion
de las Licenciaturas en Franceés, entre otros.

o Docencia: Evaluacion de los CIEES a los PE de la DES; organizacion del
cuerpo académico “Didactica de las Lenguas” e inicio de los trabajos
para vincularlo con otros CA del pais; realizacién del IV mdodulo de la
Maestria en Educacidn, ofrecida por la Universidad de Exeter a docentes
de la Escuela de Lenguas, y estancia de tres alumnas, para cursar el VI
semestre de la Licenciatura en Ensefianza del Inglés, del Plan de Estudios
de la UNAM, en la ENEP Acatlan.

o Investigacion: Conclusion del proyecto de investigacion “Estrategias
cognitivas para el aprendizaje de lenguas extranjeras”; y publicacion de
un libro con el mismo titulo.

o Extension: Incremento de ocho a 34 el numero de becarios Pronabes;
realizacion del Proyecto de Inglés en las Casas de la Cultura con el
Instituto de Desarrollo Humano; sesiones informativas sobre Desarrollo
Sustentable y Ecologia; organizacion de los eventos: Prevencion de
Adicciones, Dia Internacional de la Mujer, Jornadas Culturales en homenaje
a Jaime Sabines, Conferencia Magistral sobre Jaime Sabines y Encuentro
de Jovenes Escritores, y los eventos culturales denominados: “A quince
afnos de la caida del Muro de Berlin”, con exposicion de carteles alusivos
al acontecimiento, exhibicién de peliculas y documentales y Mesa redonda
sobre la tematica.
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o Adicionalmente, creacion del Premio Universitario de Poesia “Joaquin

Vasquez Aguilar”, entregado el 9 de noviembre de 2005, a dos estudiantes
de la Facultad de Humanidades y uno de la Licenciatura en Enseflanza
del Inglés; organizacion de la Fiesta de Octubre (Oktoberfest) de la
Seccion de Aleman; Jornada socio-cultural “Francia y la Francofonia” de
la Seccion de Francés; organizacion del evento sociocultural “Un Paseo
por la Cultura Anglosajona”; realizacion del VIII Encuentro Nacional de
Formacion para docentes de Lenguas Extranjeras; edicion de la revista
Nop’tik N° 13 cuyo contenido incluye articulos de divulgacion cientifica
de los miembros de la DES; publicacion en CD de las Memorias del VIl
Encuentro Nacional de Formacion para docentes de Lenguas Extranjeras;
traduccion del Programa de Television del Reportaje Yashalum, producido
por la Direccion de Comunicacion Social y Direccion de Investigacion y
Posgrado; intercambio de estancia académica del Mtro. Gabriel Llaven
Coutifio con la Universidad Southampton, Reino Unido, para poner en
practica (en 2006) el Proyecto “Inglés Virtual en tu Centro” en el Centro
de Autoacceso de la Escuela de Lenguas C-1, y la aceptacion de cinco
practicantes profesionales de universidades extranjeras.
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FACULTAD DE MEDICINA HUMANA, CAMPUS I

Director: Dr. Porfirio Cruz Sanchez.

Cuadro 1. Presupuesto autorizado y ejercido por funcién, 2005.
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Cuadro 2. Docentes por tipo de contratacion y nivel del PE que atienden.
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ACCIONES RELEVANTES:

o Evaluacion externa: Verificacion del Comité de Ciencias de la Salud de los CIEES
para evaluar las 53 recomendaciones, de las cuales 43 corresponden a la
licenciatura y 10 al posgrado. La evaluacion fue exclusiva a la licenciatura
obteniéndose una calificacién de 97% lo que ubicé al PE en el Nivel 1 de calidad.
Ademas, se tuvo la verificacion del Comité de Evaluacion del Consejo Mexicano
para la Acreditacion de Escuelas y Facultades de Medicina (COMAEM),
representada por cinco expertos evaluadores de los 67 estandares de calidad.

El dictamen oficial se espera para el mes de febrero de 2006.
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Desarrollo de infraestructura: Con apoyo econdmico del Fondo de Equidad, un
monto de 171 mil 921 pesos, se invirtidé en: Laboratorio de usos multiples: 10
microscopios; instalacion de 124 m2 de piso y nueve vitrinas para reactivos.
Con recursos adicionales, se cre6 el Aula Magna de Morfologia con el siguiente
equipamiento: instalacion de mesa de diseccién, circuito cerrado de TV,
microscopio electrénico conectado a una PC y un proyector de video, pantalla,
equipo de laboratorio y cirugia.

Convenios: Adquisicion de dos cadaveres preparados para su conservacion
perecedera con la técnica Carbowax, para las practicas que realizan los alumnos
sobre la diseccion de cadaveres, esto fue posible mediante convenio signado
con el Departamento de Morfologia de la Facultad de Medicina de la Universidad
Autonoma de México.

Biblioteca: Reanudacion de los trabajos de construccion del nuevo edificio;
recepcion de 15 computadoras para informacion virtual; actualizacion del acervo
con un total de 594 voliumenes provenientes del Fondo de Equidad, donacion
de alumnos y de la Direccion de Desarrollo Bibliotecario.

Equipamiento: Se dotaron de 23 equipos de computo a los hospitales a los que
asisten los alumnos del Internado Rotatorio de Pregrado, en cumplimiento con
las recomendaciones de los CIEES.

Extension: En la clinica de consulta externa “Dr. Manuel Velasco Suarez”
prestacion de 20 mil 885 servicios de la siguiente forma: 8 mil 735 Estudios de
Laboratorio de Andlisis Clinicos; 148 Estudios de Medicina Nuclear; 9 mil 351
Consultas de Medicina General; 244 Consultas Odontoldgicas; 178 Estudios
de Patologia y 2 mil 229 Servicios de Rayos “X”.
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FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA, CAMPUS Il
Director: MVZ. Adizain Alegria Cérdova.
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Cuadro 3. Alumnos en la DES por grado académico.
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o Docencia: Reestructuracion de los médulos del plan de estudios a 450
horas y 45 créditos cada uno; designacion de los siguientes comités:
acreditacion, redisefio curricular, educacién continua, planeacién,
investigacion y posgrado, vinculacioén, servicio social y tutorias, deportes,
cultura, curso preuniversitario, evaluacion de programas de apoyo federal
al campo, y de emprendedores universitarios; beca a tres docentes para

estudios de doctorado;

registro e integracion de nueve CA; promocién

de siete docentes como perfiles Promep.

o Tecnologia de informacidén: Adquisicion de 60 equipos de cOmputo con
recursos PIFI 3.1, e instalacion de Internet inalambrico.
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Investigacion y posgrado: Realizacion de 20 proyectos de investigacion;
publicaciéon de 14 articulos cientificos internacionales y 22 nacionales;
publicacién de dos libros; y la obtencion del grado de maestria por un
académico, en el area de produccion animal sustentable.

Extension: Realizacion de cinco programas de vinculacidn con sectores
de produccion pecuaria; apoyo técnico pecuario a la mayor parte del
estado, principalmente a los municipios de alta marginacion, asi como a
la ganaderia que pertenece al sector social y a otros, a través del servicio
social de 73 estudiantes; realizacion de diversos eventos entre los que
resaltan: | Simposio Internacional de Forrajes Tropicales en la Produccion
Animal; | Encuentro Regional sobre la Producciéon de Leche en el Tropico;
50 Aniversario de la creacion del FIRA, y diversos cursos de capacitacion
para alumnos, docentes y productores.

Infraestructura: Construccion de un médulo de sanitarios y la cafeteria.
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FACULTAD DE DERECHO, CAMPUS Il
Director: Dr. Antonio Hermenegildo Paniagua Alvarez.
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Cuadro 3. Alumnos en la DES por grado académico.
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Cuadro 4. Docentes con posgrado y/o reconocimiento del Promep y/o SNI en la DES.
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ACCIONES RELEVANTES:

o PIFI: Aprobaciéon del proyecto “Incorporaciéon de Modelos Centrados en
la Atencion a los Estudiantes al PE de Licenciatura”, con 800 mil pesos
(PIFI 3.1).

o Infraestructura: Acondicionamiento de dos aulas de posgrado;
impermeabilizacion y pintura para dos edificios, adquisicion de mobiliario,
dos cafiones, dos proyectores y dos pantallas; asi como sillas acojinadas
y mesas binares para 15 aulas de licenciatura; reubicacion formal de las
areas administrativas y oficinas académicas.

o Tecnologia de Informacion: Actualizacion de la pagina WEB.

3er. Informe de Actividades 2005
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o Consejo Técnico: autorizacion para el curso de induccion a 150 alumnos;

y continuidad al proyecto de movilidad estudiantil.

Eventos académicos: Imparticion de cuatro diplomados: Docencia, Derecho
Municipal, Derecho Médico, y el Diplomado Internacional para la Proteccion
de la Persona Humana; tres seminarios: Derecho Indigena, Derecho Médico
en Chiapas y Seminario Nacional Médico; cursos sobre integracion europea
en la Universidad Rey Juan Carlos de Espafia, a los cuales asistieron 12
alumnos; el de La Coalicién Mexicana de Derecho Penal; y sobre Tutoria,
Contratos, y Lineamientos de Derecho Penal. Realizacion de los talleres:
Redisefo Curricular y Jurisprudencia Médica. Ademas, con destacados juristas
de nivel nacional e internacional, y en coordinacion con la Casa de la
Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el Instituto de
Derecho Local de Espafia y la UNACH, se efectud el | Simposio Internacional
de Derecho Administrativo y Municipal. Se beneficiaron un poco mas de mil
200 personas, entre alumnos, maestros y publico en general.

Archivo Historico: Creacion del Archivo Historico de la Facultad de Derecho.
Su avance es de 50%, contiene documentos, libros, cartas, folletos y
libros minutarios.

Reestructuraciéon curricular: Concluida la evaluacién y reestructuracion
de los PE de la Licenciatura en Derecho y la Maestria en Derecho con
formacién en Derecho Constitucional y Amparo. Programas que se iniciaron
con 150 y 26 alumnos, respectivamente.

CA: Reestructuracion de tres cuerpos académicos.

Investigacion: Participacion en la V Convocatoria del SIINV-UNACH con
un proyecto de investigacion aprobado.

Biblioteca: Incremento del acervo con 350 libros, y 3 mil 173 consultas
de usuarios en sala y 2 mil 347 préstamos de libros.

Extension: Asignacion del servicio social a 126 alumnos en cuatro
modalidades: Servicio Comunitario, Publico, Intrauniversitario y Privado,
asi como a los Bufetes Juridicos Gratuitos de la DES, dividido en dos
etapas: en el periodo “A” se asignaron 81 alumnos a dependencias, y en el
periodo “B”, 45 alumnos. Adicionalmente, siete alumnos de la Licenciatura
cursaran el 8° semestre en la Facultad de Derecho de la UNAM.
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, CAMPUS I
Director Interino: Mtro. Eduardo Paulino Hernandez Aguilar.

Cuadro 1. Presupuesto autorizado y ejercido por funcién, 2005.
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ACCIONES RELEVANTES:

o PIFI: Integracion del PIFI 3.1 (2004) con la aprobacion del proyecto
“Mejoramiento del Perfil del Profesorado” y “Consolidacion de Cuerpos
Académicos”, con un millon 677 mil pesos.

o Programa de tutorias: Participacion de 17 profesores en el curso
“Capacitacion a tutores” impartido por la Direcciéon de Desarrollo
Académico de la UNACH y la ANUIES.

o Extensiéon: Conferencias de personalidades internacionales, nacionales
y locales, entre ellos Eduardo Cuesta Mazarrero y Clara Maria Trujillo
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Rodriguez, de la Universidad de La Habana, Cuba; Manuel Gonzalez
Portilla, de la Universidad del Pais Vasco, Espafa; Araceli Parte Arroyo,
agregada de la embajada de los Estados Unidos; Carlos Antonio Aguirre
Rojas, del Centro de Investigaciones Histéricas de la UNAM; Carlos
Roman Garcia, Director de Publicaciones del Archivo General de la Nacion,
entre otros; estancia de 10 alumnos en la Universidad Rey Juan Carlos
en Madrid, Espafia; y consolidacion de la movilidad estudiantil participando
en la Red Mexicana de Instituciones Formadores de Antropdlogos.

Tecnologia de informacion: Aceptacion del Aula Virtual en la Red Nacional
de Videoconferencia.

Biblioteca: Incremento de libros en la biblioteca: 289 recibidos de oficinas
centrales; 301 mediante PIFI 3.1; y 930 por donaciones de ECOSUR,
CIESAS, UNAM, UAM, BANAMEX, y particulares. Respecto a servicios:
otorgamiento de 6 mil 461 préstamos en sala, 4 mil 755 préstamos a
domicilio, mil 853 consultas, 374 servicios en el area de hemerotecay 5
mil 404 servicios en el area de computo.
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ESCUELA DE LENGUAS SAN CRISTOBAL, CAMPUS Il
Directora: Lic. Claribel Gémez Méndez.

Cuadro 1. Presupuesto autorizado y ejercido por funcién, 2005.
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ACCIONES RELEVANTES:

o Integracion del PIFI 3.2. El proyecto presentado fue “Fortalecimiento de
la planta docente y fomento de la mejora de la calidad para la atenciéon
integral del estudiante”.

o Evaluacion del PE por los CIEES.

o Foros académicos: Ponencias: “Bringing the gap in ELT” de la docente
Patricia Allen Wright en la convenciéon nacional de MEXTESOL; en el
taller “Warm Ups and Cool Downs”, por la profesora Norma Victoria Flores
Martinez y la alumna Vanesa Morales Ballinas en MEXTESOL Capitulo

3er. Informe de Actividades 2005
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Chiapas; participacion de docentes y alumnos como ponentes en el VIII
Encuentro de Lenguas Extranjeras en Tuxtla Gutiérrez “Oral Practice
activities”: Norma Victoria Flores Martinez; y “Bringing the gap in ELT”:
Patricia Allen Wright; ponencias disefiadas y supervisadas por los PTC
de la escuela: “Five reasons to use dialogues in the classroom”, por los
estudiantes Mari Cruz Bretdén Morales y Sergio Alfonso Jiménez Reyes; y
“Warm Ups and Cool Downs”, Flor de Maria Navarro Gutiérrez y Norma
Flores Martinez.

Extension: Estancia de un alumno en la Universidad Veracruzana para
cursar el semestre enero-junio 2006; asistencia y participacion a las
Expo-Profesiograficas de Tuxtla Gutiérrez y San Cristébal de Las Casas;
beca para un curso de Historia y Lengua Quebequence en Canada, para
la docente Karina Cabrera Morgan, y participacion en el Comité de Logistica
y docentes como traductores en el | Congreso Internacional de Educacion
Continua y a Distancia; convenios establecidos con la embajada de
Francia: una asistente para la materia de francés 2005-2006; y beca a
los Estados Unidos de Norte América (convenio entre la DES y la American
Field Services) a favor de la Lic. Maria Toscuento Acosta, para realizar
practicas como maestra de inglés.

Biblioteca: Acervo actual de 3 mil 500 libros; 50 préstamos en sala y 50
a domicilio; 90 alumnos atendidos/dia.

Docencia: Finalizacién del tercer mddulo de cinco de la especializacion
ICELT impartido por el Consejo Britanico.

Cursos: De tutorias impartido por la ANUIES y cursado por las licenciadas
Mary Dalia Garivaldi Ozuna y Concepcion Regalado Rodriguez.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION, CAMPUS IV

Director: Mtro. Joselino Joo Reyes.

Cuadro 1. Presupuesto autorizado y ejercido por funcién, 2005.
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ACCIONES RELEVANTES:

o PIFI: Autorizacion de los proyectos: “Desarrollo y consolidacién de los
CA y su actualizaciéon permanente” y “Desarrollo de planes y PE con
enfoque de competencias”, ambos con un monto de 4 millones 580 mil.

o Oferta educativa: Implementacién de los nuevos PE de las licenciaturas
en Administracion y Gestion Turistica: 20 alumnos beneficiados; 80% de
actualizacion de planes y PE; revision y aprobacion en tramite de la
maestria en Administracion, con especialidad en turismo sustentable,

con la Universidad Antonio de Lebrija (Espafa).
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o Docencia: Realizaciéon de seis cursos de actualizacion y capacitacion

docente para la aplicacion de nuevos planes de estudio: Aprender a
aprender, Aprendizaje basado en el problema, Sociedad actual,
Razonamiento matemaéatico, Epistemologia de la investigacion y
Naturaleza del conocimiento. Reestructuracion de los CA, seis en la
categoria de CA en formacion; continuidad del doctorado en Estudios
Organizacionales; y atencidn a las observaciones sefaladas por el CIEES
a efecto de poder acreditar la Licenciatura en Gestion Turistica.

Tecnologia de informacion: Adquisicion de 11 pizarrones inteligentes,
cinco equipos de proyeccién de alta calidad, 30 computadoras, cinco
impresoras laser, dos pantallas de proyeccion.

Equipamiento: Adquisicion de cuatro aires acondicionados y equipo
tecnolodgico para los cubiculos de los profesores.

Investigacion: Aprobacion de cinco proyectos y registrados ante la
Direccion General de Investigacién y Posgrado de la Universidad.

Extension: Prestacion del servicio social de 206 estudiantes: 55.3%o,
sector publico; 30%, programas comunitarios y 14.7%, programas
intrauniversitarios y sector privado; realizacion de: Jornadas
Internacionales de la Administracion con ponentes de México, Espafia y
Japon, mil 200 alumnos beneficiados; 10 conferencias magistrales; 16
talleres de actualizacion; realizacion del V Programa de Capacitacion
“Computacion basica” dirigido a alumnos de secundaria de comunidades
rurales de Tapachula, 200 jovenes beneficiados; movilidad nacional e
internacional: 10 alumnos distinguidos participantes, con resultados de
excelencia, y tres universitarios de Colombia fueron recibidos en la DES;
matriculacion de tres bolivianas a la Licenciatura en Comercio
Internacional. Adicionalmente, participacion en el VII Congreso
Internacional sobre Innovaciones Educativas de Contaduria y
Administracion; el VII Congreso Nacional, y el I Congreso Internacional
de Investigacion Turistica, y la Convencion Anual de la Asociaciéon Nacional
de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA).
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FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA, CAMPUS IV
Director: CPC. y EF. Gonzalo Vazquez Natarén.

Cuadro 1. Presupuesto autorizado y ejercido por funcién, 2005.
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ACCIONES RELEVANTES:

o Docencia: 80% del Programa de Doctorado en Administracién cursado
por PTC; reestructuracion y ampliacion de 4 CA de la Facultad; actualizacion
del PE de la Maestria en Administracion con diferentes opciones
terminales: Organizaciones, Finanzas, Mercadotecnia, Personal, Direccion
de Negocios, Tecnologia de Informacion, y Gestién y Planificacion Turistica,
a través del Comité de Disefio Curricular integrado por directivos y
maestros de las facultades de Contaduria y Administracion de los campus
I y IV; realizacion de los Diplomados en Impuestos con 13 egresados, y
el de Lenguajes de Programacion con 12 egresados; inauguracion del
laboratorio Linux-Lab; concrecion de la opcion de titulacion denominada
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“Seminario de titulacion” aprobada por el Consejo Universitario, y la
presentacion del proyecto de reglamento interno aprobado por el Consejo
Técnico de la Facultad; y realizacion de cursos de capacitacion y
Diplomados con la Coordinacién General de Disefio Curricular.

Extension: Realizacion de la Semana de la Contaduria Publica; emision,
via television local, del programa “Cultura Empresarial”; edicion del libro
“Procedimientos de Control por Procesos Productivos: taller de casos
practicos”, de la autoria del Mtro. Jorge Fernando Ordaz Ruiz; actividades
de apoyo al desastre provocado por el huracan Stan, generandose el
programa de empleo temporal con 86 becas a esta Facultad aplicandose
el pago en la primera semana de diciembre; formacién de ocho brigadas
con 347 alumnos quienes aplicaron mil 829 encuestas a damnificados; y
empacamiento de despensas en Diconsa y en la zona naval en Puerto
Chiapas; firma de convenio con el Colegio de Contadores Publicos de
Chiapas para efectuar un diplomado de actualizaciéon disciplinaria en las
cinco areas bésicas de la contaduria.

Tutorias: Habilitacion de un area en el edificio cuatro para la realizacion
del programa de tutorias; y adaptacion de cubiculos y sala de juntas
para maestros con perfil Promep.
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FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS, CAMPUS IV
Director: Dr. Orlando Lépez Baez.

Cuadro 1. Presupuesto autorizado y ejercido por funcién, 2005.

LIcIeL W HpORITE ¢ [ T
oneenTia 1A B03'SE: 7 11458008 53
UASZET I 18580 20 NNy
TR o D0G
[ WEake FEATEICT SRR T TI'ERETneE R
QnIBLICIR J A HOUIIRUR 66 19 _RRa Ay _hi e
areys e .. .

o %Q-Ell o TREIAROA R I
RO, Tl 2l B8 LAC S s - ez rrasios

Cuadro 2. Docentes por tipo de contratacién y nivel del PE que atienden.

TR - LELOT GBS | ged B Ienhs CEIG FEFLTE
| Ficoucisfis N i - ~30 :
eI O j Ty ; i A

! £ T T ; v T T 1
" s . =
LT T SR U LI S AT s TR L I LAY s LRI T e e O R

Cuadro 3. Alumnos en la DES por grado académico.
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Cuadro 4. Docentes con posgrado y/o reconocimiento del Promep y/o SNI en la DES.
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ACCIONES RELEVANTES:

o PIFI: Integracion del PIFI 3.1 con la aprobacion del proyecto “Mejoramiento
de la formacion integral de los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Agricolas” con un monto de un millon 50 mil pesos.

o Docencia: Asistencia de 30 profesores a cursos, talleres y simposia, en
un total de 10 eventos, ocho desarrollados en el pais y dos en el extranjero;
obtencion del grado de maestro en ciencias de tres PTC; cursan
actualmente cinco PTC estudios de doctorado, cuatro en México y uno en
el extranjero; realizacion de 346 practicas en ranchos y fincas de
productores y ganaderos de la regidén y ocho viajes de estudio al centro
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del pais y otras regiones del estado; incremento de becas Pronabes,
Santander y de intercambio, con un total actual de 211 estudiantes
becados.

Oferta educativa y desarrollo curricular: Desarrollo del plan de estudios
de la carrera Ingeniero Forestal, iniciada en el segundo semestre de
2005; y redisefio curricular: Evaluacion del programa de Ingeniero
Agrénomo Tropical.

Investigacion: conformacion de tres CA, Agricultura tropical, Proteccion
vegetal y Ganaderia Tropical, este ultimo en consolidacidon; participacion
con 10 propuestas en las convocatorias 2005 de la Fundacion Produce
Chiapas y del FOMIX CONACyT-Gobierno de Chiapas: cuatro aprobados.
En desarrollo, 13 proyectos con financiamiento externo: cinco financiados
por Produce Chiapas, cuatro por FOMIX CONACyT-Gobierno del Estado, y
cuatro con financiamiento externo; interactuacién con el Grupo Asociado
para el Desarrollo Comunitario GIPA de la Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia, con resultados de proyectos de investigacion
en curso, alumnos y profesores en intercambio, elaboracion de documentos
cientificos y divulgativos, y organizacion de eventos académicos: dos
diplomados internacionales en agroecologia y agricultura organica.

Extension: Realizacion de 85 practicas locales en vinculaciéon con
productores, unidades de produccion y comunidades; y ocho viajes de
estudio: tres en el estado y cinco en el pais. En intercambio académico,
tres alumnos participaron en la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia y uno en la Universidad de Leida, Espafa; y a nivel nacional,
tres estudiantes de la misma carrera cursaron un semestre en la UNAM;
en reciprocidad, tres estudiantes de la Universidad de Leida y dos de la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldégica de Colombia, realizaron estancia
académica en esta Facultad. En servicio social, la incorporacion de 106
estudiantes al programa de servicio social comunitario en convenio con
la Secretaria de Desarrollo Rural, en 10 municipios de las regiones
Soconusco, Sierra, Fronteriza y Norte. En educacion continua, la
imparticion de los cursos: “Aprobacion y renovacion fitosanitaria en la
campafa nacional contra la mosca de la fruta”, “El manejo fitosanitario
del cultivo del platano”, “Inseminacioén artificial y reproduccién asistida
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o

en bovinos”, y “Manejo y renovacion de plantaciones para la producciéon
de cacao organico”.

Productividad cientifica y académica: Obtencién de dos patentes, 20
ponencias en congresos nacionales e internacionales, y dos articulos
cientificos aceptados para su publicacidn en revistas especializadas y
arbitradas.

Biblioteca: Adquisicion de 235 libros y suscripcidon a una revista cientifica;
6 mil 345 préstamos en sala y 4 mil 830 préstamos a domicilio.

Vinculacién y transferencia de tecnologia: Convenios de cooperacion con
la Asociacion de Productores de Cacao de Tapachula, Asociacion de
Productores de Café ISMAN y la Reserva La Encrucijada, y con el municipio
de Huehuetan. Y participacion en tres reuniones con directivos de la
cadena sistema producto cacao; la imparticion de cinco cursos a
productores del sector agropecuario, y el intercambio tecnoldgico con
productores, técnicos y estudiantes del sector cacaotero de Chiapas a
Colombia.
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FACULTAD DE CIENCIAS QUiMICAS, CAMPUS IV
Director: M en C. Guillermo Garcia Garcia.

Cuadro 1. Presupuesto autorizado y ejercido por funcién, 2005.
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Cuadro 2. Docentes por tipo de contratacion y nivel del PE que atienden.
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Cuadro 3. Alumnos en la DES por grado académico.
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Cuadro 4. Docentes con posgrado y/o reconocimiento del Promep y/o SNI en la DES.

ACCIONES RELEVANTES:
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o PIFI: Integracion del PIFI 3.2 con la aprobacion de un proyecto con un
monto de 3.5 millones de pesos.

o Tecnologia de la informacién: Disefio de la pagina WEB http://

www.quimicas.unach.mx

o Docencia: Reconocimiento del programa de maestria en Biotecnologia
en el padrén del PIFOP, y apoyo a nueve estudiantes con becas CONACyT.

Investigacion: Aprobacion de tres proyectos de investigacidon con

financiamiento FOMIX-CONACyYT 2005, con un global econémico de 1.5
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millones de pesos. Participacion de investigadores en el Primer Congreso
SIINV-UNACH; obtencion de reconocimientos en el Sistema Estatal de
Investigadores como Investigador Cientifico Nivel Il a un PTC y como
Investigador Honorifico a dos PTC.

Biblioteca: Incremento del acervo con 220 titulos; 41 mil 871 préstamos
en sala y 4 mil 619 a domicilio.

Extension: Aceptacion de tres alumnos de licenciatura de la Universidad
de Boyaca, Colombia, por acuerdo bilateral internacional; realizacion del
“2° seminario de la lucha contra el VIH-sida”, con una atencién a 100
estudiantes, y el “I Congreso de Ciencias Quimicas” con la participacion
de 16 conferencistas y la presentacion de 35 trabajos libres; y cursos y
talleres relativos a la formacion integral del estudiante.

149

3er. Informe de Actividades 2005



3er. Informe de Actividades 2005

Universidad Autdnoma de Chiapas

ESCUELA DE LENGUAS, CAMPUS IV
Directora: Mtra. Denise Lépez Espinal.

Cuadro 1. Presupuesto autorizado y ejercido por funcién, 2005.
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Cuadro 2. Docentes por tipo de contratacion y nivel del PE que atienden.
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Cuadro 3. Alumnos en la DES por grado académico.
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Cuadro 4. Docentes con posgrado y/o reconocimiento del Promep y/o SNI en la DES.
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ACCIONES RELEVANTES:

o PIFI: Elaboracion del proyecto PIFI 3.2: “Mejoramiento integral del PE de
la Licenciatura en la Ensefianza del Inglés mediante la integracion y el
fortalecimiento de la docencia, investigacion, tutorias y vinculacion”.

o Docencia: Realizacion del cuarto moédulo presencial del COTE;
fortalecimiento de los procedimientos académicos para la titulacién de
egresados; seminario de titulacién en curso; participacion los docentes
para incrementar la eficiencia terminal; Asignacion de becas Pronabes a
37 alumnos de nuevo ingreso y una de renovacion.

o Extensién: Firma del convenios de colaboracion: Ayuntamiento
Constitucional de Tapachula, para impartir cursos a nifios de 5° y 6° de
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primaria con atencion gratuita por parte de alumnos de la Licenciatura
en la Ensefianza del Inglés; Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados
(COMAR) para impartir cursos del idioma Espafiol a refugiados
intercontinentales radicados en esta ciudad.

o Administracion escolar: Aprobacion de los reglamentos: para alumnos
de nivel técnico superior universitario y licenciatura; asi como el relativo
al laboratorio de cOmputo de la Escuela; y del Centro de Aprendizaje
Autodirigido (CAA).
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FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS, CAMPUS V
Director: M. en C. Roberto Reimundo Coutifio Ruiz.

Cuadro 1. Presupuesto autorizado y ejercido por funcién, 2005.
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Cuadro 2. Docentes por tipo de contratacion y nivel del PE que atienden.
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Cuadro 3. Alumnos en la DES por grado académico.
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Cuadro 4. Docentes con posgrado y/o reconocimiento del Promep y/o SNI en la DES.
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ACCIONES RELEVANTES:

o

PIFIl: Elaboracion del PIFI 3.2 con la aprobacién del proyecto
“Mejoramiento de la capacidad y competitividad académica e impulso de
la innovacion educativa por competencias de la Facultad de Ciencias
Agrondmicas”, obteniéndose un monto de 3 millones 199 mil 440 pesos.

Infraestructura: Construccion del estacionamiento en el Centro
Universitario de Transferencia de Tecnologia “San Ramoén”.

Cursos y talleres: Realizacion de: siete talleres de disefio curricular con
el personal académico para la reestructuracion del modelo educativo,
con 660 horas efectivas de trabajo y la participacion de 60 profesores;
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tres cursos: calidad en el servicio, motivacion al trabajo y la funciéon
secretarial, beneficiando a 45 administrativos; 16 cursos dirigido a los
alumnos con la finalidad de fortalecer su proceso académico, favoreciendo
a un total de 160 alumnos; y 19 cursos de educacion continua,
beneficiando a un total de 350 productores de la region Frailesca.

Servicio social: Participacion de 61 alumnos en la modalidad de servicio
social comunitario, beneficiando a un total de 750 productores.

Tecnologia de informacion: Construccion de la pagina WEB
www.agronomia.unach.mx para dar a conocer las actividades de la DES.

Investigacion: Desarrollo de 17 proyectos de investigacion, de los cuales
13 fueron operados con financiamiento externo; y registro de 58 protocolos
de alumnos de licenciatura y cinco protocolos de alumnos de posgrado.

Extension: Participacion de dos alumnos en el Verano de Investigacion
Cientifica. Presentacion de 35 ponencias en el seminario de investigacion
beneficiando a 320 alumnos. Realizacion de la Semana de Produccion
Vegetal y Animal; y la Semana de Ciencia y Tecnologia, beneficiando a
450 alumnos y 300 productores; y 10 eventos deportivos, con la presencia
de 155 alumnos y 25 profesores; y dos alumnos de la Licenciatura en
Produccion Vegetal, trasladandose a la Universidad Politécnica de Madrid,
Espafia, como intercambio académico.
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FACULTAD DE HUMANIDADES, CAMPUS VI

Director: Mtro. Rafael Burgos.

Cuadro 1. Presupuesto autorizado y ejercido por funcién, 2005.
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Cuadro 2. Docentes por tipo de contratacion y nivel del PE que atienden.
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Cuadro No. 3. Niomero de alumnos en la DES por grado académico.
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Cuadro 4. Docentes con posgrado y/o reconocimiento del Promep y/o SNI en la DES.

ACCIONES RELEVANTES:

o Mejoramiento del profesorado: Obtencion del grado de doctor por tres
académicos de carreray seis el grado de maestria; 13 PTC cursan estudios
de doctorado: nueve en el extranjero y cuatro en el pais; incorporacion de
dos PTC al SNI; obtencién del perfil Promep por cuatro PTC; y participacion
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como ponentes de diez PTC en eventos académicos a nivel nacional.

o Investigacion: Financiamiento de dos proyectos de investigacion
presentados por CA, en la 42 Convocatoria del SIINV-UNACH; conclusion
de otros dos a través del proyecto consolidacion del Centro de
Investigaciones Humanisticas (CIH) y 18 mas en desarrollo; edicién de
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tres libros por el CIH, producto de la investigacion de tres profesores;
coedicion de dos libros del CIH, uno con la UNAM, y el otro, con la
editorial Antrhopos; y formacion de redes de investigacion a nivel nacional
con dos CA.

0 Extension: Prestacion del servicio social de 168 alumnos de las cuatro
licenciaturas en 37 instituciones publicas, 12 privadas y en 23
dependencias de la Universidad, 77 alumnos lo prestaron en la modalidad
de servicio social comunitario en 15 municipios; y dos alumnas obtuvieron
el Premio “Carlos Maciel Espinosa 2005”, que otorga la UNACH a los
mejores prestadores de servicio social comunitario. Firma de convenios
de colaboraciéon interinstitucional con: el IEA, Cecytech, IDH, UNEM,
CIESAS y la Presidencia Municipal de Tuxtla Gutiérrez; y oferta
interinstitucional de la Especialidad en Planeaciéon y Evaluacion Educativa
(UNACH-SE-UVM), financiada con Fondos Mixtos del COCyTECH. Becas a
20 alumnos de licenciatura (programa ECOES) para estudiar via
intercambio y movilidad en instituciones nacionales y del extranjero;
presentaciones teatrales en facultades y escuelas de la UNACH;
participacion en el I Encuentro Universitario de Teatro celebrado en
Tapachula; y presentacién de cinco libros de académicos de la Facultad
y de otras instituciones educativas.

o Acreditacion: Incorporacion del programa de Maestria en Psicopedagogia,
como programa de calidad, en el padron del PIFOP; e inicio de los trabajos
para la alcanzar el nivel 1 de los CIEES de la Licenciatura en Pedagogia,
actualmente ubicada en el nivel 2.

o Programa de Tutorias: Atencion de 132 alumnos por 33 profesores.
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ESCUELA DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION, CAMPUS VI

Director: Lic. Lorenzo José Robles Cruz.

Cuadro 1. Presupuesto autorizado y ejercido por funcién, 2005.
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Cuadro 2. Docentes por tipo de contratacion y nivel del PE que atienden.
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Cuadro No. 3. Nomero de alumnos en la DES por grado académico.
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Cuadro 4. Docentes con posgrado y/o reconocimiento del Promep y/o SNI en la DES.
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ACCIONES RELEVANTES:

o PIFI: Integracion del PIFI 3.2.

o Infraestructura: Inauguracion del Boulevard Universitario para el acceso
a las instalaciones de la UNACH, Campus VII, Pichucalco.

0o Eventos académicos: Realizacion de cursos y talleres: de computacion
para docentes; de habilitacion de docentes en el nuevo plan de estudios
en la que participaron seis docentes; en la utilizacion de herramientas
basicas de computacién, para la comunidad en general; talleres de
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computo en programas de contabilidad para alumnos; taller de elaboracién
de tesis para egresados; inicio y conclusion del Seminario de titulacion
con 36 pasantes de las carreras de Contaduria Publica y Administracion
en la especialidad de Seminario de Finanzas.

Biblioteca: Incremento del acervo bibliografico con 80 libros para la
biblioteca del campus; e integracion del Comité para el Desarrollo
Bibliotecario.

Becas: Se otorgaron dos becas por Santander-ECOES para intercambio
de alumnas de esta escuela para estudiar en la Facultad de Contaduria
y Administracién de la UNAM.

Extension: Participacion del campus en la Semana de Ciencia y Tecnologia,
con el proyecto “Aplicacion de rutas turisticas”; impresion de 28 ediciones
de la revista Crisalida; atencion a 53 prestadores de servicio social en
dependencias de gobierno de la region; presentacion de las obras de
teatro con los temas: “Tiempos modernos” y “Cuenta Cuentos”; atenciéon
a 24 becarios Pronabes; y convenio en proceso con la radio 102.1 FM
para ampliar la participacion del campus.
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ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CAMPUS VIl

Director: LAE. Luis Magin Gémez Chéavez.

Cuadro 1. Presupuesto autorizado y ejercido por funcién, 2005.
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Cuadro 3. Alumnos en la DES por grado académico.
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Cuadro 4. Docentes con posgrado y/o reconocimiento del Promep y/o SNI en la DES.

MEREEc| el bl =
;
o T oy pon TOW GO 5o C¥ | EVSTEA
O e et Hﬁ%gﬂjﬂ HGC[EIE'HI}U 4 i 4 [n]
e "'“-"""'""‘"""".......... B L e AT AR FOSIN U A
P = Wwr- Tl 14181 - - - - H -
el 13 i} 1 i i n

ACCIONES RELEVANTES:

o Investigacion: Presentacion del proyecto de investigacion “El servicio
social comunitario como herramienta para la implementacion de un
concepto de desarrollo rural ambiental y sustentable en las comunidades
del municipio de La Independencia, Chiapas”.

o Docencia: Asignacion de la plaza PTC Promep, mediante concurso, al
maestro Juan José Abarca Pérez; y creacion de la coordinacion de tutorias;
actualizacion de los PE de la Licenciatura en Contaduria y Licenciatura
en Administracién, puestos en marcha en el mes de agosto; realizacion
de cursos de capacitaciéon al personal docente.
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0 Extension: Organizacion del 5° Ciclo de Conferencias “Mercadotecnia y
publicidad una inversién al éxito”; exposiciéon de proyectos
emprendedores; intercambio académico: dos alumnos de la licenciatura
en Contaduria Publica cursaron el 9° semestre en la UNAM, una alumna
curso el 8° semestre en la Universidad Autonoma del Estado de Morelos.
Estos alumnos se beneficiaron con becas del grupo Santander-Serfin;
inicio del programa de radio En Sintonia conducido por los alumnos:
Fanny Marvey Ochoa Guillén, Luis Alberto Aguilar Mora y Liliana Dominguez
Abadia, en 89.9 FM. Brisas de Monte Bello; presentacion del grupo de
teatro Histrion en los campus: Pichucalco, Tonal&, Arriaga, Tapachula,
Tuxtla Gutiérrez y Comitan; participacion del grupo de danza folklérica
Masehualistli durante la celebracion del Dia del Preso en el CERESO 10
de Comitan; del grupo de Baile Moderno en el Teatro de la Ciudad, y de
la rondalla Balun Canan en diversos eventos; realizacion de torneos de
futbol rapido varonil y femenil, y el establecimiento del Club de Ajedrez
en el campus, organizandose un torneo interno.

o Infraestructura: Construccion de 260 metros lineales de barda y enmallado,
con el apoyo del Ayuntamiento de Comitan.
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ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CAMPUS IX, TONALA
Directora: C.P. Maria Angélica Zufiga Vazquez.

Cuadro 1. Presupuesto autorizado y ejercido por funcién, 2005.
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Cuadro 2. Docentes por tipo de contratacion y nivel del PE que atienden.
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Cuadro 3. Alumnos en la DES por grado académico.
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Cuadro 4. Docentes con posgrado y/o reconocimiento del Promep y/o SNI en la DES.
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ACCIONES RELEVANTES:

o Mejoramiento del profesorado: Obtencion del grado de Maestria por una
docente; conclusion del programa de maestria por tres docentes; beca
Promep a una PTC para realizar estudios de doctorado en la Direccion de
Empresas en la Universidad de Valencia, Espafia; imparticibn de cursos
a los docentes de Formulacion y Evaluacion de Proyectos, Evaluacion de
Procesos de Aprendizajes y el Diplomado en Docencia.

o Biblioteca: Incremento del acervo en 14 titulos y 22 volumenes, ademas
de la donacion de 18 titulos de parte de los alumnos. Servicios
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proporcionados: 11 mil 945 internos y 260 externos; libros prestados en
sala: 20 mil 318, y 5 mil 400 a domicilio.

Extension: Convenio con la empresa Diconsa para otorgar asesoria a sus
trabajadores, y convenio con la Camara Nacional de Comercio y Servicios
Turisticos para realizar encuestas a las MIPyMES de Tonala, a través del
CA “Desarrollo del entorno productivo de la region Istmo-Costa”.
Imparticion de cuatro cursos y cuatro conferencias en el area de Fiscal,
Algebra y Salud, entre otras tematicas; beca a la alumna Teresa Cigarroa
Guzméan, del 7° semestre de la Licenciatura en Administraciéon de
Empresas, a El Colegio de la Frontera Sur, presentacién del proyecto
“Comercializacion del Café de los Productores Agropecuarios de Santa
Martha Chenaloc”, en el Congreso del Programa Delfin, en Nuevo Vallarta,
Nayarit; aceptacion de cuatro alumnos para que través del programa de
movilidad realicen sus estudios en la Universidad La Salle, D.F. y en la
Universidad de Guadalajara, con la beca Universia de Santander Serfin;
realizacion del Servicio Social de 27 alumnos de la Licenciatura en
Contaduria Publica 'y 27 de la Licenciatura en Administraciéon de Empresas
en dependencias educativas, municipales y estatales; realizacion de
viajes de estudio, al interior de Chiapas y otros estados; presentaciéon
en diversos escenarios del grupo de baile moderno “Star” s Dance Girl” s”,
Danza Folklérica “Balam”, Quinteto Universitario y el grupo de Rock and
Roll “La Mulata”; concurso de Altares, Sefiorita UNACH Campus IX Tonala,
y presentacion de la obra de teatro “La calle de la gran ocasion”. Ademas,
con el lema “Un kilo de ayuda”, brigadas de alumnos realizaron encuestas,
acopio, clasificacion y entrega de despensas a los damnificados afectados
por el huracan Stan. Ademas, difusién del programa “Cine en radio”, y la
participacion de los alumnos del 7° semestre, grupo “B”, en la Feria
Institucional Emprende, en Tapachula, con el proyecto de Velaromas.
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ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS CAMPUS IX- ARRIAGA

Coordinador: Mtro. Mario Iturbe Mandujano.

Cuadro 1. Presupuesto autorizado y ejercido por funcién, 2005.
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Cuadro 3. Alumnos en la DES por grado académico.
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Cuadro 4. Docentes con posgrado y/o reconocimiento del Promep y/o SNI en la DES.

ACCIONES RELEVANTES:

o Docencia: Concluyo el 78% del pe
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rsonal docente estudios de maestria,

el 8% del personal docente cuenta con el grado de maestria, actualizacion
y capacitaciéon docente; se impartieron los cursos: basico de computo
administrativo; estilos de aprendizaje; ética y epistemologia en la

administracion, y el Diplomado en

Docencia, 28 docentes beneficiados.

Actualizacién de los PE de las licenciaturas de Administracion y Contaduria.

Induccion a los alumnos del primer

semestre del nuevo plan de estudios.

Seguimiento de los planes de estudios aplicados a partir de agosto de

2005.
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o

Infraestructura: Construccion y equipamiento de un maodulo de cuatro
aulas; dos andenes y acceso al estacionamiento, a la plaza civica y
salones, con rampas para personas de capacidades diferentes; un anden
a la unidad administrativa y a los nuevos salones; remodelacién de
sanitarios con rampas de acceso para personas con capacidades
diferentes; una bodega de servicios generales de 16 m?; y equipamiento
del centro de computo: 20 equipos de cOmputo y 20 mesas para PC.

Comités: Se integraron: el Comité de Planeacion Universitaria, el Comité
del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, el Comité de
Disefio Curricular, el Comité de Biblioteca, y el de Sociedad de Alumnos.

Extension: Realizacion del 11l Congreso Internacional de Analisis
Organizacional en Tuxtla Gutiérrez; conferencia Reformas Fiscales 2005;
organizacion del curso taller de redaccion; atencion con 33 prestadores
de servicio social asignados al sector publico, municipal e
intrauniversitario; participacion en conferencias y eventos organizados
por el ayuntamiento constitucional de Arriaga y la Secretaria del Medio
Ambiente; formacion del Club Ecoldgico; participaciéon en el concurso:
“Pinta de murales” con motivo de la Semana de la Conservacion del
Medio Ambiente, obteniendo el premio al mejor mural; formacion del
grupo de teatro y presentacion de la obra “Tiempos modernos”; promocion
de los nuevos planes de estudios de las licenciaturas que se ofertan en
el Campus; integracion de la comunidad estudiantil en el evento “Sefiorita
UNACH 2005”; y coordinaciéon con los grupos del primer semestre en la
materia Desarrollo Personal.

Tutoria: Seguimiento de alumnos tutorados de semestres avanzados y
de nuevo ingreso. En cada uno de los diferentes semestres y grupos
cuentan con asesores grupales, participando PTC y de asignatura, 36
alumnos tutorados beneficiados.
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INSTITUTO DE ESTUDIOS INDIGENAS, CAMPUS III
Director: Dr. Laureano Reyes Gémez.

Cuadro 1. Presupuesto autorizado y ejercido por funcién, 2005.
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Cuadro 2. Docentes por tipo de contratacion y nivel del PE que atienden.
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Cuadro 3. Docentes con posgrado y/o reconocimiento del Promep y/o SNI en la DES.
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ACCIONES RELEVANTES:

o

Investigacion: Concurso de dos proyectos de investigacion en la V
Convocatoria del SIINV-UNACH, mismos que fueron apoyados con un
monto de 200 mil pesos, y aceptacion de seis investigadores del IEI
como miembros del Sistema Estatal de Investigadores. Tres de ellos son
investigadores honorificos (miembros del SNI), en tanto que tres mas
son Investigadores Nivel I, del COCyTECH.

Financiamiento externo: Autorizacion por el COCyTECH de tres solicitudes
de financiamiento para desarrollar proyectos de investigacion cientifica,
por un monto total de 589 mil pesos.

Congresos: Asistencia a seis congresos internacionales con una
participacion de 24 trabajos cientificos, y a siete congresos nacionales,
con la presentacién de siete avances de investigacién en curso.
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Adicionalmente, organizacion de parte del Grupo Colegiado de
Investigacion “Estrategias de subsistencia” del VI Simposio
Iberoamericano sobre Conservacion y Utilizacion de Recursos
Zoogenéticos.

Editorial: Publicacion del libro La lana del Tunim Chij, el Venado de
algodén, de Raul Perezgrovas Garza; ademas, la publicacion de 35
articulos cientificos en revistas de circulacién nacional e internacional.

Intercambio académico: Asistencia a Madrid, Espafia, de dos
investigadores del IEI en intercambio académico apoyados por la Agencia
Espafola de Cooperacion Internacional.

Biblioteca: Incremento del acervo bibliografico en 362 libros. Respecto
a servicios, otorgamiento de 9 mil 500 préstamos en sala, mil 500
préstamos a domicilio y atencién de un promedio de 155 usuarios por
dia.

Asesoria: Asesoramiento a nueve tesistas: cinco de licenciatura y cuatro
de maestria.

Docencia: Imparticion de docencia a nivel de licenciatura, en el Programa
de Gestion y Autodesarrollo Indigena, por cuatro investigadores del IEI.
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CENTRO DE ESTUDIOS AVANZADOS Y EXTENSION, CAMPUS IV
Director: M. en C. Jorge Gustavo Moreno Cossio.

Cuadro 1. Presupuesto autorizado y ejercido por funcién, 2005.
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ACCIONES RELEVANTES:

o Contingencia ambiental: Habilitacion del Centro de Estudios Avanzados
y Extension como albergue para los afectados del huracan Stan; entrega
de 2 mil 24 despensas de viveres a las familias afectadas; y otorgamiento
de 156 becas alimenticias a estudiantes del Campus IV.

o Tecnologia de informacion: Impulso de la cultura informatica al ofrecer
servicios de coOmputo y tecnologias de informacién a la comunidad
universitaria de los Campus IV y IX, a las empresas y a los diversos
sectores de la sociedad a través de asesorias, capacitacion y desarrollo
de sistemas.
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Aspirantes y aceptados de licenciatura

OAspirantes C Aceptados
. 12,515
11,H14
101,110
6081 6,700 2,559
2003 2004 2005
Poblacion escolar por nivel
OlUcenciaura OPosgrado
17 609 Lﬁalﬂ?
! | 5,675
P15 I3 v
1 : A 1
2003 2004 2005
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Egresados de licenciatura
OEgrosadns OTitulados

3,350 2,390 2493

1,467
942 1,015

2003 2004 2003

Egresados de posgrado

OEgresades OCraduados
547 S5
a5 63 o0 20
2003 2004 2005

Nota: Los PE de 2005, muestran un decremento en sus egresados, debido a que
en 2004 algunos se encontaban en fase de revision.
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Personal docente y administrativo

ODocente

1,610

1,316

20032

M Renovacian CNuevD ingraso

873

&7

1,550

r

L4442

O Administrativa

1,544 1,422

2004

51

Becas Pronabes

754

2005

1,384

G934

2003

2004
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Programa de Mejoramiento del Profesorado,

2003 - 2005
O Perfiles Desoablas C Buerarics OMuevos PTC BEx becarios
165 19
. "1 1
1 1
III IIII
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111 III IIII
P 1 1
i o] Lo 87
. T .
T 1] 56 1 61 T 1
1 1 1
III. 8 III [ IIII
1 1 l)— 1 | 1 1
- | T T 14 T T 138
11
=2 I : = .
2003 20043 2005

Programas educativos evaluados por los

CIEES
El Mivel 2 O Mivel 1 O Mivel 3 M Acredilados
a0 24
21

] 4 . 4 1 4

2 12 {3 j
= o EEH (o EEC e

2003 2004 2005

Nota: Para 2005, en el nivel 1 se incluye el programa de
Médico Cirujano, actualmente acreditado.
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Comprobaciones ante la SES, UNACH
OComprohado % OPor comprobar %%

23.43

1ad
75.5 78.57

26,22

FOMES 2000 PIFI 2002 PIFI 2003 PIFI 2004

Docentes por tiempo de dedicacion

A Completo O Par haras O Medio

6 ayp 758 234 719

] 0z g1

2003 2004 2005

173

3er. Informe de Actividades 2005



3er. Informe de Actividades 2005

Universidad Autdnoma de Chiapas

Fondo de equidad 2004: Proyecto de Mantenimiento y Conservacion de la

Infraestructura Fisica.

DES Descripcidn Monto
Facultad de Medicina Construccion de la barda 294 mil 705 pesos
Humana perimetral 71 centavos
Extension

Universitaria
(Promocién Cultural,
Fundaciéon UNACH)

Facultad de Ciencias
Quimicas, C.-1V

Escuela de Ciencias
Administrativas del
Campus VII de
Pichucalco

Administracion
Central (Biblioteca
Central, Rectoria,

CINDA)

Administracion
Central (Biblioteca
Central y Auditorio

de los

Constituyentes)

Administracion
Central (Biblioteca
Central Universitaria)

Remodelacién de casa habitacion
para oficinas

Transportacién y montaje de
transformador de pedestal

Adquisicién de mobiliario escolar

Riego de areas verdes

Mantenimiento de jardineria en
area perimetral exterior del
Auditorio de los Constituyentes,
riego y mantenimiento en
Biblioteca Central y Auditorio de
los Constituyentes

Mantenimiento de sistema de
aire acondicionado (compra de
interruptor

394 mil 402 pesos
33 centavos

98 mil 586 pesos 63
centavos

105 mil 875 pesos 09

centavos

21 mil 195 pesos

41 mil 595 pesos

28 mil 321 pesos 14
centavos

Programa Fondo de aportaciones multiples (FAM 2005)

DES

Descripcion

Monto

Facultad de Medicina
Humana

Construccion de acceso a la
Facultad de Medicina Humana C-
I, que incluye: moddulo de
servicios sanitarios para alumnos
y médulo de servicios sanitarios
para catedraticos

850 mil pesos
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Programa de egresos de la federacion 2005:

Programa Institucional de Infraestructura Fisica 2005

DES Descripcion Monto
UNACH Proyectos ejecutivos y expe- 84 mil 616 pesos10
dientes técnicos centavos
Rehabilitacién y habilitacion de
areas comunes: circuito vial
Campus | y VI universitario, estacionamientos , 3 millones 72 mil 962

Panchén Contreras

Plaza presidente
Juérez

Facultad de Derecho
C-111

CEAYE

Facultad de Ciencias
Agrondmicas C-V

Escuela de Ciencias
Administrativas C-1X

jardineria y areas verdes en brefia
y areas deportivas en C-1 y C-
VI, en tres etapas

Trabajos de mantenimiento de
instalaciones deportivas Panchén
Contreras (Convenio IMSS-
UNACH)

Mantenimiento de pisos y
adaptacién de postes con
suministro y colocacion de
luminarias

Trabajos de acabados (Colo-
cacion de cortinas)

Impermeabilizacion

Trabajos de acabados

Mantenimiento y rehabilitacion de
espacios

Mantenimiento de subestacion
tipo compacta con transformador
de 150 KVA

pesos 06 centavos

450 mil pesos

128 mil 204 pesos
16 centavos

36 mil 745 pesos
83 centavos

21 mil 823 pesos
87 centavos

41 mil 594 pesos
45 centavos

100 mil pesos

15 mil 180 pesos
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Obras en proceso

Programa DES Descripcion Monto

: FAM 2005 : Facultad de Ciencias |, Construccién de 2 aulas y : 1 millon 928 mil :
I Quimicas C-1V : una direccion : 490 pesos. :
|
_________________ g

1 millén 928 mil
450 pesos

: Ampliacién de la clinica de
Facultad de Medicina | grandes especies en su
Veterinaria C-I1I : primera etapa

[
|
I ] [
| | |
I I |
I I |
| | !
| e Lo 4
| | | | |
I I : Ampliacion de la biblioteca | 1 millon 5 mil 1
| [
: b _____ e [ +_ 200 pesos _ _
I I I Construccion de tres aulas | I
: : : con moédulo de escaleras y : 1 millén 928 mil :
[ I Facultad de Ciencias [ servicios sanitarios I 450 pesos |
: : Sociales C-111 :———————————————————:————————————:
I I I Adecuacion de espacios en eli 1 millbn 99 mil |
! ! | laboratorio de computo y de | 60 pesos !
| | [ seminarios [ [
Lo ___ e _____ : ___________________ L ____ 4
| | ) [ ) [
I i Campus | Facultad de ! Obra complementaria y 1 708 mil 080 I
! | Ingenieria, Arquitectura, | mantenimiento (Construccién|  pesos 42 !
I I Contaduria y I 'y adecuacion de espacios y | centavos I
! ! Administracion, : mantenimiento de ! !
| i Campus VI Humanidades | inmuebles) | |
I b e e e e e o L - - U 4
[ [ [ . [ [
I I I Obra complementaria y I I
: : : mantenimiento (enmallado, : 1 millén 443 mil :
i PEF 2005 I elaboraciéon de bancas, | 601 pesos 22
: (Programa :Facultad de Ingenieria C-I : estacionamiento, plazas y : centavos :
| Institucional | andadores, rehabilitaciéon de | |
: de : : servicios sanitarios, : :
| Infraestruc- | construccién de cisterna e | |
: tura : : impermeabilizacion.) : :
| FiSiC&) r-———"—"—"—"~"=~"=~"=—"—"=—=-=-- e T———"—"—~"—"—=-- T
: : : Mantenimiento Plaza : :
I i Administraciéon Central presidente Juarez | 517mil 856 |
: : (Plaza Presidente Juarez) : (rehabilitacion de pisos, ! pesos 16 [
| | | adaptacion de postes, : centavos :
: : : colocacién de luminarias, | I
| | , rehabilitacién de fuentes) : :
L | | ! 1
Continua..
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Continuacion

Campus Il Fac.de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Fac.
de Medicina Humana,

Campus Il Fac. de Derecho,
Fac. de Ciencias Sociales,

Campus VIII Escuela de
Ciencias Administrativas,
e Instalaciones del
Panchén Contreras

T
|

|

|

|

:Adecuacién y rehabilitacion
! de espacios y

: mantenimiento de

: inmuebles

|
|
|
|

| [}
| |
I I
| |
| |
| |
| 2 millones 79
I mil 753 pesos !
| 47 centavos !

|
: .
| |
| |
| |
| |

|
|
|
[
[
|
|
[
|
|
[
|
|
[
|
|
| P ——— e —— - - - R F——— == 4
: : Facultad de Ciencias : Construccion de dos aulas :1 millén 928 mil :
: | Quimicas C-1V : y una direccién i1 490 pesos. :
! :— —————————————————— I-———_—— ——_ ——_— —_——_———— = :— ————————— 4
' I [ I [
: : Facultad de Medicina : Ampliacion de la clinica de :1 millén 928 mil :
: | Veterinaria C-11 I grandes especies en su 1 450 pesos :
| ! : primera etapa : ,
| I Fr--~~~——~~~—~~—=——-——-- e e +
l ! ' Ampliacién de la biblioteca ' 1 millén 5 mil |
I I I I 200 pesos I
| FAM 2005 | ! ' 1 millén 928 mil |
| -~ ——— == == === === el === -+
: : : Construccion de tres aulas : 450 pesos :
: | | con modulo de escaleras y | 1 millén 99 mil 1
| : Facultad de Ciencias : servicios sanitarios | 60 pesos :
: | Sociales C-111 | [ :
. | s ERRREEEE :
! | 1 Adecuacidn de espacios en | !
: : :el laboratorio de computo y : :
! | | de seminarios | !
: L o e ol __ L ol ___ L_________%
I PEF 2005 : Campus | Facultad de : Obra complementaria y : 708 mil 080 |
: (Programa : Ingenieria, Arquitectura, : mantenimiento : pesos 42 :
I'Institucional ;, Contaduria y Administracion, , (Construccion y | centavos |
: de : : adecuacion de espacios y : :
: Infraestruc- | Campus VI Humanidades mantenimiento de I :
, tura Fisica) : : inmuebles) : |
I L L L I
Continda...
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Continuacion

1 millén 443 mil
601 pesos 22
centavos

Facultad de Ingenieria C-I Obra complementaria y
mantenimiento (enmallado,
elaboracién de bancas,
estacionamiento, plazas y
andadores, rehabilitacion
de servicios sanitarios,
construccién de cisterna e

impermeabilizacion)

Administraciéon Central Mantenimiento Plaza 517mil 856
(Plaza presidente Juarez) presidente Juarez pesos 16
(rehabilitacion de pisos, centavos

| |
| |
[ [
| |
| |
I adaptacién de postes, |
| colocacion de luminarias, |
I rehabilitacién de fuentes) |
[ |
Campus Il Fac.de
Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Fac. de
Medicina Humana,Campus
111 Fac. de Derecho, Fac.

! I
|

. |
|

. I
! I
: : 2 millones 79 mil
: I de Ciencias

. I

|

! I

! |

! I

| |

I |

|

I

|

|

:

Adecuacion y rehabilitacion :
753 pesos 47 :
I

|

|

|

I

|

de espacios y
mantenimiento de
inmuebles)

Sociales,Campus VIII centavos
Escuela de Ciencias
Administrativas,

e Instalaciones del

Panchén Contreras

Facultad de Ciencias
Agrondémicas C-V

2 millones 218

mil 207 pesos 78:

Obra complementaria y
mantenimiento(Construccion
y rehabilitacion de
espacios)

centavos

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
L
|
|
|
|
|
+
|
|
mantenimiento : 894 pesos 70
|
|
|
|
|
|
+
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
| |
| |
| |

- ————- 4T----------—-—---—--b-->H---— - r———— -+
: : Administracion central, C- 1 Rehabilitacion de sistemas 1 millén 803 mil :
I | I C- IV y CEAYE de aire acondicionado e 520 pesos 24 |
: l instalaciones eléctricas centavos !
I I— ———————————————— t—_——_—————————eee - e e - T
|
: ! Campus IV Ciencias I Obra complementaria y 1 millén 56 mil :
l | Quimicas, Ciencias de la ! |
: [ Administracion, [ (rehabilitacion y centavos :
I PEF 2005 : Contaduria Publica, : construccion de espacios, I
: (Programa : Escuela de Lenguas y | acabados y mantenimiento :
| Institucional, Extensiéon Humanidades | de inmuebles) |
B i it
I Infraestructura : Facultad de Ciencias : Obra complementaria y 1 millén 83 mil |
: Fisica) | Agricolas, C-1V | mantenimiento 555 pesos 08 :
I : : (rehabilitacion de espacios centavos I
! | | y mantenimiento de !
| ! ! inmuebles) .
[ e e e e — = i 4
| I |
! |
! |
|
| I
I |
! 1

178



Universidad Autonoma de Chiapas

Obras refrendadas para el 2006

DES Descripcion Monto
Facultad de Terminacion de la Biblioteca 2 millones 700 mil pesos
Medicina Humana
C-11
La Facultad de la. etapa de construccioén del 2 millones 789 mil 660 pesos

Ingenieria C-I1

Centro Tecnoldgico

Recepcidon de obras

Programa DES Descripcion Monto
FAM 2004 y Estacion y sendero 3 millones 135
Refrendo de Campus | y VI universitario (primera etapa) mil 897 pesos
Economias 2004 14 centavos
Apoyo de la 3 millones 199
Comision de Campus VIl Acceso al Campus VII mil 277 pesos
Caminos 10 centavos
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