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a Universidad Auténoma de

Chiapas, a mas de cuatro

décadas de su fundacion, ha
tenido un largo caminar y una accion
protagonica en el desarrollo de nuestra
entidad, formando profesionistas
e incidiendo directamente en |la
construccion de una ciudadania
comprometida, responsable y atenta a
los desafios que la época nos presenta.

Me es muy grato presentar el reinicio
de nuestra Gaceta UNACH; la cual,
de acuerdo con el Acta de la Sesion
Ordinaria del Consejo Universitario
del 29 de junio de 2006, establecid,
por unanimidad, que ésta seria el
Organo Informativo de la Universidad
Autonoma de Chiapas.

En esta nueva etapa, la Gaceta
UNACH se publicard con wuna
periodicidad trimestral, en la que se
encontraran textos con informacion
oficial, que dard cuenta de la vida
institucional y sobre todo, se vera la
consecucion de las metas y objetivos
previstos al inicio de mi gestion en el
Proyecto Académico 2014-2018.

Hagamos nuestro este instrumento
informativo, leyéndolo y colaborando
con textos de interés para los
universitarios. Fue muy grato
comprobar como en ediciones
pasadassedio cuenta del surgimiento,
desarrollo y consolidacion de la Casa
de Estudios de todos los chiapanecos
y chiapanecas.

Con gran optimismo damos la fraternal
bienvenida a los universitarios, deseando
que la Gaceta Unach nos permita la co-
hezidn que nos fortalezca y sirva de vincu-
lo social que nos aliente a servir mejor.

MTRO. CARLOS EUGENIO RUIZ HERNANDEZ
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ACUERDO DEL HONORABLE
CONSEJO UNIVERSITARIO

GACETA UNACH

Organo Oficial Informativo de la
Universidad Autonoma de Chiapas

CTA: Sesion Ordinaria del Con-
Asejo Universitario de fecha 29 de
junio de 2006. Solicitud para rati-

ficar ala “Gaceta”, como el Organo Oficial
Informativo de la Universidad Autonoma

de Chiapas.

CONSIDERANDO:

"Que la Gaceta, entendida como un
“*Organo” de la Universidad, es la Institu-
cion encargada de difundir las resolucio-
nes aprobadas por las autoridades a cargo
del gobierno de la universidad, para su co-
nocimiento y observancia.”

Por lo que el “Periddico Vida Universita-
ria” y la “Gaceta Universitaria”, han sido
utilizados como el medio informativo de
la Universidad para publicar y dar a cono-
cer sus acuerdos normativos, accion que,
tacitamente los reconoce como el medio
oficial para hacerlo; asi, se cita reitera-
damente en el cuerpo normativo del Es-
tatuto y Reglamentos aprobados por el
Honorable Consejo Universitario, como
Maximo Organo Universitario, como
Maximo Organo Legislativo de la Univer-
sidad.

Que toda vez que la “Gaceta”, entendi-
da como institucion encargada de hacer
difusion oficial, requiere tener reconoci-
miento como tal por autoridad competen-
te para efectos legales y administrativos,
se hace necesario oficializar a la “Gaceta”
como el Organo Oficial Informativo de la
Universidad.

Que un Organo Informativo de esta
trascendencia en la Universidad, y como
muchos de éstos en otras Instituciones en
el pais, requiere tener su distintivo, y por
ende su propia denominacion.
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Que el articulo 71 del Reglamento Inter-
no del Honorable Consejo Universitario,
dispone que: “El Secretario del Consejo
Universitario tendra la responsabilidad
de publicar los acuerdos tomados por
el Pleno del Consejo en el drgano de
Difusion Oficial denominado “Gaceta
Universitaria”.*

ACUERDO:

“Se aprueba por unanimidad, ratificar
a la Gaceta, como el Organo Oficial In-
formativo de la Universidad Auténoma
de Chiapas, para difundir las resoluciones
aprobadas por las Autoridades Universi-
tarias a cargo del Gobierno de la Univer-
sidad, entre otra informacion, validando
todas las anteriormente publicadas en el
“Periddico Vida Universitaria”.

Universidad Autonéma de Chiapas (2008).
Legislacién Universitaria (compendio). México: Autor

Asimismo, se acuerda ratificar la de-
nominacion de la Gaceta como “Gaceta
UNACH".

AUTORIDADES:

M. en C. Jorge Ordofiez Ruiz, Rector y
Presidente del Consejo Universitario.- Dr.
Hugo Alejandro Guillen Trujillo, Secretario
General y d el Consejo Universitario.- Dr.
Carlos Eugenio Ruiz Hernandez, Secreta-
rio Académico.- Lic. Fernando Buenrostro
Silva, Director Juridico.
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SESIONES DEL HONORABLE
CONSEJO UNIVERSITARIO
2015

sidad Autonoma de Chiapas, es la

autoridad colegiada responsable de
velar por el cumplimiento de la Ley Organica,
y en general de toda su Legislacion, de expe-
dir las disposiciones reglamentarias relativas
asu aplicacion, asi como de la organizaciony
funcionamiento de la Universidad.

EI Consejo Universitario de la Univer-

En cumplimiento a lo establecido en el
Acuerdo del Honorable Consejo Univer-
sitario de fecha 29 de junio del afio 2006,
que establece que la Gaceta es el "Organo
oficial de la Universidad, encargado de di-
fundir las resoluciones aprobadas por las
autoridades del gobierno de la UNACH",
se presenta los resolutivos del afo 2015.

PRIMERA SESION ORDINARIA
CELEBRADAEL 03 DE MARZO de 2015

*Se aprobo, el Proyecto Académico
2014-2018, que presentod el Mtro. Carlos
Eugenio Ruiz Hernandez, Rector y Presi-
dente del H. Consejo Universitario.

SEGUNDA SESION ORDINARIA
CELEBRADAEL o2 DE JULIO DE 2015

*Se aprobo: primero, el cambio de ran-
go a Instituto de Biociencias de la Univer-
sidad Autonoma de Chiapas, a la Escuela
de Biociencias, con todas las facultades,
obligaciones y derechos que tal decision
universitaria implica, a partir del o1 de
agosto de 2015, y segundo se revoco y
dejo sin efecto el Acuerdo del H. Consejo
Universitario del 23 de junio del afio 2014,
en el que se aprueba el cambio de rango
del Centro de Biociencias a Escuela de
Biociencias.

*Se aprobo, que la Facultad de Contadu-
ria y Administracion, Campus |, imparta la
Maestria en Estudios Fiscales que se oferta
en la Facultad de Contaduria Publica, Cam-
pus IV.

*Se aprobd, que la Facultad de Conta-
duria y Administracion, Campus |, y la Fa-
cultad de Contaduria Publica, Campus IV,
de la Universidad Auténoma de Chiapas,
sean sedes académicas, administrativas y
operativas del Doctorado en Gestion para
el Desarrollo.

*Se aprobd: primero, la desincorpora-
cion académica, administrativa y finan-
ciera de Humanidades, Extension Piji-
jiapan, de la Facultad de Humanidades,
Campus VI, a partir del o1 de agosto de
2015, y segundo, su incorporacion al Cam-
con todas las facultades, obligaciones y
derechos que ello implica, a partir del o1
de agosto de 2015.

*Se aprobd elevar a rango de Escuela
de Ciencias y Procesos Agropecuarios In-
dustriales, Istmo-Costa, Campus IX, de la
Universidad Autdnoma de Chiapas, con
sede en Arriaga, a la Coordinacion de la
Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial,
con todas las facultades, obligaciones y
derechos que tal decision universitaria
implica, a partir del o1 de agosto de 2015.

*Se aprobo, la desincorporacion acadé-
mica, administrativa y financiera de la Ex-
tension Arriaga, de la Escuela de Ciencias
Administrativas Istmo-Costa, Campus
IX, Tonala. Denominandose Escuela de
Ciencias Administrativas, Campus IX de
la Universidad Autonoma de Chiapas, con
sede en Arriaga, con todas las facultades,
obligaciones y derechos que ello implica,
a partir del o1 de agosto de 2015.

*Se aprobd, enlo general y lo particular,
el nuevo Plan y Programa de Estudios de
la Licenciatura en Gestion Turistica.

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 02 DE JULIO DE 2015

MODIFICACION A LA LEGISLACION
UNIVERSITARIA

APROBADA POR EL CONSEJO UNIVER-
SITARIO EN SU SESION EXTRAORDINA-
RIA DEL 02 DE JULIO DE 2015

Maestro Carlos Eugenio Ruiz Hernandez,
Rector y Presidente del Consejo Universita-
rio, en cumplimiento de lo dispuesto en la
fraccion | del articulo 25 de la Ley Organica,
a la Comunidad Universitaria hace saber,
para su observancia, que en Sesion Extraor-
dinaria celebrada el dia 02 de julio de 2015,
en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, el
Consejo Universitario en uso de las faculta-
des que le confiere la Legislacion Universita-
ria, aprobo modificar el Estatuto General de
la UNACH, con el fin de que la Comunidad
Universitaria reconozca el trabajo de los
universitarios mas destacados en el campo
de la docencia e investigacion y graduados
distinguidos de especialidades, maestrias y
doctorados que oferta esta Universidad, en
los términos siguientes:

UNICO. Se reforma el articulo 21, frac-
cionlll, del Estatuto General de la UNACH,
para quedar de la siguiente manera:

Articulo 21. El Consejo Universitario re-
conocera el mérito universitario, median-
te los siguientes honores y distinciones:

I. Otorgamiento del grado Doctor Ho-
noris Causa;

II. Nombramiento de Profesor o de In-
vestigador Emérito;

lll. La Medalla “Dr. Manuel Velasco Sua-
rez”, al mérito en la docencia, investigaciony
graduados distinguidos de los programas de
especialidad, maestria y doctorado que ofer-
ta esta Casa de Estudios, y
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IV. La Medalla “Carlos Maciel Espinosa”, al
mérito universitario y de extension.

Los anteriores reconocimientos seran
otorgados de conformidad con el reglamen-
to respectivo.

Por las Comisiones Unidas de Legislacion
y Honor y Justicia del H. Consejo Universita-
rio, Mtro. Carlos Eugenio Ruiz Hernandez,
Presidente del H. Consejo Universitario;
Mtro. Carlos Gumaro Garcia Castillo, Pre-
sidente; Mtra. Doralba Barrita Betanzos,
Vocal; Dr. Miguel Angel de los Santos Cruz,
Presidente; Mtro. Eliceo Mufioz Mena, Se-
cretario; C. Hugo César Cabrera Pérez, Vocal
Alumno.- Rubricas.-

Mtro. Carlos Eugenio Ruiz Hernandez,
Rector y Presidente del Consejo Universita-
rio.- Mtro. Hugo Armando Aguilar Aguilar,
Secretario General y del Consejo Universi-
tario.- Dr. José Radamed Vidal Alegria, Se-
cretario Académico.- Lic. Beimar Palacios
Arreola, Director Juridico.-

TERCERA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 23 de OCTUBRE DE 2015

MODIFICACION A LA LEGISLACION
UNIVERSITARIA

APROBADA POR EL CONSEJO UNIVER-
SITARIO EN SU SESION EXTRAORDINA-
RIA DEL 23 DE OCTUBRE DE 2015

Mtro. Carlos Eugenio Ruiz Hernandez,
Rector y Presidente del Consejo Univer-
sitario, en cumplimiento de lo dispuesto
en la fraccion | del articulo 25 de la Ley
Organica, a la Comunidad Universitaria,
hace saber, para su observancia, que en
Sesion Extraordinaria celebrada el dia 23
de octubre de 2015, en la Ciudad de San
Cristobal de las Casas, Chiapas, el Consejo
Universitario en uso de las facultades que
le confiere la Legislacion Universitaria,
aprobd la modificacion del articulo 5o del
Estatuto General de la Universidad Auto-
noma de Chiapas, a efecto de que su texto
se adecue a lo que disponen los Articulos
reformados 12, fraccion Il, y 22 de nuestra
Ley Organica, en los términos siguientes:

REFORMA AL ESTATUTO GENERAL DE
LA UNACH

UNICO. Se aprueba la modificacion del
articulo 5o del Estatuto General de la Univer-
sidad Autonoma de Chiapas, a efecto de que
su texto se adecue a lo que disponen los Arti-
culos reformados 12, fraccion Il, y 22 de nues-
tra Ley Organica, para quedar como sigue:

Articulo 5o. | Rector es el representan-
te legal de la Universidad y Presidente del
Consejo Universitario; durara en su cargo
cuatro afios y podra volver a ocuparlo por
un periodo consecutivo de igual duracion.
Para su designacion, en ambos periodos,
debera reunir los requisitos establecidos en
el articulo 12 y sujetarse al procedimiento
previsto en el articulo 15, fraccion I, ambos
de la Ley Organica de la Universidad Autd-
noma de Chiapas.

Por la Comision Permanente de Legisla-
cion del Consejo Universitario, Dr. Miguel
Angel de los Santos, Presidente.- Mtro. Eli-
ceo Mufoz Mena, Secretario.- Mtro. José
Eczar Escobar Aguilar, Vocal.- Rubricas.-

Mtro. Carlos Eugenio Ruiz Hernandez,
Rector y Presidente del Consejo Universi-
tario.- Mtro. Hugo Armando Aguilar Agui-
lar, Secretario General y del Consejo Uni-
versitario.- Mtro. Roberto Sosa Rincon,
Secretario Académico.- Lic. Beimar Pala-
cios Arreola, Director Juridico.- Rubricas.-

En nuestra Universidad, participanen la
construccion de acuerdos correspondien-
tes la gran mayoria de investigadores,
respaldada por el Consejo Universitario,
que en su Tercera Sesion Ordinaria, que se
desarroll6 el 23 de octubre de 2015, tuvo
los siguientes efectos:

*Se aprobd, en lo general y en lo parti-
cular, el Plan y Programa de Estudios del
Doctorado Interinstitucional en Ingenieria
Civil para impartirse en la Facultad de In-
genieria, Campus |, de la Universidad Au-
tonoma de Chiapas.

*Se aprob, en lo general y en lo particu-
lar, el nuevo Plan y Programa de Estudios
de la Maestria en Ciencias en Produccion

Agropecuaria Tropical, propuesto por la Di-
reccion General de Investigacion y Posgrado
de la Universidad Autonoma de Chiapas.

*Se aprobo, en lo general y en lo particu-
lar, el nuevo Plany Programa de Estudios de
la Maestria en Historia, propuesto por la Di-
reccion General de Investigacion y Posgrado
de la Universidad Autonoma de Chiapas.

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 23 DE OCTUBRE DE 2015

*Se aprobo, la modificacion al texto vi-
gente del Articulo 5o del Estatuto General
de la Universidad Autonoma de Chiapas.

TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADAEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2015

Por otra parte, cabe mencionar que los
trabajos del Consejo Universitario recogen la
rica experiencia académica que resulta en un
reforzamiento de lacomunidad universitaria.
En este tenor se llevo a cabo la Tercera Sesion
Extraordinaria, el 27 de noviembre de 2015,
que arrojo los siguientes resultados:

*Se aprob6 el Plan y Programa de Es-
tudios de la nueva Licenciatura en In-
genieria en Desarrollo y Tecnologias de
Software para impartirse en la Facultad
de Contaduria y Administracion, Campus
, de la Universidad Auténoma de Chiapas.

*Se aprobo, el otorgamiento de la Me-
dalla “Dr. Manuel Velasco Suarez”, a los CC.
Maria Magdalena Gomez Santiz, del Doc-
torado en Estudios Regionales; Ana Laura
Castillo Hernandez, de la Maestria en Estu-
dios Culturales; Sofia Angélica Pérez Truijillo,
de la Especialidad en Didactica de las Mate-
maticas; Daniela Coello Cruz, de la Maestria
en Ingenieria Hidraulica; Luis Manuel Rey-
nosa Morales, de la Maestria en Ingenieria
(Construccion); Barbara Alejandra Lazcano
Torres, de la Maestria en Desarrollo Local; y,
Diego Bersain Villarreal Aguilar, de la Maes-
tria en Administracion (Finanzas).

*Se aprobo que sea publica la Sesion Ex-
traordinaria donde el Rector y Presidente del
Consejo Universitario, presente su Primer In-
forme Anual de Actividades 2014-2018.
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Foto: Unidad Cultural "Presidente Judrez”

Proyecto Académico 2014-2018

Fundamento legal

on la sesion del Consejo Universi-

tario de marzo pasado se aprobo

la propuesta del Proyecto Acadé-
mico 2014-2018, instrumento que guia las
funciones institucionales encomendadas,
bajo principios de calidad, responsabili-
dad social; transparencia y rendicion de
cuentas. El Proyecto Academico fue cons-
truido en forma plural, pues privilegid la
participacion libre y democratica de los
universitarios; abierto a las aportaciones
de los universitarios y de los diferentes
actores que conforman a la sociedad.

La importancia de dicho instrumento
estriba en que su contenido plasma la
forma en que los universitarios brindan
atencion a las necesidades que plantea
la sociedad, caracterizada con una pro-

funda asimetria, en donde se reproducen
y agudizan los problemas de la globali-
zacion. Uno de los principales es el de la
disyuntiva que implica incrementar la
cobertura con calidad, pertinencia y equi-
dad, o reproducir modelos cada vez mas
excluyentes, que provocan el alejamiento
progresivo de las necesidades reales de la
sociedad.

Estructura del
Proyecto Académico

Estd constituido por un Marco referen-
cial, se ubica ala UNACH en los contextos
internacional, nacional y estatal, a partir
de un diagndstico situacional, el marco
normativo Mision, vision y los principios
universitarios. Ademas de expresarse los
criterios para su formulacion, asi como
las dimensiones, programas, objetivos y

lineas de accion estratégicas para el de-
sarrollo universitario; también se definen
los dos programas emergentes y se esta-
blece la metodologia para su instrumen-
tacion y evaluacion.

Perspectiva internacional de la
Educacion Superior

Las organizaciones internacionales se
han propuesto construir las bases concep-
tuales que permitan un mejor desempeno
y mayor aportacion del sector educativo
al desarrollo social y economico de las
naciones, desde una perspectiva amplia
de aprendizaje a lo largo de la vida, con
conocimientos y competencias elemen-
tales, el respeto a los derechos humanos,
la equidad y la diversidad cultural en tér-
minos de una ciudadania responsable y
el desarrollo sostenible. En ese sentido,
han emitido recomendaciones a través
de declaraciones conjuntas en el marco
de conferencias mundiales, como es el
caso de la UNESCO, o contenidas en do-
cumentos institucionales como lo hace el
Instituto Internacional para la Planeacion
Educativa (IIEP) y la Organizacion de Es-
tados Iberoamericanos para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (OEIl). De acuerdo
con el Documento de posicion sobre la edu-
cacion después de 2015 (UNESCO, 2015) la
Educacion Superior debe constituirse en
una agenda mundial claramente defini-
da, que forme parte integrante del marco
mas amplio de desarrollo internacional
con objetivos globales, con una serie de
metas cuantificables e indicadores estra-
tégicos; se debe reconocer el papel de la
educacion en la facilitacion del desarrollo
en ambitos como la salud, el empleo y la
igualdad de género, para reafirmar una
vision humanista e integral como derecho
humano y elemento fundamental del de-
sarrollo personal y socioecondmico.

En las catedras UNESCO del afio 2014

se priorizan tres dreas en educacion supe-
rior: 1) la internacionalizacion, mediante
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la puesta en operacion y evaluacion de
los instrumentos de reconocimiento
de créditos y titulos obtenidos en el ex-
tranjero y para el mejoramiento de los
sistemas de acreditacion y evaluacion;
2) el uso de las TIC para ampliar la ofer-
ta de programas en educacidn superior
virtual, a través de la aplicacion de bue-
nas practicas en el disefio, adaptacion y
uso de recursos educativos abiertos, y
3) el establecimiento de politicas sobre
equidad, calidad, diversificacion del sis-
tema de educacion superior, gobierno
de las universidades y financiamiento.
Asimismo, reconoce la relevancia de la
evaluacion y la acreditacion como ins-
trumentos ordenadores de los procesos
de cambio antes mencionados.

Perspectiva nacional y estatal

En el plano estatal encontramos
que latasa de cobertura bruta en edu-
cacion superior es de 21%y la tasa de
absorcion corresponde a 64.5%. Asi-
mismo, sefala que los indicadores
de Educacion Superior de Chiapas
se encuentran por debajo de la me-
dia nacional y que este problema se
agrava porque en nuestro estado aun
no se consolida el sistema de educa-
cion superior abierta y a distancia.
Para atender esta problematica, el
objetivo 2.3.6 del Plan Estatal de De-
sarrollo (PED) establece la necesidad
de elevar la calidad en la Educacion
Superior en el estado y se proponen
como estrategias: impulsar otras mo-
dalidades y ampliar la oferta educativa
en las diferentes regiones. Asimismo,
en el apartado 1.1.2 Relaciones inter-
nacionales y migracion del Eje Rector 1.
Gobierno cercano a la gente, se estable-
ce el objetivo de promover el valor de
Chiapas en el mundo, consolidando las
relaciones de cooperacion internacional
y migratoria del estado, mediante el im-
pulso a la cooperacion internacional en
temas estratégicos para el desarrollo.
Del Programa Sectorial de Educacion
(PSE) 2013-2018 se destaca particular-
mente la relevancia de dos objetivos re-
lacionados con el sistema de educacion
superior estatal. El primero se refiere a
“Fortalecer la calidad y pertinencia de
la educacion media superior, superior

y formacion para el trabajo, a fin de que
contribuyan al desarrollo de México”, y el
segundo plantea “Asegurar mayor cober-
tura, inclusion y equidad educativa entre
todos los grupos de la poblacion para la
construccion de una sociedad mas justa”.
Tanto los dos objetivos mencionados del
PSE, como los planteamientos del PED
son una orientacion clara del rumbo que
deben tomar las IES publicas del estado
en cuanto a la ampliacion y la busqueda
de la calidad de la oferta educativa, la in-
ternacionalizacion de la misma y los fines
del sistema de educacion superior estatal.

ESTRUCTURA ACADEM
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Esquema: Dimensiones Del Proyecto Académico

Diagnostico institucional

El diagndstico construido con la partici-
pacion mayoritaria de la comunidad uni-
versitaria, que sustenta el proyecto pre-
sentado, plasma las principales areas de
oportunidad identificadas en las 40 unida-
des académicas y que tienen presencia en
13 regiones socioeconomicas de nuestra
geografia estatal, teniendo repercusiones
en las 48 licenciaturas, 16 especialidades,
19 maestrias y 6 doctorados que confor-

man la oferta educativa institucional.

No pueden soslayarse los avances acu-
mulados y sobre todo la riqueza de la co-
munidad estudiantil, razon y motivo de

la institucion; asimismo debemos poten-
cializar las tendencias favorables que se
observan en algunos indicadores acadé-
micos; contamos también con auténticos
académicos que dia a dia desempefan sus
actividades como educadores profesiona-
les, en donde la labor docente representa
su actividad vital; docentes que aunado a
sus potencialidades disciplinarias y didac-
ticas hacen de la investigacion-accion el
eje basico de su quehacer cotidiano.

Contenido del
Proyecto Académico:
Programasy lineas estratégicas

En un contenido de el proyecto
académico se visualiza la oportunidad
para que la Universidad ejerza su de-
recho y cumpla con la obligacion de
transformarse para hacer realidad las
funciones de docencia, investigacion y
extension de la cultura y los servicios,
bajo principios de pertinencia y respon-
sabilidad social.

Se plasman en él las respuestas insti-
tucionales que con el actuar cotidiano,
habran de brindarse ante los signifi-
cativos retos que plantea el entorno,
relacionados con el mejoramiento de
las funciones sustantivas, orientando-
los hacia las necesidades de desarrollo
regional, social y econémico bajo prin-
cipios de sostenibilidad. Desafios que
necesariamente implican la mejora sus-
tancial en los procesos y procedimien-

tos de gestion universitaria, colocando a
la academia y a la investigacion como el
centro de los mismos; asi como el com-
promiso, voluntad, convencimiento y par-
ticipacion de todos en el cumplimiento de
la mision bajo un contexto de educacion
de calidad.

Por ello, este proyecto plantea lineas
de accidn estratégicas orientadas a res-
ponder al desafio de formar a las nuevas
generaciones con las competencias que
demandan los diversos escenarios y am-
bitos laborales; establece las directrices
que habran de desarrollarse para contar
con una planta docente actualizada y ha-
bilitada tanto en lo disciplinar como en lo
didactico; impulsa a la Institucion hacia la
generacion y divulgacion del conocimien-
to; sefala a la transparencia y la rendicion
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Foto: Alumnos de la Escuela de Medicina Humana,
Campus IV, Tapachula

de cuentas como lineamientos ineludibles
de la gestion universitaria y promueve el
transito hacia la cultura de la evaluacion,
traducida en la calidad de los programas
educativos ofrecidos y en procesos acadé-
micos y administrativos certificados.

El énfasis que articula el Proyecto Aca-
démico, son la calidad educativa y la res-
ponsabilidad social como pilares funda-
mentales para el desarrollo de nuestra
universidad, su mejoramiento y asegu-
ramiento depende de la existencias de
procesos de planeacion-evaluacion. La
evaluacion, comprendida como un siste-
ma coherente entre los distintos factores
que constituyen el ser, el hacer y el deber
ser. Este conlleva la consideracion de tres
dimensiones esenciales: la pertinencia o
funcionalidad, entendida como la cohe-
rencia del proyecto institucional y de sus
programas con las necesidades y las ca-
racteristicas del area de influencia; la efi-
cacia, definida como la consistencia entre
las actividades desarrolladas por la insti-
tucion en su conjunto para cumplir sus
fines y los objetivos de cada uno de sus
programas; y la eficiencia, entendida a su
vez, como la correspondencia entre los
recursos invertidos, el esfuerzo desplega-
doy el tiempo empleado para el logro de
los objetivos de los programas y los fines
de la Universidad. Sin dejar a un lado el
rol de formar profesionales competentes,
se plantea que la universidad promueva
el cultivo de las artes, la cultura, la cons-
truccion de ciudadania, los derechos hu-
manos, la equidad de género, el respeto al
medio ambiente; en fin todo aquello que
representan aspectos centrales en la for-
macion humana.

En congruencia a lo anterior, el Proyec-
to plantea un esquema de atencion de
la problematica universitaria a través de
cuatro dimensiones generales: calidad
educativa, responsabilidad social, inter-
nacionalizacion y gestion universitaria,
complementada con un marco normativo
institucional y con una estructura organi-
zacional y académica actualizados.

A través de este esquema se busca res-
ponder a la complejidad de los problemas
estructurales y organizacionales que de-
safian el momento actual de la Universi-
dad, de ahi que se plantean respuestas
que ademas de requerir del compromiso
y voluntad de todos los universitarios,
implican la renovacion de las practicas y
rutinas hasta hoy observadas, en la con-
ductas y mentalidad de los actores educa-
tivos y administrativos, que se traduzcan
en la innovacion académica, administrati-
va, técnica y pedagodgica, en suma, en la
renovacion de la cultura organizacional
que alude al liderazgo y direccion institu-
cional, de tal forma que colectivamente
se construyan respuestas transformado-
ras y comprometidas.

La envergadura de los desafios que a
cuarenta anos de fundacion se plantean
a la Universidad, asi lo exige, por eso re-
sulta necesario consolidar, acrecentar y
proyectar el liderazgo regional como la
principal Institucion Publica de Educacion
Superior del Estado.

En este sentido, se busca generar con-
diciones para que la Universidad se con-
vierta en promotora fundamental de
valores, que con responsabilidad social
no solo consolide los procesos de forma-
cion profesional de sus estudiantes, sino
que también brinde servicios a aquellos
nucleos de poblacion en situaciones vul-
nerables, porque entre otras demandas
figuran de manera prominente el desarro-
llo regional y comunitario, contribuyendo
a disminuir brechas y en general las lace-
rantes desigualdades que ancestralmente
han caracterizado a nuestra entidad.

Los pilares fundamentales del Proyecto
Académico son la calidad educativa y la
responsabilidad social, sabedores que su
existencia dependen en buena medida de
procesos de planeacion-evaluacion. Asi
pues, la intencion del Proyecto es trazar
la ruta para alcanzar mayores niveles de
calidad educativa con responsabilidad
social, la internacionalizacion, la gestion
y evaluacion, como dimensiones que dan
cabida a politicas y lineas estratégicas que
permitan definir programas y Proyectos.
Sumado a lo anterior, se identificaron dos
programas emergentes: 1) Marco norma-
tivo institucional actualizado y 2) Estruc-
tura académico-administrativa actualiza-
da.

El diagndstico que se presenta en el
Proyecto Académico permitié identificar
29 grandes retos que se centran en actua-
lizar integramente el marco juridico uni-
versitario, como referente indispensable
de actuacion para la atencion oportuna
de los desafios que plantea el entorno,
redisefiar la estructura organizacional,
administrativa y académica atendiendo
los criterios de eficiencia, eficacia y pro-
ductividad, elevar la calidad educativa,
a través de la evaluacion y acreditacion
institucional, consolidar la capacidad
académica, asegurar la competitividad,
lograr la formacion integral del estudian-
tes, ampliar la cobertura con equidad, ca-
lidad educativa y sustentabilidad técnica
y financiera, mejorar la extension y vincu-
lacion permanente con la sociedad, arti-
cular la capacidad institucional con inves-
tigacion y posgrado, mejorar la gestion
para la internacionalizacion, consolidar la
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infraestructura fisica y tecnoldgica, forta-
lecer la administracion y finanza, lograr la
transparencia y eficiencia en los recursos
institucionales y fortalecer los drganos
colegiados.

El futuro de Chiapas se construye desde
las aulas de esta Universidad, en la que los
universitarios debemos contribuir a resol-
ver los grandes problemas de la entidad,
mediante la insercion activa y propositiva
en las redes globales de produccion de co-
nocimientos y desarrollos tecnoldgicos,
consolidando una institucion de calidad
educativa comprometida con la respon-
sabilidad social.

Escuchar de viva voz de todos los uni-
versitarios, significé una magnifica opor-
tunidad para recorrer de nuevo la Univer-
sidad, y sus deseos de hacer de la calidad
educativa y la responsabilidad social, los
ejes rectores de su accionar. Pero ademas,
en un mundo globalizado, se reconoce a la
Internacionalizacion como un proceso que
no se puede, ni debe soslayar, en la idea
de que el mundo se integra mas cada dia
como una unidad y que habra de fomentar
y consolidar las relaciones internacionales
e interinstitucionales, incrementando los
acciones, convenios y eventos de movili-
dad e intercambio estudiantil.

Referencias:

UNACH. Universidad Autonoma de Chiapas. (2014).
Proyecto Académico 2014-2018. Disponible en: http://
planeacion.unach.mx/images/PA_2014-2018/pa%20
2014-2018.pdf

Foto: Centro de Convenciones "Dr. Manuel Velasco
Sudrez”
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2014

ENTORNO UNIVERSITARIO

PRIMER INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES RECTORIA

2013

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES
ACCIONES DEL PRIMER ANO DE
LA GESTION RECTORAL
2014-2018

Cuarta de la Ley Organica de nuestra

Universidad y demas ordenamientos
aplicables; en sesion extraordinaria al Hono-
rable Consejo Universitario, para su registro
y acreditacion correspondiente, el C. Rector,
Mtro. Carlos Eugenio Ruiz Hernandez, entrego
el Primer Informe Anual de Actividades, el cual
contiene las acciones realizadas, apegadas a las
politicas del Proyecto Académico 2014-2018.

En observancia al Articulo 25, Fraccion

El informe refleja los resultados de la ins-
trumentacion del Proyecto Académico 2014-
2018, en sus cuatro dimensiones: Calidad
Educativa, Responsabilidad Social Universi-
taria, Internacionalizacion y, Gestion y Eva-
luacion Institucional.

Foto: Primer Informe Anual de Actividades Rectoria

A A N

2014 - 2018

e Certificacion internacional de 2 pro-
gramas educativos de pregrado y reco-
nocimiento nacional de 7 programas mas,
que permite conciliar 98.9 % de los estu-
diantes inscritos en programas de calidad.

e Incremento de la matricula en 5.23 %
igual a la incorporacion de mil jovenes a la
UNACH, dando atencion a 22 mil 259 estu-
diantes:

» 48 % mujeresy 52 % hombres.

» 1,000 jovenes de las etnias Tzeltal,
Tzotzil, Chol, Zoque, y en menor escala, To-
jolabal, Mame y Lacanddn y provenientes de
zonas marginadas.

» 143 son madres y padres solteros.

e Consolidacion de la capacidad académi-
ca, con el reconocimiento como perfil de-

INFORME ANUAL DE

2 EC

R A

1\/lI:t<g

IDADES
01 8

seable PTC de 312 docentes (92 cuentan con
nivel de maestria y 220 con doctorado).

e Establecimiento de redes tematicas de
colaboracion académica entre Cuerpos Aca-
démicos y Grupos Colegiados de Investiga-
dores.

e Asignacion de recursos a 451 profesores
en el Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Académico.

e Evaluacion del curriculo de 19 planes
de estudio de licenciatura, 2 programas de
maestria que recibieron el reconocimiento
del Programa Nacional de Posgrados de Ca-
lidad, y el Doctorado Interinstitucional en In-
genieria Civil, que refrendd su reconocimien-
to ante el CUMEX.

e Fortalecimiento de programas de pos-
grado con 3 programas educativos bene-
ficiados con recursos del Fondo Mixto de
CONACyT, para coadyuvar a la movilidad de
docentes y estudiantes.

e Imparticion de cursos para la formacion
integral de los estudiantes, dentro del Progra-
ma Institucional de Tutorias (cursos talleres de
apoyo psicopedagdgico; en 25 unidades aca-
démicas, y modernizacion de los servicios de

GACETA

UNACH
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informacién y documentacion incrementan-
do en 33 mil 264 el nUmMero de libros).

e Fortalecimiento de la educacionenlinea
con el uso de la herramienta EDUCA-T con
266 asignaturas en linea y 2 mil 47 usuarios.

¢ Consolidacion de los programas de becas
(en 2015, uno de cada 3 estudiantes se bene-
ficio; esto significa un 33.02 % de la matricula
universitaria). Logro que se encuentra por
arriba de los estandares nacionales.

* Fortalecimiento del Servicio social comu-
nitario en el que 214 prestadores de servicio
social, pusieron en practica sus conocimien-
tos (2 proyectos recibieron reconocimiento
nacional, uno internacional y se reconocie-
ron con la Medalla Carlos Maciel Espinosa a
los tres primeros lugares).

* Habilitacion de la Sala de lactancia ma-
terna en la Estancia infantil, en conjunto con
el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia, DIF-Chiapas, la Secretaria de Salud
y la Universidad.

¢ Habilitacion de dos Unidades de Aten-
cion a la Salud Universitaria.

e Impulso a la practica de actividades de-
portivas (50 torneos internos y 27 inter-areas,
con la participacion de 5 mil 68o universita-
rios) ademas de que contamos con el equipo
de futbol soccer Ocelotes de la Liga Premier
de la 22. division profesional.

e Participacion en la Universiada 2015, fase
regional, en la que se obtuvo una medalla de
platay dos de bronce.

¢ Promocion del arte y la cultura con:

» Festivales culturales en 7 regiones del
estado, en los que participaron mas de 3 mil
estudiantes.

» Cuarta Feria Internacional del Libro
Chiapas-Centroamérica UNACH 2015, a la
que asistieron mas de 15 mil personas (in-
vitado de honor Universidad San Carlos de
Guatemala, 85 casas editoriales; 290 confe-
rencias y presentaciones de libros y Talleres
infantiles).

» 2° Festival Internacional de Cine FICU-
NACH (1260 trabajos cinematograficos de 7
paises. Este evento registré una audiencia de
4 mil personas.)

¢ Fortalecimiento de la relacion de la Univer-
sidad con los sectores productivos para contri-
buir al desarrollo de la entidad, con la firma de
44 convenios nacionales e internacionales.

Foto: Primer Informe Anual de Actividades Rectoria
2014 - 2018

* Impulso al desarrollo sostenible en los
pueblos y las comunidades marginadas a
través de las Agencias Universitarias de De-
sarrollo, CACAO-CHOCOLATE y Milenio.

e Fortalecimiento a la divulgacion del co-
nocimiento y la investigacion con:

» Impresion de 113 titulos, con un tiraje
de mas de 58 mil ejemplares, entre libros, te-
sis, revistas, gacetas y otros formatos.

» Renovacion ante INDAUTOR-SEP de
la Reserva de Derechos del nombre de la re-
vista Quehacer Cientifico en Chiapas.

» Continuidad al trabajo de las revistas
arbitradas e indizadas Espacio 1+D -que a la
fecha cuenta con mas de 4o mil visitas a ni-
vel mundial- y Artificio, que aborda temas en
Ciencias Sociales y Humanidades.

* Fortalecimiento del proceso de comu-
nicacion social y difusion de actividades, lo-
gros, programas y conocimientos generados
por nuestra comunidad, mediante boletines,
conferencias de prensa, campanias publicita-
rias en radio y television, entrevistas, y redes
sociales.
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Introduccion

presentado al inicio de la admi-

nistracion universitaria actual,
estable como uno de sus programas
emergentes el denominado: estructura
académica administrativa actualizada. En
dicho programa se define como una de las
lineas de accidn estratégica (b) Consolidar
la estructura de organizacion por Depen-
dencias de Educacion Superior (DES),
basado en los preceptos definidos por las
instancias gubernamentales. El proposito
es responder al entorno organizacional,
que posibilite mejorar los indicadores de
calidad y gestion, con criterios de eficien-
cia, eficacia y productividad, y en conse-
cuencia, simplificar los procesos de trans-
parencia y rendicion de cuentas en dichas
dependencias.

EI Proyecto Académico 2014-2018

Atendiendo a esta politica y en el marco
del proceso de formulacion del Programa
de Fortalecimiento de la Calidad Educati-
va (PFCE) 2016, se elabord un diagnostico
de la conformacion de las Dependencias
de Educacion Superior (DES) y se presen-
06 ante la Direccion de Superacion Acadé-
mica de la DGESU el 15 de enero de 2015
para sus observaciones y comentarios.
Confecha 1o de febrero del 2016, en el ofi-
cio de referencianimero DSA/103.5/1082,
la Directora de Educacion Superior Aca-
démica, de la Direccion General de Educa-
cion Superior Académica de la Subsecre-
taria de Educacion Superior, aprueba la
creacion de una nueva DES denominada
Sociedad e Interculturalidad, asi como la
reorganizacion y registro de nuevas Uni-
dades Académicas.

Resumen diagnostico

1.Existen 34 Unidades Académicas
agrupadas en ocho DES vy cuatro sin re-
gistro.

2.A partir del dato de los Programas
Educativos Acreditados en el nivel | de los
CIEES, se identificd las brechas de calidad
en relacion a la competitividad, el resul-
tado es el siguiente: Ingenieria y Arqui-
tectura: 100%; Ciencias Administrativas
y Contables: 94%; Ciencias Sociales y Hu-

RECONFORMACION

DE LAS DES

OFICIO N°. DSA/103.5/16/1082
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR (SEP)

manidades: go%; Red de Centros Univer-
sitarios: 75%; Ensefianza de las Lenguas:
75%; Ciencias de la Salud: 75%; Ciencias
Agropecuarias: 33% y Centros Universita-
rios para el Desarrollo: 0%.

PE de Pedagogia, que funcionaban como
extensiones de la Facultad de Humanida-
des, Campus VI con sede en Tuxtla Gutié-
rrez, pasaron a ser Unidades Académicas
(UA) al ser reconocidas por el H. Consejo
Universitario como escuelas.

4.Recientemente la Universidad crea el
Instituto de Investigaciones Juridicas, con
el objetivo de desarrollar investigacion ju-
ridica de los problemas politico y sociales,
mediante la creacion, analisis critico del
conocimiento juridico especializado en la
problematica del Estado de Chiapas, esta
UA, notiene registro ante el PRODEP y no
esta vinculada en una DES.

Reconformacion DES

La reconformacion de las DES, se basa
en el analisis de la capacidad y competiti-
vidad académica y teniendo como eje co-
mun el area de conocimiento, asi como la
identificacion de las Lineas de Generacion
y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) re-
gistradas actualmente y las que han pro-
puesto las comunidades académicas a
partir de este ejercicio de reconformacion
de DES y otros ejercicios de planeacion-
evaluacion que se estan llevando a cabo
(formulacion de planes de desarrollo por
DES, actualizacion de planes de estudio,
formulacion de planes de trabajo de los
CA).

Ante el analisis de brechas de calidad
que se observan entre las 08 DES y, al in-
terior de estas, entre las UA, la propues-
ta parte de encontrar un equilibrio entre
el nUmero de PE, la matricula, la calidad
de sus programas reconocidos por ins-
tancias externas y su garantia de futuro
(capacidad académica), especialmente al
momento de incorporar alguna nueva UA.

No. DES UA’s PE Matricula Competitividad* Capacidad**
01 Ciencias Agropecuarias 07 12 2,254 33% p, 10 (11.6%)
02 Ciencias Administrativas y Contables 08 18 7,241 94% ~ 06 (06.9%)
03 Ensefianza de las Lenguas 03 04 786 75% / 02 (02.3%)
04 Ingenieria y Arquitectura 02 02 2,274 100% 04 (04.6%)
05 Ciencias Sociales y Humanidades 04 11 4,283 90% / 23 (36.7%)
06 Ciencias de la Salud 04 04 2,378 50% 05 (05.8%)
07 Red de Centros Universitarios 02 04‘ 288 75% p. 22 (25.5%)
08 Centros Universitarios para el Desarrollo 04 06 318 0% : 06 (06.9%)
Totales - / 34 61 / 19,822

Cuadro 1: Situacién Actual de las DES

El criterio de competitividad se refiere a los programas acreditados o en nivel uno de los CIEES
Para el criterio de capacidad Unicamente se tom el indicador de los miembros del Sistema Nacional de Investigado-
res (Numero de SNI en las DES, entre el numero total de SNI en la UNACH)
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Situacion Actual

DES 1401: Ciencias Agropecuarias

1) Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, C-II
2) Facultad de Ciencias Agricolas, C-IV

3) Facultad de Ciencias Agronémicas, C-V

4) Centro Maya de Estudios Agropecuarios

5) Centro de Estudios Agropecuarios Mezcalapa

6) Centro de Estudios Etno-Agropecuarios

7) Coordinacion Ingenieria Agroindustrial

DES 1402: Ciencias Admirativas y Contables

1) Facultad de Contaduria y Administracion, C-I

2) Facultad de Ciencias de la Administracion, C-IV

3) Facultad de Contaduria Publica, C-IV

4) Escuela de Contaduria y Administracion, C-VII, Pichucalco

5) Escuela de Ciencias Administrativas, C-VIIl, Comitan

6) Escuela de Ciencias Administrativas, C-IX Istmo-Costa, Tonala
7) Escuela de Ciencias Administrativas, C-IX Istmo-Costa, Arriaga
8) Centro Universidad — Empresa (CEUNE

DES 1403: Ensefianza de las lenguas

1) Escuela de Lenguas Tuxtla, C-I
2) Escuela de Lenguas San Cristobal, C-IlI
3) Escuela de Lenguas Tapachula, C-IV

DES 1404: Ingenieria y Arquitectura

1) Facultad de Ingenieria, C-I
2) Facultad de Arquitectura, C-I

DES 1405: Ciencias Sociales y Humanidades

1) Facultad de Humanidades, C-VI

2) Facultad de Ciencias Sociales, C-IlI

3) Facultad de Derecho, C-IlI

4) Escuela de Gestion y Autodesarrollo Indigena

DES 1406: Ciencias de la Salud

1) Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suarez”

2) Escuela de Medicina Humana Tapachula

3) Centro Mesoamericano de Estudios en Salud Publica y
Desastres (CEMESAD)

4) Facultad de Ciencias Quimicas, C-IV

DES 1407: Red de Centros Universitarios

1) Facultad de Ciencias en Fisica y Matematicas
2) Escuela de Biociencias

DES 1408: Centros Universitarios para el Desarrollo

1) Centro de Estudios para el Desarrollo Municipal y Politicas
PUblicas (CEDES)

2) Centro de Estudios para la Construccion de Ciudadania
y la Seguridad. (CECOCISE)

3) Instituto de Estudios Indigenas (IEI)

4) Centro de Estudios para el Arte y la Cultura (CE-UNACH)

Propuesta nueva DES

Cuadro 1: Situacién Actual de las DES

Registro de Nuevas Unidades
Académicas:

Centro de Investigaciones Turisti-

cas Aplicadas (Incorporacion a la

DES 1402: Ciencias Admirativas y
Contables)

El 01 de marzo de 2013 por acuerdo de
la Rectoria de laUNACH, se crea el Centro
de Investigaciones Aplicadas, con sede
en Tuxtla Gutiérrez, como una Unidad

Cambios / Modificaciones

Sin cambios en el registro de la DES

Otras modificaciones:

Dice: Centro Maya de Estudios Agropecuarios

Debe decir: Escuela Maya de Estudios Agropecuarios

Dice: Centro de Estudios Agropecuarios Mezcalapa

Debe decir: Escuela de Estudios Agropecuarios Mezcalapa

Dice: Coordinacion de Ingenieria Agroindustrial

Debe decir: Escuela de Ciencias y Procesos Agropecuarios Industriales

Con cambios en el registro de la DES:

Se incorpora como UA al Centro de Investigaciones Turisticas
Aplicadas (CITA)

Alta UA: Centro de Investigaciones Turisticas Aplicadas (CITA)

en la DES 1402

Otras modificaciones:

Dice: Escuela de Ciencias Administrativas, C-VIIl, Comitan

Debe decir: Facultad de Ciencias Administrativas, C-VIIl, Comitan

Sin cambios en el registro de la DES
Dice: Escuela de Lenguas Tuxtla, C-I
Debe decir: Facultad de Lenguas Tuxtla, C-I

Sin ningUin cambio

Sin cambios

Facultad de Humanidades, C-VI

Facultad de Ciencias Sociales, C-IlI

Nueva UA: Escuela de Humanidades Tapachula Alta UA en la DES 1405
Nueva UA: Escuela de Humanidades Pijijiapan Alta UA en la DES 1405
Facultad de Derecho, C-lll Cambio de registro. Se integra a la DES 1408
Escuela de Gestion y Autodesarrollo Indigena Cambio de registro. Se
Integra a una nueva DES

Sin ningUin cambio

Sin cambios en el registro de la DES

Otras modificaciones:

Dice: Escuela de Biociencias

Debe decir: Instituto de Biociencias

(Cceég?s?e Estudios para el Desarrollo Municipal y Politicas Publicas
Centro de Estudios para la Construccién de Ciudadania y la Seguridad.
(CECOCISE) Sin cambios

Nueva UA: Instituto de Investigaciones Juridicas Alta DES 1408
Instituto de Estudios Indigenas (IEI) Cambio de registro. Se integra
auna nueva DES

Centro de Estudios para el Arte y la Cultura (CEUNACH) Cambio de
registro. Se integra a una nueva DES

CDES: Sociedad e Interculturalidad

Instituto de Estudios Indigenas (IEI)

Centro de Estudios para el Arte y la Cultura (CEUNACH)
Escuela de Gestion y Autodesarrollo Indigena Nueva DES

Académica que tiene como propdsito
principal desarrollar programas de pos-
grado, investigacion y extension a partir
del conocimiento de diversas disciplinas
cientificas son soporte metodoldgico e
instrumental probado, dirigido a alimen-
tar los procesos de planeacion y de ges-
tion turistica local y regional, con base en
criterios de sustentabilidad, responsabi-
lidad y competitividad, para mejorar las
capacidades de los actores del sector en
Chiapas.

Como resultado de este proceso se ana-
liza la incorporacion a la DES 1402: Cien-
cias Administrativas y Contables.

Escuela de Humanidades

Tapachula (Incorporacion a la
DES 1405: Ciencias Sociales y

Humanidades)

En primera sesion ordinaria del H. Con-
sejo Universitario de laUNACH, celebrada
el 07 de septiembre de 2012 se aprobé la
desincorporacion académica, adminis-
trativa y financiera de la extension de la
Escuela de Humanidades Tapachula, de la
Facultad de Humanidades, Campus VI de
Tuxtla Gutiérrez, a partir del 15 de enero
del afio 2013; y su incorporacion al Cam-
pus IV como una nueva Unidad Académi-
ca, denominada Escuela de Humanida-
des, Campus IV, con todas las facultades,
obligaciones y derechos que tal determi-
nacion universitaria implica, a partir del 15
de enero del afo 2013.

Como resultado de este proceso se ana-
liza la incorporacion a la DES 1405: Cien-
cias Sociales y Humanidades.

Escuela de Humanidades
Pijijiapan Campus IX
(Incorporacion a la DES
1405: Ciencias
Sociales y Humanidades)

En segunda sesion ordinaria del H. Con-
sejo Universitario de la UNACH, celebrada
el 02 de julio de 2015 se aprobd la desin-
corporacion académica, administrativa y
financiera de la extension de la Escuela de
Humanidades Campus VI de Tuxtla Gutié-
rrez, a partir del 02 de julio del afio 2015;
y suincorporacion al Campus IX como una
nueva Unidad Académica, denominada
Escuela de Humanidades, Campus IX, con
todas las facultades, obligaciones y dere-
chos que tal determinacion universitaria
implica, a partir de la fecha de su desin-
corporacion

Como resultado de este proceso se ana-
liza la incorporacion a la DES 1405: Cien-
cias Sociales y Humanidades.
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Instituto de Investigaciones Ju-

ridicas (Incorporacion a la DES

1408: Centros Universitarios para
el Desarrollo)

A finales de mayo de 2012 la Universi-
dad Autonoma de Chiapas decidio dar un
nuevo impulso a la investigacion juridica
en el sur de México. En consecuencia, por
acuerdo de la Rectoria se crea el Centro
de Investigaciones Juridicas de la UNACH.
Esta nueva dependencia universitaria estd
dirigida a la creacion de conocimiento ju-
ridico que, a partir del estudio de los pro-
blemas sociales, colabore en su solucion
efectiva. Se caracteriza por un enfoque de
estudio y analisis riguroso de temas signi-
ficativos tanto para la region, como para
todo nuestro pais.

Posteriormente, en la primera sesion
ordinaria del H. Consejo Universitario, ce-
lebrada el 23 de junio de 2014, se aprobo
elevar a rango de “Instituto de Investiga-
ciones Juridicas de la Universidad Autono-
ma de Chiapas”, al Centro de Estudios del
Derecho Estatal y Municipal.

Como resultado de este proceso se ana-
liza la incorporacion a la DES 1408: Cen-
tros Universitarios para el Desarrollo.

Unidad
Académica

Centro de Estudios
para el Arte y la Cultura

(CEUNACH) en Danza

Escuela de Gestion Licenciatura

y Autodesarrollo

Indigena (EGAI) Indigena
i

Oferta
Educativa

Licenciatura

en Gestion y
Autodesarrollo

Il. Creacion de una nueva DES:
Sociedad e Interculturalidad

La creacion de esta Dependencia de
Educacion Superior permitira:

ePara la UNACH reforzar las unidades
acdémicas relacionadas con pueblos ori-
ginales se convierte en una prioridad es-
tablecida desde el Proyecto Académico
2014-2018 y una politica institucional,
por lo que resulta estratégico integrarlas
es una solos DES, lo que permitira, entre
otras cosas, efectuar gestiones mas aser-
tivas.

°El Programa de Maestria en Estu-
dios sobre Diversidad Cultural y Espacios
Sociales, con reconocimiento del Pa-
dron Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC), estd orientado a la investigacion,
disefado para formar recursos humanos
de alto nivel, capaces de enfrentar los re-
tos que representa una sociedad comple-
jay en constante transformacion, se veria
fortalecida con la ampliacion de su nucleo
basico de investigadores

eCon la fortaleza de la capacidad aca-
démica de ésta nueva DES, permitira
ampliar y diversificar la oferta educativa

tanto en pre y posgrado, ya comparten la
misma area de conocimiento.

eLa responsabilidad social cobra real-
mente significado con la inclusion del
estudio y la investigacion de temas re-
lacionados con la equidad, la igualdad,
marginacion, pobreza, permanencia, en-
tre otros.

Sul
Direccién General de Educacién Superior
Dircceén de Soperacén

sitaria
Acadimics

México, DF. a 10 de febrero de 2016
Oficio No. DSA/103.5/16/1082

‘Asunto: Propuesta de reorganizacién de DES.

Mtro. Eugenio Ruiz Hernandez
Rector

Universidad Auténoma de Chiapas
Presente.

Me refiero a su oficio No. DGIP/0304/2016 del 4 de febrero del presente afio,
relacionado con la reorganizacion de las Dependencias de Educacién Superior (DES)
presentada por la Direccién General.de Planeacion de la Universidad Auténoma de
Chiapas a su digno cargo.

Al respecto, le informo que ‘esta Direccién no-tiene inconveniente en autorizar de
acuerdo a su sofcitud en terminos defa propuesta recibida, la creacién de una nueva DES
denominada Sociedad e Interculturalidad asf como la reorganizacién y registro de
nuevas Unidades Académicas,

Por lo anterior le solicito atentamente, que para inciar el proceso de actualizacién de la
informacién institucional en el sistema Unificado del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente, para el tipo Superior (PRODEP), se comunique con el Lic. Mauricio
Alejandro Ortega Jiménez, Subdiector de Informacién y Prospectiva de esta Direccion.
Sin-otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo. -

™CH &
Atentamente A > \'K\‘
N\
I A
L 2 [ o
M.encC. iina Urbano Vidales W &
v Directora o
g ( 5 @

P
i de laUNACH !

Dr. Sandro Montesinos Salazar, Director General de Planeacién de la UNACH
Mauricio Alej s brect ény P

2

&
DSA-Pre.

Vicente Garcia Torres No. 235, Colonia el Rosedal Delegacidn Coyoacin, 5. 04330, Méxics, DF.
Tels. 36013328 Directo, 3601 1000 Ext. 65923 y 65925, hetpi/ /dsa.sep.gobamx

Capacidad académica

Maestria en Estudios

Instituto de Estudios
Indigenas (IEI)

Sociales

Sobre Diversidad
Cultural y Espacios

Perfiles Cuerpos q Programas

S O i SN PRODEP Académicos Matricula de Calidad
2 11 0 1 Sin CA 42

Evaluado

2 1 o 2 por los CIEES,

5 3 3 Consolidacion 5 nivel 1.

Programa en

8 el padrén de

13 103 3 2 A calidad

Consolidacién  (posgrado) de CONAGYT

prooa 2o p46lal 61 a2z ]| 4

Cuadro 3: Resumen de la conformacion de la DES: Sociedad e Interculturalidad




Universidad
Auténoma
de Chiapas

UNACH

ORGANO OFICIAL INFORMATIVO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

avaisyiAiNn
DE CHIAPAS

AUTONOMA

15

LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION
DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL,
POR CONCEPTO DE GASTO CORRIENTE

Introduccion

apego a las disposiciones federa-

les, estatales y a la normatividad
universitaria en materia de planeacion y
presupuestacion, establece los presentes
Lineamientos:

I a Gestion Rectoral 2014-2018, en

Los presentes Lineamientos atienden, por
lo menos, a los tres primeros retos de la Di-
mension IV Gestion y Evaluacion Institucio-
nal del Proyecto Académico 2014-2018, que
se refieren a la necesidad de: 1) Impulsar ac-
ciones estratégicas orientadas al fomento de
la cultura de la planeacion-evaluacion-ren-
dicion de cuentas ; 2) Articular las funciones
sustantivas de la Universidad con la gestion
administrativa, de tal forma que persigan ob-
jetivos convergentes hacia el logro de metas
institucionales , y 3) Optimizar la utilizacion
de los recursos disponibles para el logro de
objetivos institucionales, bajo principios de
transparencia, equidad, disciplina y raciona-
lidad.

Su desarrollo estuvo a cargo de la Direccion
General de Planeacion en coordinacion con la
Secretaria Administrativa y se inscribe en la
linea de accion estratégica del Proyecto Aca-
démico: Consolidar el proceso de planeacion,
programacion, presupuestacion, seguimien-
to, control, evaluacion y retroalimentacion.

El Programa Operativo Anual (POA), es
una herramienta para la planeacion-pro-
gramacion-presupuestacion del quehacer
de las entidades universitarias como lo es-
tablece la Ley Organica; para el sequimien-
to y evaluacion en el avance de las metas e
indicadores institucionales, y para la asig-
nacion de mayores recursos en los proyec-
tos que logren mayor eficiencia segun su
evaluacidn al final de cada ejercicio.

De acuerdo con la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; la Ley Federal

de Presupuesto y Responsabilidad Hacenda-
ria; la Ley General de Contabilidad Guberna-
mental, y el Cédigo de la Hacienda Publica
para el Estado de Chiapas, entre otras dispo-
siciones normativas federales y estatales, la
Universidad Autonoma de Chiapas, a través
de la Direccion General de Planeacion, presen-
ta los Lineamientos para la Formulacion del
Programa Operativo Anual, por concepto de
Gasto Corriente para el Ejercicio Fiscal 2016.

Dichos Lineamientos tienen sustento
a nivel institucional en la Ley Organica,
que en su Articulo 45, establece que “para
cumplir con los objetivos de la Univer-
sidad, las funciones de docencia, de in-
vestigacion y de extension y difusion de
la cultura, se realizaran con base en una
planeacion universitaria”, y en su Articulo
25 establece que, el C. Rector tiene entre
otras facultades y obligaciones, la de pre-
sentar el proyecto de presupuesto anual
de ingresos y egresos de la Universidad.

Otro sustento institucional se encuentra
en el Articulo 104 del Estatuto General, que
establece que la Direccion General de Pla-
neacion tiene, entre otras atribuciones, la
de contribuir en la elaboracion del proyecto
de presupuesto general de la Universidad.

Finalmente, el Reglamento de Planea-
cion de la UNACH (articulos 12, 45y del
48 al 53) faculta a los drganos colegiados:
Comité para la Planeacion y Evaluacion
Universitario (CPEU) de las dependencias
y al CPEU Central, como participes del
proceso de formulacion del POA.

Los Lineamientos incluyen el cronogra-
ma de actividades de agosto a noviembre
de 2015. Periodo en el que se tiene pla-
neado formular y validar los POA 2016 de
todas las dependencias universitarias.

En el proceso de formulacion del POA,
se busca la coherencia entre la planeacion
operacional (de corto plazo), con el Pro-
yecto Académico y el Plan de Desarrollo

Institucional (de mediano y largo plazo).
Su ejecucion debe contribuir al logro de
los objetivos, indicadores y metas insti-
tucionales y elaborado bajo criterios de
Presupuesto Basado en Resultados (PBR),
y orientado a la consecucion de la Vision.

Conceptualizacion

Esta herramienta de planeacién, orga-
nizacion y control de las actividades co-
tidianas universitarias ofrece, en el corto
plazo, la certidumbre de las acciones a
realizar; la claridad en la relacion costo-
beneficio de las mismas; la posibilidad del
seguimiento en el avance de las metas e
indicadores, y la consecucion de mayo-
res recursos en los proyectos logren ma-
yor eficiencia segun su evaluacion al final
del ejercicio. Ademas de constituirse una
herramienta que facilita la contabilidad
de los gastos y la generacion de estados
financieros que permitan el sequimiento
y evaluacion financiera de la Universidad.

Para la formulacion del POA, se debe:

1. Considerar las funciones sustantivasy
la estructura de la Universidad (Ley Orga-
nica y Estatuto General)

2. Definir politicas que orienten el cum-
plimiento de las funciones de la Universi-
dad (Proyecto Académico y Plan de Desa-
rrollo Institucional)

3. Clasificar los recursos por fuente y
destino

PRESENTACION
DE INFORMES
TRIMESTRALES (1-4)

TALLER

LIBERACION
DE

el | Conceptualizacién

COMUNICADO
DETECHOS

PRESUPUESTALES

VALIDACION

TECNICA DEL
POA FORMULACION
DEL POA 2016

Esquema: Proceso para la formulaciion del Programa Ope-
rativo Anual
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4. Definir a las entidades ejecutoras (cen-
tros contables) y asignarles una catalogacion
acorde con las funciones que desempefian

5. Asignar los techos financieros de acuer-
do con las politicas mencionadas en el punto
numero dos.

6. Establecer los procedimientos y los tramos
de responsabilidad para la formulacion, ejecu-
cion, seguimientoy evaluacion del gasto.

7. Diseiiar y establecer los métodos e ins-
trumentos para el sequimiento y evaluacion
del cumplimiento de objetivos y metas, tan-
to de forma cualitativa como cuantitativa,
de acuerdo con lo programado.

En su formulacion deben participar:

Organos Colegiados: Comité Perma-
nente de Finanzas y los Comités de Pla-
neacion y Evaluacion Universitarios (cen-
tral y de las dependencias académicas).

Dependencias de la Administracion
Central: la Secretaria Administrativa (Di-
reccion de Programacion y Presupuesto)
y la Direccion General de Planeacion (Di-
reccion de Planeacion e Instrumentacion).

Lineamientos
(Resumen)

Para la formulacion del Programa Ope-
rativo Anual 2016, por concepto de gasto
corriente, las dependencias de la UNACH,
deberan sujetarse a las disposiciones de

los presentes Lineamientos. Para dar ini-
cio a los trabajos preparativos del POA de
gasto corriente, la Secretaria Administra-
tiva, a través de la Direccidon de Progra-
macion y Presupuesto, en coordinacion
con la Direccion de Planeacion e Instru-
mentacion dependiente de la Direccion
General de Planeacion, emitira el comuni-
cado de los techos presupuestales para el
ejercicio fiscal 2016 de cada Dependencia.
Es importante mencionar que el total del
comunicado del techo presupuestal, com-
prenderd Unicamente los Capitulos 2000
Materiales y Suministros, y el Capitulo
3000 Servicios Generales.

El comunicado se entregard de manera
oficial a principios de octubre del presente
ano, a los Titulares de las Dependencias de
Administracion Central, Directores de Facul-
tades, Escuelas e Institutos y Coordinadores
de Centros universitarios de la UNACH.

En la etapa de formulacion del POA, los
recursos asignados a la Universidad, seran
distribuidos en su totalidad en proyectos
institucionales, por lo que es de suma im-
portancia planificar y programar eficien-
temente las actividades que se ejecutaran
en el ejercicio fiscal 2016. Es importante
mencionar que no se autorizaran amplia-
ciones de recursos para cubrir gastos adi-
cionales y no deberan contraer obligacio-
nes que impliquen comprometer recursos
fuera de su presupuesto autorizado.

Asimismo, no se autorizaran con recursos
ordinarios, gastos en el Capitulo 5000 Bienes
Muebles e Inmuebles. No obstante, de existir
alguna necesidad ineludible, debera plantear
su solicitud a la Direccion General de Planea-
cion, donde serd analizada y se formulara el

proyecto correspondiente para gestionar el
recurso ante la fuente de financiamiento que
corresponda.

Cabe mencionar que con los recursos pro-
venientes de Ingresos Propios reembolsa-
bles que captan algunas Dependencias de la
Universidad, es factible financiar este tipo de
gastos muy urgentes y de poca cuantia.

Por otra parte, la Direccion General de Pla-
neacion, en los tiempos fijados por las dife-
rentes fuentes externas de financiamiento,
integrara carteras de proyectos y propuestas
de inversion que seran sometidas, con el vis-
to bueno de las autoridades universitarias,
y realizara las gestiones pertinentes, a fin
de contar con recursos extraordinarios que
permitan atender las necesidades de infraes-
tructura tecnoldgica, equipamiento de mo-
biliario y equipo, laboratorio especializado,
acervo bibliografico, entre otros del Capitulo
5000 Bienes Muebles e Inmuebles.

En casode que, por necesidades propias de
alguna dependencia, requiera programar re-
CUIrsOs para congresos, seminarios, muestras
de ciney otros eventos especiales cientificos,
culturales o deportivos, estos seran cubiertos
prioritariamente a través de la captacion de
sus ingresos propios, previa dictaminacion
del POA respectivo por parte de la DGP y a
la disponibilidad presupuestal. Dicho POA se
debera capturar en el Sistema Universitario
para la Administracion del Programa Ope-
rativo Anual (SUAPOA) y entregar junto con
la justificacion, memorias de célculo, costos,
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metas, cotizaciones y demas documentos
que justifiquen ampliamente la solicitud del
recurso.

Capitulo 2000 Materiales
y Suministros

Este Capitulo del Gasto agrupa las asig-
naciones destinadas a la adquisicion de
toda clase de insumos y suministros re-
queridos para la prestacion de servicios
y para el desempeiio de las actividades
administrativas de las dependencias uni-
versitarias. La presupuestacion de este
Capitulo, se realizara en cada una de las
partidas de gasto que los Titulares de De-
pendencias de la Administracion Central,
Directores de Facultades, Escuelas e Ins-
titutos y Coordinadores de Centros uni-
versitarios de la UNACH, requieran para
el cumplimiento de sus objetivos y metas,
debiendo hacer un esfuerzo por raciona-
lizar el gasto, apegandose a las medidas
de austeridad y disciplina presupuestaria,
reduciendo al maximo posible las eroga-
ciones para materiales y suministros. Para
dar atencion a este Capitulo, se deberd
consultar las Partidas establecidas en el
Clasificador por Objeto del Gasto Vigente.

En caso de existir un concepto de gasto especi-
fico, que no se incluya en Clasificador por Objeto
del Gasto Vigente, los titulares de las Dependen-
cias deberan notificarlo a la Secretaria Adminis-
trativa a través de la Direccion de Programacion
y Presupuesto, asi como, a la Direccion General
de Planeacion, para su valoraciony en su caso la
debida incorporacion en el catalogo respectivo.

Foto: Sendero Universitario

GACETA

UNACH

Capitulo 3000 Servicios
Generales

Este Capitulo agrupa las asignaciones
destinadas a cubrir el costo de todo tipo de
servicios que se contraten con particulares
o instituciones del propio sector publico; asi
como los servicios oficiales requeridos para
el desempeiio de actividades vinculadas con
la funcion publica. Como medida de raciona-
lidad del gasto, la contratacion de Servicios
Generales, debera limitarse a los servicios
estrictamente necesarios y reducirse al maxi-
mo posible.

Adecuaciones presupuestarias

Las adecuaciones presupuestarias, son los
movimientos que registra las modificaciones
que se realizan durante el ejercicio fiscal, a la
estructura econodmica, asi como a los calen-
darios de gasto de presupuesto modificado,
pudiendo ser entre Capitulos, partidas gené-
ricas y especificas de gasto, en apego al Clasi-
ficador por Objeto del Gasto vigente.

La Direccion de Programacion y Presu-
puesto dependiente de la Secretaria Admi-
nistrativa, en comunicacion con la Direccion
General de Planeacion; con el objeto de ra-
cionalizar y distribuir con eficiencia el gasto,
autoriza en su caso, las siguientes modalida-
des de adecuaciones presupuestarias:

Ampliacion: se realiza cuando se aumenta
la asignacion de recursos de una o mas claves

presupuestarias, que incrementa el total del
Presupuesto de Egresos autorizado a la de-
pendencia.

Reduccion: es cuando se aplica una dismi-
nucion a la asignacion de recursos de una o
varias claves presupuestarias, que reducen el
presupuesto total de egresos autorizado a la
dependencia.

Traspaso: consiste en trasladar recursos
totales o parciales de la partida de la clave
presupuestal calendarizada a otra(s), del mis-
mo proyecto de la misma dependencia. Re-
calendarizacion: consiste en trasladar dentro
de la misma clave presupuestaria el importe
total o parcial de la asignacion de recursos de
uno o varios meses especificos, a otros me-
ses en que se solicite el recurso.

Las adecuaciones presupuestarias de
proyectos validados en el POA de las De-
pendencias de la UNACH, procederan de
acuerdo a los siguientes puntos: que no
afecten los proyectos autorizados, ni el
impacto en los indicadores institucionales
contemplados. Deberd efectuarse dentro
de una misma clave presupuestal, es decir
una recalendarizacion. Podran realizarse
de una a varias partidas presupuestales
y/o de varias a una sola partida; es decir
un traspaso presupuestal. Que correspon-
dan al mismo Capitulo y fuente de finan-
ciamiento. La Direccion de Programacion
y Presupuesto dependiente de la Secreta-
ria Administrativa, en comunicacion con
la Direccion General de Planeacion, tiene
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la facultad de atender las solicitudes por
parte de las dependencias de las adecua-
ciones presupuestarias; siempre y cuando
estas no afecten el cumplimiento de las
metas e indicadores establecidos en las
en la programacion del proyecto.

Para lo anterior, se debera considerar la
disponibilidad de recursos, siempre que
éstas representen la posibilidad de opti-
mizar el gasto, por lo que al término de
cada trimestre, se realizara una evalua-
cion del avance del ejercicio del gasto.

Previa conciliacion, las dependencias
que presenten subejercicios al término
del ejercicio fiscal correspondiente (sal-
do disponible), se aplicara la reduccion
presupuestal, destinando estos recursos
a proyectos estratégicos institucionales.

Las dependencias que se encuentren en
este supuesto, deberan enviar a la Direccion
de Programacion y Presupuesto dependien-
te de la Secretaria Administrativa, y a la Di-
reccion General de Planeacion la justificacion
correspondiente para evitar la reduccion,
a mas tardar dentro de los 10 dias habiles
siguientes del término del ejercicio fiscal vi-
gente.

Asimismo, para estar en condiciones de reinte-
grar los recursos, ademas de justificar el subejer-
cicio (saldo disponible), debera estar al corriente
con cuatro informes trimestrales de metas; de lo
contrario, no se podra reintegrar dicho recurso.

Politica de desarrollo ‘ Proyecto Académico 2014-2018 —> Metas mediano y largo plazo
4
Administracion central

Ley Organica—
Estatuto
General —
Reglamento de
Planeacion A

Sistema Universitario para la
Administracion del
Programa Operativo Anual

La Direccion de Planeacion e Instru-
mentacion dependiente de la Direccion
General de Planeacion, asignara el usua-
rio y contrasefa para ingresar al Sistema.
Dichos datos seran proporcionados al Ti-
tular de la Dependencia, quien a su vez,
designara al responsable de la captura de
la informacion. Este Ultimo podra ser el
enlace operativo entre la Dependencia y
la DGP.

Captura de Programa Operativo
Anual de gasto corriente

El Programa Operativo anual (POA)
sera capturado dentro del Sistema Uni-
versitario para la Administracion del Pro-
grama Operativo Anual (SUAPOA). Cuan-
do éste cumpla con los requerimientos
solicitados en el presente Lineamientos,
la Direccion de Planeacion e Instrumen-
tacion (DPI) hara la respectiva validacion
dentro del Sistema. Una vez que se valide
el POA, el usuario quedara inhabilitado
para modificar la informacion, quedando
Unicamente para consulta e impresion.

Alineacion con el
Proyecto Académico 2014-2018
y con el Plan de Desarrollo
Institucional

Es necesario hacerlaalineacion del POA
con el Proyecto Académico 2014-2018. Es
decir, se deben relacionar los objetivos,
metas y acciones del POA en las dimen-
siones, los programas y lineas de accion
estratégica del Proyecto Académico (fi-
guras 2 y 3) y los atributos e indicadores
del Plan de Desarrollo Institucional. Esto
para orientar el gasto a la consecucién de
la Vision 2030 de la Universidad.

El nombre de cada POA, se debera re-
dactar en concordancia con lo que se pre-
tende lograr con el recurso autorizado; es
decir, este se construira tomando como
base el objetivo principal del proyecto,
considerando la contribucion del mismo
para el cumplimiento del Proyecto Aca-
démico 2014-2018; y la clave presupues-
taria del proyecto y ejercicio respectivo.

Seguimiento y evaluacion
de metas

El Seguimiento y la Evaluacion son pro-
cesos que permiten apreciar la manera

Modelo de planeacion - evaluacion
UNACH Rectoria 2014 - 2018

Actualizacion Vision 2030

ﬁ Plan de Desarrollo Institucional 2018 ‘l

Vision 2030

Unidades Académicas

Comités de Planeacién

v Evaluacién Universitarios (CPEU) Cuerpos Académicos

A
\ Planes de Desarrollo de las DES 4T

v
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como los programas y las acciones univer-
sitarias estan incidiendo en la problemati-
ca que, en su caso, requieran de una co-
rreccion preventiva o un replanteamiento
para el ejercicio siguiente.

En un horizonte de corto plazo, el segui-
miento permite a los tomadores de decisio-
nes contar con informacion oportuna sobre
los resultados que esta arrojando el progra-
ma o una de sus acciones, y con ello, observar
los resultados previstos, corregir o modificar
atiempo la accion universitaria.

Por otro lado, la evaluacion permite
conocer en qué medida los programas y
acciones se acercaron al cumplimiento
de su objetivo; si el disefio fue el correcto,
si su ejecucion fue oportuna, o bien, qué
problemas se tuvieron que afrontar. Con
ello, se revisa el disefio y los procesos de
cada programa para tomar la decision de
qué modificar para mejorar, o en su caso,
cancelar su operacion.

Los propositos del seguimiento y evalua-
cion deben ser: determinar la eficiencia, la
efectividad, la pertinencia y trascendencia de
los recursos empleados en funcion de los ob-
jetivos planteados; definir los resultados que
se obtienen de la operacion de los proyectos
de trabajo y los efectos que causan (impac-
to); contribuir a informar sobre el estado
que guarda el quehacer de las dependencias
universitarias, ademas de brindar elementos
que contribuyan a mejorar su desempefio.

GACETA

UNACH

Es por ello, que el proceso de segui-
miento y evaluacion se hara de acuerdo
con los siguientes aspectos: las depen-
dencias realizaran el seguimiento a las
metas académicas y de gestion 2016, que
fueron programadas en cada uno de los
objetivos de sus programas operativos
anuales, de forma trimestral. Es respon-
sabilidad del titular de cada dependencia
que en el momento de integrar sus avan-
ces, se realice con informacion objetiva,
veraz y comprobable, es decir que existan
medios de verificacion como son fotogra-
fias, actas de asistencia, minutas, con-
tratos, acuerdos, constancias, diplomas;
entre otros. Las dependencias entregaran
los informes trimestrales de avances de
metas y cumplimiento de indicadores.

Alineacion del gasto a los
indicadores institucionales

Una de las etapas fundamentales de
todo proceso de planeacion y evaluacion,
es la construccion de indicadores con me-
tas calendarizadas; su formulacion, aco-
pio y consecuente interpretacion reporta
el estado de la ejecucion de los proyectos
de trabajo y particularmente de sus resul-
tados. Mediante los indicadores se cum-
ple el propdsito del seguimiento, que es
conocer la situacion del avance y logros
de los objetivos que plantea una depen-
dencia.

19

Un indicador es una medida estadistica
que da cuenta de un temay registra su va-
riacion a través del tiempo. Las medidas
estadisticas pueden ser indicadores, pero
deben ser comparables y explicar algo en
relacion con un comportamiento, tenden-
cia, estado u objetivo.

Los indicadores deben ser claros y especi-
ficos y tener un margen temporal que descri-
ban aspectos esenciales de los fendomenos,
susceptibles de ser medidos y evaluados para
conocer si los objetivos son o no alcanzados.

Los indicadores institucionales que se
asociaran al gasto corriente, seran deter-
minados por la DGP. Para este ejercicio se
definieron cuarenta y ocho indicadores es-
tratégicos, con los cuales se evaluara el des-
empeio de las dependencias universitarias
en lo que respecta al gasto corriente, por lo
que se establecen Unicamente indicadores
de resultados.

Foto: Estudiantes Facultad de Arquitectura
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-Inicio de labores del personal administrativo y de confianza

-Inicio de labores del personal docente
-Inicio del servicio social ordinario periodo “a”

-Inscripcion y reinscripcion con cuota extemporanea en

instituciones bancarias
=

preuniversitario

-Inicio del curso ordinario presencial, a distancia y del curst:(

-Convocatoria de movilidad e intercambio académico en
www.sari.unach.mx

-Periodo de graduaciones

-Aniversario de la Constitu
Mexicanos. 05 de febrero/viernes. (primer lunes) Art. 74
Ley Federal del Trabajo

-Aniversario del Natalicio de Don Benito Judrez Garcia.
(tercer lunes) Art. 74 Ley Federal del Trabajo

| -Publicacion de la convocatoria y entrega de fichas para
aspirantes de nuevo ingreso Ciclo Escolar
julio-diciembre 2016 en www.unach.mx

mayo
-Dia del trabajo

-Planeacion y organizacion de cursos de verano

® -Aniversario de la Batalla de Puebla

-Fin de curso ordinario
-Dia del maestro
-Aplicacion de evaluaciones ordinarias

-Captura de calificaciones de evaluaciones ordinarias en
www.siae.unach.mx

-Planeacion y organizacion del

/ Ciclo Escolar julio-diciembre 2016

-Pago de evaluaciones extraordinarias

-Aplicacion de evaluaciones extraordinarias

n Politica de los Estados Unidos
\

-Curso de verano

-Periodo ordinario de pago en instituciones bancarias
para reinscripcion

-Examen de admision Ciclo Escolar julio-diciembre 2016
-Reinscripcion ordinaria en linea en www.siae.unach.mx

-Publicacion de resultados de examen de admision
Ciclo Escolar julio- diciembre 2016

-Periodo ordinario de inscripciones para alumnos de nuevo
ingreso presencial, a distancia y del curso preuniversitario
para el Ciclo Escolar julio-diciembre 2016

-Mddulo de induccion para la modalidad a distancia
-Aplicacion de evaluaciones de curso de verano

-Captura de calificaciones del curso de verano en www. ae.unach.i

julio

%

(
N |
X
h

.,
»
-Captura de calificaciones de evaluaciones extraordinarias en+— §

www.siae.unach.mx
-Inscripcion a los cursos de verano

-Inicio del servicio social comunitario de residencia
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-Periodo ordinario de pago en instituciones bancarias para
reinscripcion de alumnos que cursaron verano

-Servicio social ordinario periodo “b”

-Reinscripcion ordinaria en linea para los alumnos que
cursaron verano en www.siae.unach.mx

-Vacaciones del personal administrativo y docente
-Término de servicio social de residencia

-Inicio de labores del personal administrativo y de confianza

.
oV

-
v

-Inicio de labores personal docente

-Inicio de curso ordinario presencial, a distancia y del curso
preuniversitario

-Inscripcion y reinscripcion con cuota extemporanea en
instituciones bancarias

-Convocatoria de movilidad e intercambio académico en
www.sari.unach.mx

-Periodo de graduaciones

septiembre

-Aniversario de la Federacion de Chiapas a México
-Dia de la independencia de México

-Publicacion de la convocatoria y entrega de fichas par:
aspirantes de nuevo ingreso Ciclo Escolar enero-junio 2
en www. unach mx
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[ Aplicacion de Evaluaciones Ordinarias

-Dia de la Raza (para trabajadores administrativos de base *
Clausula 21 del CCT 2015)

-Fin de curso preuniversitario

-Dia de los fieles difuntos

-Planeacion y organizacion del Ciclo Escolar enero-junio 2017

-Examen de admision Ciclo Escolar enero-junio 2017 ’
/
-Fin de curso ordinario

-Dia de la Revolucién Mexicana. 20 de noviembre/domingo-
(tercer lunes) Art. 74 Ley Federal de Trabajo

-Aplicacion de evaluaciones ordinarias

-Publicacién de resultados del examen de admision
Ciclo Escolar enero-junio 2017

-Periodo ordinario de inscripciones para alumnos de nuevo

ingreso presencial, a distancia y del curso preuniversitario /

para el Ciclo Escolar enero-junio 2017 )
-Captura de calificaciones de evaluaciones ordinarias en:
www.siae.unach.mx

-Mddulo de induccion para modalidad a distancia

-Pago de evaluaciones extraordinarias

\ -Aplicacion de evaluaciones extraordinarias

/ -Captura de calificaciones de evaluaciones extraordlnarla
www.siae.unach.mx
‘ a

-Periodo ordinario de pago en instituciones bancarias para

\ / \ reinscripcion

-Reinscripcion ordinaria en linea en www.siae.unach.mx

-Va(aaones del personal administrativo y docente

-inicio de labores del personal administrativo y de confianza
-Inicio de labores del personal docente

-Inscripcion y reinscripcion con cuota extemporanea en

instituciones bancarias

-Inicio del curso ordinario presencial, a distanciay del
curso preuniversitario

-Convocatoria de movilidad e intercambio académico en
www.sari.unach.mx
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