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ACUERDOS DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

En cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del Articulo 15 de la Ley Organica, el Articulo 58 fracciones I y Il del Estatuto
General y el Articulo 71 del Reglamento Interno del Consejo Universitario, ambos de la Universidad Autonoma de Chiapas, en mi
calidad de Secretaria General y Secretaria del H. Consejo Universitario y conforme al derecho de acceso a la informacion universitaria,
me permito dar a conocer de manera sucinta los Acuerdos tomados en la Segunda Sesion Extraordinaria celebrada el 09 de diciembre
de 2021, siendo éstos los siguientes:

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
* Se aprobo el Reglamento de Servicio Social de la Universidad Autonoma de Chiapas de la Universidad Auténoma de Chiapas.

* Se aprobé la designacion de los CC. Dra. Adriana Yolanda Flores Castillo, Dr. Miguel Angel Yaiiez Mijangos Yafiez, Dr. Miguel
Ontiveros Alonso como integrantes del Tribunal Universitario y al Dr. Luis Manuel Martinez Vela, como Secretario de Acuerdos del
Tribunal Universitario.

* Se aprobo la eleccion, entrega de nombramiento y toma de protesta de los siguientes Consejeros(as) Universitarios(as) para ocupar
las vacantes de las Comisiones Permanentes del H. Consejo Universitario:

Mtra. Vanina Herrera Allard, Presidenta de la Comision Permanente de Asuntos Académicos.

Dra. Xochitl Lopez Martinez, Presidenta de la Comision para Prevenir y Erradicar las Violencias.

Dr. Juan Manuel Villarreal Fuentes, Secretario de la Comision para Prevenir y Erradicar las Violencias.
Mtra. Norma Victoria Flores Martinez, Vocal de la Comision para Prevenir y Erradicar las Violencias.
C. Camila Cancino Ichin, Comision para Prevenir y Erradicar las Violencias.

* Se aprobo la autorizacion para armonizar la Ley Organica y la normatividad secundaria de la Universidad Auténoma de Chiapas con
la Ley General de Educacion Superior.

* Se aprobg la Convocatoria para otorgar el Nombramiento de Profesor(a) o Investigador(a) Emérito(a) de la Universidad Autonoma
de Chiapas

Atentamente
“Por la Conciencia de la Necesidad de Servir”

Dra. Maria Eugenia Culebro Mandujano
Secretaria General
Secretaria del H. Consejo Universitario

ACUERDOS Y CONVOCATORIAS




REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Aprobado por el Consejo Universitario el 09 de diciembre de 2021

Doctor Carlos Faustino Natarén Nandayapa, Rector y Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Chiapas, en uso
de las facultades que le confiere la Legislacion Universitaria, hace saber a la Comunidad Universitaria, que el Consejo Universitario, en
Sesion Extraordinaria celebrada el 09 de diciembre de 2021, aprobo el Reglamento del Servicio Social de la Universidad Auténoma de

Chiapas, conforme a la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Autonoma de Chiapas, por su origen, es una
Institucion socialmente comprometida con el desarrollo social y
cultural del Estado; mision que cumple con sus funciones
sustantivas de docencia, investigacion, extension y vinculacion.
Tomando en cuenta que uno de los principales medios de
vinculacion de la Universidad con la sociedad es el servicio social,
es de vital importancia retomar su esencia y su funcién para
coadyuvar en la atencion de los problemas del estado y fortalecer,
al mismo tiempo, la formacion académica de las y los estudiantes.
Por otro lado, el servicio social es una obligacion constitucional de
actividades temporales que deben llevar a cabo los estudiantes,
aplicando los conocimientos adquiridos en los diferentes
programas educativos en su modalidad presencial, no presencial y
mixta de la Universidad Autonoma de Chiapas.

El servicio social es un aspecto fundamental en la formacion
integral de la comunidad estudiantil y las y los egresados a través
del desarrollo de los programas, proyectos y actividades, que
atienden a la sociedad al ofrecer alternativas de solucion a los
problemas aplicando sus conocimientos profesionales.

Se requiere diversificar las modalidades de servicio social para que
atiendan los problemas econdmicos, culturales, ambientales,
sociales y de salud; retome sus objetivos esenciales, buscando la
proyeccion académica de la universidad hacia la sociedad,
asequrando asi la calidad de este proceso y reorientando hacia ella,
el potencial de los prestadores de servicio social.

Esta nueva version del Reglamento de servicio social, asume como
finalidad servir de eje normativo para orientar las acciones que
permitan la vinculacion del servicio social con los procesos
académicos formativos, inherentes a las funciones sustantivas de la
universidad; asi como fomentar la vinculacion de la Institucion con
la sociedad.
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Por su estructura, este Reglamento, se orienta en fortalecer y elevar
la calidad del servicio social en las modalidades educativas
presenciales, no presenciales y mixtas como lo establecen el
Proyecto Académico “Reforma para la excelencia 2018-2022" y el
Modelo Educativo y Académico de la universidad.

Los objetivos iniciales del servicio social, requieren adecuarse a los
cambios que imponen las condiciones sociales, tecnoldgicas,
politicas y economicas que han ido transformando nuestra realidad
en una estructura compleja.

El servicio social es una estrategia educativa y una practica integral
comprometida con la Responsabilidad Social Universitaria; un
factor estratégico en la tarea de impulsar el desarrollo municipal,
estatal, regional y nacional; asi como para mejorar los mecanismos
que conducen a disminuir las desigualdades para un desarrollo
individual y comunitario.

Por su parte, la Legislacion Universitaria, reconoce el desempeno
del servicio social como parte de la identidad y responsabilidad
social universitaria que realizan la comunidad estudiantil y las
egresadas y los egresados, el cual debe ser orientado para atender
principalmente a los grupos sociales mas desprotegidos.

EL Reglamento de servicio social que opera en la Universidad
Auténoma de Chiapas data de 2006, por lo tanto, los avances
tecnologicos, la dinamica social y los retos del desarrollo
economico global, exigen su revision y actualizacion de manera
recurrente que conduzca a brindar respuestas a las expectativas
planteadas de lo que significa intrinsecamente el servicio social.
Que la Legislacion Universitaria vigente, confiere facultades al
Consejo Universitario para actualizar la normatividad Institucional.
Que es competencia de esta instancia Universitaria conocer vy
aprobar, en los términos del articulo 15, fraccion Il las
disposiciones reglamentarias relativas a la funcion académica de la
universidad, tiene a bien aprobar el siguiente Reglamento de
servicio social.




REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIAPAS
CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. EL presente Reglamento tiene por objeto establecer las
bases y lineamientos para el cumplimiento del servicio social de las 'y
los estudiantes de la licenciatura escolarizada, no escolarizada vy
mixta, asi como de Profesional Asociado o Asociada, Técnico Superior
Universitario, Técnica Superior Universitaria o equivalente de la
Universidad Autonoma de Chiapas, de conformidad con lo dispuesto
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Ley
Reglamentaria del articulo 5° Constitucional; Ley General de
Educacion; Ley General de Educacion Superior y articulo 5°, fraccion I
de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chiapas y demas
ordenamientos aplicables.

La presente normatividad es de aplicacion obligatoria para todos los
programas educativos de pregrado que imparte la Universidad
Auténoma de Chiapas, excepto a la Licenciatura en Médico Cirujano,
programa que contara con su propio Reglamento de Servicio Social
tomando en consideracion la naturaleza de las actividades, asi como
las normas y lineamientos aplicables especialmente a esa disciplina.

Articulo 2. Estan obligados a prestar el servicio social las y los
estudiantes de la Universidad Autonoma de Chiapas que realicen o
realizaron estudios en las siguientes formas:

l.- Licenciatura escolarizada.

Il.- Licenciatura no escolarizada.

.- Licenciatura mixta.

V.- Profesional Asociado, Técnico Superior Universitario u otros
equivalentes.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

l.- Aspirantes: Son las y los estudiantes que se encuentran en
condicion de iniciar el procedimiento de inscripcion al servicio social.
Il.- Auto-asignacion. Es el procedimiento realizado por a o el
estudiante, a través de la plataforma digital, para elegir el programa
de trabajo de la Institucion Receptora en el que desarrollara su
servicio social.

.- (Carta compromiso para las Instituciones Receptoras de las y
los Prestadores de Servicio Social: Documento que requla el
comportamiento y actitudes que deberan observar las y los

responsables de las Instituciones Receptoras, en la atencion a la o el
prestador del servicio social.

V.- Carta de intencion: Documento legal que la Universidad
suscribe con Instituciones Receptoras, como requisito para que se les
asignen prestadores o prestadoras de servicio social. De existir la
voluntad de ambas partes se procedera a la firma de un convenio.

V- Comité de Servicio Social de la Unidad Académica: instancia
colegiada que revisa y valida los programas de servicio social
registrados en la plataforma digital.

VI.- Comité Institucional de Servicio Social: instancia colegiada
de las Dependencias de la Administracion Central de la universidad
que atiende y resuelve los asuntos relativos al servicio social.

VII.-  Convenio: Acuerdo de voluntades entre dos instituciones
para vincular estudiantes que podran desarrollar servicio social.

VIII.-  Estudiante: Toda persona inscrita en un programa educativo
de la universidad.

IX.- Instituciones Receptoras de Servicio Social: Son aquellas
organizaciones y dependencias a las cuales acuden las y los
prestadores de servicio social de esta Universidad, entre las que estan:
productores, entidades no gubernamentales, asociaciones de
profesionistas, entidades de la administracion publica federal, estatal
y municipal, instancias internacionales, comités y organizaciones de la
sociedad civil, fundaciones, centros de investigacion, asociaciones
estudiantiles y programas propios de las dependencias y unidades
académicas de la universidad, con el fin de contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida de la sociedad.

X.- Manual de Procedimientos para la Prestacion del Servicio
Social: Documento que contiene informacion del servicio social,
describe los procedimientos, modalidades y responsabilidades de
forma detallada, tales como: requisitos, periodos de servicio social,
inscripcion, auto-asignacion, sequimiento, liberacion, integracion de
los comités y sanciones en caso de incumplimiento de las
instituciones receptoras, entre otras.

XI.- Modalidades: Son las distintas categorias del servicio social:
Comunitario, Municipal, Administracion Publica, Productivo,
Intrauniversitario y Social.

XIl-  Pasante: Persona que cursé todos los créditos de un
programa educativo y que no ha prestado su servicio social.

XIll.-  Plan de trabajo de Servicio Social: Documento que describe
los objetivos, actividades, metas y poblacion beneficiada que debe
desarrollar la o el prestador del servicio social.
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XIV.-

Plataforma digital: Es el sistema digital que registra,
procesa, da sequimiento, evalla y facilita el desarrollo del
programa del servicio social.

XV.-  Prestador o Prestadora de Servicio Social: Estudiante o
pasante de un programa educativo que se encuentre realizando
el servicio social en el ambito local, nacional o internacional.
XVI.-  Programa Institucional de Servicio Social: documento
avalado por el H. Consejo Universitario que contiene los
objetivos, estrategias, lineas de accion y metas del servicio
social; asi como el marco legal, mision, vision y valores.

XVIl.-  Responsable de Servicio Social: Es la persona
designada por la direccion de la unidad académica, que
organiza, ejecuta y supervisa el procedimiento relativo al inicio,
permanencia y conclusion del servicio social.

XVIII.- Servicio Social: Es la actividad formativa, incluyente y
transversal, de aplicacion de conocimientos, habilidades,
destrezas y valores adquiridos durante la formacion técnica y
profesional en beneficio de la sociedad, que realizan de manera
obligatoria y temporal, los estudiantes o pasantes de los
diferentes planes y programa de estudios de la Universidad
Auténoma de Chiapas, para dar cumplimiento al mandato
constitucional.

XIX.-  Tipos de Servicio Social: Son las maneras en que se
externa o materializa el servicio social: presencial, no presencial
y mixto.
XX.- Universidad: Universidad Autonoma de Chiapas.
Articulo 4. El servicio social podra prestarse de forma presencial,
virtual y mixta, preferentemente en el estado de Chiapas en las
modalidades autorizadas; no obstante, también es valido
realizarlo en otras instituciones receptoras del territorio
nacional e internacional, siempre y cuando se cumpla con el
proposito del presente Reglamento.

Las y los estudiantes en movilidad e intercambio académico
podran realizar el servicio social en las universidades
receptoras, asi como en otras instituciones en actividades que
enriquezcan su formacion académica.

Articulo 5. EL Servicio Social tiene como objetivos:
l.- Contribuir al fortalecimiento de la formacion integral
de las y los estudiantes o pasantes, poniendo en practica sus
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conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y valores adquiridos
durante su formacion disciplinaria a través del servicio social;

Il.- Desarrollar la Responsabilidad Social Universitaria en los
sectores social, productivo, gubernamental y educativo del Estado,
aplicando los beneficios de la ciencia, humanidades, tecnologia,
innovacion y cultura;

[l.- Fomentar el cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible en la comunidad universitaria y en las diferentes regiones
del estado y del pais;

V.- Promover en las y los prestadores de servicio social la
Identidad Universitaria y la conciencia de la necesidad de servir
preferentemente a los grupos sociales mas vulnerables que habitan el
territorio chiapaneco, nacional o internacional;

V.- Contribuir al desarrollo del Modelo Educativo y Académico de
la Universidad Auténoma de Chiapas;
VI.- Retroalimentar los programas académicos a través de los

resultados obtenidos en la practica del servicio social;

VIl-  Enriquecer los resultados del servicio social mediante la
difusion de las buenas practicas y experiencias;

VIIL.-  Infundir experiencias y buenas practicas del servicio social en
las y los estudiantes o pasantes para su desarrollo profesional e
insercion en el campo laboral, y;

IX.- Contribuir al logro de los propositos del Programa
Institucional de servicio social.

Articulo 6. La Universidad, a través de la Secretaria de Identidad y
Responsabilidad Social Universitaria, promovera la suscripcion de
cartas de intencion y la celebracion de convenios con Instituciones
Receptoras para que se les asignen prestadoras y prestadores de
servicio social.

Las actividades a realizar por las y los prestadores de servicio social
estaran enfocadas, preferentemente, al desarrollo humano de las
comunidades, con base a los Ejes Estratégicos de Intervencion
senalados en el articulo 37 de este Reglamento.




CAPITULO 1.
CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 7. El servicio social es de caracter obligatorio para las y los
estudiantes que cursen o pasantes que cursaron estudios de
Licenciatura escolarizada, no escolarizada y mixta en la Universidad,
asi como Profesional Asociado, Técnico Superior Universitario u otros
equivalentes. Es un requisito previo y obligatorio para la obtencion del
titulo profesional, técnico correspondiente, u otros analogos, en
términos de lo establecido por la normatividad universitaria.

Articulo 8. Para que la o el estudiante pueda realizar el servicio social,
es necesario que haya cubierto un minimo del setenta por ciento del
total de los créditos del Plan de estudios que cursa.

Articulo 9. EL prestador o prestadora de servicio social debera cumplir
con cuatrocientas ochenta horas que se desarrollaran en un maximo de
doce meses y un minimo de seis meses, en sus diferentes tipos y
modalidades en las instituciones receptoras y Ejes de Intervencion
aprobados, de conformidad con el Manual de Procedimientos para la
Prestacion del Servicio Social de la universidad.

Articulo 10. EL prestador o prestadora de servicio social realizara sus
actividades con base en las modalidades siguientes:

l.- Comunitario;

Il.- Social;

.- Municipal;

V.- Administracion Publica;
V.- Productivo e;

VI.- Intrauniversitario.

Las modalidades anteriores, se podran realizar de manera presencial,
no presencial 0 mixta.

Articulo 11. La prestacion del servicio social no presencial es aquella
que se realiza a través de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, permitiendo que a persona prestadora de servicio social
no se encuentre en la misma ubicacion de la Institucion Receptora,
mientras que la mixta combina la presencial y no presencial.

Articulo 12. En la modalidad de servicio social intrauniversitario se
aceptara como maximo el 20 por ciento del total de estudiantes de
cada Unidad Académica, siempre que los programas sean congruentes

del

Salvo  casos
extraordinarios o excepcionales, los que seran analizados vy
resueltos por el Comité de Servicio Social de la Unidad Académica
que corresponda.

con el perfil profesional estudiante.

Articulo 13. Se podran incorporar estudiantes de las diferentes
universidades e instituciones de educacion superior del pais y del
estado, a las brigadas multidisciplinarias del servicio social
comunitario, con la finalidad de aportar sus conocimientos vy
contribuir a la solucion de los problemas del desarrollo de las
comunidades.

Articulo 14. Quedaran eximidos de prestar el servicio social las y
los pasantes con cinco anos de haber concluido sus estudios, que
comprueben su experiencia laboral de forma ininterrumpida por
el mismo periodo, con base en lo establecido en el Manual de
Procedimientos para la Prestacion del Servicio Social.

Articulo 15. Podran quedar exentos de realizar el servicio social
las y los estudiantes y pasantes que tengan sesenta afnos 0 mas,
asi como aquellas y aquellos que comprueben condiciones que lo
imposibiliten, cumpliendo con los requisitos establecidos en el
Manual de Procedimientos para la Prestacion del Servicio Social.

Articulo 16. Para las y los estudiantes que cursan estudios en
educacion a distancia de la Universidad Virtual, el servicio social
que se realice en el extranjero, podra efectuarse en Embajadas,
Consulados, Organizaciones no Gubernamentales y otras
Asociaciones Civiles, que brinden apoyo preferentemente a
personas con nacionalidad mexicana.

Articulo 17. EL servicio social se desarrollara en los periodos
establecidos: “A” enero a julio y “B” julio a diciembre de cada ano.

Articulo 18. La inscripcion de las y los prestadores de servicio
social comunitario solo se hara en el periodo “A” (enero-julio),
toda vez que las actividades se desarrollan de manera intensiva
durante los meses de junio y julio.

Articulo 19. En la modalidad del servicio social comunitario, las
brigadas multidisciplinarias se integraran por diferentes
Instituciones de Educacion Superior y/o Unidades Académicas, en
coordinacion con el o la Responsable del Servicio Social y el
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Departamento de Servicio Social.

Podran tomarse en consideracion para la realizacion del servicio
social, los programas especiales y/o emergentes que formulen
instancias gubernamentales o no gubernamentales que abonen a
la resolucion de problematicas sociales dentro del contexto de la
Responsabilidad Social Universitaria.

Articulo 20. La prestacion del servicio social debe ser
preferentemente continua, a fin de lograr los objetivos sefnalados
en el articulo 5 de este Reglamento. En caso de interrumpirse se
debera cumplir con lo establecido en el Manual de
Procedimientos para la Prestacion del Servicio Social.

Articulo 21. Cuando las y los prestadores de servicio social sean
trabajadores de la Universidad, deberan cumplir con las
obligaciones del servicio social en una dependencia distinta a su
centro de adscripcion universitaria.

Articulo 22. La prestacion del servicio social no creara derechos y
obligaciones de tipo laboral. La prestadora o prestador de
servicio social debera contar, preferentemente con servicios
meédicos, sean publicos o privados.

Articulo 23. Lay el estudiante o pasante que concluya el servicio
social de forma satisfactoria, contara con un periodo no mayor a
doce meses para tramitar su Carta de Liberacion de Servicio
Social. En caso de no hacerlo, el servicio social quedara
invalidado y debera iniciar nuevamente el proceso.

La Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria
a través de la Direccion de Proyectos y Programas y del
Departamento de Servicio Social, implementaran los mecanismos
necesarios para que el egreso de los estudiantes sea agil y
eficiente.

CAPITULO HlI
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 24. Las instancias responsables del servicio social
universitario son:

l. Comité Institucional de Servicio Social;

Il. Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social
Universitaria;
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Il Direccion de Proyectos y Programas de la Secretaria de
Identidad y Responsabilidad Social Universitaria;

V. Departamento de Servicio Social de la Secretaria de Identidad y
Responsabilidad Social Universitaria;

V. Comités de Servicio Social de las Unidades Académicas;

VI. Las y los titulares de las Unidades Académicas; y

VII. Responsables de Servicio Social en las Unidades Académicas.

Articulo 25. EL Comité Institucional de Servicio Social es una instancia
colegiada que apoyara al buen desarrollo del servicio social.

Estara integrado por las o los titulares de las siguientes dependencias
universitarias:

|.- Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria;
Il.- Oficina del Abogado general;

.- Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios;

V.- Coordinacion para la Igualdad de Género, dependiente de
Secretaria Técnica de Rectoria;

V.- Direccion de Proyectos y Programas de la Secretaria de
|dentidad y Responsabilidad social Universitaria;

VI.- Departamento de Servicio Social de la Secretaria de Identidad y
Responsabilidad social Universitaria.

Articulo 26. EL Comité Institucional de Servicio Social tendra las
siguientes atribuciones:

|.- Auxiliar al buen desarrollo del programa de servicio social,
atender y resolver, conforme a lo establecido en este Reglamento, los
asuntos relativos a éste;

Il.- Solicitar informacion al Departamento de Servicio Social sobre
el numero de prestadores o prestadoras de servicio social, instituciones
receptoras, cartas de intencion y convenios suscritos;

.- Cuidar que el servicio social se realice dentro de los Ejes de
Intervencion, establecidos en el articulo 38 de este Reglamento;

IV.- Verificar que las actividades de los prestadores y prestadoras de
servicio social correspondan al programa inscrito por la Institucion
Receptora, a fin de dar cumplimiento con lo establecido y en ningun caso
seran diferentes a las descritas en el mismo;

V.- Resolver los asuntos que les sean remitidos por el
departamento de servicio social, los comités de servicio social de las
unidades académicas y por los prestadores y prestadoras de servicio
social;

VI.- Y aquellas otras establecidas en los lineamientos de operacion
del Comité Institucional de Servicio Social.




Articulo 27. La Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social
Universitaria, es la instancia responsable de organizar, coordinar y
evaluar los procesos de la accion social del Programa Institucional del
Servicio Social de la universidad, y tiene as siguientes atribuciones:

|.- Aplicary hacer valer el Reglamento y Manual de Procedimientos
para la Prestacion del Servicio Social en las unidades académicas;

Il.- Emitir la convocatoria al Premio “Carlos Maciel Espinosa al
Servicio Social Universitario”;

.- Supervisar el cumplimiento del servicio social;

V.- Solicitar a las instancias universitarias correspondientes la
evaluacion del Programa Institucional de Servicio Social para conocer su
impacto social;

V.- Integrar y presidir el Comité Institucional de Servicio Social;
VI.- Establecer las medidas, herramientas y politicas necesarias para
contar con un sistema de sequimiento de los prestadores y prestadoras
de servicio social de esta Casa de Estudios, por medio del Departamento
de Servicio Social, que permita conocer su situacion con las Instituciones
Receptoras, y a su vez, actuar de manera inmediata ante cualquier
situacion que pudiera poner en riesqo su integridad; y

VIl-  Atender y resolver las situaciones no contempladas en el
presente Reglamento, con el apoyo del Comité Institucional de Servicio
Social.

Articulo 28. La Direccion de Proyectos y Programas de la Secretaria de
Identidad y Responsabilidad Social Universitaria, es el area responsable
de disenar, elaborar y conducir el Programa Institucional de Servicio
Social, asi como de desarrollar los mecanismos de sequimiento y
evaluacion del mismo. Tiene las siguientes atribuciones:

l.- Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento;

Il.- Coordinar la inscripcion, auto-asignacion, seguimiento vy
evaluacion;

Il.- Validar las constancias de liberacion del servicio social;

V.- Promover la suscripcion de cartas de intencion y la celebracion
de convenios con las Instituciones Receptoras de los sectores publico,
privado, productivo y social para la prestacion del servicio social;

V.- Supervisar el cumplimiento del Programa Institucional de
Servicio Social;

V.- Representar a la Universidad en los eventos que, en torno al
servicio social, se realicen en el ambito universitario, estatal, nacional e
internacional;

VII-  Solicitar ante las instancias correspondientes la evaluacion
anual del Programa Institucional de Servicio Social; y

VIII.-

Las demas actividades que la Secretaria de Identidad y
Responsabilidad Social Universitaria le asigne.

Articulo 29. EL Departamento de Servicio Social de la Secretaria de
Identidad y Responsabilidad Social Universitaria, es el area operativa
del desarrollo y cumplimiento del Programa Institucional de Servicio
Social; sus funciones son las siguientes:

l.- Elaborar, con la participacion de las y los responsables de
servicio social de las unidades académicas, los calendarios
semestrales de actividades a desarrollar en materia de servicio social;
Il.- Promover y difundir los calendarios del servicio social en la
Universidad;

.- Atender las peticiones de las y los estudiantes, pasantes y
responsables de servicio social de unidades académicas;

V.- Generar un registro de las y los estudiantes o pasantes que
realizan el servicio social en cada periodo;

V.- Dar atencion a las solicitudes de nuevas Instituciones
Receptoras para la asignacion de las y los prestadores de servicio
social;

VI.- Mantener actualizada la base de datos de servicio social
universitario mediante la plataforma digital correspondiente, asi
como proporcionar la informacion que se le requiera;

VII.-  Elaborar las constancias de liberacion del servicio social y
llevar un registro de estas;

VIIl.-  Elaborar instructivos, carteles, convocatorias, videos y
formatos para la realizacion de las actividades del servicio social;
IX.- Realizar jornadas de difusion en las unidades académicas e
Instituciones Receptoras;

X Promover la capacitacion de las y los responsables del
servicio social de las unidades académicas y del personal del
departamento;

XI.- Gestionar recursos economicos para el desarrollo del
servicio social;

XIl-  Coordinar las actividades de las y los responsables del
servicio social en cada Unidad Académica;

XII-  Integrar un padron de |Instituciones Receptoras de
prestadores de Servicio social, con el fin de dar sequimiento a los
prestadores y prestadoras de servicio social, para garantizar su
seguridad y mayor provecho en su desemperio.

XIV.- Organizar la entrega del premio Carlos Maciel Espinosa al
servicio social universitario;

XV.- Participar en la Red de Regional Sur Sureste de Servicio
Social;
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XVI.-  Participar en el Comité Institucional de Servicio Social;
XVIl.-  Atender en coordinacion con los responsables de servicio
social de las unidades académicas, las situaciones que afecten a las
y los prestadores del servicio social,

XVIII.-  Operar el sistema de seqguimiento de los prestadores y
prestadoras de servicio social de esta Universidad, de acuerdo a las
medidas, herramientas y politicas necesarias instruidas por la
Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria, que
permita conocer su situacion con las entidades receptoras y a su vez,
actuar de manera inmediata ante cualquier situacion que pudiera
poner en riesgo su integridad; y

XIX.-  Las demas actividades que la Direccion de Proyectos y
Programas de la Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social
Universitaria le asigne.

Articulo 30. Las y los titulares de las Unidades Académicas, son las y
los encargados de nombrar a los responsables de servicio social y
tienen las siguientes obligaciones:

l.- Supervisar las actividades del responsable del servicio
social de su Unidad Académica;

Il.- Integrar, presidir y participar en las reuniones y actividades
del Comité de servicio social;

[l.- Brindar las facilidades para que las y los responsables de
servicio social de su Unidad Académica asistan a las actividades que
se requiera el desarrollo del Programa Institucional de Servicio
Social; y

V.- Atender y analizar los resultados de las evaluaciones
competentes de la plataforma digital que le sean enviados.

Articulo 31. Las y los responsables de servicio social en las unidades
académicas, son las y los encargados de dar cumplimiento y
seguimiento al Programa Institucional de Servicio Social dentro de
su Unidad Académica; ademas de cumplir con las siguientes
funciones:

l.- Aplicar el Reglamento y Manual de Procedimientos para la
Prestacion del Servicio Social en la Unidad Académica;

Il.- Promover y difundir el Programa Institucional de Servicio
Social en su Unidad Académica;

[l.- Promover la realizacion del servicio social en las diferentes

modalidades, asi como las firmas de convenios y cartas de intencion; §

V.- Gestionar los espacios en el area de influencia de la Unidad
Académica para la auto-asignacion de las y los prestadores de
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servicio social de la misma, asi como para las y los estudiantes y pasamtes
de otras Unidades Académicas de la Universidad;

V.- Supervisar y garantizar el cumplimiento de la prestacion del
servicio social de las y los estudiantes y pasantes en sus respectivos
lugares de asignacion;

VI.- Verificar que los documentos probatorios que presenten las y los
prestadores de servicio social estén completos y debidamente
requisitados;

VIl-  Atender las solicitudes de informacion y actividades requeridas
por el Departamento de servicio social;

VII.-  Difundir las actividades y el calendario de servicio social que
realizaran las y los estudiantes y pasantes de su Unidad Académica;

IX.- Atender quejas, inconformidades y sugerencias de los prestadores
y prestadoras de servicio social y canalizarlo al Comité de Servicio Social
de su Unidad Académica, cuando asi lo requieran;

X Proporcionar la informacion que le requiera la Direccion de su
Unidad Académica;

XI.- Informar al Comité de Servicio Social cuando se cancele o
suspenda el servicio social de un estudiante;

XIl.-  Participar en el Comité de Servicio Social de su Unidad
Académica;y

XIll.- Las demas actividades que el Departamento de Servicio Social de
la Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria le solicite.

Articulo 32.- EL Comité de Servicio Social de la Unidad Académica estara
integrado de la manera que se establezca en el Manual de Procedimientos
para la Prestacion del Servicio Social.




CAPITULO IV.
DE LAS Y LOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

Articulo 33. Las y los prestadores de servicio social seleccionaran la
modalidad de servicio social, los tipos de prestacion, las formas, el
periodo y la Institucion Receptora, de acuerdo con su perfil
profesional.

Articulo 34. Son obligaciones de los prestadores y prestadoras de
servicio social, las siguientes:

l.- Asistir a las reuniones convocadas por [a o el responsable
de servicio social de su Unidad Académica, para conocer el
procedimiento administrativo del servicio social y sus modalidades;
Il.- Cumplir con los requisitos y tramites establecidos en el
procedimiento para la prestacion del servicio social e inscribirse en
la plataforma digital;

.- Para las modalidades de servicio social comunitario,
fortalecimiento municipal y social, los estudiantes deberan
elaborar el programa de intervencion;

V.- Cumplir y realizar las actividades senaladas en el
programa de trabajo al que se auto-asigne;

V.- Conducirse con responsabilidad y ética en el desarrollo del
servicio social;

VI.- Concluido el servicio social debera realizar los tramites en
los términos y fechas que senale el calendario de servicio social,
para recibir su constancia de liberacion;

VIl-  Laprestadora o prestador de servicio social podra tener un
maximo de 10 faltas justificadas para no causar baja;

VIIL.-  En caso de presentar problemas de salud o de otra indole
que impida continuar su servicio social, debera informar a la
Institucion Receptora y al o la responsable de servicio social de su
Unidad Académica;

IX.- Si el prestador o prestadora del servicio social es
estudiante, debera contar con sequro médico. Las y los pasantes
estan exentos de este requisito.

X. Cuando se cancele o suspenda el servicio social por causas
no imputables a la o el prestador de servicio social, este debera
informar de manera inmediata al responsable de servicio social; y
XI.- Las demas que le solicite el Departamento de Servicio
Social de la Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social
Universitaria.

Articulo 35. En caso de riesgo en la sequridad del prestador o
prestadora del servicio social, alguna situacion de violencia,
discriminacion, hostigamiento o acoso sexual, lo notificara de
manera inmediata a él o [a responsable del servicio social de su
Unidad Académica, por escrito o por comparecencia, quien
implementara el protocolo de actuacion correspondiente de
acuerdo a la naturaleza del asunto.

La falta del escrito senalado en el parrafo anterior no podra ser
bajo ninguin caso motivo para no atender al prestador o prestadora
de servicio social; en todo caso, cuando sea por comparecencia,
debera levantarse inmediatamente la constancia correspondiente y
sin dilacion alguna solicitar a intervencion de las autoridades
universitarias competentes segun el protocolo de actuacion que se
adecue al caso en concreto. La falta de observancia de esta
obligacion por parte del o la responsable del servicio social, dara
lugar a las sanciones correspondientes en términos de la
legislacion universitaria.

Articulo 36. Cuando €l o la prestadora de servicio social considere
que, después de aplicado el protocolo de actuacion, no se ha
resuelto la situacion senalada en el numeral anterior, podra acudir
al Departamento de Servicio Social para su analisis
correspondiente, el que lo atendera de acuerdo a sus atribuciones.

CAPITULO V.
DE LAS INSTITUCIONES RECEPTORAS

Articulo 37. Para que las Instituciones Receptoras puedan recibir a
las y los prestadores de servicio social y contar con usuario y
contrasena en la plataforma digital, deberan suscribir un Convenio
Especifico con la Universidad, ademas deberan aceptar y poner en
practica la Carta Compromiso de las Instituciones Receptoras de las
y los Prestadores de Servicio Social y los protocolos de actuacion
que forman parte de la legislacion universitaria, asi como nombrar
un enlace institucional.

Articulo 38. Las Instituciones receptoras deberan elaborar sus
programas de trabajo de manera semestral y registrarlos en la
plataforma digital, atendiendo los siguientes Ejes Estratégicos de
Intervencion:

l.- Género e inclusion;
Diversidad, interculturalidad y cultura de paz;
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Il.- Conocimiento para el uso y conservacion de la Biodiversidad;

V.- Educacion ambiental para el desarrollo sostenible;
V.- Desarrollo acuicola, agricola, pecuario y forestal;
VI.- Vivienda y comunidades sostenibles;

VIl.-  Educacion de calidad;

VII.-  Salud, nutricion y alimentacion;

IX.- Proteccion civil y desastres naturales;

X.- Proyectos Ecoturisticos;

XI.- Migracion y Derechos Humanos;

XIl.-  Gestiony desarrollo de Pymes;

Xll.- Derechos Humanos y Construccion de ciudadania;
XIV.- Gestion para el desarrollo social; y

XV.- Otras que, a consideracion del Comité Institucional del Servicio
social, sean pertinentes.

Articulo 39. A las Instituciones Receptoras se les otorgara una
contrasena y usuario de la plataforma digital que debera ser
administrada por el enlace institucional designado.

Este, sera el o la encargada de dar sequimiento a los prestadores y
prestadoras de servicio social.

Articulo 40. EL titular de la Institucion Receptora o el o la responsable
del programa firmara el oficio de comision, la caratula del informe final,
elaborara carta de terminacion de cada prestador o prestadora de
servicio social asignado y llenara los requisitos la encuesta de
evaluacion de dependencia en la plataforma digital.

Articulo 41. La Institucion Receptora se compromete a respetar los
domicilios oficiales contenidos en el convenio y observar la Carta
Compromiso para las Instituciones Receptoras de las y los Prestadores
de Servicio Social, asi como los horarios acordados en el Plan de
trabajo; salvaguardar la integridad de las y los prestadores de servicio
social dentro del area de trabajo; generar espacios libres de violencia
de género, acoso laboral o sexual, no asignar actividades de riesgo o
que implique una erogacion econdmica de las o los estudiantes y
pasantes. Esto aplica a todas las modalidades de servicio social.

Articulo 42. Cuando las Instituciones Receptoras incurran en alguna
irreqularidad, el Comité Institucional del Servicio Social le hara una
nota de extranamiento, de volver a incurrir se dara por concluido el
Convenio, lo que sera notificado mediante oficio.

Articulo 43. En caso de presentarse imprevistos que afecten el
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desarrollo del servicio social, la Institucion Receptora debera
emitir un oficio indicando las horas acumuladas. De existir la
opcion de continuar su servicio social no presencial o mixto, la o el
responsable de servicio social, lo analizara con el Comité de
Servicio Social de la Unidad Académica, el que determinara lo
conducente y notificara al Departamento de Servicio Social de la
Secretaria de |dentidad y Responsabilidad Social Universitaria.

Articulo 44. Cuando la Institucion Receptora cancele o suspenda el
servicio social, o0 no se cumplan las expectativas de [a o el
prestador del servicio social, el o la responsable de servicio social
recabara informacion al respecto y notificara al Comité de Servicio
Social de la Unidad Académica quien analizara y enviara la
propuesta de solucion al Departamento de Servicio Social.

CAPITULO VI.
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 45. La Universidad, a través de la Secretaria de Identidad
y Responsabilidad Social Universitaria, emitira anualmente la
convocatoria al Premio “Carlos Maciel Espinosa al Servicio Social
Universitario” para reconocer y estimular las buenas practicas
ejemplares del servicio social.

Articulo 46. Las y los prestadores de servicio social galardonados
con el Premio “Carlos Maciel Espinosa al Servicio Social
Universitario” en sus diferentes categorias, recibiran
reconocimiento y premio segun la convocatoria emitida, asi como
la exencion del pago de la constancia de liberacion de servicio
social.

Articulo 47. EL Departamento de Servicio Social de la Secretaria de
Identidad y Responsabilidad Social Universitaria, difundira por los
diferentes medios digitales e impresos, las convocatorias emitidas
por instituciones educativas nacionales o internacionales del nivel
superior a fin de estimular la participacion en los eventos de las
practicas exitosas del servicio social.

CAPITULO VII.
DE LAS FALTAS IMPUTABLES A LA PRESTADORA O
PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL

Articulo 48. Son faltas imputables al prestador o prestadora de
servicio social, las siguientes:

l.- Realizar dentro de su horario de servicio social otras
actividades distintas a las que se le asignaron;




= Aprovechar los servicios, productos e insumos o el personal de
trabajo para asuntos particulares o ajenos a la dependencia a la cual
estan asignados;

Il.- Falsificacion de cartas de terminacion del servicio social y de
informes finales;

V.- Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos
en contra del personal directivo, companeros, subalternos o familiares
de unos u otros, siempre y cuando sea comprobado;

V- Ausentarse de sus actividades dentro de su horario o durante
su permanencia en el municipio o comunidad, sin el permiso por escrito
correspondiente;

VI.- Sustraer informacion, materiales o equipo, sin autorizacion de
sus superiores;

VIl-  Celebrar reuniones o actos ajenos a los intereses de la
institucion receptora dentro del espacio asignado;

VIIL.-  Asistir a sus actividades en estado de embriaguez o bajo los
efectos de estupefacientes o psicotropicos; salvo que, en este ultimo
caso, exista prescripcion meédica, la que debera hacerse del
conocimiento del o la responsable del servicio social.

IX.- Realizar actos inmorales y causar danos, sustraccion o
destruccion intencional de bienes, muebles e inmuebles y demas
objetos que estén al servicio de la Institucion Receptora.

X Acosar sexualmente o ejercer actos de violencia a companeros
0 companeras de la institucion receptora o de cualquier persona que se
encuentre en las instalaciones de la misma.

CAPITULO VIII.
DE LAS SANCIONES

Articulo 49. Las y los prestadores de servicio social que incurran en
cualquiera de las faltas previstas en el articulo 48 de este Reglamento,
la Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria
aplicara las siguientes sanciones:

Segun la gravedad y consecuencias de la conducta realizada y a
consideracion del Comité Institucional de servicio social:

[.- Amonestacion verbal o escrita.
Il.- Cancelacion del Servicio social.

Lo anterior, sin perjuicio de otras sanciones que, en su caso, conforme a
la legislacion universitaria deban aplicarse, por conducto de la Oficina
del Abogado General de la Universidad.

Articulo 50. Antes de la aplicacion de las sanciones y recurrir al
Tribunal Universitario o a la Defensoria de los Derechos Humanos y
Universitarios, el prestador o prestadora de servicio social, en el
ejercicio de su derecho de audiencia, podra manifestar lo que a su
derecho convenga.

Después de conocer la sancion estara en su derecho de apelar ante las
instancias correspondientes.

Articulo 51. La cancelacion implica la no acreditacion de la prestacion
del servicio social; la reanudacion de este se podra realizar en el
periodo proximo inmediato, siempre y cuando el Comité Institucional
de Servicio social lo apruebe.

Articulo 52. Todo lo no previsto en este Reglamento, sera resuelto por
el Comité Institucional de Servicio Social, de conformidad con las
normas aplicables universitarias.
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Transitorios

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Organo Oficial
de Universidad Autonoma de Chiapas, denominado “Gaceta UNACH”.

Segundo. Se abroga el Reglamento de Servicio Social de la UNACH, aprobado por el Consejo Universitario, el
12 de mayo de 2006.

Tercero. La realizacion del servicio social de la Licenciatura de Médico Cirujano, se regira por otras
disposiciones, como lo senala puntualmente este instrumento.

Cuarto. - Una vez que entre en vigor el presente Reglamento, en un plazo no mayor a noventa dias habiles,
debera actualizarse el Manual de Procedimientos para la Prestacion del Servicio Social, el cual habra de
alinearse a las disposiciones contenidas en el presente instrumento; de igual manera, se emitiran los
lineamientos de los Comités de Servicio Social de esta Universidad.

Quinto. - Las personas que se encuentren prestando su servicio social a la fecha de entrada en vigor del
presente reglamento, podran concluirlo de conformidad con las disposiciones anteriormente aplicables.

Sexto. - La Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria debera adoptar las medidas y
estrategias necesarias para publicar y socializar este instrumento y las demas disposiciones en materia de
servicio social que al efecto se emitan, tomando en consideracion, redes sociales, documentos de facil
acceso, entre otros, con la finalidad de que toda la comunidad estudiantil y pasantes conozcan sus derechos
y obligaciones asi como las caracteristicas del sistema de servicio social de esta Universidad.
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Introduccion.

La Universidad es un espacio de reflexion y a su vez, un espacio
para la accion, en el que se desarrollan los conocimientos y habili-
dades necesarias para generar los cambios que la sociedad necesi-
ta. Uno de estos cambios es, sin duda, trabajar para cerrar las
brechas de desigualdad de género existentes, y el lenguaje es una
herramienta poderosa para lograrlo, debido a que es el reflejo de la
realidad.

Existe hoy el pleno compromiso del rectorado (2018-2022) de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos y
de esta manera contribuir a la promocion de una cultura institucio-
nal con base en una perspectiva de género e intercultural, asi como
en valores de no discriminacion y respeto a la diversidad sexual.

El uso de un lenguaje incluyente oral, escrito y simbélico en todas
las acciones que emprende la universidad, construye realidades,
aparta desigualdades y brechas de género, y es un elemento de
comunicacion interactiva que permite reconocer la pluralidad de
personas que integran nuestra casa de estudios.

Es asi que el lenguaje incluyente y no discriminatorio busca visibi-
lizar, nombrar y reconocer de manera adecuada a los grupos vy
personas en situacion de discriminacion.

Este documento no pretende presentarse como una receta Unica'y
definitiva, sino como una guia con ideas en torno al uso del lengua-
je incluyente, no obstante, estamos conscientes que lograr el
manejo de un lenguaje que no sea discriminatorio debe ser una

tarea cotidiana que requiere de mucha practica y creatividad.
Ademas, es necesario precisar que el lenguaje es algo vivo, que
cambia y se adapta a las situaciones particulares y actuales.

Por lo anterior, como parte de esta promocion a los derechos
humanos desde las perspectivas antes descritas, la Universidad
Auténoma de Chiapas presenta a su comunidad esta guia que
pretende sensibilizar sobre la importancia de expresarse con un
lenguaje incluyente y no discriminatorio, la pertinencia juridica de
esta accion, su importancia social y su poder transformador. Es
también, una de las muchas herramientas que ayudan a cristalizar
la transversalizacion de género y eliminar los estereotipos y sesgos
de género que pudieran persistir en la Universidad.
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El Lenguaje

«En un mundo donde el lenguaje y el nombrar las cosas son poder, el silencio es opresion y violencia»
Adrianne Rich

EL lenguaje es nuestro medio de comunicacidn por excelencia, a través de él manifestamos necesidades, expresamos nuestras ideas,
emociones y hacemos una representacion del mundo tal como la hemos aprendido, incluyendo la discriminacion.

Es un hecho, que “el lenguaje interpreta, reproduce, crea y transforma la realidad y, sobre todo, refleja las actitudes de quien habla, su grado
de reflexion hacia el propio lenguaje y hacia las relaciones entre mujeres y hombres” (de la Pena, 2018:5).

Como herramienta para expresar lo que Somos y pensamos, es necesario reconocer que el lenguaje no es neutro, representa un sistema cultur-
al patriarcal. Es decir, un sistema que legitima la invisibilizacion de la mujer, bajo el argumento que el hombre y en consecuencia, lo masculino
representa a toda la humanidad, la experiencia humana seria contada a partir de esta mirada, y a eso le conocemos como sistema patriarcal.
No sélo es lo que se cuenta a partir de este posicionamiento, sino que esta vision del mundo, se tradujo en formas concretas de exclusion y
opresion en contra de las mujeres.

El lenguaje es un espacio pensado y construido desde esta vision masculina, donde se piensa que nombrar a las mujeres es algo forzado y hasta
innecesario. Si somos humanas con la misma categoria, lo logico es, que seamos tomadas en cuenta. Esto se comprende mejor, invirtiendo las
posiciones, ;qué pensarian los varones si por humanidad, solo hablaramos de mujeres? Y que no se lea este argumento como una guerra de
sexos, que seria lo mas simplista, que se lea, como lo que es, un tema de justicia y democracia.

Yendo mas lejos, con esta guia no solo buscamos erradicar esa vision patriarcal, que se niega a ejercitarse lo suficiente para contemplar la
riqueza inagotable del mundo (Sousa Santos, 2006: 20), las mujeres, las personas de la tercera edad, las personas indigenas, personas con
alguna discapacidad, personas de la diversidad sexual, personas de piel oscura, las personas pobres, todo lo diferente al paradigma patriarcal

Sobre qué tan fiable es usar el lenguaje incluyente y no discriminatorio a la luz de la Real Academia de la Lengua Espariola (RAE), maximo
organo regulador de la lengua, podemos decir, que en sus 200 anos de existencia ha tenido un aproximado de 485 personas académicas de
numero, y, de acuerdo a fuentes periodisticas consultadas, la RAE Gnicamente ha permitido la participacion de 11 mujeres desde 1713 hasta
el 19 de mayo de 2019. En la actualidad, de 46 personas académicas de nimero, solo 7 son mujeres, es decir un total de 17.39%.

Las estadisticas anteriores nos demuestran que la RAE es un sistema que ha tenido resistencias en la inclusion de mujeres no sélo de manera
factica sino también nominal, sus representaciones discriminatorias sobre las mujeres persisten en pleno siglo XXI, por ejemplo:

“Sexo débil: 1. m. Conjunto de las mujeres. U. con intencion despect. o discriminatoria
sexo fuerte 1. m. Conjunto de los varones. U. en sent. iron.

hombre publico 1. m. hombre que tiene presencia e influjo en la vida social.

mujer publica 1. f. prostituta.”

EL hecho de constituirse como el maximo 6rgano regulador de la lengua espanola, no los deja exentos de practicas discriminatorias.
Gracias a la movilizacion y a la sensibilizacion de estos sectores excluidos que han transformado las normas internacionales en materia de

derechos humanos, hoy, sabemos que es necesario modificar nuestro lenguaje para deconstruir este sistema de creencias que excluye, discrim-
inay violenta.
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Camino hacia una comunidad universitaria libre de violencia y discriminacion se pone a disposicion la siguiente guia. Remarcando que el
lenguaje incluyente se puede manejar en la comunicacion verbal y escrita, en los documentos oficiales de la institucidn, circulares, comunicados,
cartas, asi como en los productos universitarios académicos: libros, capitulos de libros, tesis, articulos de investigacion, revistas, tareas, etc.
También en el uso verbal cotidiano de los discursos de las autoridades, las clases del personal docente y las exposiciones estudiantiles.

Aunque la RAE permanezca renuente, la cultura de derechos humanos y no discriminacion la alcanzara. Mientras tanto, la Universidad compro-
metida con los valores de los derechos humanos pone a disposicion esta guia, que también es un elemento vivo que puede sequir mejorando,
para democratizar el lenguaje y erradicar la posibilidad de anular la dignidad de las personas, evitando nombrarla.

Género Gramatical

El género gramatical se encuentra presente en sustantivos, articulos, adjetivos y algunos pronombres, sin embargo, para la lengua espanola son
los sustantivos los que cuentan con género gramatical.

Ahora bien, es pertinente aclarar que el “género gramatical” no es lo mismo que el “sexo bioldgico”, ya que no todos hacen referencia a
realidades sexuadas, éstas, son de las personas.

Nuestro lenguaje cuenta con un sin nimero de sustantivos en masculino, lo que inocentemente nos obliga a usar el masculino genérico para
“expresarnos correctamente”. Sin embargo, cuando usamos el masculino para nombrar a mujeres, se les invisibiliza o peor atn, se les excluye.

Androcentrismo

Este concepto de refiere a situar a lo masculino, como centro del universo, es decir que, toda gira en torno a él, asumiéndolo como referente
unico en la sociedad.

Es una forma de organizar el mundo (en sus estructuras economicas, socioculturales y politicas) centrada en el punto de vista masculino. Ser
androcentrista es invisibilizar y excluir a las mujeres del mundo del conocimiento, a ciencia, cultura, arte, politica, justicia, tecnologia, etcétera.

Una forma en que el androcentrismo puede manifestarse es a través del lenguaje, ejemplo, cuando hacemos uso del masculino genérico -tam-
bién llamado androcentrismo lingtistico-, porque damos por sentado que sea cual sea el mensaje que emitimos, solo nos referimos a los
hombres.

Lo que NO Lo que SI

Seran 5 los ingenieros egresados de la|Cinco personas egresadas de la Universidad
Universidad Autonoma de Chiapas, los que [ Autonoma de Chiapas representaran a Mexico
representaran a México en el Extranjero. en el extranjero, cuatro ingenieras y un

ingeniero.
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Sexismo

EL sexismo sugiere valorar positivamente a una de las partes sobre la otra, lo masculino se impone a lo femenino, con base en una serie de
mitos, por tanto, estas distinciones aparte de ser jerarquicas, estan cargadas de exclusion y misoginia y otorgan privilegios a la figura masculina.

Hablar de sexismo, es hablar de subordinacion y desvalorizacion, es desarrollar practicas y actitudes diferenciadas en razon del sexo.
Sexismo lingiiistico

El sexismo linguiistico es el que se produce cuando se usan palabras que refuerzan estereotipos de género, que, como consecuencia oculta a las
mujeres, excluye, desvaloriza, discrimina, es decir, violenta.

El uso de expresiones “sexistas” genera y reproduce violencia y discriminacion, por tanto, una manera de comenzar a eliminar estos sesgos
sexistas, es a través de un lenguaje incluyente, ya que si partimos, que el lenguaje es nuestro medio de comunicacion por excelencia, es
favorable que éste sea respetuoso de los derechos fundamentales de las personas; visibilizando a las mujeres, evitando mensajes misoginos y
la ocultacion del género femenino.

Asi mismo, sugiere aceptar que nuestra sociedad evoluciona y es menester integrar toda la diversidad y proveer un trato respetuoso e
igualitario.

Comunicacion Incluyente

La comunicacion es un medio para expresar sentimientos, organizarse, llegar a acuerdos, expresar ideas, en fin, aportar y recibir cualquier tipo
de informacion. En este proceso intervienen quien “emite” el mensaje, la persona que lo “recibe”, y por supuesto “el mensaje” que se pone de
manifiesto.

Existe una necesidad de comunicacion y esta es inherente en el ser humano, entonces es importante que la manera de expresarnos sea respetu-
osa e incluyente. Para lograrlo se necesita que el intercambio de informacion a través de un modo de expresion oral, escrito y visual, dé un
valor y trato igual a todas las personas. Con base en el respeto a la diversidad que integra la sociedad.

¢Qué es la comunicacion visual incluyente?

La comunicacion visual, es un proceso mediante el cual se utiliza a la imagen como un medio de expresion, a través de elaborar la imagen y
difundirla, asi también involucra la recepcion de mensajes visuales.

Es importante reconocer que el mensaje que se comunica inspira cambios o evoca emociones. Utilizar una comunicacion visual incluyente, es
representar visualmente a mujeres y hombres en igualdad y no discriminacion, implica romper los estereotipos de género establecidos. Aqui
algunas sugerencias que ademas te permitiran identificar Lo que “si” y lo que “no” al transmitir un mensaje a través de imagenes, videos, ilustra-
ciones o fotos.
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Lo que NO:

Lo que SI

-Representar  a la  mujer
subordinada o inferior al hombre.

-Representar al hombre romo
persona  ajena a  expresar
sentimientos o emociones.

-Que el poder, liderazgo o la
fuerza fisica, sea (nicamente
representada por hambres.

-lmagenes y videos de mujeres en la esfera
publica, enla vida econdmica y prafesional, en la
participacion politica y en el deporte.

-Mujeres y hombres desarrollandose en
actividades libre de estereotipos.

-Representar  a hombres y mujeres en
situaciones de equidad, es decir colocarlos en
planos iguales que refuercen una imagen no
superioridad entre ambos.

-Representar a las mujeres en
roles que la sociedad vincula
directamente con ellas: como
mama, cuidadora, secretaria,
enfermera, maestra, ama de
casa, e5p053, cocinando,
limpiando, atendiendo, etc.

- Representar al hambre como
incapaz de ejercer actividades
domesticas.

Representar a las mujeres en roles gue sean
innovadares para la sociedad: futbolista, militar,
constructora, etcétera.

-Representar a los hombres realizando tareas
domesticas. Ejemplo: Cuidando a las nifas,
nifos, personas enfermas o cualquier integrante
de la familia.

- Correspansabilidad en todos los aspectos que
se involucren en la crianza de las hijas e hijos y
guehaceres de casa.

-Igualdad en el nimero de mujeres y hombres en
puestos de servicio, atencion y apoyo.

-Representar a la mujer como
modelo gue cumple con los
estereatipos de helleza
establecidos, como recurso para
captar la atencidn a través de la
cosificacion de su cuerpo.

-Diversidad de mujeres (eliminando estereotipos
o formas tradicionales de representarlas),
robustas, delgadas, morenas, negras, hlancas,
giieras, triguefias, con vitiligo, bajas, altas, con
discapacidades, de cabello corto, larga, ching,
lacio, canoso, campesinas, indigenas,
empresarias, deportistas, ninas, adalescentes,
adultas mayores.

-Hacer visibles a los grupos de poblacian
histdricamente discriminados vy socialmente
excluidos.

También se recomianda:

- No censurar las imagenes de lactancia materna en plblico.

- Mo reproducir humor que discrimine comao recurso publicitario.

=Evitar edecanes.

Comunicacion incluyente en textos oficiales

Visibilizar a las mujeres, no solo significa no excluirlas de los
espacios, es también nombrarlas y reconocerlas como
alumnas, funcionarias, profesionistas y participes en la vida

profesional, econdmica, social, cultural, etcétera.

Esta forma de comunicacion debe usarse tanto en la

comunicacion interna como

externa; desde

oficios,

presentaciones, discursos, circulares, avisos, convocatorias,
reglamentos, campanas de comunicacion social, lineamientos,
formatos de recursos humanos, formato Unico de personal,
credenciales, hasta, titulos, grados académicos, constancias,

historial académico.

basados en sesgos discriminatorios.

profesional de
Derecho. titulo

Los textos emanados deben evitar la transmision de clichés

Ejemplo: La universidad Autonoma | Ejemplo: La universidad
de Chiapas Otorga a Maria de los | Autonoma de Chiapas
Angeles Trejo Guillén el titulo | Otorga a Maria de los
Licenciado en ﬁmgeles Trejo Guillén el
profesional  de
Licenciada en Derecho.

documentos oficiales.

SUS PSPACios.

Compromiso con la igualdad de género en todos los

Ejemplo: Nuestra casa de estudios promueve la igualdad de
género, un ambiente incluyente y libre de violencia, en todos

PERSONA A QUIEN SE REFIERA SEA MUJER.

Ejemplo:  Directora, Coordinadora,
Profesora, Jefa de Departamento, etcétera.

Jueza,

Tobos LOS OFICIOS, CIRCULARES, CREDENCIALES Y TEXTOS OFICIALES
DEBEN NOMBRAR LOS CARGOS EN FEMENINO, EN CASO DE QUE LA

Presidenta,
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Sugerencias y ejemplos para un lenguaje incluyente no sexista

1.- Sustantivos comunes
Nuestra lengua cuenta con nombres colectivos que se refieren al genero masculino como al femenino, sugiere la inclusion de ambos
géneros y con ella evita la discriminacion.

Ejemplos:
Lo que NO Lo que SI
Los ninos realizaron la actividad La infancia realizo la actividad

Los funcionarios acudieron a la | Elfuncionariado acudio a la presentacion
presentacion

2.- El femenino en cargos y profesiones
Con el avance del reconocimiento de sus derechos, las mujeres han logrado incidir en el uso de la lengua. Al exigir ser nombradas la
lengua castellana esta experimentando un proceso de aumento de palabras en femenino.

Desde el uso de un lenguaje incluyente, es necesario escribir el cargo publico, las profesiones, actividades y titulos en femenino si se
trata de mujeres.

La profesion debe feminizarse o masculinizarse de acuerdo a la identidad de género de la persona profesionista.
Ejemplos:

Lo que NO Lo que SI
Juana Martinez, licenciado en medicina | Juana Martinez, licenciada en medicina
humana humana
Maria Pérez, Magistrado Presidente Maria Pérez, Magistrada Presidenta
3.- Uso del “‘@”

Aunque estuvo en boga el uso de la arroba en textos, lo cierto es que al no ser una grafia no tiene sonido, lo cual dificulta su lectura en
un documento. Por lo tanto, su uso no es recomendable.

4.- Uso de la “X”

Algo similar ocurre con la “X”, en el sentido que no tiene sonido y es impronunciable en textos, su uso ha sido un intento de utilizar un
neutro (“estimadxs”, “funcionarixs”). Supuestamente es incluyente de todos los géneros, sin embargo, la critica que ha recibido su uso, es
que nuevamente invisibiliza a las mujeres. De tal suerte que no se recomienda su uso.
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5.- Barra Inclinada /
Aun cuando es una manifestacion del esfuerzo por ser incluyentes en el lenguaje, solo se recomienda su uso en solicitudes, formularios o
documentos donde no exista espacio suficiente para aplicar otros métodos.

€ _ 9

6.- Desdoblamiento: Uso de femenino, masculino y otras identidades con la “e”.

Consiste en nombrar a ambos sexos para hacerlos visibles.

El desdoblamiento es una forma practica de ser incluyente, de todas las sugerencias presentes en esta guia es la que mas evita el ocultamiento
del género femenino, debido a que de forma concreta visibiliza a las mujeres.

De manera reciente, nuevas identidades reclaman también ser nombradas, no se identifican con la terminacion binaria: femenina y masculina
y consideran que la “e” es representativa. De tal suerte, que consideran limitado decir: companera y compariero. Proponen una tercera
significacion: comparniere.

Si bien el lenguaje es algo vivo que se reinventa y modifica de manera constante a traves de sus hablantes, ain existen resistencias para
nombrar mas alla de lo masculino.

Luego entonces, regresando al desdoblamiento, es necesario decir que se debe usar con cautela ya que su abuso lentifica el discurso.
Ejemplo: Companeras, companeros y companeres.

Se sugiere utilizar el desdoblamiento cuando nombras cargos, profesiones u oficios tradicionalmente ocupados por varones.

7.- EL uso de “seforitas” como referencia a las mujeres.

El profesorado suele dirigirse a las estudiantes con el apelativo de “senoritas” apelativo que no tiene su par masculino, a los estudiantes no se
les nombra “seforitos”. EL dirigirse a las estudiantes como “sefioritas” no es una evocacion a su etapa etaria, sino a su disposicion amorosa, a
los varones les ayuda a identificar a las mujeres “apartadas en matrimonio”, y, a las que “estan disponibles para el noviazgo”. No es ninguna
situacion fortuita dirigirse a las mujeres con este apelativo identificador.

Aungque se suele usar este apelativo evocando “respeto”, lo cierto es que conlleva una distincion sexista.

8.- Sobre el uso de mujer o mujeres.

Se refiere a la sobreutilizacion del término mujer o mujeres, incluso cuando no es necesario.

Por ejemplo: “Las ingenieras mujeres dijeron sentirse muy satisfechas con el proyecto”

En este ejemplo no decimos: “Los ingenieros hombres dijeron sentirse muy satisfechos con el proyecto”.

Se recomienda usar “mujer o mujeres” cuando se trate de casos excepcionales, cuando las mujeres estén incursionando por primera vez en
alguna actividad o disciplina.

Por ejemplo: Llega a la luna [a primera mujer.

9.-Uso del gerundio e infinitivo
También es valido omitir el sujeto y modificar la redaccion si asi evitamos el uso del masculino genérico.

Esta formula consiste en usar los verbos en infinitivo, (propiciar la terminacion “ar”, “er”, “ir") y en gerundio (‘ando” y “iendo”), para ello
omitimos el sujeto, y de ser necesario modificamos la redaccion.

Ejemplos:

Lo que NO Lo que SI

Infinitive: Participar en los didlogos de igualdad de

. . . énero contribuye a la erradicacién de la violencia.
Los alumnos que participan en los dialogos de igualdad 9 Y

de género contribuyen a la erradicacién de la violencia. Gerundio: Participando en los dialogos de igualdad de
género se contribuye a la erradicacion de la violencia.
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10.- Evitar nombrar a las mujeres como apéndices de los hombres
Definitivamente las mujeres no son un accesorio, apéndice o propiedad de los hombres mucho menos su inferior. No debemos nombrarlas
de tal manera, reconocerlas por su nombre, causas y aptitudes es otra forma de ser incluyentes. aqui unas sugerencias al respecto

Lo que NO Lo que SI
La Doctora Mariana Garza Terron vy el
. o Doctor Mariano Fernandez Villanueva,
Al evento magistral asistio el

distinguido Doctor Mariano Fernandez
Villanueva, acompafiado de su
colaboradora.

fueron algunas de las distinguidas
personalidades que asistieron al
evento magistral.

La esposa del alcalde de Tapachula
Francisco Ochoa Guzman, colaboro
durante toda la semana en la noble

La Licenciada Teresa Garcia Chacon,
colaboro durante toda la semana en la
noble causa.

causa.

11.- Quien, quienes, y cualquiera

Como mencionamos anteriormente si omitir el sujeto nos permite evitar el masculino genérico, considerémosla una regla valida. En este caso
se puede sustituir el uso de “el, los, aquel, aquellos” por los pronombres quien, quienes y cualquiera, esta es una manera neutral que nos
invita a usar un lenguaje incluyente.

Lo que NO Lo que SI

El que redacta los hechos Quien redacta los hechos

Quienes no deseen continuar
Aquellos que no deseen continuar

Cuando cualqguiera participa

Cuando uno participa constantemente
constantemente
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12.- Uso de articulos
Para diferenciar un género de otro, sin repetir el sustantivo es una buena opcion hacer uso de los articulos. Se sugiere no citar el término
masculino en primer lugar como frecuentemente lo vemos, en cambio se puede alternar el orden.

Lo que NO Lo que SI

Los alumnos deben cumplir con la | Los y las alumnas deben cumplir con
asistencia requerida. Ellos tienen | la asistencia requerida. Ellas y ellos
derecho a justificar sus inasistencias. |tienen derecho a justificar sus
inasistencias.

Los profesores tienen la obligacion de | Las vy los profesores tienen Ia
respetar los derechos fundamentales | obligacion de respetar los derechos
de los alumnos. fundamentales de los y las alumnas.

Marco Juridico

"El lenguaje, la palabra, es una forma mas de poder, una de las muchas que nos ha estado prohibida”
(Victoria Sau).

Emprender acciones de prevencion a la violencia y discriminacion en cualquiera de sus manifestaciones, es una tarea constante en la
Universidad Auténoma de Chiapas, de cara a lograr la igualdad sustantiva, a través de la erradicacion de estas practicas.

Si partimos que el lenguaje invisibilizador es una forma de violencia hacia las mujeres por omision, se debe atender lo ordenado en el
articulo 7, sequndo parrafo del Protocolo de Actuacion ante situaciones de Violencia, Violencia de Género, Hostigamiento, Acoso Sexual y
Discriminacion, que ordena a la comunidad universitaria emprender medidas de prevencion para construir un ambiente incluyente y libre de
violencia.

Asi también, la creacion de esta guia, atiende el articulo sequndo de la Ley Organica de la Universidad Autonoma de Chiapas que establece:
“La Universidad se regira sobre la base del respeto irrestricto a los derechos humanos, fomentara la educacion inclusiva, la libertad de
catedra, la libre investigacion, la difusion de la ciencia, el humanismo y el pluralismo cultural; con la finalidad de formar profesionales
e investigadores con calidad humana y académica, comprometidos con el servicio a la sociedad y al desarrollo sustentable del Estado”

Es pertinente destacar que también obedece lo establecido en el articulo primero, parrafos primero y tercero de nuestra Carta Magna, que
mencionan:

“En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece”

(...)

“Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.”
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Gracias a que hoy se comprende y atiende la trascendencia que tiene la forma en la que nos expresamos a través del lenguaje, se ha creado y
reformado legislacion que promueve una cultura de respeto a la diversidad, y que pretende erradicar la discriminacion y las violencias en todos
los ambitos.

De ahi que esta guia esté en armonia con los instrumentos normativos universitarios creados con el fin de erradicar o sancionar la violencia y
discriminacion; tales como la Ley Organica de la Universidad, el Estatuto General, el Protocolo de Actuacion ante situaciones de Violencia,
Violencia de Género, Hostigamiento, Acoso Sexual y Discriminacion, la Declaratoria de Principios y Valores, el Cédigo de Etica, entre otros.

Del mismo modo, se armoniza con instrumentos internacionales que evitan la vulneracion de los derechos fundamentales.

* La Declaracion Universal sobre Derechos Humanos, que en su articulo séptimo establece:
“Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra
toda discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacion.”

* EL Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), en su articulo 5, menciona:

“...Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para: a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres, con mira a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados
en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o0 en funciones estereotipadas de hombres y mujeres...”

* La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar a Violencia contra la Mujer -Convencion Belém Do Para-, en su articulo
6 contempla, que:

“...EL derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros: a) El derecho de la mujer a ser libre de toda forma de
discriminacion, y b) EL derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de comportamiento y practicas sociales
y culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion...”.

* Principios de Yogyakarta,
* Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing,
* Convencion Americana sobre los Derechos Humanos (Pacto de San José), entre otros.

Por su parte, en México el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es el cimiento de los derechos humanos
relativos a igualdad y no discriminacion, y de ahi han emanado leyes y normatividad aplicable en nuestros dias. De manera particular se
considero la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley
General de Victimas, Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes,
Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi como las Directrices para elaborar e
implementar mecanismos para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual, y del acoso sexual en las Instituciones de Educacion
Superior (IES).

Igual de importante es el marco juridico local, que muestra la intencion del Estado de Chiapas en contribuir con la igualdad de género,
motivando a que todas las mujeres y ninas y grupos en situacion de discriminacion puedan acceder a oportunidades libres de discriminacion y
violencia, considerando para tal efecto la Ley de Victimas para el Estado, Ley de los derechos de ninas, ninos y adolescentes del Estado, Ley de
desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vila libre de Violencia para las mujeres, y por supuesto la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.
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Glosario

Androcentrismo: Es la organizacion de las estructuras econdmicas, socioculturales y politicas a partir de la imagen del hombre; un enfoque que
fundamenta las experiencias humanas, el protagonismo de la historia y el desarrollo desde una perspectiva masculina. Conlleva a la invisibili-
zacion de las mujeres, de sus experiencias y de sus aportaciones. (Comision Especial de Equidad de Género. (2012). Glosario Para La Igualdad
De Género. 04/10/21, de UNAM file:///C:/Users/HP/Downloads/glosario%20de%20definiciones.pdf.)

Sexismo: Conjunto de practicas discriminatorias que existen tanto en conductas como en pensamientos, basadas en creencias en torno al sexo
y el género de las personas. Estas acciones discriminatorias que benefician a un sexo sobre el otro pueden estar dirigidas también a identidades
sexuales diversas (Lésbico, gay, bisexual, transexualidad, transgénero, travestis, intersexo) y otras condiciones marcadas por la desigualdad o
estigmatizacion. (Instituto Nacional De Las Mujeres. (2019). Glosario para la igualdad. 04/10/21, de INMUJERES, http://cedoc.inmu-
jeres.gob.mx/documentos_download/100904.pdf)

Lenguaje Sexista: Forma de expresion colectiva que excluyen a las mujeres con formas linguisticas androcéntricas y subordinan lo femenino
a lo masculino. (Instituto Nacional De Las Mujeres. (2019). Glosario para la igualdad. 04/10/21, de INMUJERES, http://cedoc.inmujeres.gob.mx-
/documentos_download/100904.pdf)

Lenguaje androcéntrico: Uso del lenguaje en el que el hombre es el centro y medida de todas las cosas. (Instituto Nacional De Las Mujeres.
(2019). Glosario para la igualdad. 04/10/21, de INMUJERES, http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100904.pdf.)

Lenguaje de manera incluyente: Es un modo de expresion oral, escrito y visual que busca dar igual valor a las personas al poner de manifiesto
la diversidad que compone a la sociedad y dar visibilidad a quienes en ella participan. (EL Instituto Nacional Electoral. (2017). Conceptos
Basicos para entender el lenguaje incluyente. 2021, de INE, https;//igualdad.ine.mx/lenguaje-incluyente.)

Estereotipos: Concepciones, imagenes y creencias histdricas y socioculturales compartidas colectivamente con las que clasificamos y juzgamos
a hombres y mujeres ya que funcionan como modelos de conducta. Estas ideas preconcebidas acerca de como son y deben ser hombres y
mujeres son generalizaciones atribuidas convencionalmente. (Comision Especial de Equidad de Género. (2012). Glosario Para La Igualdad De
Género. 04/10/21, de UNAM, file;///C;/Users/HP/Downloads/glosario%20de%20definiciones.pdf.)

Estereotipos sexuales: Creencias generalmente aceptadas y poco cuestionadas que podrian contribuir a como los hombres y las mujeres debe-
mos expresar nuestra sexualidad, que se asignan al sexo de la persona, por ejemplo: los hombres visten de azul y las mujeres de rosa. (Instituto
Nacional De Las Mujeres. (2019). Glosario para la igualdad. 04/10/21, de INMUJERES, http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_down-
load/100904.pdf)

Identidad de género: Modo en el que ser hombre o mujer viene prescrito por la combinacion del rol y estatus atribuidos a una persona en
funcion de su sexo y que es internalizado por cada persona. Las identidades y roles atribuidos a unos de los sexos son complementarios e inter-
dependientes con los asignados al otro sexo; por ejemplo: la dependencia de la mujer y la independencia del hombre. (Instituto Nacional De
Las Mujeres. (2019). Glosario para la igualdad. 04/10/21, de INMUJERES, http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100904.pdf.)

Transversalidad: Proceso de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y para los hombres cualquier accion que se planifique, ya se
trate de legislacion, politicas y programas, en todas las areas y en todos los niveles de manera que los hombres y mujeres puedan beneficiarse
con la finalidad de alcanzar la igualdad de género. (Instituto Nacional De Las Mujeres. (2019). Glosario para la igualdad. 04/10/21, de INMU-
JERES, http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100904.pdf.)

Discriminacion de Género: Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el sexo, embarazo u orientacion y/o preferencia sexual y
asociada con el origen étnico o nacional, edad, discapacidad, condicion social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades de las personas. (Comision Especial de Equidad de Género. (2012). Glosario Para La Igualdad De Género. 04/10/21, de UNAM
file;///C;/Users/HP/Downloads/glosario%20de%20definiciones.pdf.)

ACUERDOS Y CONVOCATORIAS



Bibliografia

Amorés, Celia (Comp.) (2000). Feminismo y Filosofia. Edit. Sintesis. Madrid.
Adlbi Sibai, (2016). La carcel del feminismo. Hacia un pensamiento islamico decolonial. Akal/Inter Pares.Ciudad de México.

Soussa Santos, Boaventura (2006). Renovar la teoria critica y reinventar la emancipacion social (encuentros en Buenos Aires), Clacso, Buenos
Aires.

Inmujeres, Manual de comunicacion no sexista. Hacia un lenguaje incluyente. México, Instituto Nacional de las Mujeres, 2015.

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, 10 Criterios basicos para eliminar el lenguaje sexista en la Administracion Publica Federal,
Textos del Caracol 1, México, 2007

Medina Guerra, M. Antonia (coordinadora), Manual de lenguaje administrativo no sexista, Asociacion de Estudios Histdricos sobre la Mujer de
la Universidad de Malaga, en colaboracion con el Area de la Mujer (Ayuntamiento de Malaga), 2002.

Pérez Cervera, Maria Julia, Manual para el uso no sexista del lenguaje, Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, Cuarta Edicion, México 2011.

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, Recomendaciones para utilizar un lenguaje no sexista, marzo 2011, pag. 2.

UNESCO, Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje, Texto preparado por el Servicio de Lenguas y Documentos (BPS/LD).
UNESCO, Paris, 1999

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, Glosario de la diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales, México, 2017.
Comision Especial de Equidad de Género. (2012). Glosario para la Igualdad De Género. 04/10/21, de UNAM

Instituto Nacional De Las Muijeres. (2019). Glosario para la igualdad. 04/10/21, de INMUJERES

El Instituto Nacional Electoral. (2017). Conceptos Basicos para entender el lenguaje incluyente. 2021, de INE

NN
=73

i fll=
WS
LNEZ7)L S
AUTONOMA

QISYIN

i

ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
ISTMO - COSTA, CAMPUS IX

FERTA EDUCATIVA: |
Lff.rmmrzm EN ADMINISTRACION FHLUADA Y ACREDITADA POR
LICENCIATURA BN CONTADURIA 4 il UNACH 0.

GESTION TURISTICA °CIEES ©
Q o (8]

—

; 4 o /ICEQJ
B ecacanpsix.onach iy - =
httpdwwwFacehook.congedcan g 1/ 8 -~ e

7724 o/ PSS ~ @ ﬂ-

ACUERDOS Y CONVOCATORIAS



Anexo

Sugerencias para el uso de la comunidad universitaria:

Lo que NO

Lo que Sl

Los unachenses

La comunidad unachense

Las y los unachenses

Los integrantes de la comunidad
universitaria

Quienes integran la comunidad universitaria

Las personas que integran la comunidad universitaria

Los profesores

Docentes

Las y los docentes

Los y las docentes

El profesorado

Los profesores y las profesoras

Las profesoras y los profesores

Los investigadores

El personal de investigacion
Las investigadoras y los investigadores
Los investigadores y las investigadoras

quien investiga

Los técnicos

El personal técnico
Las técnicas y los técnicos

Los técnicos y las técnicas

Los directores

El personal directivo

Las personas titulares de la direccion
Quienes dirigen

Los directores y las directoras

Las directoras y los directores
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Anexo
Sugerencias para el uso de la comunidad universitaria:

Lo que NO

Lo que SI

Los coordinadores

Las personas titulares de la coordinacion
Las coordinaciones
Los coordinadores y las coordinadoras

quien coordina

Los estudiantes/los alumnos

El estudiantado

Quienes estudian

Las personas estudiantes
El alumnado

Las alumnas y los alumnos

Los alumnos y las alumnas

Los administrativos

El personal administrativo
Las administrativas y los administrativos

Los administrativos y las administrativas

El Secretarios Técnico
El Secretario Académico

El Secretario Particular

La secretaria técnica / quien dirija o represente la secretaria
tecnica

La secretaria académica / quien dirija o represente la
secretaria académica

La secretaria particular / quien dirija o represente la
secretaria particular

La Oficina del Abogado General

La Oficina de la Abogacia General

Los miembros de (cualquier grupo
colegiado como la H. Junta de
Gobierno, el Comité Permanente
de Finanzas, el consejo
Universitario)

Las personas integrantes de ...

Quienes integran ...
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Red Centroamericana
de Intercambio
Académico

en Derecho internacione

Il Encuenjro

Red Centroamericana de intercambio académico de Derecho internacional
Cooperacion Sur - Sur
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B viernes1o de noviembie 1130 fits,
Cooperacion Economica

W vsernes1a de aoviembre 13:00 his,
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del 17 al 19 de noviembre de 2021.




- GOB_ERNACIC)N

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “GOBERNACION”, A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO
NACIONAL DE POBLACION E IDENTIDAD, EN LO SUCESIVO “LA DGRNPI”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR JORGE LEONEL
WHEATLEY FERNANDEZ, DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIDAD, Y POR LA OTRA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS, EN LO SUCESIVO “LA UNACH”, REPRESENTADA POR CARLOS FAUSTINO NATAREN
NANDAYAPA, EN SU CARACTER DE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS; A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE
SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) en los articulos 1y 4 determina que todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte; y que toda
persona tiene derecho a la identidad y a ser registrado de manera inmediata a su nacimiento; el Estado garantizara el cumplimiento de
estos derechos. Por lo que, el derecho a la identidad es un derecho humano que toda persona debe gozar.

Asimismo, la CPEUM en el articulo 36, fraccion |, establece como obligacion de los ciudadanos de la Republica, inscribirse en el Registro
Nacional de Ciudadanos, en los términos que determinen las leyes, siendo a organizacion y el funcionamiento permanente del mismo,
la expedicion del documento que acredite la ciudadania mexicana, servicios de interés publico, y por tanto, responsabilidad que
corresponde al Estado y a los ciudadanos en los términos que establezca la Ley.

La Ley Organica de la Administracion Piblica Federal en el articulo 27, fraccién VI, dispone que a “GOBERNACION” le corresponde
formular y conducir a politica de poblacion e interculturalidad y operar el Servicio Nacional de Identificacion Personal (SNIP), en
términos de las leyes aplicables; y tiene a su cargo el registro y acreditacion de la identidad de todas las personas residentes en el pais
y de los nacionales que residan en el extranjero, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 85 de la Ley General de Poblacion (LGP).

La LGP establece en el articulo 86 que el Registro Nacional de Poblacion tiene como finalidad registrar a cada una de las personas que
integran la poblacion del pais, con los datos que permitan certificar y acreditar fehacientemente su identidad.

Asimismo, en su articulo 91, establece que al incorporar a una persona en el Registro Nacional de Poblacion, se le asignara una clave que
se denominara Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), la cual servira para registrarla e identificarla en forma individual.

“GOBERNACION” coordinara los métodos de identificacion y registro de las dependencias de la Administracion Publica Federal (APF), de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 92 de la LGP.

Por su parte, el articulo 94 de la LGP establece que las autoridades de la Federacion, de los estados y de los municipios, seran auxiliares
de la Secretaria de Gobernacion en las funciones que a ésta correspondan en materia de registro de poblacion.

EL Reglamento de la LGP en su articulo 82 establece, que las dependencias y entidades de la APF tienen la obligacion de proporcionar al
Registro Nacional de Poblacion, cuando éste lo solicite, la informacion de las personas incorporadas en sus respectivos registros;
“GOBERNACION”, debera celebrar convenios con las administraciones publicas estatales y municipales, asi como con instituciones
privadas, para los efectos antes senalados.
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EL 23 de octubre de 1996, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el “Acuerdo para la Adopcion y Uso por la Administracion
Publica Federal de la Clave Unica de Registro de Poblacion”, que en su articulo 1o. establece que la CURP se asignara a todas las personas
fisicas domiciliadas en el territorio nacional, asi como a los nacionales domiciliados en el extranjero y conforme al articulo 30., corresponde
la asignacion de la misma a “LA DGRNPI” de “GOBERNACION”.

La CURP, es la unica clave que se emite para las personas mexicanas por nacimiento, por naturalizacion, y repatriadas sin registro previo, asi
como a las personas extranjeras solicitantes de la condicion de refugiado y proteccion complementaria, solicitantes de asilo politico, con
condicion de estancia de visitantes y con condicion de estancia de residentes temporales o permanentes, sean menores 0 mayores de edad, y
su establecimiento y adopcion como una clave unica y homogénea en los registros de personas a cargo de las dependencias y entidades de la
APF constituye un elemento de apoyo para el diseno y conduccion de una adecuada politica de poblacion, pues la amplitud de su cobertura'y
caracter obligatorio la hacen un instrumento de registro y acreditacion fehaciente y confiable en la identidad de la poblacion, en términos del
Instructivo Normativo para la asignacion de la Clave Unica de Registro de Poblacion publicado en el DOF el 18 de junio de 2018, y modificado
el 18 de octubre de 2021.

EL Registro Nacional de Poblacion, como instrumento para la identificacion de las personas que componen la poblacion del pais, es
indispensable para que las dependencias y entidades que integran diversos registros de personas, adopten la CURP, e intercambien
informacion con “GOBERNACION” que permita validarla; logrando con ello, por un lado, que las personas ejerciten sus derechos y, por el otro,
que “LA UNACH" agilice los tramites que efecttia, en el ambito de su competencia; por lo que, “LA UNACH” y “GOBERNACION” deberan celebrar
convenios para los efectos antes senalados.

EL Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de 2019, contempla en su apartado “I. Politica y Gobierno”,
punto cuatro “Cambio de paradigma en sequridad”, Estrategia Nacional de Seguridad Publica, objetivo 8 “Articular la sequridad nacional, la
sequridad publica y la paz” el objetivo estratégico “Construir las bases para la creacion de un Documento Unico de Identificacion Nacional
biometrizado™.

EL Programa Sectorial de Gobernacion 2020-2024, publicado en el DOF el 25 de junio de 2020, prevé en su Objetivo prioritario 4, Estrategia
prioritaria 4.4, las Acciones Puntuales siguientes: 4.4.2 Impulsar instrumentos normativos de colaboracion con el sector publico de los tres
ordenes de gobierno y el sector privado, encaminados a consolidar el Registro Nacional de Poblacion y 4.4.7 Consolidar e impulsar la adopcion
y uso de la CURP en los sectores publico y privado para que constituya la llave primaria y el elemento de interoperabilidad en los programas
y servicios que brinda a la poblacion.

Por otro lado, “LA UNACH” es un organismo auténomo descentralizado, de interés publico, creado por Decreto niimero 98, expedido por la H.
Quincuagésima Segunda Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chiapas, publicado en el Periddico Oficial nimero 43, de
23 de octubre de 1974, ante la necesidad de contar con una institucion rectora de la vida académica en la Entidad.

Tiene por objeto incidir en el desarrollo de Chiapas y de la nacion, particularmente de la region sur-sureste del pais asi como de
Centroameérica, a través de la ensenanza de la educacion superior, de la investigacion, de la construccion, extension y socializacion del
conocimiento y la cultura, por medio de la formacion y actualizacion de técnicos, profesionistas, profesores e investigadores con compromiso
social que permita coadyuvar en el desarrollo social, econémico, politico y cultural, conforme a lo establecido en el articulo 4 de la Ley
Organica de la Universidad Auténoma de Chiapas (LEY ORGANICA).
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En ese contexto, ‘LA UNACH” pretende validar la CURP de sus usuarios para cumplir con los fines establecidos en el referido articulo 4 de la
LEY ORGANICA, enfocada en la solucién de problemas nacionales y primordialmente los del Estado de Chiapas.

Ahora bien, para efectos del presente instrumento juridico, se entendera por usuarios de “LA UNACH” a las personas aspirantes a estudiantes,
las y los estudiantes, el personal administrativo y académico de “LA UNACH”, asi como todas aquellas personas fisicas que se beneficien de
los servicios que esta Casa de Estudios le brinda a la sociedad, de conformidad con Lo dispuesto por los articulos 3°y 4° de la LEY ORGANICA
que rige la vida interna de “LA UNACH”.

Por lo que, con la finalidad de fortalecer a la APF, en el registro e identificacion personal, “LAS PARTES” manifiestan su interés en celebrar el
presente Convenio, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
N “GOBERNACION” declara que:

[.1. Es una dependencia de la APF Centralizada, en los términos de los articulos 90 de la CPEUM; 1o, 20, fraccion |, 26 y 27 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; 85 de la LGP y lo. del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, en lo sucesivo
RISEGOB, teniendo entre sus atribuciones el registro y la acreditacion de la identidad de las personas residentes en el pais y de los nacionales
que residan en el extranjero.

2. En términos del articulo 58 fracciones I, Il y IIl del RISEGOB, “LA DGRNPI” tiene entre sus atribuciones organizar, integrar y
administrar el Registro Nacional de Poblacion, operar el SNIP y asignar la CURP.

|.3. Jorge Leonel Wheatley Fernandez, Director General del Registro Nacional de Poblacion e Identidad, cuenta con facultades para la
suscripcion del presente instrumento juridico, de conformidad con los articulos 2, Apartado B, fraccion XXIX, 9, 10, fraccion V 'y 58 del
RISEGOB.

1.4. Senala como domicilio para los efectos legales del presente instrumento, el ubicado en Abraham Gonzalez numero 48, Edificio
Anexo, Sétano, Colonia Juarez, Cédigo Postal 06600, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Il. “LA UNACH”, declara que:

I.1. Es un organismo auténomo descentralizado, reconocido constitucionalmente, de interés publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, al servicio de los intereses de la Nacion, del Estado y de la comunidad universitaria, de conformidad con los articulos 1 del
DECRETO DE CREACION de la Universidad Auténoma de Chiapas, 3 de la LEY ORGANICA; y 1 del ESTATUTO GENERAL, ordenamientos todos
que rigen la vida interna de la Casa de Estudios.

I.2. Carlos Faustino Natarén Nandayapa, en su caracter de Rector de la Universidad Autonoma de Chiapas, cuenta con las atribuciones y
facultades para suscribir el presente instrumento juridico en términos del articulo 16 de la LEY ORGANICA, quien acredita su personalidad
con el nombramiento otorgado a su favor, por acuerdo de la H. Junta de Gobierno, el 27 de noviembre del 2018, con efectos a partir del 04
de diciembre del mismo ano.

I.3.  Suclave de Registro Federal de Contribuyentes es UAC750417LES8.
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[14.  Senala como domicilio para los efectos legales del presente instrumento, el ubicado en Boulevard Belisario Dominguez kilometro
1081 sin numero, Colonia Teran, Cddigo Postal 29050, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Il “LAS PARTES” declaran que:

1. Sereconocen mutuamente la existencia y personalidad juridica con que se ostentan, manifestando que a su firma no existen vicios
del consentimiento.

2. Essuvoluntad coordinarse de la forma mas amplia y respetuosa para el cumplimiento y desarrollo del objeto y las actividades que
se deriven del presente Convenio de Coordinacion.

[I.5.  Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la asistencia, coordinacion y apoyo para la consecucion del
objeto de este instrumento al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- EL presente Convenio tiene por objeto establecer la coordinacion entre “LAS PARTES” para promover la adopcion, el uso
y la certificacion de la CURP, entre los usuarios de “LA UNACH” descritos en los antecedentes del presente instrumento, con la finalidad de
que “LA UNACH” se encuentre en posibilidad de consultar, validar e intercambiar informacion con “LA DGRNPI”, en términos del Anexo
Técnico que forma parte integrante del presente instrumento juridico.

SEGUNDA.- LINEAS DE ACCION.- En los términos del presente instrumento y derivado de las acciones de trabajo que seran acordadas por
escrito entre “LAS PARTES”, dentro del ambito de sus respectivas competencias, se desarrollaran, de manera enunciativa mas no limitativa, las
actividades siguientes:

“GOBERNACION” a través de “LA DGRNPI”, proporcionara a “LA UNACH” el servicio web de CURP a efecto de que “LA UNACH” valide en linea
y en tiempo real, los registros contenidos en sus bases de datos y cuente en todo momento con el estatus de la CURP vigente, en los términos
del Anexo Técnico correspondiente;

“LA DGRNPI” realizara las confrontas de datos que le solicite “LA UNACH” con aquellos contenidos en la Base de Datos Nacional de la Clave
Unica de Registro de Poblacién (BDNCURP) para verificar los datos de identidad legal de sus usuarios;

“LA UNACH”, adoptara la CURP, como elemento de identificacion individual en los registros de los usuarios, en los casos que resulte aplicable
conforme al presente instrumento y su Anexo Técnico;

“LA UNACH” presentara a “LA DGRNPI” los registros de sus usuarios que haya conformado con anterioridad a la firma del presente Convenio,
para su confronta en la BDNCURP y previa verificacion de los datos de identidad contenidos en los mismos, integrar la CURP de sus usuarios;

“LA UNACH” coadyuvara con “LA DGRNPI” para mantener permanentemente actualizadas las bases de datos que integran el Registro Nacional
de Poblacion; para ello, ‘LA UNACH” verificara que la CURP de sus usuarios se encuentre certificada por el Registro Civil; en caso contrario,
cuando su proceso técnico-operativo lo permita, ‘LA UNACH” orientara a sus usuarios para que acudan ante la Oficialia del Registro Civil que
corresponda, en alguno de los 32 Estados integrantes de la Federacion, a realizar los tramites procedentes y lograr su certificacion;
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“LA UNACH” enviara a “LA DGRNPI”, dentro de los primeros 5 (cinco) dias de cada mes, el informe del consumo de consultas de la CURP que
haya realizado en el mes inmediato anterior;

“LA DGRNPI”, en cualquier momento de la vigencia del presente instrumento juridico, realizara verificaciones a las acciones que realice “LA
UNACH” respecto del cumplimiento del objeto del presente Convenio;

“LA UNACH” declara y reconoce expresamente que utilizara exclusivamente los servicios CURP, materia del presente instrumento juridico
para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, en apego a sus atribuciones legales;

Para tal efecto, el servicio sera utilizado por las areas adscritas a “LA UNACH”, conforme su estructura organica, a través de las personas
autorizadas para ello, las cuales se obligan a cumplir con las obligaciones establecidas en el presente instrumento juridico y su Anexo
Técnico; y

Las demas que sean acordadas por “LAS PARTES” para la consecucion del objeto del presente instrumento.

TERCERA.- COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.- “LAS PARTES” acuerdan que para Llevar a cabo el pleno cumplimiento del presente
instrumento, se instalara un Comité de Sequimiento y Evaluacion, mismo que estara integrado por dos representantes de cada una de “LAS
PARTES".

“LAS PARTES” designan, como responsables del sequimiento y evaluacion de las actividades, a:

Los responsables designados participaran dentro del ambito de su competencia, en la realizacion de acciones encaminadas al cumplimiento
del objeto de este instrumento juridico.

“LAS PARTES” acuerdan que los responsables podran designar a las personas con el nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan
en las funciones encomendadas o, en su caso, los suplan en sus ausencias, previa comunicacion escrita de aceptacion por cada una de “LAS
PARTES".

CUARTA.- FUNCIONES DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.- Dicho Comité tendra las siguientes funciones:

Establecer un Programa de Trabajo y los mecanismos de sequimiento correspondientes;

Dar sequimiento a las acciones que se desarrollen con motivo del cumplimiento al objeto del presente instrumento;

Elaborar y revisar los proyectos que atiendan las actividades mencionadas en el objeto del presente instrumento juridico, asi como los
resultados de las acciones derivadas de la ejecucion del presente Convenio;

Dirimir y resolver cualquier controversia sobre la interpretacion, ejecucion, operacion, cumplimiento, suspension del servicio o terminacion
anticipada del presente Convenio o de los instrumentos que de él se deriven;y

Las demas que acuerden de manera conjunta y que permitan el mejor desarrollo de las funciones anteriores.
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El Comité de Sequimiento y Evaluacion podra sesionar en cualquier tiempo a solicitud de “LAS PARTES”, con la finalidad de discutir y, en su
caso, aprobar las propuestas de trabajo que éstas presenten, asi como atender y resolver las controversias que Llegaren a suscitarse.

QUINTA.- ANEXO TECNICO.- “LAS PARTES” apoyaran al cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, por lo que suscribiran el
Anexo Técnico citado en las Clausulas Primera y Segunda, mediante el cual se determinan las particularidades técnicas de su operacion y
ejecucion, por lo que deberan apegarse a su contenido.

SEXTA.- CARACTERISTICAS TECNICAS.- “LAS PARTES” se comprometen a determinar las caracteristicas técnicas, alcances, términos y
condiciones en los que se llevaran a cabo las acciones de trabajo que no se contemplen en el Anexo Técnico, las cuales seran acordadas y
resueltas por escrito entre “LAS PARTES” a través del Comité de Sequimiento y Evaluacion y formaran parte integrante del presente Convenio,
en cuyo caso se identificaran por versiones de aquel, sin que sea necesaria la celebracion de instrumentos juridicos modificatorios.

SEPTIMA- CONFIDENCIALIDAD.- “LAS PARTES” se comprometen a cumplir con las disposiciones que establece la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y demas disposiciones que resulten aplicables.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, “LAS PARTES” que llegaren a tener acceso a datos personales
cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este medio se obligan a: (i) tratar dichos datos personales unicamente para efectos del
desarrollo del Convenio; (ii) abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii)
implementar las medidas de sequridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y las
demas disposiciones aplicables; (iv) guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (v) suprimir los datos personales
objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio; (vi) abstenerse de transferir los datos personales a persona fisica o moral diversa a las
que intervienen en la suscripcion del presente instrumento juridico ya sea entidad, dependencia, institucion u organismo auténomo del sector
publico en cualquiera de sus drdenes o niveles de gobierno, o sector privado o financiero, dentro del territorio nacional o fuera de éste y (vii)
abstenerse de autorizar, participar, ejecutar o permitir el uso de los servicios de CURP a ningun ente, institucion, organismo o asociacion de
los sectores publico, privado o financiero en cualquiera de sus niveles y 6rdenes de gobierno que no intervengan en el presente Convenio.

Lo anterior, en razon del reconocimiento expreso de que este servicio es Uinicamente para uso exclusivo de “LA UNACH”.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los sefialados en el parrafo anterior, que
obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las
disposiciones que sobre los mismos establece Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, segun sea el caso,
asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales
datos personales, deben abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

“LA UNACH” debera informar a “LA DGRNPI” cuando ocurra una vulneracion a los datos personales que trata con motivo del objeto del
presente instrumento juridico o cuando detecte que sus servicios de infraestructura o de computo han sido vulnerados y pueda ocasionar una
sustraccion, alteracion, dano, pérdida o destruccion de datos y/o de informacion materia del presente instrumento juridico.
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“LA UNACH” previo a la transmision de la informacion de los datos personales de sus usuarios, debera comunicar a “LA DGRNPI” el aviso de
privacidad y dar a conocer la finalidad a la que se encuentra sujeto el tratamiento de los datos que posee, cumpliendo asimismo con las
obligaciones que le corresponden conforme al Capitulo |l del Titulo Sequndo de a Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados.

Las obligaciones contempladas en esta Clausula permaneceran vigentes y seran exigibles atin en el caso de que “LAS PARTES” dieran por
terminado el presente Convenio.

OCTAVA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.- “LAS PARTES” acuerdan que apoyaran los programas y acciones que se implementen para el
cumplimiento del objeto del presente instrumento, con sus respectivos recursos humanos, materiales y en [a medida de su respectiva
disponibilidad presupuestaria.

NOVENA.- DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INDUSTRIAL.- “LAS PARTES” acuerdan reconocerse reciprocamente la titularidad de los
derechos de autor y de propiedad industrial que cada una tiene sobre patentes, marcas, modelos, dibujos industriales y derechos de autor,
obligandose a mantenerlos vigentes durante la ejecucion de este Convenio de Coordinacion, pactando desde ahora, que los derechos que
deriven de la ejecucion del mismo, perteneceran a la Parte que los genere; asimismo correspondera a la Parte, cuyo personal haya realizado
el trabajo que sea objeto de publicacion, dandole el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacion del mismo. Si la
produccion se realizara conjuntamente los derechos corresponderan a “LAS PARTES”, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.
DECIMA.- CESION DE DERECHOS.- Ninguna de “LAS PARTES”, podra ceder, transferir, enajenar o gravar por ningun acto juridico a terceras
personas, los derechos y obligaciones derivadas de la suscripcion del presente instrumento juridico.

DECIMA PRIMERA.- AVISOS Y COMUNICACIONES.- “LAS PARTES” convienen que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que realicen
con motivo de la ejecucion del objeto del presente instrumento, se llevaran a cabo por escrito, en los domicilios establecidos para tal efecto
en las declaraciones o a través del correo electronico que sea reconocido y acreditado expresamente por “LAS PARTES”, con acuse de recibo
en todos los casos para que sea valida su exigibilidad como medio de notificacion.

En caso de que “LAS PARTES” cambien su domicilio, deberan notificarlo por escrito con acuse de recibo a la otra Parte, con 10 (diez) dias
naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda que surta efecto el cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan
validamente hechas en los domicilios sefalados por “LAS PARTES”.

En lo anterior se observara lo dispuesto por el articulo 35, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

DECIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL.- EL personal que cada una de “LAS PARTES” comisione, designe o contrate para la instrumentacion,
ejecucion y operacion de cualquier actividad relacionada con el presente Convenio, permanecera en todo momento bajo la subordinacion,
direccion y dependencia de a Parte que lo designd o contratd, por lo que en ninguin momento existira relacion laboral o administrativa alguna
entre una Parte y el personal designado o contratado por la otra, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario;
independientemente de que dicho personal preste sus servicios fuera de las instalaciones de la Parte que lo designd o contrato, o preste
dichos servicios en las instalaciones de la otra Parte, deslindandola desde ahora de cualquier responsabilidad que por éstos conceptos se le
pretendiese fincar en materia administrativa, civil, laboral, penal, fiscal, judicial, sindical o de cualquier otra indole, debiendo la institucion que
contrato al trabajador de que se trate, sacar en paz y a salvo a la otra Parte.

DECIMA TERCERA.- MODIFICACIONES.- EL presente instrumento podra modificarse o adicionarse total o parcialmente durante su vigencia por
acuerdo de “LAS PARTES”, a peticion expresa y por escrito que cualquiera de ellas dirija a la otra a través de los responsables designados en
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la clausula Tercera, con al menos 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la fecha que se proponga la modificacion o adicion, en los
términos previstos en el mismo. Las modificaciones o adiciones deberan constar por escrito y formaran parte del presente instrumento juridico
mediante Convenio Modificatorio, sin que ello implique la novacion de aquellas obligaciones que no sean objeto de modificacion o adicion.

DECIMA CUARTA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR - Ninguna de “LAS PARTES” seré responsable de cualquier retraso o incumplimiento de
sus obligaciones en la realizacion del presente instrumento que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor.

En este supuesto la Parte afectada debera notificarlo a la otra tan pronto como le sea posible, asi como tratar de tomar las previsiones que se
requieran para remediar la situacion.

En el caso de que desaparezcan las causas que dieron origen al retraso o incumplimiento referido, inmediatamente se restaurara la ejecucion
del presente instrumento en la forma y términos que acuerden “LAS PARTES”.

DECIMA QUINTA.- VIGENCIA - EL presente instrumento juridico tendra una vigencia a partir de su suscripcion y por tiempo indefinido.

DECIMA SEXTA.- SUSPENSION DEL SERVICIO.- En caso de que “LA UNACH” incumpla alguna de las obligaciones previstas en este instrumento
juridico o que “GOBERNACION” detecte alguna actividad anormal en la consulta de los datos de registros de personas, se suspendera
inmediatamente el acceso al servicio y contrasena de consulta que se otorga mediante el presente instrumento.

“GOBERNACION” a través de “LA DGRNPI” notificara por escrito o mediante el correo electrénico que sea reconocido por “LAS PARTES” el
hecho o situacion que origind la suspension del servicio, a efecto de que se instale el Comité de Seguimiento y Evaluacion a que se refieren
las Clausulas Tercera y Cuarta, en un término no mayor a 5 (cinco) dias habiles desde que se realizo la suspension del servicio, a fin de dirimir
y solucionar dicha situacion.

En caso de que la actividad anormal se haya debido a un hackeo o vulneracion en la infraestructura o servicios de computo de “LA UNACH, se
acreditara que no existio dolo en un uso anormal del servicio y la suspension del servicio se levantara hasta en tanto ‘LA UNACH”, acredite a
plena satisfaccion de “LA DGRNPI” que ha corregido la vulneracion a su infraestructura y que ha reforzado sus medidas de sequridad técnicas
y administrativas que eviten cualquier dano, sustraccion, robo o mal uso de los datos de CURP.

En caso de que se acredite que “LA UNACH” participd, autorizo, realizd o ejecutd en una o algunas de las causales descritas en la clausula
siguiente, la suspension del servicio se mantendra vigente hasta en tanto, se ejecute la terminacion anticipada de este instrumento juridico.

DECIMA SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA - “LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podra dar por terminada su participacion en
el presente Convenio, trayendo como consecuencia la cancelacion de acceso al servicio y contrasena de la consulta objeto del presente
Convenio.

La terminacion se hara mediante notificacion escrita con al menos 30 (treinta) dias naturales anteriores a la fecha en que se pretenda dar por
terminado el presente instrumento juridico; en caso de existir actividades que se estén realizando o ejecutando con motivo del cumplimiento
del presente instrumento, se les dara continuidad hasta su conclusion.

Son causales para la terminacion anticipada de este Convenio, de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes:

Que cualquiera de “LAS PARTES” por voluntad propia y expresa notifique su deseo de dar por terminado dicho Convenio.
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“LA UNACH” incumpla con cualquiera de las obligaciones contraidas en este Convenio.

Utilizar el servicio que se otorga para alguin beneficio econdmico que implique Lucro o pago por el mismo a favor de “LA UNACH”.
Utilizar el servicio en favor de un tercero o permitir el acceso a los servicios CURP sin autorizacion de “LA DGRNPI”.

Utilizar los servicios para un fin distinto al autorizado, o proporcionar los resultados de la consulta del servicio y compartir la contrasena que
se otorga para ejecutar el mismo, por cualquier medio, a terceras personas, entendidas éstas como las personas morales de caracter privado,
social o publico y las personas fisicas a las que “LA DGRNPI” no les haya otorgado ninguna autorizacion.

Utilizar la consulta de la CURP o de los datos que se derivan de ella, para fines distintos a los estrictamente previstos en sus atribuciones 0 no
se cumpla con la restriccion de confidencialidad o reserva y no difusion de la informacion intercambiada, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables al respecto.

Cuando ante una controversia no exista acuerdo entre “LAS PARTES” que la resuelva.

La terminacion anticipada de este instrumento juridico sera independiente a las consecuencias legales, tanto penales como civiles, que
pudieran derivarse de dicha accion, deslindando a “GOBERNACION” y al personal de ésta, desde ahora, de cualquier responsabilidad que por
estos conceptos se le pretendiese fincar en materia administrativa, civil, laboral, penal, fiscal, judicial, sindical o de cualquier otra indole,
debiendo “LA UNACH” sacar en paz y a salvo a “GOBERNACION”.

DECIMA OCTAVA.- PUBLICACION - EL presente Convenio se publicara en el Diario Oficial de la Federacion de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 36 de la Ley de Planeacion, asi como en la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de Chiapas, con fundamento en los
Acuerdos Primero y Sequndo, emanados de la Sequnda Sesion Ordinaria del H. Consejo Universitario de esa Institucion de Educacion Superior,
de fecha 29 de junio de 2006.

DECIMA NOVENA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.- “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el presente instrumento juridico es
producto de la buena fe, por lo cual los conflictos que Llegasen a presentarse por cuanto hace a su interpretacion, formalizacion, ejecucion,
operacion o cumplimiento seran resueltos de comun acuerdo a través del Comité de Sequimiento y Evaluacion a que se refieren las Clausulas
Tercera y Cuarta, sin transgredir lo dispuesto en la legislacion aplicable.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con
residencia en la Ciudad de México, renunciando expresamente a cualquier otro fuero o legislacion que pudiera corresponderles por razon de
sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa.

Leido que fue por “LAS PARTES” el presente instrumento juridico y enteradas de su contenido, valor y alcance legal, lo firman en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México el 09 de diciembre de 2021.

POR “GOBERNACION” POR “LA UNACH”
EL DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
NACIONAL DE POBLACION E IDENTIDAD CHIAPAS
JORGE LEONEL WHEATLEY FERNANDEZ CARLOS FAUSTINO NATAREN NANDAYAPA
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La Universidad Auténoma de Chiapas en atencion al
compromiso ineludible con la sociedad de ofrecer
educacion de calidad y que le permita estar a la altura de
los retos y desafios del desarrollo social de nuestra
entidad, imparte desde 1982 programas educativos de
posgrado y hace mas de una década algunos de ellos
obtienen el reconocimiento por las instancias
acreditadoras como el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT). A través de estos programas de
posgrado de calidad, con factibilidad y pertinencia social,
se forman egresados capaces y altamente competitivos
que contribuyen e incrementan al fortalecimiento de los

diferentes sectores de la sociedad chiapaneca al generar conocimiento que contribuyen con los resultados de las investigaciones realizadas
por estos estudiantes de posgrado conjuntamente con los profesores e investigadores de la planta académica del posgrado, para constituirse

en tesis de posgrado en a obtencion del grado académico respectivo.

En la actualidad, se han realizado tesis de posgrado en sus tres diferentes niveles, especialidades, maestrias y doctorados, las cuales alcanzan
a cifra por el orden de mas de las 700 tesis, de las cuales 118 son de especialidad, 460 de maestria y136 de doctorado, con datos del periodo

de 2014 al 2020, tal como se indica en el Cuadro A.

Cuadro A. Cantidad de tesis realizadas por nivel de posgrado, periodo 2014-2020.

Nivel Afio Total
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Especialidad | 31 20 10 20 15 18 4 118

Maestria 60 49 95 91 89 60 22 466

Doctorado | 17 15 13 25 21 19 26 136

Total 108 84 18 136 125 o7 52 720

Estos trabajos de investigacion atienden aspectos trascendentales e importantes de la sociedad en Chiapas, especificamente en atencion a
los estudios de la diversidad cultural, de la disciplina del derecho, de las ciencias basicas, la didactica de las lenguas y de los procesos de la
lectoescritura, la defensa de los derechos humanos y desde el sector agropecuario la atencion al incremento en la produccion de cultivos

agropecuarios en el marco de la sustentabilidad.

Con ello, la UNACH, al realizar sus funciones sustantivas de docencia, investigacion, extension y vinculacion, cumple con su encomienda de
formar recursos humanos de calidad y con compromiso social, coadyuvando en la consolidacion del desarrollo economico, politico y social
de nuestra entidad, constituyéndose en generadora de la transformacion y cambio social, y consolidandose como la maxima casa de

estudios de los chiapanecos.

ACADEMIA E INVESTIGACION
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Cuerpo Académico Estudios Regionales
Cuerpo Académico Estudios Interdisciplinarios
en Ciencias Sociales

Cuerpo Académico Infancia y Juventud

en Contexto de Diversidad

Convocan al

Foro Internacional
de Desarrollo Territorial
Dinamismos y desafios contemporaneos.

e I X Encuentro de
1 1'13 mayo 2022 Programas de Posgrado en Desarrollo Local.

San Cristobal de Las Casas, Chiapas

Mesas tematicas especializadas - Conferencias Magistrales - Recorridos de campo

Dirigido a académicos, investigadores, estudiantes, funcionarios publicos, miemhros de
organizaciones civiles y al ptblico en general interesados en los problemas del Desarrollo Territorial.

Formato de desarrollo del evento: )
Se desarrollara de manera presencial en tres dias, sin embargo, dicho formato puede cambiar a
virtual de acuerdo con las condiciones sanitarias.

Lineas tematicas

Desigualdad social

Medio amhbiente y recursos naturales
Dinamicas territoriales agroalimentarias

FECHAS IMPORTANTES
Envio de resumen:
Carta de aceptacion:

01 de septiembre - 30 de noviembre 2021
08 - 10 de diciembre 2021

Género y territario
Cultura e interculturalidad
Escuela, educacion y territorio

Ponencia en extenso:
Publicacion de Programa:
Registro y pago de inscripcion:

25 de febrero de 2022 (fecha limite)
30 de marzo del 2022
1- 29 de abril 2022

Cambios estructurales en las actividades
economicas

* Poblaciones y espacios urbanos

= Planeacion y gestion del territorio

= Territorios emergentes

Realizacién del evento: 11-13 de mayo de 2022

Consulta la convocatoria completa en:
www.socialesunach.com

4o.foro@gmail.com
@ maria.guzman@unach.mx

hannia.marin08@unach.mx

@ 967 678 5341

(O 967 124 5228

Nota: Se otorgara constancia de asistencia al publico

gue tenga por lo menos cuatre registros de asistencia
en las diferentes mesas.




Ofrece UNACH un servicio de clase mundial a través
del Laboratorio Regional de Computo de Alto Desempeno

En agosto del 2015, la Organizacion Europea para la Investigacion Nuclear (CERN) realizo la donacion de 384 servidores, 26 racks y 24
switchers a la Universidad Autonoma de Chiapas, equipo a partir del cual la institucion proyecto la instalacion del Laboratorio Regional de
Computo de Alto Desemperio (LARCAD), con el objetivo de colocarse a la vanguardia en el tema de procesamiento y almacenamiento de
datos en Latinoamérica, para beneficio de sus estudiantes, docentes e investigadores, asi como de otras instituciones en la region
mesoamericana.

EL LARCAD, como se le denomina al nuevo laboratorio, esta ubicado en las instalaciones de Ciudad Universitaria y ademas de contar con
este equipo de mas de 12 toneladas de peso y un valor superior a los dos millones de délares, contd con una inversion importante por parte
del Gobierno Estatal, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT) y la propia Universidad, quienes conjuntaron sus esfuerzos
para alcanzar esta meta.

El establecimiento de dicho laboratorio tiene como objetivo de contribuir en el desarrollo de la investigacion cientifica basica y aplicada, en
temas como energias renovables, sequridad, salud poblacional, actividad volcanica, vivienda y comunidades sustentables; todo ello basado
en las necesidades de analisis de datos del proyecto High Altitude Water Cherenkov (HAWC), desarrollado en la Sierra Negra del estado de
Puebla, el cual realiza la medicion de energias cosmicas o rayos gamma provenientes de objetos celestes, siendo este un proyecto muy
exigente en esta materia.

Gracias a sus casi mil terabytes de espacio disponible, LARCAD ofrece servicios de almacenamiento de grandes volumenes de datos,
alojamiento de portales para servicios publicos, sistema de almacenamiento digital activo, desarrollo de sistemas web e implementacion de
redes para la educacion, salud y gobierno; ademas también se encuentra en funcionamiento para resolver importantes necesidades
regionales de calculo y simulacion para los investigadores de cualquier institucion que lo requieran.

Por ello y ante el minucioso trabajo realizado en su planeacion y
| construccion el LARCAD ha obtenido la certificacion World Class
Quality Assurance (WCQA) Data Center, que otorga el International
Computer Room Experts Association (ICREA) durante dos anos
sequidos, lo que permite asegurar la calidad del servicio y la
seguridad de resquardo de los archivos que son confiados a este
establecimiento por parte de sus clientes e investigadores.

ICREA es una asociacion internacional formada por especialistas en
Diseno, Construccion, Operacion, Mantenimiento, Adquisicion,
S [nstalacion y Auditoria de Centros de Datos, fundada en 1999 en la
BN Ciudad de México; la cual actualmente tiene presencia en 24 paises
B como Argentina, Colombia, Costa Rica, Chile, Bolivia, Brasil, Ecuador,
8 Estados Unidos, Italia, Filipinas, Singapur, Canada, Per(, Nicaragua,
Suiza, Honduras, Panama, Venezuela, Guatemala, EL Salvador, Espana,
Reino Unido, Uruguay y México.
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Tercer Informe de Actividades del Rector Carlos F. Natarén Nandayapa:

complejo y desafiante pero con resultados

Durante el inicio de la administracion del rectorado 2018-2022
representado por el Doctor Carlos F. Natarén Nandayapa, fue dificil,
complejo y desafiante, sin embargo las tareas sustantivas de nuestra
universidad no se interrumpieron, por el contrario, la comunidad
redoblo esfuerzos para solventar las problematicas de esta casa de
estudios.

A tres anos de iniciar actividades el panorama de la Universidad ha
cambiado, con el apoyo del Gobernador del Estado, Rutilio Escandon
Cardenas; de las autoridades federales y el compromiso de su
comunidad se contindian saneando las finanzas, reduciendo la deuda
historica en mas del 90 por ciento asi como la recuperacion de las
prestaciones para los trabajadores quienes ya pueden acceder a los
préstamos personales del ISSSTE o de FOVISSSTE, lo cual brinda
estabilidad y certeza institucional a sus trabajadores.

Durante la emergencia de salud mundial iniciada en diciembre de
2019 la Universidad realizd ajustes indispensables en su modelo
educativo realizado las actividades en la modalidad a distancia y se
realizaron esfuerzos para dotar a los alumnos de escasos recursos de
equipos digitales y de conectividad para que los jovenes continlen
sus estudios.

De la misma forma para mejorar la practica docente en beneficio de
los estudiantes, se ha implementado por tercer ano consecutivo el
Programa Especial de Apoyo al Personal Académico de Asignatura,
ya que es de justicia reconocer y retribuir su aporte, asi como él
estimulo al desempeno del personal docente y a la investigacion.

Por otra parte y en base al Plan de Desarrollo Institucional en el
tema de construir una comunidad iqualitaria, asi como en respuesta
a las demandas de la comunidad estudiantil que luchan por una
sociedad libre de violencia se puso en marcha el programa de
Fortalecimiento de estrategias para la prevencion y erradicacion de
las violencias para el cambio social y se cre6 el Protocolo de

DEJEMOS HUELLA

Actuacion ante situaciones de violencia, violencia de género,
hostigamiento, acoso sexual y discriminacion.

Para la Universidad la educacion debe ser de calidad, inclusiva y
equitativa para todos sin ella los paises no lograran alcanzar la
igualdad de género ni se romperan los ciclos de pobreza que deja
rezagos en millones de ninos, jovenes y adultos, por ello, este ano
2022 se apertura la oferta de Profesional Superior Universitario
(PSU), la cual busca atender la exigencia de flexibilidad y
oportunidad en la oferta educativa a través de la modalidad a
distancia, donde los jovenes podran elegir o cursar un diplomado,
una carrera corto o terminar una de las licenciaturas para la
inclusion social, donde podran elegir una de las 125 opciones, todo
en un periodo de 3 anos.

A tres anos de trabajo, aun hay mucho por hacer, por lo que
rompiendo inercias y paradigmas, la UNACH continuard en la
busqueda de ser la mejor universidad posible para las y los
chiapanecos.
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Mayor cobertura en la educacion superior a traves de la
nueva oferta educativa de la UNACH para la Inclusion Social

La realidad de la educacion superior en Chiapas es un contexto de pobreza y de necesidad, donde el ingreso de un joven a la universidad es
un reflejo de esperanza. Segun datos del 2018 de la Direccion General de Educacion Superior (DGSU), Chiapas tiene la menor cobertura
educativa a nivel nacional, donde 68 mil estudiantes estudian o cursan una licenciatura en escuelas privadas y solo 65 mil en escuelas publi-
cas.

Luego de analizar estos datos y ante incertidumbre global por la pandemia de la Covid-19, la UNACH asume su responsabilidad social como
institucion publica y aporta soluciones a través del replanteamiento de su oferta educativa, una nueva forma de ensenanza, una vision
integradora que se refleja en sus planes de estudio y en el trabajo administrativo y académico con proyeccion a futuro.

A casi dos anos de la pandemia la UNACH presenta una nueva alternativa a los jovenes que menos tienen, brindando una oportunidad de
estudio a través de la nueva oferta educativa para la Inclusion Social, mediante la cual se busca generar una mayor cobertura de educacion
en el nivel superior; capaz de contribuir en la atencion efectiva de los desafios del rezago econdmico y social de nuestra entidad.

Este esfuerzo que se enmarca dentro de los principales objetivos del Proyecto Académico 2018-2022, consta del estudio de un diplomado
durante los primeros cinco meses (5 mddulos), para continuar con la obtencién de un titulo como Profesional Superior Universitario (PSU)
donde puedes elegir uno de los 125 programas estudiando al menos cinco cuatrimestres y finalmente, luego de cumplir con 12 asignaturas
mas en doce meses, podra obtener una Licenciatura para la Inclusion Social.

Con esta propuesta la universidad se reinventa, para que mujeres y hombres que por alguna razén social, econdémica o cultural no han tenido
acceso a la educacion superior tengan una oportunidad de desarrollo profesional y que impacte en el desarrollo del estado a la altura de
los desafios y problemas sociales actuales.

Hoy la UNACH tiene la obligacion de mostrar a la sociedad el camino de las nuevas formas de comunicarnos, informarnos y educar y formar;
por la Conciencia de la Necesidad de Servir. Para mas informacion sobre la nueva oferta educativa puedes consultar la siguiente pagina:
https://www.proedis.unach.mx.
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1.- Diplomados

.
2.- Profesional Superior Universitario ’
3.- Licenciaturas para la inclusién social e “ MC
*CADA ETAPA ES COMPLEMENTARIA PARA ;

OBTENER UN TITULO UNIVERSITARIO.

Consulta la convocatoria en: Registro de fichas:
www.umch.mk www.aspr'mufés.umch.mk
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