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Fundamento Normativo

La obligatoriedad de “Presentar un informe anual, ante el Consejo Universitario, sobre las
actividades académicas y de gestion desarrolladas en la Universidad”, se encuentra
establecida en la Ley Organica Universitaria, con referencia al Capitulo lll dedicado a la
Rectoria, especificamente en el Articulo 19, que establece las facultades y obligaciones de la

persona titular de Rectoria.

Asimismo, el Estatuto Integral de la Universidad Auténoma de Chiapas, autorizado por el H.
Consejo Universitario, designa a la Direccion General de Planeacién a través del Articulo 629
fraccion Xlll, para ... “De manera particular coordinar la elaboracion del informe general

sobre el desarrollo de la Universidad” .

Lineamientos para la recopilacidén, procesamiento, analisis y presentacién de informacion
cualitativa y cuantitativa para el monitoreo del Programa Operativo Anual y al Informe de

Gestion.



Informe Cualitativo

+

Informe Cuantitativo

+

Informe Estadistico

Informe Institucional

Informes

Institucionales
DAC

Informe Anual de
Actividades
Académicas y
de Gestion




Estructura Organizacional

(=
uu Direccién General
1] de Planeacion

Coordina, guia, supervisa
y monitorea las
actividades de acopio,
andlisis, estructura e

infegracion de la
informacion. *

J

W

K % Titulares

DACy UA
Supervisan el trabajo
colegiado, la
generacion, validacion
y enfrega de los
productos.

v

Representantes y
Enlaces Planeacion

Recopilan, analizan,
estructuran, redactany
presentan la
informacion.

v

* Los Enlaces Facilitadores de la DGP: Asesores metodoldgicos que ofrecen
acompanamiento técnico permanente a los Representantes de Titulares y
Enlaces de Planeacion.




Responsabilidades de
Representantes de Titulares y Enlaces de Planeacion

Generar, analizar, actualizar y validar la

informacién cualitativa y cuantitativa que
/ presentaran en el Informe Institucional
Compilar informacion, consolidada y
verificable de la DAC o UA

Atender el pliego de observaciones y
enviar las adecuaciones con la
validacion correspondiente

Cumplir con los requisitos de entrega.
Validacion y Formatos

Implementar ejercicios de trabajo
colaborativo y colegiado para asegurar la
entrega en tiempo y forma




Proceso de Integracion

..’\
“Q Revision y Validacién Colegiada

Los Titulares trabajaran colegiadamente para revisar y validar las
propuestas redactadas por su equipo directivo, autorizando su envio

a la Direccion General de Planeacion (DGP) en formato impreso,
digital y editable.

ae=fn
E Plazos de Entrega y Fases

La DGP recibira los informes debidamente validados conforme al
calendario estructurado en hasta tres etapas consecutivas.

A Solicitudes por Demoras

La DGP, formulara una solicitud oficial improrrogable para la entrega
en un plazo maximo de tres dias habiles.




Proceso de Integracion

Q Revisidn, Ajustes e Inconsistencias

La DGP verificara la congruencia de la informacion, asi como el encuadre
de cifras. En caso de inconsistencias, emitira un pliego de observaciones
que debera solventarse en un término no mayor a tres dias habiles.

A
L Pautas de Actualizacion

Las modificaciones que las areas realicen sobre la versidn revisada por la
DGP y plasmadas en el pliego de observaciones, deberan identificarse
con el siguiente cddigo de color:

Cambios, adiciones y ajustes Obligatorio, sombreado en color amarillo.

La-infermaciona-eliminar | Se presentara tachada y marcada en rojo.

@ Reglas de Sustitucion

En todo el proceso de integracidn, esta estrictamente prohibido realizar la
sustitucion total del Informe Institucional originalmente entregado a la DGP.



Redaccion y Contenido

Construccién de parrafos en tiempo
verbal pretérito en primera persona
del plural

Entregar Informe Institucional en
formato impreso y editable en
Word

Caracteristicas:
Arial 12

Cinco a ocho lineas
Interlineado 1.15

En caso de no tener informacion
relevante y de impacto, senalar
SIN INFORMACION

Preguntas de apoyo:
équé? équién? écuando?
éDonde? écomo? écuantos?
¢Cual es el impacto?

Cumplir con los requisitos de
entrega. Validaciéon y Formatos




Estructura del Informe Anual

Docencia e
Investigacion

Matricula Oferta Educativa Excelencia Académica

Nuevo ingreso Plantilla Docente  Investigacion

Seguimiento de Egresados Red ECOS Nacional
Titulacion Unach FLEX Tutorias Proyecto Quetzal

Actualizacién y Formacién Docente Becas y Apoyos

Internacionalizacién  Posgrado

Divulgacion
Cientifica

Convencion Internacional UNACH 2026
Catedras Universitarias

XIII Feria del Libro UNACH 2026

Comunicacion Social Actividad Editorial



Estructura del Informe Anual

Bienestar Responsabilidad
Universitario U™ Social y Ambiental

Inclusidon y Género  Salud Cultura y Arte Proyectos de Vinculacién Social
Deportes Alumni UNACH Servicio Social Proyectos Interculturales
Transporte Ocelote Programa Mujer Segura Sumados a la Alfabetizacidon
UNACH Sostenible Semillero Ocelote

Marca UNACH Propiedad Intelectual y Convenios
Vinculacion Empresarial

y Manejo de Marca

Impulsando el Emprendimiento
*Empresas Marca UNACH:
*Scitech Lab *LARCAD

*Centro Integral de Evaluacién y Certificacion



Estructura del Informe Anual

Innovacion
Tecnoldgica

Inteligencia Artificial
Infraestructura Tecnoldgica
Servicios de Plataformas

Redes de Comunicaciéon

Hl[T Gobernanza
=, Universitaria

Consejo Universitario Secretaria General
Finanzas y Administracion Universitaria

Patrimonio Universitario Rendiciéon de Cuentas

Transparencia y Contraloria Social
Liderazgo Institucional Infraestructura Fisica
Organos de Gobierno  Certificacion de la Gestidn

Nueva Gestion Rectoral



Proceso General de Conformacion

Inicia la 12. Etapa con la
solicitud de informacion

Solicitud informacion

23, Etapa

Informe Anual de
Actividades Académicas
y de Gestion

Recibe y analiza los
informes institucionales

Integra Informe Anual
12, etapa

Recibe y analiza los
informes institucionales

Solicitud de informacion
32, Etapa
Solo Actualizaciones

. UA/DAC = Areas

B oo

Emite pliego de
observaciones 12. Etapa

Recibe actualizaciones

Emite pliego de
observaciones 22. Etapa

Integra Informe Anual
22, etapa

. Consejo Editorial

Recibe actualizaciones




Cronograma de Actividades

Talleres Etapa 1
enero — junio

24 junio al 2 julio 27 junio al
31 julio
Capacitaciony Recopilar, procesar,
practicas analizar y presentar
metodoldgicas informacién cualitativa
y cuantitativa de la
DACy UA

ala DGP

Etapa l
enero — junio

03 al 28 agosto

Revisidn, analisis y

emision de pliegos

de observaciones
por la DGP

Etapa 1l
enero — junio

31 agosto al
23 septiembre

Respuestas pliego
de observaciones
Acuerdos y
compromisos
Cierre primera
etapa



Cronograma de Actividades

Etapa 2
julio-septiembre

24 septiembre al
02 octubre

Recopilar, procesar, analizar
y presentar informacion
cualitativa y cuantitativa de
la DACy UA de julio-
septiembre a la DGP
Actualizacion
enero-septiembre

Etapa 2
julio-septiembre

05 al 23 octubre:

Revision, analisis y

emision de pliegos de
observaciones

Etapa 2
julio-septiembre

26 octubre al
06 noviembre

Respuestas pliego de
observaciones.
Acuerdos y
compromisos.
Cierre segunda etapa



Cronograma de Actividades

avais¥aAINNg
DE CHIAPAS

Etapa 3 Etapa final

Informe Anual de Actividades Académicas
— |]|:> y de Gestion
09 al 16 noviembre 17 al 23 noviembre 2026

Da. Osmicldo Checén Rojes
Recter

Actualizacion de Consolidacion de
cifras o informacioén Informacion
nueva
Periodo

octubre — noviembre [nforme Anval



Areas de Oportunidad

2

©) =< Asumir el liderazgo con
( profesionalismo de la elaboracion de
los productos de Planeacion.

AN

Promover el trabajo colaborativo,
socializando la informacién (Dar a
conocer lo que tengo que informar).

Priorizar la informacién y accion que
trae un beneficio a toda la comunidad
universitaria, independientemente del
presupuesto que se tenga.

Evitar inconsistencias en entrega de
datos, V. gr. Indicadores, cantidades,
cifras de conceptos varios como
numero de SNII, SEI, PTC, entre otros.

Evitar informacion de temas
concurrentes, V. gr.: Informar la
asistencia a eventos de Rectoria u
otras areas.



Areas de Oportunidad

Se recomienda, utilizar lenguaje
sencillo de redaccidn, sin
tecnicismos.

Estructurar la informacion y dar
coherencia a los resultados de la
gestién 2022-2026 (Formato 02)

Atencion a los objetivos prioritarios
concertados al inicio del afio en curso
(Reuniones de gabinete).

B Eliminar informalidad en la entrega
de la informaciény en la
solventacién de observaciones.
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Formato 01

Enlaces: para recabar informacién de sus dreas

—
3y Iarmackan

Sepuaniae Eﬁ% EMIEEI
o [ I T miackan
, Respensable Intemo de
i Temalf Subtemna Il rmaci G o
1 Docendia
1.1 | Matriosks (Neewe ingreso) | Hay infeamacditn Semidios eomlbares
12 | Merta Fduaitva Hayy Inframacidn.
WO APLICA ENTREGAR ESTE TIPD DE

[l — INFDRMACION
14 | Femslls Doczniz
15 | Tusoria
16 | Investigadiin (SHI, SET) Mo By infermaditin
17 | Bems
1.8 fed ECOS -

[ Redes académicas]
19 | Intemacioaalzciéin Mo By infermaditin
110 | Exedenda hodémia
107 | Tusarias
1.12 | Seguimiento Egeesados
i Divulgaciéa cientific
11 | Citedra Universitaria
132 | Actividad Edsarial
23 T Feria Intesmadonal del

Libro 21026
24 Comencita Imemacional

URACH
15 | Cemunimddn Sacial
3 Biemestar Ul mive mitaria
31 | Inchesidn y Génern
13 | Sallud
11 | Celluraylne
14 | Departe
15 | Mumni INACH
1& | Tansparte Doelole
17 | Pegrama Mujer Segun

Mota: 1] En la columna de acbividadec, safalar lac aoolonec ralemandes reallzadas.
i En &l saco da no tanar aoolonsac misranisc scorir: B infomaolon

- , Respensable Intemo de
i Temal! Subtema linirmaci s ki i
L] [Responsabiliad Social y ambiental
A1 | Semdles boelaie
437 | Serrida Sodal i bayy infesmaitin Enbaoe de Semvicn Seal
43 | Priclics Profesionales
T Proyectes de Vinmlaciéa
Social {LND]
45 | Proyeces latermsliturales
Sumades ala
s P i
47 | UNAH Sostenible
5 Yisculaciia empresarial y manejs de mana
51 | Mama UNMH
Em presze Marca UNACH
(Inazlects, Scitech LAB,
52 | LARCAD, Tienda LINACH,
Centro Integral de
Evallu axcim y Centificadidn]
53 Poepiedad Infelectualy
Comenins
4 Imgulzands ¢
Empreadimienio
& Innavacién Tecnoligic y digital
&1 | Inteligenda Artifidal
67 | Infmestructu ra Tecnelfigio
Senida de Flalaformas
63 | Digialesy Redes de
‘Camunicin

Mota: 1) Enla columna de mobividadec, senalar lac aoolonac mievanies reallzadas,
2 En &l saco-da no-tanar acolonsc ralevantss e corbir: Sim Infommacien




Formato 01

Enlaces: para recabar informacién de sus dreas

_-T - T EEREMEH] 1A URIVEIRSI0ALD AU 1HIRCHES D CHIARAS
|*- MEL e LA L

o F CHIRLA 110 01 VENIHCACIOR

. . Respansable Intemo de
i Temal{ Sublema il rmmac fm i -
7 Gobemanz Universitai

{eganas de Gobiemo
T.1 | iCansejo Unversitario
Semetwi G 1]
13 Firanezs y Adminitraddn
Uniwesrsitania
13 | Rendicitn de Dmentas:
74 | Patrimenio
Tanspareacia y Contraloaia
15 =
Sodal
T4 | Infsestructurs Fisica
17 | Cerificaciin de b Gesiin
T8 | Nueva Gestiée Rectoml
Elsbord Ravich Vallds

Enfaci de Planeacian

Reprasentanie del Tilar

Miota: 1] En Ia oolumna de sobividadec, lac aoolonac
2 En sl saso de no taner acolonsc mievandss scorbir: Bn Informacion

Thular die ka UA

de reallzacias.



Formato 02

Para proporcionar informacion de su area al Enlace

EENEMERITA LINMWVER BIWD AUTOMOMS DE CHIAFA E
DIRECCION SENERAL DE PLANEACION
FORMATD IF INFORBE CLUALITATRD

EENEMERITA UNNER B D AUTOMOMS, DE CHIAPAE
NRECCION SENERAL DE PLANEACION
FORMIATD 2 INFORBE CLUALITATID:

. 4. Responsabilidad social y ambiental ..o

Hay Intorrmscssn .
T — 0 IO =T T T=T = e ORI

Mo sphcuy entregar avis bpo de srhormsesn . .
A2 BErCIo SO0 e

4.3, Practicas profesiOnalEs. . o eeec oo ce e e csa st s s saerens

U =T = O o T =T T O SR 4.4, Proyectos de vinculacion Social [I_l'u[” i
L1 MSHTICUIE [NUBVE EEMES0]. oo oeeeierecoceecimmse e 45, Proyectos intercubturales ...
b B T = I T L O SSST A5, SUMER05 3 18 AFEB B RO ATl oo
e Ll S AT UNACH SOStEMIBIE e
B O - ] =T S

15 RAed ECOS [Redes BCa0EMITAS] .o oo oo ee e ememsemeeena e

5. Vinculacidn empresarial y Mangjo de Marca ..o

51 MErca UMACH e e et s

L6 INEEMACIEREIZEEIEN - e ceecimemiemess e e ecem e eeeme s enensen e .
5.2. Empresas Marca UMACH (Intelecta, Scitech LAE, LARCAD, Tienda UMNAC

L7, EXCElSNCE ACEIEMICE .o e emsemn oo Centro integral de EVAILECIAN ¥ CEMFCAEIBN] . o oeeceeeeeeooereeecremseeeecoeemsoeeesesees

I 11 1 x-S, 5.3. Propiedad INtelectual ¥ COMVEMIOS. ..o oo oo ©

1.8, SEEUIMIENtD 08 EZTESAA0SE e s 5.4, Impulsando el amprendimBnEo. ... e e |

2. Tema 2. Divulgacion cientifica

6. Innovacion tecnolagica ¥y digital oo

21, CAtedra UNMIVERSIEAIEE .. oot 5.1 |l‘ItE-|iEEI'H:i3 Artificial o

2.2 AtV EATEOME ...t e e e 62 INTrIEStTUCIUNE TECNOISEICE . oomoomooeoeoeeooeeoeeoe oo
2.3. Xl Feria Internacional del L. . . .
. 6.3. Servicio de Plataformas digitales y Redes de comunicacion ...
2.4, Convencidn Internacional WMACH . ... . L
T, GobErNANZE UMIVEFSIEATTR oo |
2.5, COMUNICICIEN SO e eicreremiamseremessmsesemsass e semsmsssseremeasssseressmsamsensmessse . B o B
. ) L 7.1. Organos de Gobierno [Consejo universitario, Secretaria General) ... :
3. Bienestar Universitaria...

. , 7.2. Finanzas y administraciin Universitania ..o -
B 25 B 1 T [T R T T S

B BRI et e e m e e e gEs Ll = LU

Tl PERFEMIOMD - ee e eeeeeeee e e eem e meem s sem o eme st s e s am e ems e |
3 e T - T Y = SR

Bl DBPOTER (oo eem e e eee e 5. Transparendia y CoMralona S0l oo

7.5. Infraestructura Fisica..

3.5, AMINTUMACH st e e e

T6.  TIANSPOIIE QTRIOTE oo oo eeeeees e eee e 7.7, Cortificacion de 18 GEStRON ..o e

3.7, PIOETEME BMUJEM SEELMR oooooemeoe e oo ems o meemeemom s o 78, NUBVE GStION RECEOMAl e

Hoke: 11 En [ oolumns de sstividadec. cefalar isc sonlons s relevantes reslizedac.



Ejemplos del Formato 02

Matricula (Nuevo ingreso)

De manera inicial, se llevaron a cabo actividades orientadas a fortalecer la integracidon y el sentido de
pertenencia de la comunidad universitaria, en enero, se desarrollé el UNACH Fest 2025, con la participacion
de 450 estudiantes de nuevo ingreso (200 mujeres y 250 hombres), con actividades ludicas y conferencias
magistrales.

Oferta Educativa

Debido a los nuevos retos y demandas que exige la sociedad y el constante cambio en el paradigma del
conocimiento y la preparacidn de las y los egresados de nivel licenciatura, ademas, atendiendo a las areas
prioritarias de la Secretaria de Ciencia Humanidades, Tecnologia e Innovacion, la Benemérita Universidad
Auténoma de Chiapas aprobd la oferta educativa de cuatro nuevos Programas Educativos de Posgrado;
Maestria en Inteligencia Artificial Plus Aplicada al Desarrollo Regional, modalidad Escolarizada; Maestria en
Inteligencia Artificial Plus Aplicada al Desarrollo Regional, Modalidad Mixta; Maestria en Sistemas
Alimentarios Sostenibles y la Maestria en Ciencias Econémicas.

Internacionalizacion

En el periodo comprendido del 9 de junio al 25 de julio de 2025, |la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios
impulsé la participacion de su comunidad estudiantil en programas de Movilidad Académica Nacional. En
este marco, cuatro estudiantes de la Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial (dos hombres y dos mujeres)
participaron en el Verano de la Investigacion Cientifica del Programa Delfin, fortaleciendo su formacion
profesional y competencias académicas. Asimismo, un estudiante de Medicina Veterinaria y Zootecnia
realizd6 movilidad en la Universidad Autonoma de Yucatdn, y una estudiante mas en la Universidad
Auténoma de Chapingo, donde cursaron un semestre académico, consolidando la vinculacién institucional y
la proyeccion nacional de nuestra Universidad.



Formato 03

Para proporcionar informacion estadistica comparativa

Cifras comparativas por aios
2023 04 2025 2026

Planilla docente por género

M H Total M H Total M H Total M H Total

Profesores de tiempo completo por género

Profesores de medio tiempo por género

Profesores de asignatura por genero

Total de docentes S N | por género

Profesores de tiempo completo por género

Profesores de medio tiempo por género

Profesores de asignatura por género

Total de docentes S E | por género

Profesores de tiempo completo por género

Profesores de medio tiempo por género

Profesores de asignatura por género

4

[Matricula tota por género

|Matr|'cu|a e pregrado por género

IVeticua posgrado por género

5

Tutoria

Docentes futores por género

Estudiantes atendidos por docentes tutores por

_jénero




Formato 03

Para proporcionar informacion estadistica comparativa

Seniclo Socia

6 {Total de estudiantes en senviclo social por género
Tipo de servicio social clasficado por género
Précticas Profesionales

T Totalde estudiantes que realizan précficas
profesionales por género

Becas

§ Totalde estudiantes becados por género
Total de estudiantes becados por fpo de beca
WD

Totalde estuantes que partcipan en UVD por
9 Jgénero

Total de docentes que participan en UVD por género

Internacionalizacion

Totalde estudiantes en moviidad infernacional por
género

Total de estudiantes en movildad nacional por

10 [género

Total de estudiantes en intercambio académico
internacional por género

Total de estudiantes en intercambio académico
nacional por género

Elaboro Revisd Valido
Enlace de Plangacion Representante del Thular Titular defa UA



Ejemplos de Redaccion

Informacion recibida

Es por ello que, durante los meses de enero, febrero, agosto y septiembre del presente aio, como parte de
las actividades del Programa de Salud UNACH, se realizaron 12 jornadas de Salud PrevenlMSS-UNACH, en
las que se atendid un total de 5 mil 202 personas, beneficiando a 3 mil 040 mujeres y 2 mil 162 hombres de
la comunidad universitaria, durante las visitas realizadas a las facultades de Contaduria y Administracion,
Ingenieria, Humanidades, Arquitectura, Lenguas Tuxtla, Medicina Humana, Medicina Veterinaria vy
Zootecnia en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez; la Escuela de Ciencias Quimicas en Ocozocoautla; en las
facultades de Administraciéon, Negocios, Lenguas Tapachula, Derecho Extension Tapachula, Sistemas
Alimentarios, Humanidades, Centro de Biociencias, Medicina Humana y Ciencias Quimicas en la ciudad de
Tapachula de Cérdova y Ordofiez, es importante destacar que estas jornadas de salud fueron posibles, en el
marco de los convenios de colaboracidn interinstitucional con el Instituto Mexicano del Seguro Social y la
Secretaria de Salud del Estado, ademas de la integracién de dos consultorios PrevenIMSS y Modulo PrEP,
uno en las instalaciones universitarias de la ciudad de Tapachula y otro en Tuxtla Gutiérrez, destacando que
es el primero que se implementa dentro de una universidad en todo el pais, y es parte de las actividades del
convenio de colaboracidn con estas instituciones de salud.



Ejemplos de Redaccion

Informacion revisada

También se realizaron 12 Jornadas de Bienestar y Salud PrevenIMSS-Unach para concientizar a las juventudes
sobre el cuidado personal y de salud, en las que se atendié a 5 mil 202 personas de la comunidad
universitaria -3 mil 040 mujeres y 2 mil 162 hombres-. Destaca la operacidén de dos consultorios PrevenIMSS
en Tapachula y Tuxtla Gutiérrez, en este ultimo ademads opera el primer Modulo PrEP dentro de una
universidad en todo el pais.

Informacién publicada

De manera complementaria, se llevaron a cabo 12 Jornadas de Bienestar y Salud PrevenIMSS-UNACH, en las
cuales se atendio a 5,202 integrantes de la comunidad —3,040 mujeres y 2,162 hombres—. Es destacable la
operacion de dos consultorios PrevenlMSS y Mddulos PrEP en las sedes de Tapachula y Tuxtla Gutiérrez,
siendo estos ultimos los primeros en funcionar dentro de una universidad a nivel nacional.



Ejemplos de Redaccion

Informacion recibida

En este marco, la estudiante Evelyn Pinot Campos fue reconocida por su proyecto “Polinizadores Urbanos”.

Informacion revisada

En el marco del evento anual Explorer’s Festival 2025, la estudiante Evelyn Pinot Campos, fue invitada por la
National Geographic Society para compartir su experiencia y conocimientos en la Universidad George
Washington, sobre el proyecto de Polinizadores Urbanos y el Corredor Biolégico Ts'unu que promueve la
creacion de jardines polinizadores en entornos urbanos y en la divulgacidn cientifica en espacios educativos.

Informacidén publicada

En el escenario internacional, el talento universitario tuvo destacada proyeccion. En el marco del Explorer’s
Festival 2025, la estudiante Evelyn Pinot Campos, recibié una invitacion de la National Geographic Society
para acudir a la Universidad George Washington. En dicho foro, compartié sus hallazgos sobre el proyecto de
Polinizadores Urbanos y el Corredor Bioldgico Ts’unu, iniciativa que promueve la creacidon de jardines
polinizadores y la divulgacion cientifica.



Ejemplos de Redaccion

Informacion recibida

En el marco del programa “Puentes del conocimiento”, la Direccion General de Investigacion y
Posgrado ha impartido talleres para la identificacion de lineas de investigacion y conformacion
de Grupos Colegiados de Investigacion (GCl), participando profesoras y profesores de la Escuela
de Ciencias Administrativas campus IX (Arriaga), Escuela de Ciencias Administrativas Istmo
Costa (Tonald), Escuela de Ciencias y Procesos Agropecuarios Industriales Istmo Costa (Arriaga)
y Facultad de Derecho (San Cristobal de Las Casas), Escuela de Contaduria y Administracion
Campus VIl y Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia Campus Il Extensidén Pichucalco.
Como resultados de los encuentros profesoras y profesores lograron definir lineas de
investigacion comunes lo que permitira fortalecer la conformacién de grupo colegiados de
investigacion y con ello beneficiar a estudiantes, y servira para tejer vinculos con municipios y
otras entidades académicas y sociales. Con esta estrategia, en el aiho 2025 se crearon 9 grupos
colegiados de investigacidon, sumando 27 en total en nuestra institucion, en los que participan
139 personas investigadoras (51 mujeres y 88 hombres)..



Ejemplos de Redaccion

Informacion revisada

Para identificar lineas de investigacidon y conformar los Grupos Colegiados de Investigacion (GCI) se puso en
marcha el programa Puentes del conocimiento, que imparte talleres en los que participa personal docente;
ademas sirve para establecer vinculos con las autoridades municipales, asi como otras entidades académicas
y sociales. Con esta estrategia, este afio se integraron nueve grupos colegiados de investigacion mas, en el
gue participan 45 docentes; asi se alcanza la cifra de 27 GCl en los que participan 139 personas
investigadoras -51 mujeres y 88 hombres-.

Informacidén publicada

Para identificar lineas de investigacién y conformar Grupos Colegiados de Investigacién (GCl), se implementd
el programa Puentes del Conocimiento. A través de talleres dirigidos al personal docente y la vinculacion con
autoridades municipales y entidades sociales, se integraron nueve grupos adicionales con la participacion de
45 docentes. Con ello, se alcanzé un total de 27 GCl, en los que participan 139 personas investigadoras —51
mujeres y 88 hombres— (ver Tabla 10).



Ejemplos de Redaccion

Informacion recibida

La Secretaria Administrativa en el presente afio 2025, llevd a cabo las siguientes acciones: cumplir con lo
establecido en Anexo de Ejecucién al Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero del ejercicio
2025, que corresponde al importe de 2 mil 174 millones 849 mil 706 pesos, aportado por la Federaciéon y el
Gobierno del Estado de Chiapas, mismos que han cumplido con el total de los depdsitos plasmados en el
apartado de calendario de ministraciones; con ello, la Universidad ha ejecutado sin contratiempos los pagos
relacionados a servicios personales y de operacion. Asimismo, la Universidad ingresé de otras fuentes de
financiamiento el importe de 921 millones 044 mil 529 pesos, ascendiendo a un total para su operacién de 3
mil 095 millones 894 mil 235 pesos

Informacion revisada

De conformidad con lo establecido en el Anexo de Ejecucion al convenio marco de colaboracion para el
apoyo Financiero del ejercicio 2025, la Universidad recibiéo 2 mil 174 millones 849 mil 706 pesos de los
gobiernos federal y estatal. Por otras fuentes de financiamiento ingresaron 921 millones 044 mil 529 pesos,
esto permitid consolidar un presupuesto total de 3 mil 095 millones 894 mil 235 pesos como se presenta a
continuacion.

Informacién publicada

De conformidad con lo establecido en el Anexo de Ejecucién del convenio marco de colaboracion para el
Apoyo Financiero 2025, la UNACH recibié 2,174, 849 706 pesos provenientes de los gobiernos federal y
estatal. Adicionalmente, por otras fuentes de financiamiento ingresaron 921, 044, 529 pesos, lo que
permitio consolidar un presupuesto total de 3,095 894, 235 pesos (ver Tabla 17)



