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PRESENTACION

Este Primer Informe Anual de Actividades es un ejercicio de evaluacién de los resultados
e impactos del Proyecto Académico 2014-2018, cuyo contenido da cuenta de la informa-
cién que observa el desempeno de las lineas de accidn, a través de cuatro dimensiones
generales: Calidad Educativa, Responsabilidad Social, Internacionalizacién y Gestién
Universitaria, que se complementan con los Programas Emergentes; Marco Normativo
Institucional Actualizado y la Estructura Académica-Administrativa.

Estas dimensiones observan las politicas y programas del Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018 con relacién a un México con Educacién de Calidad; en este mismo hori-
zonte compartimos la visién del Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2013-2018, en lo
concerniente al apartado 2.3 Educacién de Calidad.

El presente informe describe las respuestas institucionales y los resultados obtenidos
para la mejora de las funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad Auténoma de
Chiapas; ubica el esfuerzo realizado para mantener y acrecentar la calidad de los progra-
mas educativos, y con ello, continuar reduciendo las brechas en la calidad académica. Se
reconoce que los logros alcanzados son producto del esfuerzo emprendido por toda la
comunidad universitaria y las Unidades Académicas.

Este primer afo se recorrieron todas las Unidades Académicas, se atendié a todos
los universitarios que asi lo solicitaron, resultado de ello, son los programas y proyec-

tos que se han puesto en marcha y que se traducen en: un fuerte impulso a la capaci-

dad académica, una vinculacién m4ds estrecha con los distintos sectores de la sociedad,




la diversificacién de la oferta educativa, el incremento de la matricula estudiantil y
mayor movilidad internacional e intercambio de los estudiantes.

No se pueden soslayar los avances acumulados, durante estos primeros 365 dias
de labores, y sobre todo la riqueza de la comunidad estudiantil, razén y motivo de
nuestra actuacién; asimismo debemos potencializar las tendencias favorables que se
observan en los indicadores académicos.

Este ejercicio de andlisis del estado que guarda la administracién de la Universidad,
enriquece las acciones que como Rector de esta Mdxima Casa de Estudios del estado
de Chiapas tengo a bien dirigir. Con el Primer Informe Anual de Actividades 2014-
2018, doy estricto cumplimiento al Articulo 25 fraccién IV de la Ley Orgdnica de la
Universidad Auténoma de Chiapas.

Se reitera la conviccién de la Universidad de mantenerse cercana a toda la comunidad,

con actitud abierta, dispuesta a escuchar y atender los problemas de nuestra sociedad.

“Por la conciencia de la necesidad de servir”

Mtro. Carlos Eugenio Ruiz Herndndez

Rector
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DIMENSION 1

CALIDAD EDUCATIVA

El tema de la calidad educativa es una politica prioritaria en la agenda de la presente
administracién, y constituye un acto de responsabilidad social garantizarla como con-
dicién necesaria a los procesos, productos y servicios. La mejora y la seguridad de la
calidad estdn ligados a la existencia de la evaluacién porque permite conocer sistemdtica-
mente los aciertos y desviaciones, que ademds, estdn intimamente unidos a la continua

innovacién, tanto en el dmbito académico como en el de los procesos de gestidn.

EVALUACION Y ACREDITACION INSTITUCIONAL

El fenémeno de la globalizacién educativa exije cumplir con estdndares e indicadores
de excelencia nacionales e internacionales establecidos por asociaciones y organis-
mos evaluadores-acreditadores. Ante ello, se han redoblado esfuerzos para ampliar el
reconocimiento social de la institucién con el disefio y operatividad de Programas y
Lineas Estratégicas establecidas en el Proyecro Académico 2014-2018, que se traducen
en logros significativos, como el hecho que el 98.9% de la matricula se estd formando
en Programas Educativos (PE) reconocidos por su calidad (CIEES, COPAES, 2015).

En este tenor, cobra especial importancia la atencién de las recomendaciones reali-
zadas por los organismos evaluadores para incidir en la problemdtica asociada al cum-
plimiento de indicadores de calidad y encauzar acciones tendientes a superarlos. Por
ello, durante el primer ano de actividades ha sido fundamental el acompafiamiento de

todas las Unidades Académicas con los pares de la Administracién Central, que se ha

reflejado en los siguientes resultados:
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Se realizé el taller: “Programa de Atencién de Recomendaciones PAR-CIEES-
COPAES”, con la participacién de todas las Unidades Académicas de la
UNACH, que dié como resultado la identificacién de necesidades y de fuentes
de financiamiento para la atencién de las observaciones-recomendaciones de
los organismos externos o bien, las identificadas en los procesos internos de
evaluacién, donde el 60% de los requerimientos corresponden a infraestructura
fisica. Para el caso de la Escuela de Medicina Humana, Tapachula, se integré la
matriz de requerimientos de infraestructura y se tomaron en consideracién los
requisitos y criterios de la Comisién Interinstitucional para la Formacién de
Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS).

Se realizaron 63 visitas de trabajo a 18 Unidades Académicas atendiendo a un
total de 27 Programas Educativos, para brindar asesorfa y verificar avances en
el proceso de autoevaluacién de acuerdo con los marcos de referencia de los
organismos evaluadores y acreditadores.

Se llevé a cabo el Curso-Taller para la formacidén y capacitacién de los recursos
humanos, as{ como la unificacién de criterios para la acreditacion de los Progra-
mas Educativos de Ciencias Agropecuarias, se conté con la participacién de la
Asociacién Mexicana de la Educacién Agronémica, A.C. (AMEAS), del 24 al 26
de marzo.

Visita 77 situ a ocho Programas Educativos, por los Organismos acreditadores y
el equipo de pares académicos evaluadores, donde corroboraron lo informado
en la autoevaluacién (guias), y establecieron juicios de valor sobre la situacién
que guardan los PE. Para ello, se efectuaron anilisis documentales y entrevis-
tas con los principales actores del proceso educativo: directivos, profesores,
adminitrativos, alumnos y egresados, mediante recorridos por las instalaciones

donde se desarrollan los programas. Los programas evaluados en el primer afio

de esta administracién son:
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Programas educativos evaluados en 2015

Programa Educativo Fecha de visita Orgaqlsmos
acreditador

Facultad de Ciencias

Licenciatura en Economia .
Sociales, C. Il

Facultad de Ciencias

Licenciatura en Historia .
Sociales, C. llI

Facultad de Ciencias de la
Administracion C.V

Licenciatura en Gestién
Turistica

Facultad de Ciencias de la
Administracion C. |

Licenciatura en Gestion
Turistica

Facultad de Ciencias
Quimicas C. IV

Licenciatura en Quimico
Farmacobislogo

Facultad de Ciencias
Administrativas C. VIII

Licenciatura en
Administracion

Facultad de Ciencias

Licenciatura en Contaduria Administrativas C. VIli

Facultad de Ciencias
Administrativas C. |

Licenciatura en Sistemas
Computacionales

Facultad de Humanidades
C.IV

Fuente: Direccién de Gestion de la Calidad.

Licenciatura en Pedagogia

7'y 8 de mayo

18-21 de agosto

21-22 de septiembre

24-25 de septiembre

03 al 06 de noviembre

1y 6-10 de octubre

1y 6-10 de octubre

11-13 de noviembre

18 al 20 de noviembre

CONACE

COAPEHUM
Themis TedQual/

Certificacion
Internacional

Themis TedQual/
Certificacién
Internacional

COMAEF

CACECA

CACECA

CONAIC

CEPPE

Destaca la visita de la organizacién Themis TedQual la cual efectué la supervisién

in situ de los programas de Gestién Turistica, para la recertificacién internacional, con

sedes en Tuxtla Gutiérrez y Tapachula de Cérdova y Ordénez.

5) Con la metodologia establecida por los Comités Interinstitucionales para la

Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES) y el Consejo para la Acredi-
tacién de la Educacién Superior, A.C. (COPAES), las Unidades Académicas

iniciaron o reacreditaron los procesos de evaluacién o autoevaluacién diagnds-

tica de seguimiento, que incluye el andlisis a partir de las categorias e indicado-

res del Programa Educativo. Esta serd la fuente principal de informacién para

dicho proceso de evaluacién, y para su aceptacion serd objeto del dictamen
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técnico-académico de los CIEES. Los Programas Educativos que han dado
cumplimiento cabal a este proceso son:

e Ingeniero Biotecndlogo.

e Sistemas Computacionales.

e DPedagogia.

e Comunicacién.

* Bibliotecologia y Gestién de la Informacién.
* Ingenierfa en Agronomfa.

* Ingenierfa en Sistemas Forestales.

* Ingenierfa en Procesos Agroindustriales.

* Ingenierfa en Desarrollo Rural.

* Gerencia Social (modalidad a distancia).
6) Se efectud la gestién y erogacién de pagos por concepto de evaluacién y acredi-

tacién para 27 Programas Educativos, de estos, 10 solicitaron la evaluacién por

los CIEES y 17 por el COPAES.

Resultados obtenidos con relacion a los Programas Educativos de la UNACH

Estatus de Programas Educativos por Modalidad

Programas educativos reconocidos por su calidad (CIEES, COPAES) 42
Programas presenciales, sin egreso, no evaluables 13
Programas a distancia, sin egreso, no evaluables 2
Programas presenciales evaluables 7
Programas a distancia evaluables 7
Programas en nivel Il 2
Total 73

Fuente: Direcciéon de Gestion de la Calidad.
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CONSOLIDACION DE LA CAPACIDAD ACADEMICA

En el marco operativo de la Dimensién I denominada Calidad Educativa, se orientan
el fortalecimiento, habilitacién y profesionalizacién de la planta docente, al logro de
los lineamientos establecidos en las Reglas de Operacién del Programa para el Desarro-
llo Profesional Docente (PRODEP). Se llevaron a cabo los talleres de: habilitacién de
desarrollo tecnoldgico e innovacién, de metodologfa de la investigacién y de redaccién
de textos cientificos, para fortalecer la funcién y profesionalizacién de la estructura
académica e incidir en el nimero de Profesores de Tiempo Completo (PTC) que obtie-
nen su reconocimiento como perfiles deseables; también se desarrollaron actividades de
asesorfa e informacién para que los PTC adopten los criterios de calidad establecidos
por los estdndares nacionales de la Educacién Superior, entre ellos, el establecimiento de
redes temdticas de colaboracién académica de los integrantes de los Cuerpos Académi-
cos (CA) y los Grupos Colegiados de Investigadores (GCI).

En este sentido, en enero de 2015, se capacit6 a los académicos que recibieron el
reconocimiento como profesores con perfil deseable por tres afos, modalidad que
recientemente adopté el PRODEP para estimular alos PTC, que ademds de las funciones
de docencia, tutoria y gestién académica, dirigen tesis de investigacién en los programas
de posgrado, su produccién académica de los dltimos tres afios fuen indizada en dos
terceras partes, y participan en la actualizacién de Programas Educativos de licenciatura

Los resultados de apoyos individuales de la convocatoria PRODEP 2015, mds los

que se encuentran vigentes como resultado de la convocatoria 2014, permiten a la Uni-

versidad contar con los siguientes indicadores de calidad:
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PTC por DES con Perfil Deseable 2015

PTC con
Doctores
Reconocimiento

Ciencias Agropecuarlas

Ciencias de la Salud 23 6 17
Ciencias Administrativas y Contables 76 26 50
Arquitectura e Ingenieria 37 14 23
Red Centros Universitarios 16 2 14
Ciencias Sociales y Humanidades 66 13 53
Ensefianza de las Lenguas 18 8 10
Centros Universitarios para el Desarrollo 14 2 12
Total 312 92 220

Fuente: Direccién General de Investigacion y Posgrado.

Nuevos PTC por DES con Proyectos de Investigacion Aprobados 2015

Ciencias Agropecuarias $874,587.00
Ciencias Administrativas y Contables 1 $334,561.00
Red de Centros Universitarios 4 $869,709.00
Ciencias Sociales y Humanidades 2 $445,587.00
Ensefianza de las Lenguas 1 $250,587.00
Centros Universitarios para el Desarrollo 3 $1,093,748.00
Total 13 $3,868,779.00

Fuente: Direccion General de Investigacion y Posgrado.

Becarios Vigentes por DES 2015
T S

Ciencias Agropecuarias
Arquitectura e Ingenieria
Ciencias Sociales y Humanidades

A~ O W

Ensefianza de las Lenguas

—_

Centros Universitarios para el Desarrollo
Total 16

Fuente: Direccion General de Investigacion y Posgrado.
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Cuerpos Académicos “En Formacion” por DES 2015

b | A Moo

Ciencias Agropecuarias 2 $358,000.00
Ciencias Administrativas y Contables 1 $300,000.00
Arquitectura e Ingenieria 1 $140,000.00
Ciencias Sociales y Humanidades 1 $195,000.00
Total 5 $993,000.00

Fuente: Direccion General de Investigacion y Posgrado.

Recientemente, se instituyé el Programa de Habilitacién para Ingresar al PRODEP,
que, entre otras actividades, contempla la imparticién de talleres en cada una de las
Unidades Académicas de la Universidad en los que se revisan y difunden las Reglas de
Operacidn, se realiza la asesorfa para el llenado del curriculum electrénico, se otor-
gan claves, se registra a los PTC que no se han dado de alta en el Sistema Unificado
PROMEP (ahora PRODEP) y se revisan los lineamientos relativos a los CA. Hasta
el momento se han impartido los talleres en 12 Unidades Académicas, y el programa
continuard hasta el dltimo dfa de enero de 2016.

Es importante sefialar que en el mes de marzo de 2015, se actualizaron los datos
relacionados a las escuelas y facultades de la UNACH en el Sistema Unificado PRO-
DEP, padrén informdtico en el que se registran datos de cada una de las Unidades
Académicas, programas educativos de licenciatura, posgrado y PTC de la UNACH;
esta herramienta permite el cotejo y evaluacién a partir del andlisis de datos que rea-
liza la SEP con la informacién que ofrecen las Instituciones de Educacién Superior
del pais. Por otro lado, en el mes de abril se impartieron talleres a los PTC adscritos
al CEUNE, para la integracién de CA y a los PTC adscritos a la Escuela de Ciencias
Administrativas Istmo-Costa, Arriaga.

En cuanto al impulso dirigido a la consolidacién de la capacidad académica de los
docentes, se obtuvieron los siguientes resultados de la convocatoria del Programa de

Estimulos al Desempefio del Personal Docente 2015-2016 (PEDPED): 461 profeso-

res solicitaron su ingreso al Programa, de los cuales 440 fueron Docentes de Tiempo
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completo y 21 de Medio tiempo. De estos, 451 obtuvieron el reconocimiento al esti-
mulo al ocupar entre el I al IX nivel de desempefo, que significé una erogacién de
$55,413,229.00 de los cuales, la UNACH aporté $7,000,000.00 y el resto fue contri-
bucién federal en la suma de $42,095,650.00 en recurso ordinario y $6,317,579.00
en recurso extraordinario del programa antes citado.

Asimismo, derivado de los Concursos de Oposicién para Ocupar Plazas de Profesor
de Tiempo Completo Asociado “C” y Titular “A” con funciones de docencia, inves-
tigacién, extensién, vinculacién, tutorfa y gestién institucional, celebrados el afio
2015, se otorgaron seis plazas que cumplen las condiciones que establece la Secretaria
de Educacién Publica, a partir del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), mismas que se dirigieron a fortalecer los PE de: Licenciaturas en Desarro-
llo Rural, en Ingenierfa en Sistemas Forestales, en Filosofia, en Medicina Veterinaria

y Zootecnia, asi como Médico Cirujano.

ASEGURAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA

De acuerdo con la linea estratégica plasmada en el Proyecto Académico 2014-2018, que
plantea “promover la cultura del redisefio y la evaluacién curricular de todos los PE,
priorizando observaciones y recomendaciones existentes, en funcién del Modelo Edu-
cativo UNACH?”, este afo se realizé la evaluacién y rediseno curricular de 35 planes
y programas de estudios, de los cuales 19 (54.2%) han concluido la evaluacién del
curriculo, iniciando las labores de reestructuracién. Destaca en este apartado el com-
promiso de los Comités de desarrollo curricular de las Facultades del Contaduria y
Administracién Tuxtla y Ciencias de la Administracién Tapachula, para la integracién
de un plan y programas de estudio dnico de la Licenciatura en Gestién Turistica para
todas las Unidades Académicas. Las Unidades Académicas integradas a las Dependen-

cias de Educacién Superior (DES) Agropecuarias, también trabajan con un proceso

para integrar un proyecto curricular comin que se espera concreten en el ano 2016.
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Actualmente se realiza una reingenierfa de los procesos y procedimientos del disefio
y reestructuracién curricular, de forma tal que se logre el apoyo de un sistema automati-
zado que permita un mejor control del plan curricular y, sobre todo, que funcione como
depésito de las evidencias documentales que requieren los procesos de acreditacién.

Se asumid la formacién de capital humano, como accién esencial de la responsa-
bilidad social que contribuya a la divulgacién y transferencia de la ciencia y la tec-
nologfa a la sociedad, por lo que durante la presente gestién se amplié el nimero de
programas de posgrado acreditados. Ahora se cuenta con 14 programas inscritos en el
Padrén Nacional de Posgrados de Calidad del CONACyT/SED, incluyendo la Maes-
tria en Defensa de los Derechos Humanos y la Maestria en Estudios sobre Diversidad
Cultural y Espacios Sociales, que en el 2015 obtuvieron el reconocimiento del PNPC.

El Doctorado Interinstitucional en Ingenierfa Civil, refrendé el cumplimiento de
los indicadores de calidad establecido por el Consorcio de Universidades Mexicanas
(CUMex), que le permite mantener su reconocimiento.

En concordancia con la linea estratégica que establece como tarea primordial ase-
gurar y mantener la cultura de la evaluacién de los planes y programas de pregrado y
posgrado, el Pleno del Consejo Consultivo de Investigacién y Posgrado de la Univer-
sidad aprob¢ las modificaciones para la actualizacién de cinco programas de posgrado,
en atencién a las observaciones hechas en la tltima Evaluacién Plenaria del Padrén
del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), producto de un proceso de
autoevaluacidén curricular; ademds, aprobé la creacién del Sistema de Aseguramiento
de la Calidad del Posgrado y se presenté el Programa Institucional de Investigacién y
Posgrado, para dar mayor atencién a la investigacién y el posgrado.

De igual manera y como resultado de la Convocatoria emitida, en diciembre de
2014, por el Gobierno del Estado de Chiapas y el CONACYyT, a traves del “Fondo
Mixto” para el Fortalecimiento de Programas de Posgrado, se participé con nueve

Programas Educativos de nuestra Universidad, de los cuales fueron beneficiados

los siguientes posgrados: Maestria en Desarrollo Local, Maestria en Ciencias en
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Produccién Agropecuaria Tropical y el Doctorado en Estudios Regionales, los cuales
contardn, durante tres afos, con fondos para la movilidad de docentes y alumnos.

Resultado de los procesos de evaluacién académica del PNPC, la Maestria en Cien-

cias en Produccién Agropecuaria Tropical; la Maestria de Estudios Culturales y la
Maestria en Historia (UNACH-UNICACH) se encuentran en el nivel de “En desarro-
llo”. Ademds, para cumplir con un requerimiento del CONACyT, se estd otorgando
becas a dos estudiantes del Doctorado en Ciencias Agropecuarias y Sustentabilidad
con recursos del Proyecto Cactus PEMEX-UNACH.

Adicionalmente, se han realizado acciones para el mejoramiento de los programas

de posgrado y el desarrollo de los académicos e investigadores, se destacan:

* Seintegrd la propuesta técnica para la creacién de la Unidad de Estudios de Pos-
grados de San Cristébal de Las Casas, que permitird ofrecer en un mismo con-
junto los posgrados de: Maestria en Desarrollo Local; Maestria en Estudios Sobre
Diversidad Cultural y Espacios Sociales y el Doctorado en Estudios Regionales.

* La participacién en la 162 feria de posgrados de calidad 2015 que organizé
el CONACyT, en donde se promocionaron los 14 programas de posgrado de
la UNACH que estdn reconocidos por el PNPC; el evento inaugural se rea-
lizé el 17 de abril en el World Trade Center (WTC) de la Ciudad de México,
el Dr. Enrique Cabrera Mendoza, Director General del CONACyT, impartié
la Conferencia Magistral “La politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en
México”, cabe sefialar que en este evento participaron 119 Instituciones de
Educacién Superior (IES). Posteriormente, el 20 de abril se participé en la sede
de Monterrey, Nuevo Ledn, ahi tuvieron presencia 91 IES.

* El “Seminario-Taller: el PNPC y las cdtedras del CONACyT” evento en el que
se contd con la presencia del Dr. Luis Ponce Ramirez, Director de Posgrado del
CONACYyT, quien dict6 la conferencia “Perspectiva de los posgrados de cali-

dad en México”; el Mtro. Roberto Rodriguez Rodriguez, Director de Cdtedras

del CONACyT, expuso el tema “Las cdtedras y desarrollo de la investigacién
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cientifica CONACyT”; el Ing. Arturo Gutiérrez Islas, Subdirector de evaluacién
del CONACyT, imparti6 el taller “Politicas que orientan el desarrollo del PNPC:
Metodologia de evaluacién y seguimiento de los programas”; y el Dr. Luis Felipe
Rodriguez Jorge, Investigador del Instituto de Radioastronomia y Astrofisica, de
la UNAM vy El Colegio de México, dicté la conferencia magistral: “La investiga-
cién cientifica en México”; todo esto en seguimiento a las actividades de apoyo
a los posgrados de nuestra Universidad que desean ingresar al PNPC, contando
con la participacién de 60 investigadores, docentes y funcionarios.

*  Sesién de trabajo con los Coordinadores de Investigacién y Posgrado de todas las
Unidades Académicas de nuestra Universidad, con el objetivo de homogenizar

criterios y acciones relacionadas directamente con la investigacién y el posgrado.

El 7 de octubre de 2015 se llevé a cabo en el municipio de Tapachula, el Octavo
Congreso Internacional de Quimicos Farmacobiélogos y las XXIII Jornadas Cientificas,
organizados por la Facultad de Ciencias Quimicas, con la participacién de expertos
de Colombia y Guatemala y especialistas mexicanos del drea de salud, sobre temas de
preparacién farmacéutica de remedios herbolarios; normatividad y actualizacién de los
bancos de sangre; evaluacién de sensibilidad por microdilucién en bacterias Gram; estu-
dios criminalistico y quimico forense de sangre, semen y dactiloscopia y enfermedades
transmitidas por vectores. También se impartieron cursos sobre procedimientos diag-
ndsticos en la vigilancia y atencién clinica del VIH y diagndstico molecular de Chikun-
gunya. Igualmente se llevé a cabo del 9 al 11 de septiembre del mismo afio, el Segundo
Congreso Internacional de Salud Puablica y Desastres, evento que conté con la partici-
pacién de académicos procedentes de Guatemala, El Salvador y Nicaragua y ponentes
de la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) y de la Cruz Roja Internacional,

con el propésito de promover el andlisis y la discusién en las 4reas de sistemas de salud

publica, desde una perspectiva multidisciplinaria y multisectorial.
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Respecto a los Programas Educativos en la modalidad a distancia, también se encau-
saron acciones para potencializar las habilidades técnico-pedagégicas de los asesores
en linea del Sistema Institucional de Educacién a Distancia, con impacto en la mejora
de los servicios de retroalimentacién y atencién a los estudiantes y se desarrollé el
curso de capacitacién denominado “Manejo del ambiente virtual y retroalimentacién
efectiva’, en el que participaron 87 asesores en linea de las Unidades Académicas del
Centro Mesoamericano de Estudios en Salud Publica y Desastres (CEMESAD), Cen-
tro Universidad Empresa (CEUNE), Centro de Estudios para el Desarrollo Municipal
y Politicas Puiblicas (CEDES), Facultad de Humanidades, Escuela de Lenguas Tapa-
chula, Escuela Maya de Estudios Agropecuarios, Centro de Estudios para la Construc-
cién de Ciudadania y Seguridad (CECOCISE); asi como personal de la Coordinacién
General de Universidad Virtual y para la ratificacién de la calidad, en esta modalidad,
en el mes de julio de 2015 se llevé a cabo el “Primer Foro de Buenas Pricticas en
Educacién Superior a Distancia de la UNACH?”, se organizaron tres ponencias corres-
pondientes al tema, asistieron 178 participantes de 15 Unidades Académicas.

Asimismo, con el propésito de hacer un prondéstico respecto a la permanencia de los
estudiantes en los programas educativos en la modalidad a distancia e identificar a los
grupos de estudiantes en riesgo, se realiza de manera semestral un andlisis del Compor-
tamiento de los estudiantes en el proceso de induccién, con relacién a tres categorias:
Acceso a la plataforma, Desempefio y Calificacién. Un primer estudio se obtuvo del
periodo del 25 de junio al 2 de agosto de 2015, en donde de acuerdo a los resultados,
se emitieron recomendaciones a tres programas de licenciatura que presentan dreas de

oportunidad en el seguimiento a sus estudiantes.

FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

Como parte esencial de la misién de la Universidad estd la de garantizar que los estu-

diantes obtengan las competencias profesionales y ciudadanas, que le permitan su inte-

gracién plena a la sociedad, por ello su formacién integral es una prioridad institucional
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y dedicamos nuestro esfuerzo a cumplir las lineas de accién estratégicas establecidas en
el Proyecto Académico 2014-2018: desarrollo de valores civicos y competencias ciudada-
nas, acciones y programas dedicados a la diversidad estudiantil, programas de apoyo a
los estudiantes (tutorfas, becas, guarderias) y programas de formacién complementaria
(género, cuidado ambiental y de la salud, deporte y cultura); por lo anterior, se promue-
ven actividades para fortalecer la cultura de la prevencidn, a través de la capacitacién en
temas de primeros auxilios, violencia familiar, prevencién del delito, bisqueda y rescate,
conato de incendio, adicciones, entre otros, y se realizan simulacros de respuesta a fené-
menos naturales como el sismo en las Unidades Académicas.

En este sentido y para coadyuvar con la formacién integral del estudiante, la UNACH
tuvo un incremento en su acervo bibliogrdfico de: 33,264 voltimenes de libros registrados
en el Sistema de Bibliotecas de la Universidad Auténoma de Chiapas (SIBI-UNACH),
de estos, 25,479 ejemplares se recibieron en donacién y 7,785 libros se adquirieron, con
lo cual se ha logrado avanzar en el tema del desarrollo de colecciones de bibliotecas de
las Facultades, Escuelas, Centros e Institutos que componen el SIBI-UNACH, mismo
que atiende a 644,362 usuarios.

En este orden de ideas, durante el afio 2015 se instalé el Sistema Automatizado
para Bibliotecas ALEPH, que forma parte del SIBI-UNACH, en las Unidades Acadé-
micas de: Facultad de Ingenierfa Civil, Facultad de Arquitectura, Facultad de Ciencias
Sociales, Facultad de Humanidades, Escuela de Ciencias Administrativas de Arriaga,
Facultad de Ciencias Agronémicas, Facultad de Lenguas de Tuxtla Gutiérrez y Tapa-
chula, Facultad de Contaduria y Administracién, Facultad de Fisica y Matemdticas,
Facultad de Ciencias Quimicas, Escuela de Ciencias Administrativas de Tonald, Pichu-
calco y Comitdn, Escuela de Estudios Agropecuarios Mezcalapa, Facultad de Medi-
cina Humana, Facultad de Veterinaria y Zootecnia, Centro Mesoamericano de Fisica

Teérica, Facultad de Derecho, Centro de Estudios Avanzados y Extensién, Escuela

Maya de Estudios Agropecuarios Catazajd, Centro de Estudios para el Desarrollo

Municipal y Politicas Pablicas (CEDES) y el Instituto de Estudios Indigenas (IEI).
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Asimismo, se han impartido 20 cursos de capacitacién entre la comunidad univer-
sitaria para el uso y manejo de las 21 bases de datos multidisciplinarias del Consejo
Nacional de Recursos de Informacién Cientifica y Tecnolégica (CONRICYT), a las
cuales la institucidn tiene acceso.

A través del Programa Institucional de Tutoria (PIT) se tiene el propésito de orien-
tar y acompafar el proceso de formacién de los alumnos, favoreciendo su formacién
integral y disminuyendo los indices de reprobacidén, rezago y desercién y con ello,
mejorar los indices de eficiencia terminal, egreso general y titulacién; con el reporte
del Sistema del Programa Institucional de Tutoria (SiPIT) se informa que durante el
ciclo escolar enero-junio 2015, 747 docentes fueron asignados tutores para atender
a 12,931 alumnos, y en el ciclo agosto-diciembre, 783 tutores se asignaron al3,537
alumnos. Las acciones emprendidas muestran que dos de cada tres estudiantes cuentan
con el apoyo de un tutor (2,416 estudiantes), para ello en el ciclo agosto-diciembre
2015, se capacitaron a 69 docentes-tutores. Para mejorar las tareas de accién tutorial,
se cuenta con el apoyo de los 34 Coordinadores del Programa de Accién Tutorial, los
nueve Comités del Programa de Accién Tutorial (PAT) y los Centros de Apoyo Psico-
pedagdgico (CAP) de las distintas Unidades Académicas.

Una prioridad para la eficiencia de las précticas educativas es la habilitacién de la
planta académica, para abordar temas que impacten en el desarrollo de competencias
profesionales de la comunidad estudiantil y, consecuentemente, permitan su forma-
cién integral. Por ello, durante el afio 2015 se ejecutaron 25 cursos de formacién
como: Psicopedagogia, Curriculo y Diddctica, Tutorfa, Atencién a la Diversidad, y
Disciplinario, con una participacién de 334 docentes.

Respecto a las actividades realizadas por los CAP para fortalecer las competencias
genéricas, cognitivas, sociales y emocionales de los estudiantes universitarios, en el
periodo de 2015 se impartieron 75 cursos-talleres que beneficiaron a 1,883 estudian-

tes de diversos semestres. Las temdticas impartidas fueron: Competencias de lecto-

escritura; Competencias socioemocionales; Taller de las TIC; Estilos y estrategias de
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aprendizaje; Manejo del estrés frente al examen; Curriculum vitae y entrevista laboral;
Desarrollo del pensamiento critico y creativo; Motivacién para el aprendizaje; Resi-
liencia para fortalecer la autoestima y enfrentar conflictos; Desarrollo de competencias
para la empleabilidad; Trabajo colaborativo y Estrategias para desarrollar habilidades
y hébitos de estudio.

En este mismo tenor, para hacer uso y manejo de las Tecnologias de Informa-
cién y Comunicacién (TIC), entre otros, tenemos la habilitacién en la herramienta
EDUCA-T, que permite subir las asignaturas presenciales para todos los programas
educativos en una plataforma en linea en un esquema pedagégico basado en el modelo
educativo de la UNACH. Resultado de esta accién, actualmente se tienen 266 asig-
naturas en linea, que involucra a 2,047 usuarios (profesores y estudiantes). Durante
el afio 2015, se registraron mds de 25 mil sesiones de trabajo, asi como la produccién
audiovisual de videos diddcticos como material de apoyo de la modalidad a distancia.

Es importante resaltar que el sitio virtual Libros Electrénicos www.libroselectroni-
cos.unach.mx permite al docente subir directamente materiales diddcticos en formato
pdf para compartirlo con los estudiantes. Existen 434 archivos digitales registrados
en el sistema, de los cuales 391 son descargables y 43 sélo pueden ser consultados en
la plataforma. En 2015, este espacio se utilizé por 156 profesores y cuenta con 962
usuarios. Otra herramienta de apoyo al estudiante es la Red Social Une-T, que permite
acceder en un sitio dnico a los portales de SIAE, Correo electrénico institucional,
Cursos en linea, Portal de Tutorias, Revista I+D, Sistema de Tickets CTI, Biblioteca
Digital, Fichas referenciadas para reinscripciones, Seguimiento de Egresados, tan sélo
con la cuenta UNACH. Este sitio, ha reportado 1,127 usuarios agregados y 3,287
accesos durante el dltimo afo.

Garantizar la formacién integral de los estudiantes implica el desarrollo de valores
civicos y competencias ciudadanas, en este sentido la Universidad asume retos y com-

promisos para combatir la desigualdad; reducir las diferencias y desequilibrios econé-

micos locales; redistribuir el capital intelectual, propiciar la participacién colaborativa;
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arraigar los valores y principios éticos de convivencia pacifica, de respeto a los dere-
chos humanos; y la integracién e inclusién social de géneros y razas; asi como, mejorar
las pricticas de interrelacién del ser humano con el ambiente, ampliar la conciencia
ecolégica; y contribuir al fortalecimiento de comunidades amigables con su entorno.

Por ello, en este afio, 3,527 alumnas y alumnos prestadores de servicio social (1,702
hombres y 1,825 mujeres) de todas las Unidades Académicas, realizaron su servicio
social en diversas regiones del estado, contribuyendo con sus conocimientos y adqui-
riendo pricticas en el sector publico, en el productivo, apoyando la gestién publica,
y fortaleciendo las actividades universitarias académicas, de gestién, de investigacién
o de extensidn.

La modalidad de Servicio Social Comunitario, permite integrar a los estudiantes
en actividades propias de las comunidades con menor Indice de Desarrollo Humano
(IDH) y formar experiencias significativas para su formacién integral. Asi, durante
este afio se conformé un grupo de 214 prestadores de servicio social, integrados en
13 equipos coordinados por asesores docentes de diferentes dreas académicas que
permanecieron en igual nimero de municipios, entre ellos: Tzimol, Ocotepec, Chal-
chihuitdn, Tecpatdn, Pantepec, San Lucas, Ixtapa, Coapilla, Soyald, Tapalapa, Yaja-
16n y Chenalhd; desarrollando acciones de apoyo a la sociedad en coordinacién con
las instituciones y sociedad civil en los temas de género, prevencién de embarazos
no deseados, medio ambiente, infraestructura social, prevencién de la violencia y el
delito. Asimismo, participaron en un programa de prevencién del Chikungunya en
coordinacién con la Secretaria de Salud en los municipios de Tuxtla Gutiérrez, Chiapa
de Corzo y Tecpatdn.

Es importante destacar el fortalecimiento y modernizacién de los procesos insti-
tucionales para la asignacién y seguimiento del Servicio Social en todas las unidades
académicas, para lo cual se han materializado diversas reuniones de capacitacién y

planeacién con la Red de responsables de Servicio Social, lo que nos ha permitido

participar en el 6° Foro de la Red Sur Sureste de la ANUIES, que ha impactado
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favorablemente en la realizacién del mismo. Esto ha hecho posible el posicionamiento
para obtener el 2° y 3¢ lugar en la modalidad de carteles, presentados por los alumnos
unachenses en la Universidad de Campeche; asi como, la apertura de la Convocatoria
Nacional al Premio “Carlos Maciel Espinosa” al Servicio Social Universitario 2015,
dirigida a jévenes estudiantes y egresados de las universidades e instituciones de Edu-
cacién Superior de todo el pais, los cuales prestaron su servicio social entre agosto del
2014 y agosto del 2015, en proyectos orientados al desarrollo econémico y social con
énfasis en la atencién a los grupos vulnerables.

Cabe destacar que 11 proyectos de servicio social de la UNACH han obtenido
reconocimientos nacionales y uno internacional por la calidad y compromiso con el
estado; ademds, la UNACH fue sede del 32 Congreso Nacional y 6° Internacional de
Servicio Social y Voluntariado Universitario con la participacién de 32 Universidades
e Instituciones de Educacién Superior nacionales y tres de Sudamérica, con un regis-
tro de 450 participantes y 84 ponencias, asi como cuatro conferencias.

Por otra parte, en materia de gestién ambiental, la Universidad tiene presencia en
el Consejo Consultivo Ambiental del Estado de Chiapas, en el Consejo Estatal Fores-
tal y Comité Técnico Estatal del Programa Nacional Forestal, asi como en el Con-
sejo Estatal de Medio Ambiente para la conservacién del Manati, lo cual le permite
participar en la toma de decisiones que conllevan a lograr el manejo sustentable, la
restauracién y/o conservacion de los recursos naturales.

Para fortalecer la conciencia y responsabilidad de los universitarios con su entorno
en su rol como ciudadanos y en el ejercicio profesional, se organizé una campana de
acopio de pilas denominada “Ponte las Pilas jRecopila!”, recuperando 200 kilogramos
de material contaminante. Ademds, se han realizado acciones y promovido valores a
través de diversas actividades, entre ellas: jornadas académicas en las celebraciones
mundiales por el Dia Mundial del Agua, el Dia de la Tierra, el Dia de la Cultura

Forestal y Educacién Ambiental, en éstas se impartieron 10 talleres de capacitacién

sobre “desarrollo de valores respecto a las Areas Naturales Protegidas”; la presentacién
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de cinco conferencias abordando temas de “Cultura del Agua”, “Manejo Integrado
de Cuencas Hidrolégicas”, “Cultura Forestal” y “Cambio Climdtico”, asi como la
presentacién de la exposicién “Consumo Responsable y Medio Ambiente”. Con estas
actividades académicas se beneficiaron 800 alumnos y 30 docentes.

Asimismo, en materia de reforestacién y con motivo del Dia Mundial del Medio
Ambiente, se realizaron acciones de reforestaciéon en la Universidad, plantando 1,100
drboles de especies nativas como Primavera, Matilishuate, Sospd, entre otras, con la
participacién de académicos, estudiantes y funcionarios de la Administracién Central;
60 personas conformaron una brigada de recoleccién de basura, contribuyendo a la
limpieza de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, durante la Campafia Nacional “Limpiemos
Nuestro México”.

Esta administracién se planteé actualizar y consolidar los programas institucionales
de apoyo al estudiante que contribuyan a la permanencia y a la eficiencia terminal,
por ello, en 2015, uno de cada tres estudiantes en la UNACH tuvo una beca que le
permitié continuar con sus estudios. Adicionalmente, se gestionaron recursos ante
diferentes instituciones del Gobierno Federal y Estatal, destacando la autorizacién
de 13 becas del CONACyT por un monto total para este afio de $720,000.00 otor-
gado a madres solteras, beca que recibirdn durante toda su carrera; 120 becas con la
Fundacién Educacién Superior Empresa (FESE) por $2,000,000.00; en el Programa
Peraj, se otorgaron 100 becas para prestadores de servicio social con un monto que
asciende a $1,000,000.00; se gestionaron también 6,363 becas de manutencién para
la educacién superior por un monto de 60.7 mdp otorgadas por el Programa Nacio-
nal de Becas 2015; 91 becas para estudiantes provenientes de comunidades indigenas
otorgado por la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas por
un monto de $1,201,200.00, que hacen una cifra total de $65,621,200.00; asimismo
se otorgaron exenciones de pago de matricula a través de: 300 becas culturales y 107

becas deportivas. La suma total de beneficiados, ya sea por becas econdémicas o por

exencién de pago, es de 7,098 estudiantes.
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Comportamiento de los programas de becas 2011-2015
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Fuente: Direcciéon General de Extensién Universitaria.

Otro de los programas de apoyo al estudiante para evitar la desercién estudiantil,
es el de Estancias Infantiles UNACH que brindan servicios de asistencia y educacién
integral a los hijos de los(as) estudiantes cuyas edades estdn comprendidas desde los
45 dfas de nacidos hasta los 3 afios 11 meses para hijos de estudiantes; a partir del 26
de Agosto del afio 2015, cuenta con una sala de lactancia producto de un conjunto
de esfuerzos interinstitucionales. En las estancias de Tuxtla Gutiérrez y Tapachula de
Cérdova y Ordéiiez, se atendieron a 135 nifos; el horario establecido es de 6:30 horas
a 15:00 horas, esto permite a los 143 estudiantes beneficiados cumplir con sus activi-
dades académicas y lograr asi la eficiencia terminal.

Una de las principales fortalezas de este beneficio, es el servicio que brinda el per-

sonal que cuenta con la capacitacién y certificacién del Consejo Nacional de Norma-

lizacién y Certificacién de Competencias Laborales.
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38

Ninas atendidas

Nifos atendidos 44 29
Suma 68 67 135
Alumnos beneficiados 16 10
Alumnas beneficiadas 59 58
Suma 75 68 143

Fuente: Secretaria Administrativa.

Con el objetivo de promover estilos de vida saludable en la comunidad universitaria,
se puso en operacion la Unidad de Atencién a la Salud Universitaria y se organizaron
ferias de orientacién y servicios de salud, atendiendo a 800 estudiantes y poco mds de
100 trabajadores universitarios en promedio por cada semana. Asimismo, se desarro-
llaron 20 pléticas sobre prevencién de la violencia en el noviazgo, con la asistencia de
700 alumnos y alumnas. En materia de salud sexual y reproductiva se realizaron 60
acciones de capacitacién entre pldticas, talleres y campafias, logrando la participacién
de 3 mil estudiantes. Asi como se impulsé la prdctica deportiva y las actividades fisicas
recreativas obteniendo una amplia aceptacién de todas las unidades académicas en los
50 torneos internos, 27 inter-4reas, donde se dio una participacién de 5,680 alumnos
universitarios; ademds en las instalaciones deportivas ubicadas en Ciudad Universitaria,
se recibieron 15,400 visitantes durante este afio.

La Universiada 2015, conté con la participacién de 300 Instituciones de Educacién
Superior, nuestra delegacién estuvo conformada por 200 atletas universitarios en la fase
estatal, 60 en la etapa regional. En el evento nacional se obtuvo una medalla de plata y

dos de bronce en las disciplinas de judo y tae kwon do, con estos resultados deportivos,

la Universidad se posicioné en el ndmero 41 de la tabla a nivel nacional.
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Dentro de estas actividades para la promocién de la salud y el cuidado con el medio
ambiente, también se realizé la conmemoracién del “Dia Mundial Sin Automévil”,
con un paseo nocturno en bicicleta por la ciudad con mds de 300 participantes. Las
actividades deportivas y culturales que ofrece la Universidad a su comunidad y la
extension de estos servicios a la sociedad abierta, se han desarrollado con mayor inten-
sidad por la participacién de los estudiantes y académicos y por el interés de sectores
de la comunidad que ven en nuestra institucién el potencial para la formacién integral
del estudiante. Cabe mencionar que la Universidad es pionera en conmemorar inicia-
tivas como las sefialadas anteriormente a nivel estatal, asimismo se realizé la primera
gran rodada universitaria contando con la participacién de 100 alumnos y se imple-
mentd el programa de BiciUnach y se desarrollé un software especial para ofrecer
bicicletas en préstamo a la comunidad universitaria.

Finalmente, para reconocimieno y promocién de la cultura como parte del cre-
cimiento integral del estudiante, en 2015 se realizaron eventos universitarios para
desarrollar la sensibilidad artistica de los estudiantes y posibilitar que diversas genera-
ciones participen en ellos, y fortalezcan los lazos identitarios. Por ello, por quinta oca-
sién consecutiva se realizaron Festivales Culturales Universitarios en los campus que
comprenden las siete regiones del estado, denominadas: Tuchtldn, Pacifico Soconusco,
Selva Negra, De la Frailesca, Provincia Zoque, Maya y Ciudad Real y Balin Candn,
con la participacién activa de 500 alumnos en promedio en cada uno de ellos. Para
dar cabida a todas las manifestaciones de dmbito artistico se promovieron actividades

como: ciclos de cine temdtico y talleres artisticos en todas las facultades de nuestra

Mixima Casa de Estudios.










DIMENSION 11

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Universidad estd comprometida con ofrecer Educacién Superior con equidad, cali-
dad educativa y sustentabilidad ambiental; asimismo, ampliar su cobertura que permita

la formacién integral y acerque los servicios universitarios a la sociedad chiapaneca.

COBERTURA CON EQUIDAD, CALIDAD EDUCATIVA'Y
SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL, TECNICA'Y FINANCIERA

Ante el reto de incrementar el indice de cobertura en Educacién Superior, la Recto-
rfa impulsa el éptimo aprovechamiento de la capacidad instalada, y a partir de los
dos procesos de admisién atendidos, se logré incrementar la matricula respecto al
afo anterior en un 5.23%, significando en ndmeros absolutos la atencién de 1,069
jovenes. Cabe sefialar que la matricula reportada y auditada por la Asociacién Mexi-
cana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones de Educacién Superior
(AMOCVIES), en 2014 fue de 20,428 estudiantes, y para el afio 2015 fue de 21,497,
de los cuales 11,268 son hombres y 10,229 son mujeres.

En el periodo que se informa, se entregaron 1,766 Certificados Profesionales a
mujeres y 1,777 Certificados a hombres, asi como 1,104 titulos a mujeres y 1,039
titulos a varones. La oferta educativa de posgrados reporté una matricula de 413 hom-
bres y 344 mujeres, haciendo un total 757 estudiantes, con quienes se realizaron 189
trdmites de titulos y 424 trdmites de Certificados.

Con el fin de presentar la oferta educativa de la Universidad en el nivel Medio

Superior, durante el 2015 se realizaron 100 visitas de promocién y difusién en
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instituciones publicas y privadas; se participé en 17 Ferias Profesiogrdficas organiza-
das en la entidad, asi como en nueve Expo-Universidades organizadas por la Secretaria
de la Juventud Recreacién y Deporte en la cual participaron 13,790 estudiantes de
bachillerato. Ademds, la Expo UNACH 2015 tuvo una asistencia de 6,350 jévenes a
quienes se les presentd la oferta de licenciatura, posgrado, servicios y programas de
apoyo al estudiante.

Por otra parte, para estrechar el vinculo con el Sistema de Educacién Media Supe-
rior y establecer un puente de comunicacién para acercar la informacién de la oferta
educativa a mds chiapanecos, en el mes de noviembre de 2015 se llev$ a cabo en las
sedes de Tuxtla Gutiérrez y Tapachula de Cérdova y Ordéiez, el ler. Foro para Orien-
tadores 2015: “La orientacién vocacional: sus tiempos y sus espacios’, evento que
conté con la asistencia de orientadores de los subsistemas del COBACH, CONALEP,
SEP y profesionales del dmbito; asimismo, se ha impulsado el eje de orientacién edu-
cativa mediante el cual se brindé tanto asesorfa directa a 350 jévenes aspirantes, como
a través de las redes sociales de Facebook y Twitter en las que se atendié a un centenar
de jévenes. En esta estrategia, el redisefio de la folleteria promocional de todas las
licenciaturas (Presencial y a Distancia) y posgrados que se ofertan, asi como la produc-
cién de videos promocionales de la oferta educativa en la modalidad a distancia para
las dos convocatorias, fueron fundamentales.

Especial mencién merece, la aprobacién undnime del Consejo Universitario para
ofertar en el préximo ciclo escolar, la Licenciatura de Ingenierfa en Desarrollo y Tec-
nologias de Software, con la que se busca aumentar las opciones de formacién profe-
sional en el drea de las Tecnologfas de Informacién y Comunicacién. Asi como, del
Plan y Programa de Estudios en lo general y en lo particular del Doctorado Interinsti-
tucional en Ingenierfa Civil que se impartird en la Facultad de Ingenierfa.

Habria que destacar también la implantacién del Modelo de Equidad de Género

en la Universidad. Se realizé un diagndstico con perspectiva de Género que partié de

la aplicacién de una encuesta en la cual participaron 394 personas de 40 Unidades
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Académicas, 18 Dependencias de la Administracién Central y los 2 sindicatos de la
Universidad. En este tenor se construyé y certificé el Modelo de Igualdad Laboral y

No Discriminacién a través de la norma internacional NMX-R-025-SCFI-2015.

Tipo de Trabajador

Titulares 45
Personal docente 85
Jefe(a) de departamento 45
Personal de Base 54
Personal de confianza 118
Personal por honorarios 47
Numero de encuestas aplicadas 394

Fuente: Direccidén General de Extensidén Universitaria.

Actualmente, se tienen avances significativos en la documentacién de los ocho
procedimientos para Control de la Formacién Documental, Auditorias internas,
Reclutamiento y seleccién de los recursos humanos alineados al Modelo de Equidad
de Género, Procedimiento de quejas por discriminacién laboral, Procedimiento de
quejas por hostigamiento, Andlisis de factibilidad de inclusién de personal con dis-
capacidad, Andlisis de factibilidad de guarderia, Politicas de balance de vida laboral y
familiar, asf como en la formacién e integracién del Comité de Equidad de Género.

Parte de este esfuerzo universitario se concret6 con la realizacién de las siguientes acti-
vidades: 5to. Congreso “Género y Migracién” con la participacién de los diversos sectores
publicos, social y privado en comunicacién con docentes e investigadores de la UNACH,
de instituciones centroamericanas y de diversas universidades del pais. El 4to. Congreso
“Mujeres, Salud y Calidad de Vida”, para promover la salud entre las mujeres de Chiapas,
con la participacién de 210 asistentes y la presentacién de nueve ponencias, 14 confe-

rencias; y se realizaron nueve campanas de prevencién de la violencia en el noviazgo. Las

jornadas académicas “Retos y Perspectivas de las Mujeres en Chiapas” y los seminarios
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“Derechos Humanos desde la Literatura” y “Participacién Ciudadana”, abonaron el hori-
zonte de ideas en torno a la responsabilidad social que mantiene la Universidad.

Entre otras actividades destacan el curso-taller de capacitacién en “Conceptos bésicos de
género” impartido el 14 de abril de 2015 al personal de los Centros psicopedagégicos de la
UNACH, al cual asistieron 26 docentes, 17 mujeres y nueve hombres; donde se trataron
temas acerca de: género, sexualidad, discriminacidn, violencia en el aula y disefio curricular
con enfoque de género. Asi como, el diplomado en “Biotanatologfa integral” con una dura-
cién de 120 horas, que tuvo el objetivo de propiciar nuevos dmbitos para la construccién
de comunidades de aprendizaje que sepan contender con situaciones de crisis en diferentes
espacios como el hogar y el trabajo, en el que participaron 42 personas, de los cuales 36 son
mujeres y seis son hombres. Ademds se participé en cinco congresos de indole nacional y
estatal, destacan las conferencias “Amar con los Ojos Abiertos”, “Trata de Personas”, “Mas-
culinidades”, “Rosario Feminista”, “Politica y Desarrollo”, “Configuraciones identitarias en
el Escenario Nacional Actual desde lo Cultural y sus Vinculos con las Desigualdades Socia-
les y de Género” y el 18 de junio de 2015, se llevé a cabo la presentacién del “Programa
Equidad” de la Secretarfa Académica del Programa Universitario de Estudios de Género de
la UNAM, a la cual asistieron 32 personas, 24 mujeres y ocho hombres.

Asi también, en el mes de noviembre de 2015, se reubicaron en la Biblioteca Central
Universitaria “Carlos Maciel Espinosa” 4,250 libros especializados en equidad de género,
para mejorar el servicio de consulta, mismos que componen el acervo mds completo en
el sureste del pais, dicha coleccién tiene un valor de $2,000,000.00 y trata temas sobre:
migracién, sexualidad, violencia, salud y desarrollo social, entre otros; que pueden ser
consultados en el Centro de Documentacién de Género en la Biblioteca Central y en el
Centro de Estudios Avanzados y de Extensién (CEAyE) en Tapachula.

Para el impulso de los aspectos relacionados con el cuidado y conservacién del
medio ambiente, la gestién ambiental es un tema fundamental de la Responsabili-

dad Social. Por ello, se establecié una estrategia institucional con la implantacién

del Sistema de Gestién Ambiental, en ¢l destaca la participacién de las Facultades
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de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ingenierfa y Medicina Humana, mismas que
cuentan con laboratorios y talleres que requieren su certificacién para la seguridad de
docentes y estudiantes. El compromiso de los titulares de esta accién ha hecho posible
la documentacién de siete procedimientos normalizados de operacidn:

1. Identificacién de los aspectos ambientales.
Identificacién y verificacién de requisitos legales y otros requerimientos.
Manejo Integral de Residuos Sélidos Urbanos.
Manejo Integral de Residuos de Manejo Especial.
Manejo Integral de Residuos Peligrosos.

Manejo Integral de Residuos Peligrosos Bioldgicos-Infecciosos y,

N AN

Plan de contingencia ambiental.

Esta estrategia de trabajo colaborativo ha permitido construir: la “Politica de cali-
dad integrada” que contempla aspectos ambientales significativos de 21 dreas de la
Universidad, asi como las cldusulas legales que aplican a la gestién del medio ambiente

v, los objetivos, metas y programas ambientales institucionales.

EXTENSION Y VINCULACION PERMANENTE CON LA SOCIEDAD

Con el objetivo de vincular a la Universidad Auténoma de Chiapas con los sectores pro-
ductivos, publico y privado, a fin de contribuir al desarrollo socioeconémico, cultural,
ambiental y asumiendo la responsabilidad social de la Institucidn, se signaron convenios
de colaboracién con la Fundacién Fernando Castafién Gamboa para fortalecer la pre-
sencia cultural en la sociedad; con la Fundacién Educacién Superior Empresa (FESE)
para promover la incorporacién al sector empresarial por medio de becas a los estu-

diantes; con la Comisién Nacional Forestal (CONAFOR) para llevar a cabo acciones

de capacitacién de servicio social y pricticas profesionales; asimismo, con el Sistema de

Transporte Urbanos de Tuxtla, S.A. de C.V. (SITUTSA-Conejo Bus) para otorgar una
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tarifa preferencial con descuentos del 35% y con el Instituto Nacional Electoral (INE)
para que estudiantes participaran como observadores electorales.

Es importante sefialar que los convenios elaborados con diversas Cdmaras Empresa-
riales, entre ellas, la de Comercio, la de Hoteles y Moteles, de la Industria Restaurantera;
asi como, con los Colegios de Profesionistas en la entidad, siguen vigentes y permiten
mantener la vinculacién de los diversos programas universitarios con la sociedad.

En esta misma idea de promover el desarrollo de actividades de mecanismos de
integracién institucional, a través de su vinculacién con la docencia, tanto con insti-
tuciones publicas como particulares, el Modelo de Agencia Universitaria para el Desa-
rrollo (AUDES), es la concurrencia de la experiencia de la Mdxima Casa de Estudios
en el trabajo comunitario y la gestién de los recursos financieros disponibles, para
ofrecer servicios profesionales en el campo del desarrollo local. Esto es posible a través
de la vinculacién con los individuos, organizaciones sociales, gobiernos locales, paises
y organismos internacionales, para contribuir en lo posible, en la sinergia necesaria
para impulsar el desarrollo sostenible de los pueblos y comunidades marginadas.

En el afio 2015 la AUDES MILENIO afianzé su trabajo en el municipio de Sitald,
Chiapas, en donde adquiere compromisos con el H. Ayuntamiento Municipal, para
continuar realizando acciones de fortalecimiento encaminadas a mejorar la salud y
la alimentacién de las familias mds necesitadas; ademds de contribuir al progreso del
estado nutricional de los nifios que tienen algin grado de desnutricién. La salud
infantil es una prioridad, por lo cual para este préximo afio se pretende fortalecer a
un ndmero mayor de localidades; ademds de propiciar el desarrollo local a través de la
gestiéon de proyectos.

A continuacién describimos el proyecto “Modelo educativo nutricional a madres
con hijos desnutridos menores de 5 anos”; cuenta con el financiamiento de la Uni-

versidad Auténoma de Chiapas y el H. Ayuntamiento Municipal de Sitald. Tiene las

siguientes lineas estratégicas:
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Se inicié el ano con la vigilancia nutricional de 176 nifos con algin grado de desnu-
tricién; para el proceso de recuperacién nutricional se realizaron acciones educativas
enfocadas a fortalecer las capacidades de 156 madres de familia que tienen nifios con
desnutricién. Se alcanzé una cobertura de recuperacién nutricional de 144 nifios (78%).

Actividades realizadas: valoracién antropométrica mensual a nifios desnutridos.
Administracién de papilla artesanal de manera diaria (de lunes a viernes), 143 talleres
grupales con temdticas de Alimentacién y Nutricidén y 1,944 visitas domiciliarias para

fortalecer los temas impartidos y técnicas culinarias.

En esta linea desarrollamos acciones encaminadas al fortalecimiento de capacidades
y cambios de actitudes conducentes a mejorar la salud y la alimentacién, a través del
saneamiento bdsico y mejoramiento del entorno de la vivienda.

Actividades realizadas: 446 talleres grupales, 3,792 visitas domiciliarias para la
evaluacién del mejoramiento de las viviendas en 156 de las mismas y 1,957 talleres

domiciliarios para fortalecimiento de temdticas grupales.

La linea de produccién tiene como objetivo primordial proporcionar, a través de los huer-
tos de traspatios, el acceso y la disponibilidad de alimentos, conuna variedad de 10 hor-
talizas para garantizar el aporte de nutrientes que favorezcan a una alimentacién correcta.

Actividades realizadas: 349 talleres grupales, 121 huertos de traspatios establecidos,

1,605 visitas a huertos de traspatios con 327 cosechas, 1,245 asesorias técnicas, 8

huertos en Centros Educativos con una produccién de 49 cosechas.
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A. “Crecer juntos”. Organizaciones participantes: CONIDER S.C., DICADEM S.C,,
AUDES MILENIO-UNACH, Escuela Misién Bachajén A.C. y MUCOSDI S.C.
Cofinanciado por la Fundacién Kellogg (validado y autorizado).

B. “Estrategia para fortalecer la disminucién de la mortalidad evitable: muerte
materna, en el municipio de Sitald, Chiapas.” Cofinanciado entre la Fundacién
Kellogg y UNACH.

C. “Fortalecimiento para la equidad de género y el desarrollo humano en las muje-
res, jévenes, nifos y nifias, en el municipio de Sitald, Chiapas”.

D. “Salud materna: prevencién y atencién de mujeres con vulnerabilidad alimen-
taria y nutricional dirigido a mujeres embarazadas, puérperas y en edad fértil,
en el municipio de Sitald Chiapas”. (Proceso de validacién Fundacién Kellogg).

E. “Instalacién de granjas para la produccién de conejos: alternativa para enrique-
cer la alimentacién proteica de las familias”, en el municipio de Sitald, Chia-
pas”. Proceso de validacién The Gobal Fund for Children y el Fondo de la
Embajada de Nueva Zelandia — México. (proceso de validacién).

E “Instalacién de huertos de traspatios: produccién de hortalizas para enriquecer
la dieta familiar, en el municipio de Sitald Chiapas”. Programa “semillero del

futuro”, de la Fundacién Monsanto (proceso de validacién).

Por otro lado, la Agencia Universitaria para el Desarrollo CACAO-CHOCO-
LATE, con el objetivo de contribuir al desarrollo integral, competitivo y sustentable
de las cadenas agroalimentarias mediante la Investigacién, el Desarrollo Tecnolégico,
la Innovacién y el Desarrollo Empresarial, Emprendedor y Social, le ha permitido
certificarse a la red interna de evaluadores del centro de evaluacién en el Estdndar

“Facilitacién de procesos de desarrollo participativo comunitario para la seguridad

alimentaria” de acuerdo con la norma EC0439 del Consejo de Normalizacién y Cer-

tificacién de Competencias Laborales (CONOCER).




ue

CHIAPAS CENTROAMERICA
Invitada de honor Universidad de
San Carlos de Guatemala
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Ademds, se concreté la Alianza entre la UNACH vy la Certificadora Mexicana de
Productos y Procesos Ecolégicos S.C. CERTIMEX; a través de la cual se realizé el
1< Taller Regional “Normas y procedimientos para la produccién orgdnica y uso del
sello SAGARPA-Orgdnico”, dirigido a profesionales, académicos, investigadores y
productores del drea de ciencias agricolas y pecuarias, se conté con 32 participantes
de Oaxaca, Chiapas, Campeche y el Distrito Federal.

La AUDES CACAO-CHOCOLATE, por su parte, fortalece la vinculacién con el
sector productivo, organizaciones e instituciones como: Productores de cacao de Tec-
patdn, Chiapas; Productores de cacao de Tapachula, Chiapas; Productores de cacao
de Comalcalco, Tabasco; Grupo ERCUS S.A. de C.V. y Conservacién Internacio-
nal México. De igual forma, se realizaron intervenciones de investigacién en Tuxtla
Gutiérrez, Palenque, Tapachula, Pichucalco, San Cristébal de Las Casas, Villaflores,
Yajalén, Ocosingo y Rayén, con 40 proyectos que se materializaron a través de la
modalidad de Unidades de Vinculacién Docente, para lo cual se conté con la parti-
cipacién de 200 docentes y 800 estudiantes. En este afio se publicé el libro Unidades
de Vinculacion Docente (con registro 2015, ISBN 978-607-8363-4) el cual integra los
resultados de 57 proyectos desarrollados en 2014, que fueron efectuados en los muni-
cipios con Menor Indice de Desarrollo Humano de la entidad con financiamiento
PIFI, por un monto de $2,500,000.00.

Finalmente, atendiendo a las actividades en materia de responsabilidad social, la
UNACH realizé la donacién de 9,615 libros para formar parte de los acervos de las
a 16 escuelas primarias, cuatro secundarias y cuatro preparatorias; asi como 14 pri-
marias, cuatro secundarias y dos preparatorias en cada municipio, respectivamente.

Con el propésito de afianzar los lazos entre la sociedad y la Universidad, se imple-
mentaron estrategias de vinculacién como las Academias Deportivas Infantiles y Juveni-

les, con un cardcter pedagégico y técnico, con lo que se contribuye a la formacidn fisica,

intelectual, afectiva y social de los esudiantes. La UNACH cuenta con dos agrupaciones
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en las disciplinas de futbol y basquetbol, en los cuales se benefician 400 nifios y jévenes
de edades entre cinco y 17 afios, donde se atienden a hijos de trabajadores y a la socie-
dad en general. Los equipos deportivos de las academias participan en 10 ligas, en siete
categorfas diferentes, con las que se han ganado ocho campeonatos con la participacién
de 133 nifios y jévenes.

Para dar respuesta a la linea de accién estratégica que propone “Aumentar la par-
ticipacién de la UNACH en la conservacién, difusién y fomento de los valores de las
diversas manifestaciones que caracterizan a la cultura chiapaneca, nacional, latinoa-
mericana e internacional”, se organizaron eventos culturales como: las conferencias
en la Librerfa del Fondo de Cultura Econémica “José Emilio Pacheco” con los temas
de: “La participacién de la mujer en la sociedad actual”; “Redes Sociales”; “El capital
en el siglo XIX”; “Emprendurismo y juventud en Chiapas”; “Cine y Mercadotecnia”.
Ademds, se participé en los siguientes eventos: Festejo del Dia del nifio en Chenalhé
y en Tuxtla Gutiérrez; evento Cultural de la Feria de San Jacinto, en el Festival “Luces
de Villa Corzo” y en el Desfile del carnaval Tuxtla 2015.

Asimismo, se realizaron dos Conciertos de la Orquesta Sinfénica Esperanza Azteca
Chiapas, en el Auditorio de los Constituyentes y en el Auditorio Belisario Domin-
guez, en la ciudad de Comitdn de Dominguez, teniendo cupo lleno en ambas salas.

Mencién especial merece la realizacién de la IV Feria Internacional del Libro Chia-
pas-Centroamérica UNACH 2015, que tuvo como invitada de honor a la Universidad
de “San Carlos” de Guatemala, con la presencia de mds de 15 mil personas que se
dieron cita en la Mdxima Casa de Estudios del Estado, durante seis dfas de intensa
actividad académica y cultural se conté con destacadas personalidades del arte, la cul-
tura y la ciencia como: Alberto Ruy Sdnchez, Carlos Bracho, Andrés Fibregas Puig,

Mauricio Beuchot, Elva Macias, Pedro Valtierra, entre otros importantes autores.

La realizacién de esta IV edicidn de la Feria Internacional del Libro Chiapas-Centro-

américa UNACH 2015, es un esfuerzo conjunto de instituciones como CONECULTA,
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la Secretarfa de Economia y de Turismo, ademds de la Organizacién Mundial de la Salud,
la Organizacién Panamericana de la Salud, entre otras. El Centro de Convenciones
“Dr. Manuel Velasco Sudrez” fue el recinto donde se instalaron mds de 85 stands de las
casas editoriales. En este marco se realizaron actividades como la exposicién fotogréfica
“Segunda Caida” del artista chiapaneco, Carlos Sdnchez Alvarez; el Foro de Gastrono-
mia Tradicional Mexicana, el Congreso Mesoamericano de Investigacién; el Tercer Con-
greso Internacional de Investigacién “Perspectivas en la Sociedad del Conocimiento”; el
IIT Foro Internacional de Estudios del Lenguaje, Humanistico y Sociales; y actividades
culturales que incluyeron conciertos y talleres de manualidades para nifos.

Otra actividad relevante fue la realizacién del 2° Festival Internacional de Cine
(FICUNACH), del 9 al 15 de noviembre, con una asistencia de 4,000 espectadores y
compuesto por cinco secciones: la primera “En competencia” que reunié 160 trabajos
cinematogréficos de siete paises; la segunda seccién “Pais invitado” tuvo la presencia de
Italia que particip6 con cinco peliculas; la tercera seccién denominada “Panorama del
cine centroamericano” conté con la presencia de Costa Rica, El Salvador, Honduras y
Guatemala; la cuarta seccién llamada “Traven, el mds chiapaneco de los extranjeros”,
realiz6 una revisién de todas las obras literarias de este autor que han sido llevadas a
la pantalla y en la quinta seccién de “Conferencias y Talleres” tuvo la participacién
de Roberto Canales quien impartié el taller “Cémo hacer una pelicula en cinco dias”.

La responsabilidad social se traduce también en la extensién de servicios y en la
creacién de capital intelectual a través de la lectura y la investigacién, esto impulsa a
nuestra Universidad a desarrollar programas de divulgacién y difusién humanistica,
cientifica y tecnoldgica en beneficio de la sociedad.

La divulgacién y difusién del conocimiento, producto del trabajo académico y de
investigacién de la UNACH, se realiza en diversas modalidades donde destaca la labor

editorial. Este afio se imprimieron un total de 113 titulos con un tiraje de 58,459 ejem-

plares, entre libros, revistas, gacetas, tesis, tripticos, carteles, folletos y formatos varios.
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Tipo de Impresion Nuamero de Titulos

Libros 4 3,615
Revistas 8 5,100
Gacetas 2 1,400
Tesis 1 6
Tripticos 10 2,100
Carteles 29 2,680
Folletos 31 22,476
Formatos (varios) 28 21,082

Fuente: Direccién General de Extensidén Universitaria.

Asimismo, se han gestionado 21 ndmeros de International Standard Book Num-
ber (ISBN), como identificador internacional que se designa a una publicacién y las
caracteristicas editoriales de la edicidén; asi como la realizacién de seis trdmites de
International Standard Serial Number (ISSN), los cuales brindan un medio seguro e
inequivoco para obtener, administrar y transferir informacién referente a las publica-
ciones periddicas a nivel nacional e internacional establecidos por el INDAUTOR.

La produccién editorial se ha fortalecido con la participacién en los siguientes eventos:

* Conmemoracién al “Dia Mundial del libro y del Derecho de Autor”, organi-

zado por CONECULTA del 22 al 24 de abril, en el cual se donaron 120 libros
del “Club Chiapaneco de Libros Perdidos”.

* Presentacién de Libros:

o Siglo XXI: ;Tiempo de Mujeres?
°  Mujeres en las Mdrgenes del Mundo Global.
°  La escritura en el cuerpo de las mujeres asesinadas en Ciudad Judrez: territorio,

soberania y crimenes de segundo estado.

*  Exposicién de libros en la “X Cdtedra CUMex en Psicologia Dra. Julieta Heres
Pulido” organizada por la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH).
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*  XXVII Feria Internacional del Libro de Antropologia e Historia (FILAH) 2015
(Cd. de México) donde se entregaron 25 titulos para ser expuestos a través de
la Red de Bibliotecas de CONECULTA.

* Feria Internacional del Libro Guadalajara 2015, que tuvo como invitado de
honor a Reino Unido, en la cual se expusieron 500 ejemplares de la produccién

bibliogréfica de la Universidad en el stand Chiapas.

Es importante mencionar que difundir y divulgar el conocimiento cientifico, tam-
bién requiere de apoyos financieros que permitan ofrecer productos de calidad a la
sociedad, por lo cual, estas actividades se fortalecieron con fondos extraordinarios
por un monto de $2,634,589.00 obtenidos del proyecto PIFI OP/PROFOCIE-
2014-07MSU0001H-01, lo que permitié adquirir equipo de vanguardia para el fun-
cionamiento adecuado de Talleres Gréficos como: guillotina hidrdulica, filmadora y
procesadora de negativos, impresora de color digital xerox700i y plotter.

Uno de los medios a través del cual se efectta la divulgacién cientifica y cultural
es la Revista Digital Espacio [+D (cuatrimestral), que en 2015 se fortalecié con la
publicacién de 21 articulos, que a la fecha cuenta con mds de 40 mil visitas de lectores
ubicados en todos los continentes; cabe mencionar que las publicaciones se presentan
traducidas al idioma inglés. Como accién adicional la Revista cuenta con una seccién
denominada “Letras Sin Papel”, que incluye la reedicién de seis libros en versién elec-
trénica, de apoyo diddctico y pedagdgico, exclusivamente.

Los académicos que aportan sus trabajos e investigaciones para ser divulgados, pro-
vienen de diversas instituciones educativas nacionales y diversos paises como: Estados
Unidos, Alemania, Espafia, Venezuela, Costa Rica y Colombia. Cabe destacar que los

articulos son debidamente arbitrados por pares ciegos, integrados por reconocidos aca-

démicos, lo que ha permitido obtener las indizaciones en los catdlogos de: Latindex,

CLASE y Biblat de la UNAM.
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En materia de publicaciones periddicas, también se renové la Reserva de Derechos
del nombre de la revista Quebhacer Cientifico en Chiapas (Semestral) ante INDAU-
TOR-SEP. Es importante sefialar que se ha actualizado la indizacién ante Latindex y
se logré una nueva indizacién en Periddica del Sistema Bibliotecario de la Universidad
Nacional Auténoma de México, lo que le confiere a este érgano de difusién cientifica
institucional una nueva dimensién ante los 6rganos evaluadores del 4dmbito nacional.

Con base en la nueva Reserva de Derechos ante INDAUTOR, se cambid la tipo-
grafia del nombre tanto en su portada como en los interiores, lo que permitié una
nueva presentacion y aspecto. La revisién de la Politica Editorial de la revista abrié
nuevos espacios en el disefio de sus pdginas y ahora se posibilita la publicacién de
articulos de investigacién en inglés, asi como articulos cientificos de revisién y ensayos
de informacidn cientifica y cultural con fines de divulgacién. Otra innovacidén en esta
revista, incluyé el inicio de un proyecto general para publicar nimeros temdticos con
articulos de investigacién originales e inéditos, con la participacién de académicos de
la propia Universidad, estatales, nacionales e internacionales.

La funcién de las revistas es importante, si su calidad es alta, cambia el clima cultural
y cientifico de sus lectores, adelanta la evolucidn de las ideas y la sensibilidad. Del mismo
modo, salié a la luz el segundo ndmero de Artificio (Semestral), revista arbitrada, que
pretende constituirse en un lugar de encuentro académico de los estudios realizados en
los 4dmbitos de las humanidades y las ciencias sociales tanto en la Universidad Auténoma
de Chiapas como de otras instancias universitarias de México, entre las que destacan la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), El Colegio de México (COL-
MEX), y de otros paises, por ejemplo, de la Universidad de Nueva York y la Universidad
de Salamanca; como se observa en los articulos que integran el nimero editado en el
segundo semestre del afo 2015 y que se presentd en la IV Feria Internacional del Libro

Chiapas Centroamérica. Impulsar la investigacidon es una tarea prioritaria encaminada

hacia la consolidacién en nuestra Institucién; las acciones de difusién y divulgacién
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del quehacer humanistico que realizan los profesores-investigadores y alumnos forman
parte estratégica de las politicas universitarias.

Por otro lado, en seguimiento a la convocatoria del “Libro digital universitario”,
este afio se publicaron 14 libros, de los cuales, seis son impresos y ocho digitales, debi-

damente aprobados por pares académicos externos.

Coleccion de Textos Universitarios para el Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos.

Titulos de libros en version impresa y digital 2015

Entrevista Periodistica en 15 lecciones de Sarelly Martinez Mendoza. Coedicién MA Porrda-UNACH

Mipymes, empresas familiares y organizaciones emergentes. Experiencias en México, Guatemala y Espafia de
Zoily Mery Cruz Sanchez, Oscar Lozano Carrillo, Guillermo Ramirez Martinez, Alicia Yulieth Zebadua Sanchez y
Magali Mafud Toledo. Coordinadores. Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales A.C.

Sociedad y ambiente. Propuesta para la gestion intermunicipal de residuos sélidos de L. Franco Escamirosa
Montalvo, Carlos Uriel del Carpio Penagos, Roberto Villers Aispuro, Manuel de Jesus Linares Cruz. Coordinadores.
Libro digital publicado en el dominio www.textosdeinvestigacion.unach.mx

Espacios Heterogéneos, enfoques interdisciplinarios en las Ciencias Sociales de Magda Concepcion Morales
Barrera y Rigoberto Martinez Sanchez. Coordinadores. UNACH.

Transformaciones y resistencias hacia nuevas perspectivas de desarrollo rural de Héctor B. Fletes Océn y Katia
Lozano Uvario. Coordinadores. Tomo lIl del libro CRISIS CIVILIZATORIA EN EL MEXICO RURAL. Coordinadores
Generales: Dante Ariel Ayala Ortiz, Dolores Camacho Velazquez, Yolanda Castafieda Zavala, Artemisa Lépez Leén
(coedicion digital). UNACH.

Desarrollo Urbano en el Ambito Social de Bajos Ingresos. Posibilidades y obstaculos de Wilder Alvarez Cisneros.
Libro digital publicado en el dominio www.textosdeinvestigacion.unach.mx

Guatemala-Chiapas: Economia y Frontera de Jorge Alberto Lépez Arévalo y Octavio Ixtacuy Lopez.
Coordinadores. UNACH.

Transferencia tecnoldgica para la produccién de ladrillo rojo en Tonald, Chiapas de Mario Orozco Gutiérrez e
Isabel Pérez Pérez. Libro digital publicado en el dominio www.textosdeinvestigacion.unach.mx

Desarrollo del Pensamiento Matematico y comprensién lectora: Una Propuesta Didactica para el nivel Medio
Superior y Superior de Maria Mayley Chang Chiu y José Jaime Guadalupe Ramirez Padilla. UNACH.

Gestion del Desempefio Organizacional en las Microempresas en Tapachula, Chiapas de David Ristori Cueto,
Alma Leslie Ledn Ayala y Susana Patricia Garcia Sampedro. Libro digital publicado en el dominio www.
textosdeinvestigacion.unach.mx

La Pobreza, Género, Envejecimiento Poblacional, Factores De Vulnerabilidad Social de Julio Ismael Camacho Solis.
Libro digital publicado en el dominio www.textosdeinvestigacion.unach.mx

Diagndstico y valoracion del Turismo Alternativo en los Prismas Basélticos, Hidalgo de Rubén Monroy Hernédndez,
Roberto Sosa Rincon, Ramoén Valdivia Alcala, Arely Bautista Galvez, Juan Hernandez Ortiz. Libro digital publicado
en el dominio www.textosdeinvestigacion.unach.mx

Co-beneficios de la vivienda sustentable en México de Gilberto Velazquez Angulo, Fernando Cérdova Canela,
Gabriel Castafieda Nolasco, Areli Magdiel L6pez Montelongo, José Luis Jiménez Albores y Jaime Romero
Gonzélez. Coordinadores. Red Nacional de Viviendas de CONACYT/ UNACH.

Los Bovinos criollos de México. Historia, caracterizacion y perspectivas de Raul Perezgrovas Garza y Fernando
de la Torre Sanchez. Editores. Libro digital publicado en el dominio www.textosdeinvestigacion.unach.mx. Red
Mexicana CONBIAND, A.C./ UNACH.

Fuente: Direccién General de Investigacion y Posgrado.
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En el periodo que se informa, se concretaron las actividades de educacién conti-
nua que también contribuyen a la vinculacién de la universidad-sociedad-empresa.
En este marco destacan: 23 diplomados, 25 cursos y/o talleres, dos congresos y dos
seminarios, beneficiando a la comunidad universitaria y a la sociedad en general con la
participacién de 1,266 personas, a través de 3,758 horas de capacitacién. Sobresale el
Diplomado “Organizacién y operacién de oficinas de informacién publica para insti-
tutos de investigacion cientifica” impartido por expertos de la UNAM, y que tiene por
objetivo contribuir a la formacién de profesionales que puedan incorporarse de forma
eficiente y activa a los procesos que permiten la creacién, implementacién, gestién y
seguimiento de programas y actividades académicas, que a su vez generen productos
informativos para el publico en general, a partir de los contenidos cientifico-tecno-
légicos creados en las instituciones de investigacién cientifica; asf como, fortalecer la
consolidacién de los Cuerpos Académicos, con mds y mejores publicaciones.

Con el objetivo de coadyuvar en temas de relevancia para la sociedad y derivado del
Proyecto Estratégico de Seguridad Alimentaria (PESA), el Diplomado en Promocién
Comunitaria, realizado en Coordinacién con la Unidad Técnica Nacional -UTN- de la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO por
sus siglas en inglés) con la participacién de 426 alumnos de 23 estados. El PESA es una
estrategia de apoyo técnico-metodoldgico para trabajar con las familias y grupos de per-
sonas que habitan las zonas rurales marginadas del pafs, y promueve que se reconozcan
como Agentes de Cambio Locales capaces de acompaiiar y contribuir a la mejora de sus
sistemas de produccidn e ingreso y con ello fortalecer su Seguridad Alimentaria.

El Diplomado en Intervencién Psicosocial con Nifias, Nifios y Adolescentes en
Emergencias y Desastres, fue resultado del acuerdo de colaboracién con la Asocia-
cién Civil “Investigacién y Educacién Popular Autogestiva, A.C. (IEPAAC)”, socio
ejecutor del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). Este diplo-

mado es el primero en su género en México que tiene como objetivo contribuir a la

formacién de capacidades en lo que se refiere a la atencién y cuidado con enfoque




Universidad

’2: tcé,;}gz;as Primer Informe Anual de Actividades Rectoria 2014-2018

UNACH

psicosocial para nifas, nifios y adolescentes afectados por situaciones de emergencia.
En la segunda promocién de este diplomado egresaron 68 participantes, representan-
tes de 26 instituciones de Tabasco, Oaxaca y Tamaulipas.

Para dar certeza a las acciones de vinculacién con la sociedad, se impartié el Diplo-
mado en “Educacién financiera a distancia’, de la Comisién Nacional para la Proteccién
y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF), que cuenta con 24
generaciones a nivel nacional, en donde la Universidad es socio anfitrién con una matri-
cula de 106 estudiantes. El Programa Internacional de Certificacién en Habilidades Com-
putacionales, el cual se imparte en conjunto con International Computer Driving Licence
(ICDL), organismo que regula la participacién de 150 paises, a través de una red de mds
de 24 mil centros autorizados. ICDL es el estdndar internacional de competencias digitales
para usuarios finales, y la Universidad atiende a 106 participantes inscritos.

Asimismo para fomentar la colaboracién interinstitucional en materia de educa-
cién a distancia, se realizé la Primera Reunién Regional del Capitulo Sur Sureste de la
Asociacién Mexicana de Educacién Continua y a Distancia (AMECyD) con la parti-
cipacién de 185 personas, provenientes de 15 instituciones nacionales y estatales. Bajo
este marco se impartid: el curso-taller: “M4s alld del Facebook. Integracién de diversos
medios sociales en la instruccién en linea”; las conferencias: “Retos de la educacién
continuay a distancia en México” y “Formacién de formadores de educacién continua.
Un enfoque desde la psicopedagogia”. Ademds, se organizaron acciones para generar
una cultura cientifica como el Diplomado UNAM-UNACH “Organizacién y opera-
cién de oficinas de informacién publica para institutos de investigacién’estructurado
en cinco médulos impartidos por académicos de la UNAM, con 26 egresados (12
hombres, 14 mujeres) que realizaron seis proyectos de divulgacién cientifica, durante
los meses de abril a julio 2015.

Finalmente, las actividades de vinculacién y educacién continua, también se con-

centran en la deteccién de dreas débiles, por lo que se desarrollé e implementé el ins-

trumento en linea denominado “Diagndstico de Necesidades de Capacitacién”; que a la
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fecha ha realizado 187 aplicaciones, distribuidas de la siguiente manera: 179 en el Insti-
tuto de Formacién Policial — 35 docentes y 144 administrativos — y ocho a la Direccién
de Centros de Readaptacién Social (CERESOS) de la Secretaria de Seguridad Publica.

Asimismo son relevantes las acciones en comunicacién social que se realizan con la
finalidad de mantener informada a la sociedad chiapaneca y a la comunidad universita-
ria sobre el quehacer institucional, y asf fomentar la identidad universitaria, y socializar
las acciones, logros, programas y conocimientos generados en la Universidad. Para ello
se utilizan distintas estrategias en medios de comunicacién escritos y electrénicos, cuyo
resultado se traduce en: 437 boletines de prensa; 30 conferencias de prensa; 86 entrevis-
tas a funcionarios de la Universidad; 206 sintesis de prensa; 168 documentos publicados
a través de las redes sociales institucionales de la UNACH, como la aplicacién Issuu que
presenta mds de 100 visitas diarias; Twitter con 4,945 seguidores; y Facebook registra
15,762 seguidores; 22 de spots de campafias publicitarias en radio y televisién; 30 publi-
caciones del suplemento “Enlace Universitario”; y 600 post en diferentes redes sociales.

Los medios electrénicos, a través de programas universitarios como “Universitarios
de 10 en radio y televisién”, han destacado por su contenido y ayudado a difundir, de
manera efectiva, pertinente y dindmica las actividades de la Universidad Auténoma
de Chiapas. Dicho programa se transmite en red estatal los dias sébados a las 11:00
horas y se repite los martes a las 18:30 horas, con una duracién de 30 minutos, abor-
dando diferentes géneros como: la entrevista, notas, reportajes y cdpsulas informati-
vas. Durante el 2015, se transmitieron 43 programas de television, en donde se han
grabado y editado 304 cdpsulas, entrevistas y reportajes.

Como otra forma de acercamiento con la sociedad en general, se realizaron también
los promocionales de 20 segundos para las pantallas ubicadas en puntos estratégicos de
Tuxtla Gutiérrez que registran 216 mil impactos; en las que se abordan diferentes temas

como: la oferta educativa; convocatoria de nuevo ingreso; congresos de investigacidn;

eventos culturales, entre los que destacan: la Venta Nocturna de la librerfa “José Emilio
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Pacheco”, la 42 Feria Internacional del Libro Chiapas Centroamérica 2015, el 2° Festival
Internacional de Cine (FICUNACH). A la fecha se cuenta con un registro de mds de
1,280 horas de grabacién de las actividades generadas por las Unidades Académicas y las
oficinas de la Administracién Central de la Universidad. Durante el 2015, se realizaron
800 producciones para los programas: “Vida y Obra”, “Interviunach”, “Talento Uni-
versitario”, “Conciencia Universitaria”, “Tu Universidad”, “5 Minutos para Comer”; asi
como seis cdpsulas en colaboracién con el Fondo Nacional para la Cultura y las Artes
(FONCA) del Consejo Nacional de Cultura y las Artes; ademds de abordar las investi-
gaciones que se realizan en la universidad, entre otros.

Para ejecutar un nimero importante y mejores proyectos de vinculacién en la Uni-
versidad, que proporcionen beneficios académicos, financieros y de cooperacién para
toda la comunidad unachense, en la presente administracién, se firmaron 44 conve-
nios (ver apartado Anexos) de los cuales 17 son Generales, 13 de Colaboracién, nueve
Especificos, tres Marcos, dos de Revalidacién, una de Carta de intencién, uno de
Apoyo financiero y uno de Transferencia de recursos. En 2015 nueve de ellos se sig-
naron con Institutos de Educacién Superior (IES) nacionales e internacionales, como
se expone a continuacion:

* Universidad de Barcelona, convenio firmado el 5 de mayo.

e Universidad de Texas en El Paso (UTEP), carta de intencién el 5 de marzo.

e Universidad Nacional de La Plata (UNLP), convenio colaboracién firmado el

15 de enero.

*  Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro (UAAAN), convenio de colabo-

racién firmado el 29 de marzo.

e Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC), convenio de colaboracién

firmado en junio.

*  Universidad Abierta y a Distancia de México (UnADM), convenio de colabo-

racién firmado el 22 de mayo.
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*  Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), convenio de colaboracién firmado
el 15 de junio.

e Universidad Auténoma de Nuevo Leén (UANL) convenio de colaboracién fir-
mado el 19 de junio.

* Ateneo de Ciencias y Artes de Chiapas, ratificacién del convenio general firmado

el 14 de abril.

ARTICULACION DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL CON LA
INVESTIGACION Y POSGRADO

El Proyecto Académico 2014-2018, establece en su politica de articulacién con la inves-
tigacién y posgrado el fomento a la participacién de los profesores mediante la conso-
lidacién de: Cuerpos Académicos (CA), Grupos de investigacién y Redes académicas
de colaboracién, que permitan el trabajo disciplinario, interdisciplinario y transdisci-
plinario de la investigacién.

De acuerdo con lo anterior, y relacionado con los indicadores de calidad académica
derivados de las convocatorias de apoyo a los CA del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP), se logré incrementar a 12 los CA Consolidados y
de manera conjunta con los CA en Consolidacién, se establecieron 12 redes temdti-
cas de colaboracién académica financiadas por el PRODEP con un monto global de
$9,868,452.00, éstas incluyen: las redes autorizadas en el mes de octubre de 2015, que
reciben financiamiento para desarrollar un primer afo de su proyecto; las que recibie-

ron apoyo para continuidad de proyectos por segundo afo ininterrumpido y las que

reciben apoyo por tercer afio consecutivo, de acuerdo a la siguiente tabla:
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Distribucion de Redes por DES

Ciencias Administrativas y Contables 1 $590,000.00
Arquitectura e Ingenieria 1 $936,000.00
Red de Centros Universitarios 1 $820,000.00
Ciencias Sociales y Humanidades 6 $5,682,352.00
Ensefianza de las Lenguas 1 $866,000.00
Ciencias Agropecuarias 1 $234,000.00
Ciencias de la Salud 1 $740,100.00
Total 12 $9,868,452.00

Fuente: Direccion General de Investigacion y Posgrado.

Para fortalecer la generacién de productos y actividades académicas de calidad,
nueve grupos colegiados de investigadores unachenses participaron en la convocatoria
de registro de nuevos CA 2015 del PRODEP, de estos ocho fueron aceptados (dos en
consolidacidn y seis en formacién).

También se fomenta la participacién académica de los profesores en grupos y redes
académicas de colaboracién, mediante el apoyo a investigadores para la gestién de la
firma de importantes convenios con el CONACyT y otros organismos para diversi-
ficar las fuentes de financiamiento, como resultado de estas acciones académicas se
obtuvo, la aprobacién de $9,011,840.00 para equipamiento del proyecto Laboratorio
Nacional de Vivienda y Comunidades Sustentables mismo que se realizé a través de

la Red Nacional de Vivienda con la participacién de la UNACH, asi como de la Uni-

versidad de Guadalajara, Universidad Auténoma de Sonora y Universidad Auténoma

de Ciudad Judrez.
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Este afio, en el rubro “Proyectos de Investigacién”, se registraron 314 proyectos;
Y g g proy
de estos, 49 se financiaron con recursos externos, por un monto de $41,530,875.02,

como se describe a continuacién:

C huentedeFnancamients | Momo |

Centro Internacional de Mejoramiento del Maiz y el Trigo $925,783.02
Conservacion Internacional A.C. $117,500.00
Cooperacion Bilateral México-Argentina $346,000.00
Fondo Sectorial Ciencia Basica CONACYT $2,519,900.00
Fondo Sectorial SEB/SEP CONACYT $350,000.00
Fondos Institucionales FECES (SEP) $800,000.00
Fondos Mixtos Chiapas Gobierno del Estado-CONACYT $8,859,400.00
Infraestructura CONACYT $4,169,000.00
b:?\lt:g(r)a’zo;ﬁigacnonales CONACYT con concurrentes de UNACH, UDG, $9,011,840.00
Programa de Mujeres Indigenas $2,550,000.00
PRODEP Apoyo a nuevos PTC $3,868,779.00
PRODEP Cuerpos Académicos en Formacion $993,000.00
Redes PRODEP-SEP $9,868,452.00
Retenciones CONACYT $820,000.00
UNAM - UNACH $200,000.00
Total $41,530,875.02

Fuente: Direccién General de Investigacion y Posgrado.

Con relacién a las distinciones de académicos en el Sistema Nacional de Investi-
gadores (SNI) del CONACYT, en el 2015 se logré un incremento en el nimero de
reconocimientos del 25%, con respecto al 2014, al pasar de 69 en el afio antes men-
cionado a 86 investigadores adscritos a la UNACH con reconocimiento del SNI. Los

resultados de la convocatoria 2015, permiten informar la evaluacién y dictaminacién

de nueve PTC que ingresaron al Sistema; de tal suerte que a partir de enero 2016, la

UNACH cuenta ya con 95 PTC reconocidos por el SNI.
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Fuente: Direccién General de Investigacién y posgrado.

La misma tendencia ascendente, como ocurre en el SNI, se advierte en los recono-
cimientos en el Sistema Estatal de Investigadores. El ndmero de distinciones se incre-
ment6 en 56.5% para el periodo agosto 2015-julio 2016, con respecto al mismo periodo

préximo anterior, al pasar de 112 a 172 investigadores con dicho reconocimiento.
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Fuente: Direccidon General de Investigacién y posgrado.
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Para mantener e incrementar el ndmero de reconocimientos a los investigadores
en los Sistemas Nacional y Estatal de Investigadores, se han implementado una serie
de acciones estratégicas institucionales que les permitan obtener dichos posiciona-
mientos. Con tal propdsito se realizé el curso-taller para el manejo de herramientas
ELSEVIER para la bisqueda de revistas electrénicas, andlisis bibliométricos y gestor
de referencias, en el marco del Consorcio Nacional de Recursos de Informacién Cien-
tifica y Tecnolégica (CONRICyT). Participaron mds de 180 docentes-investigadores
adscritos a la UNACH, con sedes en Tuxtla Gutiérrez, Tapachula y San Cristébal de
Las Casas, lo cual contribuye a facilitar el acceso a la informacidn cientifica especiali-
zada, para fortalecer el desarrollo de la investigacién y la generacién de conocimiento
y su publicacién. Otra accién estratégica para desarrollar la investigacién y la for-
macién, que incremente cualitativamente los niveles de habilitacién académica de la
planta docente, constituy6 la realizacién de talleres de capacitacién a los académicos
en la ruta del SEI y SNI, para fortalecer las habilidades en el planteamiento metodolé-
gico de proyectos de investigacién y para la redaccién del articulo cientifico en revistas
de reconocida calidad nacional e internacional.

En cumplimiento con la linea de accién, con lo establecido en el marco de la respon-
sabilidad social, y con el objetivo de ampliar y consolidar los servicios de divulgacién y
difusién en beneficio de la sociedad acercdndola al conocimiento cientifico, tecnoldgico
y humanistico, que fomenten la apropiacién social de los conocimientos generados en la
Universidad, se realizé el “Congreso Mesoamericano de Investigacién UNACH 20157,
evento de cardcter internacional donde participaron 183 ponentes de ocho dreas del cono-
cimiento. De las ponencias se destaca que 175 fueron ponentes nacionales, provenien-
tes de Sonora, Tabasco, Guadalajara, Ciudad de México, Nayarit, Durango y Chiapas y
ocho de orden internacional, de paises como Colombia y Guatemala. En el marco de este
evento se realizaron cuatro conferencias, una mesa redonda: “Voces y silencios de Chiapas”

y un Simposio con el tema de cocodrilos. Se registré una asistencia aproximada de 600

personas, tanto de la comunidad universitaria como de la sociedad chiapaneca.
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En conjunto con el COCyTECH se participé en la “222 Semana Nacional de
Ciencia y Tecnologia 2015: Ano Internacional de la Luz y Tecnologias Basadas en
Luz”, para despertar el interés por las disciplinas cientificas y tecnoldgicas entre el

publico infantil y juvenil. Se realizaron las siguientes actividades:

Conferencias 29
Exposiciones 4
Mesas Redondas 2
Demostraciones 3
Talleres 5
Ciclos de cine 2

Total 45
Fuente: Direccién General de Investigacion y Posgrado.

La investigacién, el desarrollo tecnolégico y la innovacién, en el contexto de la
Educacién Superior, debe permear en las tareas de docencia, investigacién, extensidn,
vinculacién y gestidn, y se convierte en el elemento catalizador que permite, no sélo
adaptarse a los cambios constantes del mundo globalizado, sino ponerse a la van-
guardia en la bisqueda, aplicacién, transmisién y recreacién de nuevo conocimiento;
promover proyectos con empresas para desarrollar actividades de alto valor agregado,
basado en la transferencia de conocimiento y tecnologia.

Por ello, con el objetivo de analizar y validar solicitudes de registros de patentes,
certificados y derechos de propiedad intelectual, se han promovido las tecnologias
desarrolladas por los profesores de la UNACH, transfiriéndolas a organizaciones de
productores y empresas como Universidad socialmente responsable, y a través del
registro de la propiedad intelectual a la instancia correspondiente. En el periodo
2014-2015 se han obtenido ocho certificados de registro de obra otorgados por el
Instituto Nacional de Derechos de Autor INDAUTOR), siendo estos los primeros
en la historia de la UNACH:

* Programa de cémputo “Evaluacién de la Vulnerabilidad Sismica EVS”.
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* Programa de cémputo “Sistema Integral de Evaluacién de Confianza”.

* Programade cémputo “Sistema del Programa Institucional de Tutorfas (SiPIT)”.

*  Obra literaria Manual para la Autoconstruccidn de Viviendas y Servicios Sanita-
rios en el Medio Rural. Caso de estudio: Ocuilapa de Judrez, municipio de Ocozo-
coautla de Espinosa, Chiapas.

* Obra literaria La Alimentacién en Chiapas. La metodologia de la UNACH en
comunidades con alta marginacion en la Frailesca.

* DPrograma de cémputo “Programa Institucional de Seguimiento de Egresados
(PISE)”.

* Programa de cémputo “Sistema de contenido Multimedia-SCM”.

* Programa de cémputo “UNACH Servicios”.

Para coadyuvar en la innovacién de los procesos, productos y servicios universita-
rios en las Unidades Académicas se ha realizado la difusién de la Propiedad Intelectual,
apoyados por personal especializado del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
(IMPI). En el mes de febrero de 2015, se realizé la conferencia “La propiedad indus-
trial, su importancia en el desarrollo de México”. Asimismo en el mes de marzo del
mismo afio, se impartié la conferencia: “Introduccién a la Propiedad Industrial”.

La Universidad Auténoma de Chiapas, en el periodo 2014-2015 ingresé doce soli-
citudes de patente y un disefio industrial ante el IMPI:

* “Casa sustentable”.

*  “Método de control bioldgico del hongo causante de la roya del cafeto”.

*  “Composicién fungicida a base de aceites de Cinnamomun zeylanicum L.,

Syzygium aromaticum L., Zingiber officinale y Pimienta dioica, para el manejo
de la enfermedades del cacao (Theobroma cacao L.)”.

*  “Método y sistema que usa una caja reversible Api-Mel para la fecundacién de

reinas Apis o para la cria de abejas Meliponas™.
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*  “Compuesto formulado a base de azufre, hidréxido de calcio y aceite de Syzy-
gium aromaticum L. con efecto fungicida para el manejo de las enfermedades
del cacao (Theobroma cacao L.)”.

*  “Fogén ecoldgico”.

*  “Método de control bioldgico de la broca del café”.

*  “Abrevadero automdtico portdtil con flotador flexible”.

*  “Muro térmico”.

*  “Método que utiliza plantas-trampa en cultivos para el biocontrol de plagas”.

* “Sistema de experimentacién hidrdulica transportable, prismdtico y de pen-
diente variable”.

*  “Método que facilita la produccién de miel y la reproduccién sostenida aitmé-
tica anual de colonias de Abejas Meliponas spp”.

¢ Diseno industrial “Modelo industrial domo”.

Como una forma de reconocimiento a los trabajos de investigacién realizados por
egresados de los programas de posgrado de la UNACH, en 2015 se instituyé la entrega
de la Medalla al Mérito Académico “Dr. Manuel Velasco Sudrez”, que se adjudicard a
los graduados distinguidos, de acuerdo con el drea del conocimiento reconocida por
CONACyT. Este primer afio se otorgard el reconocimiento a trabajos presentados
durante el afo 2014 y 2015, evaluados por comisiones conformadas por especialistas
de cada drea.

Finalmente, en este tenor se logré la validacién de los estudios de preinversién para la
construccién del “Parque cientifico y tecnolégico de la UNACH?”, a través de la Secre-

tarfa de Planeacién, Gestién Publica y Gobierno del Estado, que tiene como objetivo

definir la factibilidad técnica, econdmica, social y ambiental. Este serd financiado con

recursos federales del Fondo del Sur Sureste 2015 por un monto total de $999,000.00.
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INTERNACIONALIZACION

El tema de la internacionalizacién permite orientar a las universidades en la integra-
cién del fendmeno global en sus funciones y procesos. En materia de cooperacién
académica y fomento a la movilidad e intercambio, durante el 2015 se desarrollaron
una serie de acciones que han permitido la visibilidad de la Universidad en el con-
texto mundial. Para ello, se ha impulsado un programa de revisién, actualizacién y
procedimientos relativos a las acciones de internacionalizacién, estableciendo estra-
tegias orientadas al incremento de convenios con IES extranjeras y la diversificacién
de fuentes financieras. Las politicas publicas de los gobiernos estatal y federal, asi
como los lineamientos de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES), promueven que los estudiantes universitarios tengan

experiencias de aprendizaje en entornos internacionales.

LA UNACH EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL

Como parte de las acciones estratégicas de esta administracidn, se estructuraron puen-
tes de relacién internacional con instituciones de América del Norte, en este contexto
se participé en el mes de febrero de 2015 en la reunién de la Asociacién Hispana de
Colegios y Universidades (HACU) junto a representantes de diversas instituciones y
organizaciones de educacién superior en la ciudad de Guadalajara para hablar de la
planificacién y colaboraciones para la Conferencia Internacional.

Los dias 4 y 5 de marzo de ese mismo afo, se participé en la Expo SI MEXICO, que

se llevé a cabo en la Universidad de Texas en El Paso (UTEP), en la cual se dieron cita




Universidad
Autonoma
de Chiapas

DE CHIAPAS

Por la conciencia de la necesidad de servir U N AC H

mds de 20 universidades de México y Estados Unidos. La exposicién de universidades
mexicanas, en donde la UNACH concurrid, brindé la informacién necesaria para que
los estudiantes de la regién Paso del Norte aprovechen las oportunidades que existen
para estudiar en México. En este tenor, del 14 al 17 de marzo se participé a la XCVII
Reunién Anual Educativa del Consejo Americano de Educacién 2015, en Washington.

La Universidad Auténoma de Chiapas también tuvo presencia en la Conferencia
NAFSA 2015 como parte de la delegacién Mexicana integrada por 28 Instituciones de
Educacién Superior, la Secretaria de Relaciones Exteriores, Asociacién Mexicana de
Cooperacidén Internacional para el Desarrollo (AMEXCID), Comisién México-Esta-
dos Unidos para el Intercambio Educativo y Cultural (COMEXUS), PRO MEXICO,
Education USA y Asociaciones Nacionales como la ANUIES, la AMPEI y el CUMex.
Dicha reunidn se efectué del 24 al 29 de mayo de 2015 en Boston, Massachusetts
en los Estados Unidos, asistieron mds de 10 mil participantes, representantes de 100
paises, siendo ésta una de las conferencias mds importantes a nivel internacional en el
dmbito de la Educacién Superior.

Sostuvimos sesiones de trabajo con diversas Instituciones y Universidades entre las
que destacan la Universidad de Arizona de los Estados Unidos, la Aichi Shukutoku Uni-
versity de Japén, la Lakehead University de Canadd, la Jinan University de China, la Uni-
versidad Catdlica San Pablo de Perd, el Sistema Universitario Ana G. Méndez de Puerto
Rico, la Eurasian Universities Union (EURAS) de Turquia y la Swinburne University of
Technology de Australia, entre otras. Ademds, nuestra Mdxima Casa de Estudios dio a
conocer su oferta académica, asi como las posibilidades de establecer relaciones bilatera-
les de cooperacién académica con instituciones educativas en el contexto internacional.

Dentro de las convocatorias de los programas de Capacitacién de Estudiantes
SEP-SRE “Proyecta 100,000 Estados Unidos de América” y del Programa “Proyecta
10,000 Canadd”, para realizar estancias de verano en instituciones reconocidas de

dichos paises, con la finalidad de perfeccionar el dominio del Inglés, aqui se beneficié

a 22 universitarios que realizaron sus estudios durante los meses de junio y julio de
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2015, por cuatro semanas, en la Universidad Estatal de Arkansas en los Estados Uni-
dos y la Universidad de Alberta en Canad4.

Un grupo interistitucional de investigadores de la UNACH, de la Universidad del
Mar de Oaxaca y de la Universidad de Santiago de Compostela de Espafia, fueron gana-
dores del financiamiento para el desarrollo de un proyecto de investigacién en conjunto,
como parte de la Convocatoria Abierta para Proyectos de Investigacién 2014 de la Fun-
dacién Unién Europea-América Latina y el Caribe (Fundacién EU-LAC).

También se realizaron acciones que permitieron afianzar relaciones internacionales
con organismos de Centro y Sudamérica, por ejemplo, la participacién en la Confe-
rencia 2015 de la Asociacién Barasilena por la Educacién Internacional (FAUBAI por
sus siglas en inglés), que se ejecutd del 25 al 29 de abril, en la ciudad de Cuiabd, Mato-
grosso, en Brasil. En su edicién nimero 27, reunié a mds de 600 participantes, con
de 350 representantes extranjeros procedentes de 36 paises de todos los continentes.
FAUBAI 2015 conté con el apoyo de las organizaciones del 4mbito de la internacio-
nalizacién de la educacién superior, como el Latino Australia Educacién, British Cou-
ncil del Reino Unido, Embajada de Francia, Embajada Americana, DAAD (Servicio
de Intercambio Académico Alemdn), ademds de la Coordenagio de aperfeicoamento de
pessoal de nivel superior (CAPES, por sus siglas en portugués) y el Ministerio de Educa-
cién de Brasil. En dicho foro se disertaron conferencias sobre la internacionalizacién
de la Educacién Superior.

El 19 de septiembre de 2015 se participé en la CIV Reunién Ordinaria del Consejo
Superior Universitario Centroamericano (CSUCA), celebrada en las instalaciones de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de Nicaragua (UNAN) con sede en Managua. El evento con-
gregé a més de 20 rectores de instituciones de educacién superior de Belice, Costa Rica,
El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panamd y Republica Dominicana, con el
objetivo de promover la integracién y fortalecimiento de la Educacién Superior en la regién.

Del 23 y 24 de septiembre de 2015 en San Miguel de Allende, Guanajuato, la

UNACH acudié al Séptimo Encuentro de Redes Universitarias y Consejo de Rectores
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de América Latina y el Caribe; asi como en el Primer Simposio Internacional de
Movilidad Académica organizado por el Instituto Internacional de la Unesco para la
Educacién Superior en América Latina y el Caribe (IESALC-UNESCO). Al evento
asistieron representantes de redes universitarias de Argentina, Australia, Bolivia, Bra-
sil, China, Ecuador, Italia, Nicaragua, Pertd y Venezuela.

La internacionalizacién de la UNACH se ha fortalecido a través del incremento de
universitarios dentro del Programa Institucional de Movilidad e Intercambio Acadé-
mico, as{ como de programas de estancias cortas, entre ellos: “Verano Cientifico Del-

in” y “Proyecta 10,000” y “100,000”. Se ha logrado la participacién en 2015, de 462
universitarios en Movilidad Nacional e Internacional, realizando estancias académicas
dentro del pais y en el exterior: Colombia, Argentina, Brasil, Bolivia, Espafa, Estados
Unidos, Canadd, Italia, Francia, Chile, Uruguay, Portugal, Corea del Sur y Finlandia.
Dentro de este mismo programa, en la modalidad de intercambio, se recibieron 138
estudiantes y docentes procedentes de IES nacionales, asi como extranjeras; entre ellas
destacan: Reino Unido, Francia, Colombia, Argentina y Espafia. En apoyo a estas
acciones, se organizaron (del 17 al 27 de agosto de 2015) los Foros de Movilidad en
los municipios de Tuxtla Gutiérrez, Ocozocoautla, Villaflores, San Cristébal, Tapa-
chula, Arriaga, Tonald, Comitdn, Catazajd, para dar a conocer las oportunidades a

estudiantes y académicos para participar en el Programa.

Movilidad Intercambio

nternacional, 254 mtenasiznal 50 Macional,

Fuente: Secretaria de Relaciones Interinstitucionales.
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Como parte del “Programa Institucional de Internacionalizacién en Casa”, durante el
2015 se llevé a cabo de manera semestral la “Muestra Cultural Internacional” en la que los
alumnos de Intercambio compartieron su cultura y gastronomia con la comunidad uni-
versitaria, promoviendo asi la convivencia e intercambio de experiencias. En este impor-
tante evento participaron estudiantes de los paises de Argentina, Colombia y Espafia, asi
como de las entidades mexicanas de Baja California, Baja California Sur, Colima, Oaxaca,
Jalisco, Distrito Federal, Guanajuato, Hidalgo, San Luis Potosi{ y Sinaloa.

El Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacién y el Pos-
grado del Pacifico tiene como objetivo fomentar la formacién de capital intelectual de
alto nivel académico, que en el futuro inmediato contribuya en el desarrollo regional,
nacional e internacional. La UNACH particip6 en la XX Convocatoria del Programa
de Verano, se envié a 70 alumnos de diferentes unidades académicas, asi como se reci-
bi6 a 58 estudiantes quienes realizaron una estancia de 7 semanas con Investigadores
de los distintos campus de nuestra Institucién.

En junio de 2015, se realizé la segunda fase del Curso de Induccién al “Posgrado en
Matemdtica Centroamericano” en colaboracién con el Consejo Superior Universitario
Centroamericano (CSUCA) y la Facultad de Ciencias y el Instituto de Matemdticas de
la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), dirigido a 12 académicos de
universidades de Costa Rica, Nicaragua, Honduras, Guatemala y México, con el propé-
sito de mejorar y nivelar la preparacién académica en temas sobre Ecuaciones Diferen-
ciales, Geometria Diferencial y Andlisis Real Complejo y Funcional.

Como parte de las actividades de internacionalizacién, la UNACH estuvo presente
en la 72 Feria Mesoamericana de Posgrados Mexicanos de Calidad 2015, organizada
por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), de manera conjunta
con el Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura (IICA) en sus

Representaciones en Costa Rica y Colombia; y en la Universidad Nacional de Colom-

bia, del 9 al 14 de octubre del mismo afio; en la sede de Antigua Aduana Central, San

José, Costa Rica (9 y 10 de octubre).
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Para contribuir a los procesos para la movilidad e intercambio académico, se realizé
el Curso-Taller para la Internacionalizacién de la Educacién Superior, con el tema de
“Ciriterios para la Acreditacién Internacional de los Programas Educativos”.

As{ también, en 2015 se establecieron estrategias orientadas al incremento de con-
venios de colaboracién con IES del extranjero:

e Universidad de Barcelona convenio firmado el 5 de mayo.

e Universidad de Texas en El Paso (UTEP) carta de intencién el 5 de marzo.

e Universidad Nacional de La Plata (UNLP) convenio colaboracién firmado el

15 de enero.
* Universidad de San Carlos (USAC) convenio de colaboracién firmado en junio.

* Universidad de Mdlaga, convenio firmado el 16 de junio.

Del 11 al 13 de noviembre de 2015 se acudié a la XXIII Conferencia Anual de la
Asociacién Mexicana para la Educacién Internacional (AMPEI), “La Internacionali-
zacién Comprensiva: Una perspectiva global”, celebrada en la Universidad Auténoma
de Sinaloa (UAS), con sede en Mazatldn, evento en el cual se eligié a la nueva mesa
directiva, en este acto se designé a la Universidad Auténoma de Chiapas como la res-
ponsable de la Secretarfa General.

Los dias 26 y 27 de noviembre del mismo afio asistimos a la XXI Reunién de Res-
ponsables de Cooperacién de la ANUIES, que se celebré en las instalaciones de la
BUAP, donde participamos en el panel “Desarrollo de sistemas de informacién sobre
internacionalizacién”, con la propuesta de indicadores para la internacionalizacién

comprensiva de las IES.

GESTION PARA LA INTERNACIONALIZACION

El establecimiento de relaciones con Instituciones de Educacién Superior extranjeras,

no s6lo permite a la Universidad fortalecer sus capacidades académicas mediante pro-

yectos de colaboracién y cooperacién internacional, sino que establece un referente en
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relacién con la calidad, sobre la base de estindares internacionales. Sin duda, coordi-
nar y mantener relaciones interinstitucionales con instancias gubernamentales y orga-
nizaciones de la sociedad civil, redundé en un reforzamiento educativo de nuestra
comunidad estudiantil.

Muestra de los beneficios obtenidos, a través de las gestiones realizadas en esta
administracién y con el apoyo de la Red Global de Mexicanos Capitulo Suiza-Lie-
chtenstein, la Organizacién Europea para la Investigacién Nuclear, mejor conocida
por la sigla en francés CERN (Conseil Européen pour la Recherche Nucléaire), con sede
en Suiza, doné a la UNACH equipos de alta tecnologia que incluyen 384 servidores
informdticos, 26 Racks 42 U y 24 switches Capa 3, con capacidad de 901 Terabytes
de almacenamiento, ademds de contar con 740 procesadores y 2,960 nicleos de pro-
cesamiento, con un valor aproximado a los dos millones de délares.

Con el Laboratorio Regional de Cémputo de Alto Desempefio, la UNACH serd
una de las cinco instituciones lideres, al contar con el equipo de mayor sofisticacién y
capacidad de almacenamiento en América Latina, junto con la UNAM, el Centro de
Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional (CINVES-
TAV), de Mérida, Yucatdn, el Laboratorio Nacional de Computacién de Alto Rendi-
miento (con siglas NLHPC en inglés), que se encuentra en Chile y el Centro Nacional
de Procesamiento de Alto Desempeno de Sao Paulo, Brasil.

La donacién hecha por el CERN a la UNACH, institucién que representa a
México, es la de mayor tamano, en cuanto a nimero de servidores entregados a dis-
tintas instituciones, superando a las hechas a Ghana en el 2012, que fue de 220 servi-
dores, Egipto recibié 196 servidores en el 2013, Marruecos fue beneficiado con 161
servidores durante el 2012, en el mismo afo en que también le fueron adjudicados
130 a Serbia.

El Centro Mesoamericano de Fisica Tedrica de la Universidad Auténoma de

Chiapas (CEMAFIT-UNACH) recibié la distincién de Instituto de Investigacién

de Categoria II como primer espacio - en ese nivel - dedicado a la ciencia en México,
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otorgado por la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO).

En cuanto al financiamiento a los programas de movilidad e intercambio académico,
éste se realiza gracias al apoyo otorgado por la Secretarfa de Educacién Publica (SEP),
a través del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
(PROFOCIE); el Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex), el Espacio Comun
de Educacién Superior (ECOES); subvenciones de organizaciones privadas como el
Banco Santander; recursos propios de la Universidad y de los estudiantes, asi como de

otras Instituciones de Educacién Superior con las que se tienen establecidos convenios.

Programa de Movilidad e Intercambio Académico

Recursos Financieros segun Fuente de Financiamiento 2015

Nacional Internacional Total

$2,400,000.00 $2,688,000.00 $5,088,000.00
$475,000.00 $850,000.00 $1,325,000.00
$1,410,000.00 $1,410,000.00

$850,000.00 $2,604,000.00 $3,454,000.00
$3,725,000.00 $7,552,000.00 $11,277,000.00

Fuente: Secretaria de Relaciones Internacionales.

El 2 de octubre de 2015 se organizé de manera conjunta con la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), el Curso Taller
de Internacionalizacién de la Educacién Superior, en tres sedes, Tuxtla Gutiérrez,
San Cristébal de Las Casas y Tapachula de Cérdova y Ordéfiez en los dias 2 y 20 de

octubre y 4 de noviembre del mismo afio, con el fin de contribuir a la formacién de

funcionarios y académicos con competencias internacionales.
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DIMENSION IV

GESTION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Con objetivo de vigilar el desarrollo eficiente de las funciones sustantivas y adjetivas
de la UNACH, se realiza la instrumentacién del Proyecto Académico 2014-2018; éste
marca la pauta para expandir las acciones de planeacién, programacidn, presupuesto,
seguimiento y evaluacién, con un sustento legal y con base en criterios de eficiencia
y racionalidad. Para ello se han establecido politicas institucionales que contemplan
la implementacién de indicadores de eficiencia y eficacia para la calidad, el manteni-
miento a la infraestructura fisica y tecnoldgica, los mecanismos para la transparencia
en el uso y manejo de los recursos y la evaluacién por parte de los érganos colegiados

para la mejora continua de la administracién.

GESTION UNIVERSITARIA

El Proyecto Académico 2014-2018 es el resultado de la consulta a la comunidad universita-
ria, de transitar por ella, de escuchar a los y las universitarias, reconociendo nuestros avan-
ces para acelerar el paso, aceptando las omisiones, para luego emprender también nuevos
desafios. La intencién del Proyecto es trazar la ruta para alcanzar mayores niveles de cali-
dad educativa con responsabilidad social, la internacionalizacidn, la gestién y evaluacién,
como dimensiones que dan cabida a politicas y lineas estratégicas que permitan definir
programas y proyectos. Para lograr su instrumentacién, los dias 10 y 11 de agosto de 2015
se efectuaron reuniones de trabajo en las Dependencias de la Administracién Central y

de las Unidades Académicas, con el propésito de presentar la metodologia e instrucciones

para el llenado de la “Cédula para la instrumentacién del Proyecto Académico 2014-2018”.
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Se contd con la participacion de los representantes de las 40 Unidades Académicas y 36 de
las Dependencias de la Administracién Central. Actualmente, se han recibido cédulas de
instrumentacién del Proyecto Académico del 75% de las Unidades Académicas y 100%
de las Dependencias de la Administracién Central.

La medicién de impacto del Proyecto Académico 2014-2018, descansard en la
Cédula para la evaluacién e informe de avances de proyectos del Programa Operativo
Anual (POA), que tiene una periodicidad trimestral y que se encuentra alineada con
las lineas estratégicas del Proyecto Académico 2014-2018. Anualmente se efectda la
valoracién cuantitativa y cualitativa, donde se verifica y da seguimiento al cumpli-
miento de las actividades por dreas de responsabilidad.

Asimismo, por primera vez, se validaron en tiempo y forma los programas operativos
por concepto de gasto corriente, con lo que se inicia el proceso de planeacién, programa-
cién y presupuestacion de las actividades para el ano 2016 de las Dependencias de la Admi-

nistracién Central y Unidades Académicas.

Proyecto
Académico
2014-2018

Plan de
Desarrollo
Institucional

Fuente: Direccion General de Planeacion.
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Con el propésito de fomentar la cultura de la evaluacién y las cualidades de los
servicios académico-administrativos que se ofrecen, asi como el logro de los indica-
dores de eficacia y eficiencia que se traducen en el mejoramiento de las aptitudes en
materia educativa, la Universidad ha mantenido el Sistema de Gestién de la Calidad
certificado por la norma ISO 9001:2008, actualmente estd integrado por 14 procesos:
ocho de realizacién, cinco de apoyo y uno de gestién. Su alcance incluye a todas las
Unidades Académicas de la Universidad, asi como a las Secretarfas Académica y Admi-
nistrativa, la Direccién General de Extensién Universitaria, la Coordinacién Gene-
ral de Universidad Virtual, el Centro Universidad Empresa y los laboratorios de las
Facultades de Ciencias Quimicas y Medicina Humana. En su operatividad participan
375 personas y se beneficia al 100% de los estudiantes en la modalidad presencial, a
través de los procesos de Ingreso-Permanencia-Egreso, Seguro Facultativo, Servicio
Social y Becas. Para mantener la certificacién ISO 9001, el Sistema de Gestidén de la
Calidad participé en el proceso de la 22 Auditoria de Vigilancia Anual por el Instituto
Mexicano de Normalizacién y Certificacién (del 29 de junio al 02 de julio de 2015),
en esta importante actividad participaron 11 Unidades Académicas.

Durante el 2015, se trabajé en la ampliacién del alcance del Sistema de Gestién de
la Calidad, para incluir la Modalidad Virtual y el Posgrado, ademds de otras tareas de
la Administracién Central, entre las cuales se encuentran el de Programas Operativos
Anuales, el de Diseno Curricular, los de Cuerpos Académicos y los de Programas de
Posgrado. De manera coyuntural por la actualizacién de la norma ISO 9001 en su
versién 2015, se estdn llevando a cabo actividades orientadas a la integracién de un
Sistema de Gestién de Calidad Unico que permitird la implantacién y certificacién
de tres Sistemas de Gestién — a través de las normas ISO 9001 para la gestién de la
calidad, ISO 14001 para la Gestién Ambiental y la Norma Mexicana NMX-R-025-

SCFI-2015 para la “Igualdad Laboral y No Discriminacién” — y su articulacién con

las funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad, lo que permite dar seguimiento
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y evaluar la eficacia y eficiencia en el logro de las metas institucionales y el mejora-

miento de la calidad.

El Modelo Institucional se ha construido a partir de las cuatro dimensiones del

Proyecto Académico 2014-2018 y de los macro procesos: Académico, Extensién—Vin-

culacién, Servicios Universitarios y, Administracién Escolar, todo esto ha propuesto

la necesidad de documentar 19 procesos de las diferentes Dependencias de la Admi-

nistracién Central; asi también se ha buscado la compatibilidad con los criterios de

organismos externos, tanto nacionales como internacionales.

Planteamiento Estratégico en la Generacion de Indicadores de Calidad Educativa

R-025

ER\

REFLEXION ESTRATEGICA

Analisis del entorng CIEES INDICADORES CIEES
PROGRAMAS SGC-UNACH CESTION RESULTADOS
e i Analisis de
Ensefianza- Eficaciade los jicercla
Aprendizaje Gestion datos

procesos académico-
administrativos

ALINEACION A LA ESTRATEG
Analisis y Desarrollo de

Capacidades Organizacionales

SEP: PROFOCIE
ASF

EJECUCION
Operacion

Fuente: Direccion de Gestion de la Calidad.

Los beneficios de estos mecanismos serdn:
* A través de la certificacién con la Norma ISO 9001:2015 se genera orden,
disciplina, claridad en las actividades, en los objetivos a mejorar, asi como de

las responsabilidades de cada uno de los actores en los procesos académico

administrativos.
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* Con la Norma 14001:2004 se gesta en la comunidad universitaria una cultura
por el cuidado del medio ambiente a través del uso adecuado del agua, la ener-
gfa eléctrica, el papel, el reciclaje, entre otros.

* Con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 se forma una cultura por
la integracién, implementacidén y ejecucién de pricticas a favor de la igualdad

laboral y la no discriminacidn.

Cabe agregar que se han llevado a cabo diversos trabajos que contribuyen a la for-
macién de los recursos humanos de las diferentes Dependencias de la Administracién
Central y de las Unidades Académicas, dentro de estas actividades iniciales de apren-
dizaje se destaca el “Taller para la documentacién de procesos” realizado en el mes de
abril 2015, en el que participaron 14 dreas de la Administracién Central y un total de
30 personas.

Por otra parte, a partir del mes de julio de 2015, se estableci6 la agenda de ope-
racién para la documentacién de los procesos que constituyen al Sistema de Gestién
de Calidad Unico; y de acuerdo con este memorandum actualmente se han realizado
ocho reuniones de trabajo, con la participacién de 76 personas, para la identificacién
de 52 procedimientos, de 36 Dependencias de la Administracién Central.

Un aspecto fundamental es la actualizacién y seguimiento de las recomendaciones
de los Comités Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES)
a las funciones de Gestién y Administracién Institucional y, Extensién y Vincula-
cién. Por esta razén se enviaron las recomendaciones emitidas por el Comité y las
propuestas para su atencién en el “Plan de Mejora para la Atencién a las Recomen-
daciones CIEES 20137, a las Dependencias de la Administracién Central para su
andlisis y simultdineamente actualizar e integrar las evidencias con base en el Proyecto

Académico 2014-2018. Asimismo, para atender los requerimientos y alcanzar: nivel I

de los CIEES, la acreditacién o reacreditacién de los programas educativos ante los
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COPAES, se invirtieron en la adquisicién de bienes y servicios $14,830,883.00 desti-
nados a las Unidades Académicas.

En cumplimiento al Reglamento de Planeacién de la UNACH, se reactivé el Comité
de Planeacién y Evaluacién Universitaria (CPEU-central) de la administracién 2014-
2018, sesionando en tres ocasiones durante el 2015, en las cuales, se analizaron los
temas: “presentacién y andlisis de la metodologia para la formulacién y propuesta
del procedimiento para la instrumentacién del Proyecto Académico 2014-20187, y
“propuesta de reagrupacién de las DES”. Por otra parte, de manera conjunta con la
Contraloria Social, se hicieron visitas de seguimiento y evaluacién académica a 10
Unidades Académicas, con sede en Tuxtla Gutiérrez, para solventar observaciones de
los proyectos PIFI 2013 y PROFOCIE (PIFI) 2014 y se elaboré un programa para la
atencién de la tercera visita 7z situ de Seguimiento y Evaluacién Académica.

En sintesis, para cumplir con su misién institucional, la UNACH, cuenta con
un total de 4,431 profesionales y profesionistas, de los cuales, 45.2% son personal
docente, 27.1% de confianza, el 22.4% de base administrativa y sélo 5.3% adminis-
trativos de honorarios. En todos los casos, se ha cumplido a cabalidad con el pago en
tiempo y forma de sueldos y prestaciones de acuerdo con lo establecido en las leyes

que rigen la materia. En lo que toca a las funciones sustantivas de docencia e investi-

gacién de la Universidad, éstas se atienden con 2,002 docentes, de los cuales 54% son

de Tiempo Completo, 39% de Tiempo Parcial (HSM) y 7% son de Medio Tiempo.
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Tipo de Personal

Administrativos 994
renoreries Confianza 1,201
Confianza,
q Docentes, :

1,201 ' 2}_93‘2 Honorarios 234
! Docentes 2,002
Total 4,431

Fuente: Direccion de Personal y Prestaciones

Sociales.

W
[}
K

Administrativos,

Docentes por Tipo Docentes por Tipo

Tiempo Completo 1,085
Jubilado, 1 Medio Tiempo 139
I Tiempo .
Asignatura, Completo, A5|gnatura 777
777 1,085 .
Jubilado 1
\ Total 2,002
‘ Fuente: Direccién de Personal y Prestaciones Sociales.
Medio

Tiempo,
139

En sintonfa con las politicas publicas del estado de Chiapas, esta administracién
realiza una importante colaboracién con el Gobierno del Estado como lider en el sec-
tor de Educacién Superior, al coordinar el Subcomité Sectorial de Educacién Superior
(COPLADE), que se encarga de validar la informacién correspondiente a los indica-

dores del tablero estratégico de control, asi como los Informes Anuales de Gobierno

del Estado, correspondientes a la politica publica 2.3.6 Educacién Superior del Plan

Estatal de Desarrollo y Programas Sociales 2013-2018.




Universidad
Autonoma
de Chiapas

AVAIS¥IAINN

Por la conciencia de la necesidad de servir U N AC H

En ese mismo sentido, la UNACH también coordina la Comisién de Oferta y
Demanda de la Comisién Estatal para la Planeacién de la Educacién Superior
(COEPES); en 2015 encabezé cinco reuniones ordinarias y dos extraordinarias, den-
tro de la cuales se dictaminaron 21 programas educativos de las IES publicas del
estado de Chiapas (10 licenciaturas, cuatro especialidades, cuatro maestrias, dos doc-
torados y un técnico superior universitario).

Entre otras actividades de esta naturaleza, se atendié el registro de la Universidad en el
Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica (RNIEG) del INEGI; se inte-
graron los prontuarios estadisticos 2014 de las Unidades Académicas y el Institucional;
ademds, se atendid la integracién de datos histdricos para la elaboracién de diagnésticos
que servirdn como soporte para la gestién de recursos en beneficio de la Universidad.

En cuanto a la gestién en infraestructura fisica, es grato informar la donacién del
inmueble en donde se encuentra instalado el Campus IV, en la ciudad de Tapachula
de Cérdova y Ordéiiez, el cual consta de una superficie de 77,771.50 m?, por parte
del Gobierno del Estado. Cabe destacar que la UNACH, durante 40 afos detentd y
disfruté la posesién material de referida propiedad, por lo que la regularizacién patri-
monial que se ha obtenido, es una realidad, respaldada por el C. Lic. Manuel Velasco
Coello, Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, que contribuird a generar
mejores condiciones a los jévenes universitarios de aquella importante zona geogréfica

de nuestra entidad, as{ como una mejor formacién académica y profesional.

CONSOLIDACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y
TECNOLOGICA UNIVERSITARIA

Ampliar, actualizar y conservar la infraestructura fisica es una de las lineas de accién
plasmadas en el Proyecto Académico 2014-2018, que hace hincapié en la necesidad de
contar con espacios que coadyuven en el desarrollo integral de los alumnos. En mate-

ria de continuidad a los recursos gestionados y autorizados durante el afio 2014, este

periodo se concluyeron las siguientes acciones de las obras:
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* Edificio “A”, estructura tipo U3-C de 09 e.e. para 01 laboratorio de docencia, 01
laboratorio de investigacién, 05 aulas diddcticas, 01 centro de cémputo, 01 4rea de
coordinacién y 16 anexos para la Licenciatura en Sistemas Costeros del Instituto de
Biociencias C-1V, ubicado en Puerto Madero, en el municipio de Tapachula.

» Edificio tipo U3-C de 09 e.e. para 12 aulas diddcticas en la Facultad de Inge-
nierfa Campus I, Tuxtla Gutiérrez.

* Construccién de edificio U3C de 13 e.e. para 04 aulas diddcticas, biblioteca,
auditorio, centro de cémputo, dreas administrativas, 02 aulas de usos multiples
para la Facultad de Humanidades, Campus VI, Tuxtla Gutiérrez.

* Construccién de cubiculos para docentes, adecuaciones y rehabilitacién de
espacios en aulas en la Facultad de Ciencias Sociales, Campus III, San Cristé-
bal de Las Casas.

* Construccién de edificio tipo U3-C de 09 e.e. 03 aulas magnas, médulo de sani-
tarios, centro de cémputo, sala de usos multiples, coordinacién de cémputo,
drea de gobierno, cubiculos para docentes y plaza de acceso, para la Escuela de
Humanidades, Campus IV, Tapachula.

* Trabajos complementarios del edificio B en la Facultad de Ciencias Agricolas,
Campus IV, Huehuetdn.

* Trabajos complementarios del edificio atipico para aula polifuncional en la
Facultad de Arquitectura, Campus I, Tuxtla Gutiérrez.

* Trabajos complementarios del edificio tipo U-3C de la Licenciatura en Siste-
mas Computacionales de la Facultad de Contaduria y Administracién, Campus
I, Tuxtla Gutiérrez.

* Obras de proteccién civil y terminacién de anexo en el edificio tipo U-3C de

la Licenciatura en Sistemas Computacionales de la Facultad de Contaduria y

Administracién, Campus I, Tuxtla Gutiérrez.
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En el marco de la propuesta presentada dentro del Programa de Fortalecimiento
de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE) 2014-2015, y atendiendo las
necesidades inmediatas dentro del proceso de acreditacién de los programas educa-
tivos, este afo se autorizaron dentro del Fondo de Aportaciones Multiples ejercicio
2015, la cantidad de $27,718,043.00, con las siguientes metas:

* Construccién de nave industrial para taller de frutas y hortalizas para la Escuela

de Ciencias y Procesos Agropecuarios Industriales, Campus IX, Arriaga.

* Construccién de edificio tipo U3C de 9 e.e. para 10 aulas did4cticas y cubicu-

los para docentes para la Escuela de Lenguas, Campus IV, Tapachula.

* Construccién de nave industrial para posta en la Escuela Maya de Estudios

Agropecuarios, Catazajd.
* Remodelacién y adecuacién integral de edificio B (2a etapa), para la Facultad

de Ciencias Agricolas, Campus IV, Huchuetdn.

Como parte de los procesos de planeacién del Gobierno del Estado, y en particu-
lar del Sector Educativo, en 2015, a través de la formulacién de las Fichas de Infor-
macién Bdsica de Proyectos (FIBAP), se presentd en la Mesa de Coordinacién para
la Planeacién de Ia Infraestructura Fisica Educativa, coordinado por el Instituto de
Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas (INIFECH) y la Secretaria
de Hacienda, la propuesta de cartera de proyectos para el afio 2016, que asciende a
$283,427,365.00.

Las necesidades de ampliacién de la estructura inmobiliaria son prioridad para esta
gestién, y las ha plasmado como una politica que busca contar con espacios suficien-
tes, que cumplan con los estindares que recomiendan los organismos evaluadores y
acreditadores y, sobre todo, que la proporcién de éstos corresponda a los indicadores

segln programa educativo y su incremento esperado de matricula, con el fin de elevar

la calidad de nuestros servicios a beneficio de los jévenes chiapanecos.
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En materia de infraestructura de redes y telecomunicaciones se han realizado acti-

vidades que permiten mejorar la comunicacidn, el uso de Tecnologias de Informacién

para el proceso de ensefianza-aprendizaje, el ahorro en uso de papel, asi como agilizar

procesos y procedimiento administrativos, entre las que destacan:

La conectividad a nivel estatal consta de 31 Torres propias, 10 del Centro Esta-
tal de Comando, Control, Comunicacién y cémputo (C4) y uno de la Secreta-
ria de Seguridad y Proteccién Ciudadana (SSyPC); en este afio se instalaron dos
torres mds (una en la Coordinacién General de Finanzas y otra en la Direccién
de Desarrollo Académico).

Se cuenta con 27 enlaces inaldmbricos en Tuxtla Gutiérrez que interconectan
al nodo principal con las dependencias académicas y centrales; mientras que en
2014 sélo se tenfan 19 enlaces.

En este ano se instalaron 5.9 km de fibra éptica en las ciudades de Tuxtla Gutiérrez
y Tapachula, sumando un total de 26 kilémetros instalados, que contribuyen a
garantizar la conectividad entre las diferentes instancias universitarias.

A fin de proporcionar los servicios de voz, datos y video de la Red UNACH,
en las Unidades académicas donde no se cuenta con cobertura se instal$ en el
2015 un enlace MPLS, sumando un total de cinco enlaces de este tipo, benefi-
ciando a los campus de Tonald, Arriaga, Pichucalco, Villaflores y Catazajd.
Actualmente, se cuentan con 367 Access points que permiten ampliar la cobertura
inaldmbrica en los diferentes unidades académicas y centrales de la Universidad.
A diferencia del afio anterior que se contaba con sélo 319 equipos de este tipo.
Se ejecutaron en 2015 recursos provenientes del PROFOCIE, por un monto
de $1,700,000.00, que permitieron fortalecer la infraestructura de red ina-
ldmbrica en la Facultad de Humanidades; Facultad de Medicina Veterinaria y

Zootecnia; Escuela de Ciencias Administrativas; Escuela de Medicina Humana

y Facultad de Ciencias Quimicas.
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* En este afio que se informa se adquirieron 1,500 licencias de antivirus distri-
buidas en las diferentes dependencias universitarias.

* Se han elaborado 212 Dictdmenes técnicos para la adquisicién de equipos
informdticos y de telecomunicaciones.

* Se ha participado en 11 licitaciones para la compra de equipo de cémputo.

* En el site principal ubicado en la Colina Universitaria, contamos con cinco
Servidores fisicos (que alojan 20 Servidores virtuales) los cuales dan soporte a
pdginas web, correos institucionales, sistemas financieros, escolares y de planea-
cién, asi como la plataforma de UNACH Virtual.

* La seguridad contra ataques cibernéticos externos se brinda por medio de dos
Firewalls (corta fuegos), que establecen el cerco perimetral.

* Se cuenta con dos controles centrales para Access points, ubicados en Tuxtla
Gutiérrez y Tapachula.

*  Se cuenta con cuatro centrales de Fibra Optica (Switch Core) ubicadas en Colina
Universitaria, Ciudad Universitaria, Biblioteca Central y CEAyE de Tapachula.

* La telefonia IP se controla por medio de cuatro Conmutadores ubicados en
Colina Universitaria (dos), edificio Maciel y en el CEAyE (Tapachula), tiene

establecida 320 unidades de las cuales, este afio se instalaron 20.

El estado de los servicios a usuarios de la Red UNACH report6 para 2015, los
siguientes indicadores:
* 48,000 cuentas de correo electrénico (alumnos, egresados en proceso de titula-
cién, docentes, investigadores, administrativos y dependencias universitarias).
e 2,206,000 correos electrénicos enviados.
* 240 Gigabytes de datos almacenados en las cuentas de correo.
* 400 pdginas web institucionales que implican su creacién y mantenimiento.

* 1,695,000 visitas a las pdginas web institucionales.

* 2 Terabytes de trdfico de informacién derivados de las pdginas web.
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e 12,000 usuarios se conectan a la Red UNACH diariamente en la Universidad.
El 70% son dispositivos méviles.

* Diariamente en la plataforma educativa se conectan mds de 3,500 usuarios.

FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION Y LAS FINANZAS
UNIVERSITARIAS

En el marco de los Lineamientos de Operacién del Fondo de Apoyo para el Sanea-
miento Financiero y la Atencién a Problemas Estructurales de las Universidades Puabli-
cas Estatales (UPE) 2015, en marzo de ese mismo afio se presentd ante la Secretarfa de
Educacién Publica, el Proyecto de Saneamiento Financiero de Pasivos Contraidos en
Ejercicios Anteriores al 2015 y el Proyecto de Reconocimiento de Plantilla UNACH
2015. Con la gestién de dichos proyectos, se logré la firma de un Convenio de Apoyo
Financiero para el Reconocimiento de Plantilla, suscrito por la Secretarfa de Educacién
Publica, el Gobierno del Estado de Chiapas y la Universidad, obteniéndose un apoyo
econémico de $2,836,301.00, recurso que servird para sanear parte del déficit financiero
de la UNACH que se ha generado por “pago de plantillas de personal no reconocidas”
por la SEP, que se requieren para atender las demandas de Educacién Superior, asi como
de “programas de desarrollo no reconocidos” por dicha dependencia, y cumplir con las
obligaciones laborales contraidas con los trabajadores universitarios.

Asimismo, con la firma del Convenio de Apoyo para el Saneamiento Financiero,
celebrado entre la Secretarfa de Educacién Publica y la Universidad, se obtuvo un
monto de $27,182,283.00, recurso que se ocupard para liquidar 27 finiquitos al
personal docente y 22 al personal administrativo de base, asi como adeudos que la
Universidad tiene con el ISSSTE, logrando con ello disminuir la carga financiera al
Presupuesto de Egresos de la Universidad.

Especial atencién se brindé a los requerimientos de la auditoria realizada al ejerci-

cio 2014 por la Unidad de Operacién Regional y Contraloria Social de la Secretaria de

la Funcién Publica (Federal) en coordinacién con la Secretaria de la Funcién Pudblica
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Estatal, (Nimero S.P.F (Estatal) 098/2015), y del 6rgano de fiscalizacién superior del
Congreso del Estado (Ndmero 157/2015). Asimismo se dio cumplimiento a la Audi-
torfa Superior de la Federacién, denominada “Subsidio Federales para Organismos
Descentralizados Estatales a la Revisién y Fiscalizacién de la Cuenta Publica”.

En el informe de resultados sobre revisién de la Auditoria Externa, ejercicio 2013,
que se practicé a la Universidad Auténoma de Chiapas, por el Despacho C.P.C.
Raquel Antonio Moreno, se hace énfasis en que el 85% de las Dependencias de Edu-
cacién Superior y Dependencias de Administracién Central, cumplieron con el reque-
rimientos de informacién de acuerdo con las observaciones del Despacho Externo. Es
importante mencionar que se encuentra en proceso la Depuracién de saldos al 31 de
diciembre de 2013.

El Organo Interno de Control realizé cinco asesorfas en materia fiscal y adminis-
tativa a las dependencias: Facultad de Fisica y Matemdticas, Centro de Estudios para
el Desarrollo Municipal y Politicas Publicas, Facultad de Derecho, Direccién General
de Investigacién y Posgrado, Direccién General de Planeacién.

Asimismo, se emitieron seis recomendaciones para el uso, manejo y disposicién de los
recursos financieros y para la mejora del control interno en materia de recursos materiales
y del patrimonio en la Coordinacion General de Finanzas y Secretarfa Administrativa.

En apego a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo y la Ley del ISSSTE, para
reducir los indices de los siniestros por riesgo de trabajo del personal universitario, se
han establecido e instalado 18 comisiones de Seguridad e Higiene, mediante las cuales
se han adoptado medidas necesarias que eviten la repeticién de las causas de origen
de las incidencias laborales o que minimicen las consecuencias de los accidentes de
trabajo, por lo que en el tercer informe que se envié al ISSSTE en los meses de julio-
septiembre de 2015 se alcanzé el 100% de las metas.

De acuerdo con la linea de accién estratégica “implementar una sistematizacién

integral de los procesos administrativos de apoyo académico, brindando servicios a

través de Intranet e Internet”, desde el mes de junio de 2015, hasta el dia de hoy, se
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inicié con el proceso de Digitalizacién de los expedientes del personal académico para
incorporarlo al Sistema Integral de Recursos Humanos, lo que permitird contar con
una sola base de informacién laboral. Con la consolidacién a corto plazo del Sistema
Integral de Recursos Humanos, estaremos incidiendo en la cultura de cero papel,
reduciendo espacios fisicos y agilizando la consulta de los expedientes.

Ademids, en congruencia con lo establecido en el Proyecto Académico 2014-2018,
por primera ocasién se implementd el programa de deteccién de necesidades de capa-
citacién durante los meses de agosto a noviembre de 2015; ademds de un programa
general de capacitacidn para el personal afiliado al sindicato, asimismo se realizaron
cursos con valor curricular en los siguientes temas: desarrollo humano, seguridad e
higiene, psicologia laboral y computacién; en la 12 etapa, 180 trabajadores fueron
capacitados en las sedes de: Tuxtla Gutiérrez, San Cristébal de Las Casas, Tapachula
de Cérdova y Ordénez, Villaflores y Comitdn de Dominguez.

Asimismo, el programa de Estimulo de Calidad y Eficiencia del Personal Admi-
nistrativo, a través del proceso en linea que se tiene establecido, calificé al personal
administrativo de base como sigue:

* Julio-diciembre 2014, pagado en el mes de marzo 2015 a 884 trabajadores, por

un monto de $5,195,484.00

* Enero-junio 2015, pagado en el mes de septiembre 2015 a 922 trabajadores por

un monto de $5,342,540.00

Los pagos del estimulo de carrera docente, del mes de abril al 30 de septiembre de
2015, al personal académico asciende a un monto de $27,558,367.00 beneficidndose
a 448 profesores.

Es importante destacar el esfuerzo realizado por la presente administracién para
incentivar al personal de confianza, por lo que en uso de las facultades que le confiere

la Legislacién Universitaria se han otorgado los siguientes beneficios de orden general:

Dia del trabajador universitario e incremento en la prima vacacional, exencién del
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100% en el pago para realizar estudios de posgrado y doctorados que se imparten en
nuestra Institucién, pago del canje de licencias de manejo para quien realice las acti-
vidades de chofer, tractorista y motociclista, incremento en el incentivo del dia de las

madres e incentivo por el dia del padre.

TRANSPARENCIAY EFICIENCIA EN LOS RECURSOS
INSTITUCIONALES

Con el compromiso institucional de transparencia de los resultados de la administra-
cién, este afo, se logré liberar los compromisos académicos y financieros de la Uni-
versidad ante la Subsecretarfa de Educacién Superior de la Secretarfa de Educacién
Publica, establecidos en el Convenio de Colaboracién y Apoyo de los proyectos PIFI
para el ejercicio fiscal 2012.

Ademis, se cumplié al 100% con la entrega de los informes de los proyectos PIFI
2013, con ello se inicié la fase de gestién de la liberacién del fideicomiso correspon-
diente. De igual manera se atendieron las observaciones realizadas por la Subsecretaria
de Educacién Superior (SES) de la Secretarfa de Educacién Publica y se dio cumpli-
miento con los informes P/PIFI PROFOCIE 2014; con ello la Universidad atendid
con prontitud el hecho y comprobd la cantidad de $34,786,258.00, para responder a
la exigencia de ejercer la totalidad de los recursos.

Para cumplir con el Ejercicio Fiscal 2014, se implementaron y lideraron acciones
estratégicas con dependencias de la Administracién Central, como la Secretaria Admi-
nistrativa, la Direccién General de Planeacién y la Coordinacién General de Finanzas,
y las 57 dependencias universitarias ejecutoras del gasto, demarcadas en la entidad
federativa y constituidas en el Sistema Integral de Administracién y Finanzas (SIAF),
a fin de efectuar el cierre contable y presupuestal del Ejercicio Fiscal 2014, con lo cual
se dio cumplimiento a lo establecido en la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma

de Chiapas y su Estatuto General, y la Ley General de Contabilidad Gubernamental,

en materia Presupuestal, Contable, Financiera y Patrimonial, con la presentacién de
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los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2014 y el 4° Informe Financiero, Pre-
supuestal y Funcional de la Cuenta Publica, correspondiente al ejercicio 2014, ante
la Secretaria de Hacienda del Estado el 19 de marzo de 2015, lo que significé que por
primera vez se cumplié con la entrega en tiempo y forma, dentro de los plazos sefiala-
dos por esa entidad gubernamental.

Se atendié y dio cumplimiento a los requerimientos en materia de contribuciones,
al realizar ante el Servicio de Administracién Tributaria (SAT) la Declaracién Infor-
mativa Multiple del Ejercicio 2014 de los trabajadores universitarios contribuyentes,
lo que permitié proporcionarles en tiempo las constancias por sueldos y salarios, y
estuvieran en condiciones de realizar sus declaraciones ante la autoridad fiscal corres-
pondiente. Esta actividad produjo un impacto favorable en las finanzas universitarias
al prescindir de los servicios de despachos fiscales externos, obteniéndose un ahorro
de mds de $12,000,000.00 en el presupuesto universitario del presente ejercicio y los
subsecuentes, en cumplimiento a las politicas establecidas en el acuerdo de austeridad.

En el presente afio quedaron debidamente solventadas las observaciones de las
auditorfas que le practicaron a nuestra Institucién en ejercicios fiscales pasados, rela-
cionadas por el Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado (OFSCE)
de la revisién de la Cuenta Pdblica 2013; la que efectud la Secretarfa de la Funcién
Publica Federal coordinadamente con la del Estado de la revisién de Fondos Regiona-
les 2011-2012, y la que llevé a cabo la Auditoria Superior de la Federacién (ASF) del
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2013.

Asimismo, se encuentran en solventacidn las observaciones de la auditorfa 157/2015
del OFSCE relativa a la Cuenta Publica 2014; la Auditoria de Fondos Federales U006
y del Fondo de Saneamiento Financiero 2014, practicada en forma coordinada por las
Secretarfas de la Funcién Publica de la Federacién y la del Estado; la Auditoria No.

667 de la ASF coordinadamente con el OFSCE y la Auditoria No. 1029 de estos pro-

pios organismos, relativas a las revisiones de los recursos del Fondo de Aportaciones
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para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2014 y del Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM) 2014.

Se llevé a cabo la actualizacién del Sistema Integral de Administracién y Finanzas
(SIAF) en el Programa CITRIX, donde se implementd el sistema en Linea del sistema
contable, patrimonial y presupuestal armonizado en los 57 centros contables de las
DAC y DES de nuestra Universidad.

Durante el 2015 se generaron Informes Contables y Financieros: Estados Finan-
cieros y Cuenta Publica para la entrega oportuna a las autoridades internas y externas
(Secretarfa de Hacienda, Secretarfa de Educacién Publica) correspondientes al tercer
trimestre. Asi como se dié seguimiento al Andlisis, Validacién y Registro Contable de
los ingresos propios (Institucionales y Extraordinarios) en Linea, mediante el Sistema
de Recaudacién de Ingresos en Linea (SYSWEB). Con respecto al cumplimiento de
la integracién de indicadores que forman parte de los requerimientos en las cédulas
de los informes que se presentan al Gobierno del Estado, éstos fueron atendidos en
tiempo y forma, entre ellos se pueden destacar: Informe Funcional y los indicadores
estratégicos en atencién a las Normas Presupuestarias.

Se llevé a cabo el control y verificacién del inventario de bienes muebles e inmue-
bles de activo fijo, que constituyen el patrimonio universitario, as{ mismo se conci-
liaron las cifras patrimoniales-contables al mes de noviembre de 2015. También, se
disend la “Cédula de Evaluacién 2015” para evaluar el cumplimiento de las metas ins-
titucionales plasmadas en el POA, que permite concentrar la informacién trimestral
de las Unidades Académicas y Dependencias de la Administracién Central.

En atencién al convenio establecido con la Asociacién Mexicana de Organos de
Control y Vigilancia en Instituciones de Educacién Superior AMOCVIES, A.C.
(AMOCVIES), la Auditoria interna realizada a la matricula escolar de la Universidad,
para dar cumplimiento al articulo 40 fraccién III del Presupuesto de Egresos de la

Federacién 2015, se concluyé con resultados positivos y sin observaciones, lo cual

permitié participar en el Fondo para elevar la calidad educativa 2015. Ademds, se
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colaboré en la realizacién de la Auditoria externa a la matricula escolar de la Univer-
sidad Auténoma de Yucatdn.

Finalmente, por intervencién en las Entregas-Recepcidn, se ha participado en 36
actos por cambios de servidores universitarios al 04 de septiembre de 2015, encon-

trindose en proceso 11 actos.

FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Los 6rganos colegiados desempefian un papel relevante para el desarrollo de la Uni-
versidad; las acciones, deliberaciones y resoluciones que toman en el dmbito de su
competencia, impactan de manera significativa en la vida institucional. Por ello, es
importante el Fortalecimiento de los 6rganos colegiados ya que su compromiso y res-
ponsabilidad es vital en la toma de decisiones, en procesos de consulta o en el asesora-
miento a la gestién.

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, se llevé a cabo la Primera Sesién Ordi-
naria, el 03 de marzo de 2015, en la cual se aprobé el Proyecto Académico 2014-2018;
tomaron protesta cinco Consejeros Universitarios de reciente eleccién; se eligieron a
dos Consejeros Universitarios Alumnos para ocupar las vocalias de la Comisién Per-
manente de Extensién Universitaria y la Comisién Permanente de Finanzas.

El 02 de julio de 2015, se celebré la Segunda Sesién Ordinaria, en la que tomaron
protesta 22 Consejeros Universitarios de reciente eleccién; se nombré el Secretario y
la Vocal Alumna de la Comisién Permanente de Honor y Justicia, Vocal de la Comi-
sién Permanente de Legislacién, Secretaria y Vocal de la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos, y Presidente de la Comisién de Finanzas.

El Pleno del Consejo Universitario, aprobé los siguientes temas:

* A partir del primero de agosto de 2015, la Escuela de Biociencias cambia de

rango a Instituto de Biociencias de la Universidad Auténoma de Chiapas.
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* La Coordinacién de la Licenciatura en Ingenierfa Agroindustrial se eleva a
rango de Escuela denomindndose: Escuela de Ciencias y Procesos Agropecua-
rios Industriales, Istmo-Costa, Campus IX.
pus VI, denomindndose Escuela de Humanidades, Campus IX.

* Se desincorporé de la Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, Cam-
pus IX, Tonald, la Extensién Arriaga, denomindndose Escuela de Ciencias
Administrativas, Campus IX.

* Seaprobd que la Facultad de Contadurfa y Administracién, Campus I, imparta
la Maestria en Estudios Fiscales que se oferta en la Facultad de Contaduria
Publica, Campus IV.

*  Que la Facultad de Contadurfa y Administracién, Campus I, y Facultad de
Contaduria Publica, Campus IV, de la Universidad Auténoma de Chiapas, sean
sedes académicas, administrativas y operativas del Doctorado en Gestién para
el Desarrollo.

* Se aprobaron, en lo general y lo particular, el nuevo Plan y Programa de Estu-
dios de la Licenciatura en Gestién Turistica, propuesto por la Facultad de Con-
tadurfa y Administracién, Campus I; asi mismo, el nuevo Plan y Programa de
Estudios de la Maestria en Ingenieria, propuesto por la Facultad de Ingenieria,

a través de la Direccién General de Investigacién y Posgrado.

En nuestra Universidad participan en la construccién de acuerdos correspondien-
tes la gran mayorfa de investigadores, respaldada por el Consejo Universitario, que
en su Tercera Sesién Ordinaria, que se desarroll$ el 23 de octubre de 2015, tuvo los
siguientes efectos:

* Se aprobd, en lo general y en lo particular, el Plan y Programa de Estudios del

Doctorado Interinstitucional en Ingenierfa Civil para impartirse en la Facultad

de Ingenierfa, Campus I, de la Universidad Auténoma de Chiapas.
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*  Seaprobd, en lo general y en lo particular, el nuevo Plan y Programa de Estudios de la
Maestria en Ciencias en Produccién Agropecuaria Tropical, propuesto por la Direc-
cién General de Investigacién y Posgrado de la Universidad Auténoma de Chiapas.

* Se aprobd, en lo general y en lo particular, el nuevo Plan y Programa de Estu-
dios de la Maestria en Historia, propuesto por la Direccién General de Investi-

gacién y Posgrado de la Universidad Auténoma de Chiapas.

Sin duda, el quehacer institucional ha redundado en un intenso didlogo e inter-
cambio de ideas. Por ello, el Consejo Universitario celebré el 2 de julio de 2015, la
Primera Sesién Extraordinaria, en dicha reunidn se considerd y aprobé:

* Reforma al texto vigente de la Fraccién III, del Articulo 21 del Estatuto General

de la Universidad Auténoma de Chiapas.

Para cumplir a cabalidad los esfuerzos conjuntos del Consejo Universitario, el 23
de octubre de 2015 se llevé a cabo la Segunda Sesién Extraordinaria, en donde:
* Seaprobd, la modificacién al texto vigente del Articulo 50 del Estatuto General

de la Universidad Auténoma de Chiapas.

Por otra parte, cabe mencionar que los trabajos del Consejo Universitario reco-
gen la rica experiencia académica que resulta en un reforzamiento de la comunidad
universitaria. En este tenor se llevé a cabo la Tercera Sesién Extraordinaria, el 27 de
noviembre de 2015, que arrojé los siguientes resultados:

* Seaprobé el Plan y Programa de Estudios de la nueva Licenciatura en Ingenierfa
en Desarrollo y Tecnologfas de Software para impartirse en la Facultad de Con-
tadurfa y Administracién, Campus I, de la Universidad Auténoma de Chiapas.

* Se aprobd, el otorgamiento de la Medalla “Dr. Manuel Velasco Sudrez”, a los

CC. Marfa Magdalena Gémez Sdntiz, del Doctorado en Estudios Regionales;

Ana Laura Castillo Herndndez, de la Maestrfa en Estudios Culturales; Soffa
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Anggélica Pérez Trujillo, de la Especialidad en Diddctica de las Matemdticas;
Daniela Coello Cruz, de la Maestria en Ingenieria Hidrdulica; Luis Manuel
Reynosa Morales, de la Maestria en Ingenierfa (Construccién); Bérbara Ale-
jandra Lazcano Torres, de la Maestria en Desarrollo Local; y, Diego Bersain
Villarreal Aguilar, de la Maestria en Administracién (Finanzas).

Se aprobd que sea puiblica la Sesién Extraordinaria donde el Rector y Presidente

del Consejo Universitario, presente su Primer Informe Anual de Actividades

2014-2018.

En cumplimiento al Articulo 94 del Estatuto General de la Universidad Auténoma

de Chiapas, en la presente administracién se ha reactivado el Colegio de Directores

(6rgano colegiado de consulta y de apoyo a la Rectoria), realizdndose a la fecha tres

reuniones de trabajo, resaltando la presentacién de temas como:

Las Recomendaciones sobre los Procesos de Administracién Escolar: Ingreso,
Permanencia y Egreso y el Preuniversitario.

La Internacionalizacién de la Universidad Auténoma de Chiapas.

La elaboracién de Fichas y Flujogramas en los Procesos del Sistema de Gestién
de la Calidad, para la Creacién y Evaluacién de los Programas de Posgrado.

El Sistema Institucional de Informacién de Proyectos de Investigacién y Pos-
grado de la Universidad.

Los Procesos Licitatorios para la Seguridad Universitaria.

El Registro de las Dependencias de Educacién Superior a la SES-SEP.

La Metodologfa para la Actualizacién de la Normatividad.

Las Recomendaciones sobre la Integracién del Representante de Extensién
Universitaria de las Escuelas, Facultades e Institutos al Comité de Planeacién
Universitaria.

Las Recomendaciones sobre la Integracién de los Comités Editoriales en las

Escuelas, Facultades e Institutos.
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* El Estado Actual de la Red UNACH.

* Las formalidades del Procedimiento Administrativo-Laboral.

* Elvideo sobre Proyectos Desarrollados por Docentes de las diferentes Escuelas,
Facultades e Institutos.

* LaObservanciaa las Politicas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestaria.

* Las Recomendaciones sobre la Eleccién de los Consejeros Universitarios y
Consejeros Técnicos.

* Lineamientos sobre el Programa Institucional de Movilidad e Intercambio
Académico de la UNACH; el Programa Institucional de Capacitacién sobre
la Internacionalizacién de la Educacién Superior, propuesto por la Secretaria
Auxiliar de Relaciones Interinstitucionales.

* Las Funciones de la Coordinacién General de Finanzas.

* El Dictamen de Evaluacién /n Situ del Programa de Fortalecimiento de la
Calidad en Instituciones Educativas PROFOCIES, 2015 (Antes PIFI); Linea-
mientos del Programa Operativo Anual (POA) 2016; Lineamientos para la
nueva Oferta Educativa; Instrumentacién del Proyecto Académico 2014-2018;
y, Comités para la Planeacién y Evaluacién Universitaria (CPEU) en las Unida-
des Académicas, propuestos por la Direccién General de Planeacién.

* El Presupuesto para Gastos de Operacién 2016, propuesto por la Secretaria
Administrativa; y el Tema Tutorfas y Seguimiento de Egresados, presentado por

la Secretarfa Académica.

Por su parte, la Honorable Junta de Gobierno, y el Comité Permanente de Finan-
zas, han asumido con toda responsabilidad, cada cual en el 4mbito de su competencia,
la renovacién de directores de unidades académicas, el seguimiento de las propuestas y

proyectos académicos, la regulacién y andlisis de las finanzas universitarias, que entre

otros, aflanzan el quehacer universitario y sostienen su gobernabilidad.
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El 13 de febrero de 2015, se firm¢é el Contrato Colectivo de Trabajo con el Sin-
dicato del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Chiapas, el cual fue
depositado ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado.

Entre los acuerdos que derivaron de la revisién conjunta realizada al Contrato
Colectivo de Trabajo 2014 del Sindicato del Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Chiapas (SPAUNACH), para la suscripcién del Contrato Colectivo de
Trabajo 2015, se lograron los siguientes acuerdos destacables:

1. Incremento de 3.4% directo al salario, aplicable durante el ejercicio 2015.

2. Incremento del 1.1% en prestaciones no ligadas al salario, aplicable durante el

ejercicio 2015.

3. Seotorgd un paquete de 150 recategorizaciones, al personal afiliado al SPAUNACH.

4. Se otorgaron becas a los técnicos académicos afiliados al SPAUNACH, que no

posefan estudios de licenciatura, para la realizacién de los estudios respectivos.

5. Se les otorgé un estimulo econémico por la cantidad de $10,000.00 pesos, por

tnica vez, a los académicos de no cuentan con estudios de licenciatura y obten-

gan el titulo correspondiente a partir del afo 2015.

El 23 de enero de 2015, se firmé el Contrato Colectivo de Trabajo con el Sindicato de
Trabajadores Administrativos de la Universidad Auténoma de Chiapas (STAUNACH),
el cual fue depositado ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado.

Entre los acuerdos que derivaron de la revisién conjunta realizada al Contrato
Colectivo de Trabajo 2013-2014 del STAUNACH, para la suscripcién del Contrato
Colectivo de Trabajo 2014-2015, destacan los siguientes:

1. Incremento de 3.4% directo al salario, aplicable durante el periodo compren-

dido del 16 de noviembre del 2014 al 15 de enero de 2016.

2. Incremento del 1.1% en prestaciones no ligadas al salario, aplicable durante el

periodo comprendido del 16 de noviembre de 2014 al 15 de enero de 2016.
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Incremento del bono de verano de $3,500.00 a $6,500.00 al personal administra-
tivo afiliado al STAUNACH, en la segunda quincena de julio de cada afo (Cldusula
Trigésima Séptima del Anexo 2 del C.C.T).

También se han realizado otras acciones relevantes, en materia de asuntos labo-
rales como:

1. Se revisaron y validaron los siguientes instrumentos normativos de aplicacién

general en la Universidad:

e Normas que regulan la aplicacién de vidticos y pasajes en la Universidad
Auténoma de Chiapas.

* Acuerdo por el que se establecen politicas estratégicas para el uso eficiente y
transparente de los recursos publicos y las acciones de disciplina presupues-
taria en el ejercicio del gasto universitario.

* Lineamientos Generales para la Elaboracién de Plantillas del Personal Aca-
démico de la Universidad Auténoma de Chiapas.

2. Se liquidaron prestaciones legales y contractuales al personal administrativo de
base, como del personal docente de esta Casa de Estudios, asi como prestaciones
legales del personal de confianza que dié por terminada su relacién laboral con
esta la Universidad Auténoma de Chiapas: 26 docentes, 24 administrativos de

base y 10 de confianza.

Ademis, se efectuaron los pagos dnicos establecidos en las cladsulas 34 y 17 de los
contratos colectivos STAUNACH y SPAUNACH, respectivamente al personal que se
retird por jubilacién y defuncién, como sigue:

26 Académicos $10,554,968.56

22 Administrativos de base $ 9,602,444.95

En cumplimiento a la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la Infor-

macién Publica para el Estado de Chiapas, se publicé en la pdgina de la UNACH,
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la informacién financiera para cumplir con el Instituto de Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Chiapas (IAIP Chiapas).

En atencidn a las observaciones y recomendaciones emitidas por la Auditorfa Supe-
rior de la Federacién (ASF) y el Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del
Estado (OFSCE), con relacién a la evaluacién del control interno universitario, y
con la finalidad de contribuir proactiva y constructivamente a la mejora continua de
los sistemas de control interno, se elaboré e implement6 dentro de la Normatividad
Universitaria, las “Normas que regulan la aplicacién de vidticos y pasajes en la Uni-
versidad Auténoma de Chiapas”, con el objeto de transparentar y eficientar el uso
y manejo de los recursos federales, estatales y de ingresos propios; en este sentido y
a fin de optimizar dichos recursos, se elaboré el “Acuerdo por el que se establecen
politicas estratégicas para el uso eficiente y transparente de los recursos publicos, y las
acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto universitario”; ambos
ordenamientos universitarios estdn al alcance de la comunidad universitaria a través
del portal oficial www.unach.mx.

En el mes de octubre de 2015, la UNACH fue sede de la XLIV Asamblea General
Ordinaria de la Asociacién Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Insti-
tuciones de Educacién Superior (AMOCVIES), que tuvo la finalidad de compartir
experiencias en torno a la fiscalizacién y rendicién de cuentas, a la cual asistieron
representantes de las 42 universidades asociadas e invitados especiales, que fungen
como representantes de instituciones Federales y Estatales de Control y Supervisién.

El objetivo de esta asamblea es fortalecer la credibilidad de la gestién administrativa,
tanto el dmbito interno como con la sociedad en general; apegado a las normas vigentes
y con la debida transparencia de todo nuestro actuar. Por ello, se impartieron 11 confe-
rencias y se realizé un panel de discusién con representantes de tres IES, con la finalidad

de contribuir a la constitucién de un espacio comuin para compartir experiencias entre

pares, de instancias federales y estatales, en los temas de control y vigilancia.
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PROGRAMAS EMERGENTES

MARCO NORMATIVO ACTUALIZADO

El comin denominador de la Legislacién Universitaria (Ley Orgdnica, Estatuto Gene-
ral, Estatuto de Personal Académico, Reglamento de Alumnos, Reglamento General de
Investigacién y Posgrado, entre otros) es que ha sido rebasada por las nuevas condiciones
sociales e institucionales. El Reglamento General de Alumnos fue publicado en el ano
de 1975 y nunca se adecud a la Ley Orgédnica de 1989, el Estatuto General se planteé en
1996, el Reglamento General de Investigacién y Posgrado en 1997 y el Estatuto de Per-
sonal Académico en 1998. Esto significa que la Universidad ha operado con un marco
legal que no responde a las condiciones de cambio a lo largo de 26 afios.

Esta administracién, retoma con compromiso y responsabilidad, esta problemdtica,
desde el Proyecto Académico 2014-2018, por medio del Programa Emergente: Marco
Normativo Actualizado, mismo que plantea cuatro lineas de accién estratégicas, que
nos conduzcan a reformular la normatividad.

Hasta el dia de hoy, el avance que se presenta es el siguiente:

Para dar cumplimiento al Articulo tnico del Decreto 019 publicado en el Periddico
Oficial 146, el Consejo Universitario aprobd, la modificacién del texto vigente del
Articulo 50 del Estatuto.

Se han recopilado todas las iniciativas de reformas, presentadas y sin aprobacién

por las instancias correspondientes, elaborando para ello una matriz de comparabi-

lidad para medir el grado de correspondencia entre las leyes primarias y secundarias.
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Para que el personal técnico esté en condiciones de elaborar y presentar las inicia-
tivas de ley, se elaboré un plan de capacitacién dirigido al personal que integrard la
Comisién Técnica Especial para la actualizacién del cuerpo normativo. Ademds de lo
anterior se han sostenido entrevistas con la Mtra. Yolanda Legorreta Carranza, Direc-
tora General de Asuntos Juridicos de la ANUIES, quién generosamente nos brinda

asesoria externa.

ESTRUCTURA ACADEMICA NORMATIVA ACTUALIZADA

La falta de adecuacién de la estructura organizacional, especialmente en estos tiempos
de cambios acelerados, ha repercutido adversamente, en la atencién a los usuarios y
desarrollo de los servicios, ya que existe duplicidad de funciones, subutilizacién y des-
aprovechamiento de recursos y de personal. Ademds los manuales de organizacién de
la Universidad reflejan la incongruencia de la estructura organizacional, lo que afecta
tanto al desempeno, como a las posibilidades de coordinacién entre ellas.

Destaca el hecho de que desde 1989 sélo se han realizado modificaciones organiza-
cionales parciales y sin respaldo que las sustente o que las describan; esto dificulta la
operacidn, el desempefio, asi como las posibilidades de coordinacién entre las distin-
tas dreas de la UNACH.

Se ha iniciado de manera responsable, el andlisis de los documentos existentes, que
nos permita medir el grado de complejidad de la situacién que guarda la estructura
organizacional, e iniciar con ello la revisién y andlisis de la estructura, los manuales de

organizacién, ademds de la recopilacién de informacién estadistica respecto al perso-

nal adscrito, categoria, sueldos, género, tipo de contratacién, entre otros.
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GRAFICOS ESTADISTICOS
Comparativo de aspirantes y aceptados
2010 2011 22 2013 2014 2015
O Aspirantes| 13758 13,215 13,058 13,283 13,720 14 504
mAcsptados| 7,720 7770 7,751 2640 2504 5255
Fusnie: Dessarmolia Acadmico
Matricula de licenciatura y posgrado
2010 2011 202 2013 2014 2015
Blicendatura| 20,235 | 20528 | 206835 | 20787 | 20428 | 21,497
EPosgrado 831 851 247 T80 799 62

Fuemie- AudRorla de 3 Matricula
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Egresados de licenciatura

2010 2011 2012 2013 2014 2015
DEgresados| 3233 3,528 3,351 3,775 3,352 3,579
mTitulados 3,287 3,211 2,538 2,578 3,241 2785

Fuemter Direccldn de Saniclas Escolanes

Egresados de posgrado

2010 2011 2012 2013 2014 2015
OE gresados o4 206 303 432 473 435
mGraduados 28 a2 23 2659 174 189

Fuente: Direcckin de Sencles Escolanes
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Personal docente y administrativo

2010 2011 2012 2013 2014 2015
mDocente 1,958 1,787 2,018 1,943 2,149 2,002
mAdministrative | 1,772 1,857 1,884 1,948 2,477 2,429

Fueme: Direcclin de Persoral y Presiaciones Sochles

Programa del mejoramiento del profesorado

281
240 26 I
] . I .
2010 201 2012

Fueme: Coordinacion de Cuenpos Academicos

303 311 32

2013 2014 2015
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Doctores y perfiles PRODEP

2015
B Docores 175 140 113 245 215 220
EPerfles PRODEP 271 261 281 281 311 Nz
Fuerte Coandin@ckn de Cusmpos ACI0STINS
Investigadores de la UNACH en el SNI y SEI
2010 2011 2012 2013 2014 2015
(bt 57 63 61 54 70 &5
mSE| 115 35 895 115 118 112
Fuemzr Direcchin General de Flanesckin
Cuerpos académicos en la UNACH
2010 2011 2012 2013 2014 2015
OCA Totales T8 87 89 83 87 a8
BCA Cons olidados v en Consolidacion 19 19 21 35 40 38

Fuenfe: Cirecchin General de Inestigackin y Posgrado
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Prestadores de servicio social

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Aumnos| 3613 3,331 3,849 3,771 3,394 3,527

Foemie: Direccldn de Winculackon y Saniclo Soclal

Infraestructura fisica

1,800 -
1,600
1,400
1,200
1,000
200
600
400
200

2011 2012 2013 2014 2015
BAulas Olsboratorics B Telleres DAn=ws

Fusribe: Dirsorion de infrassbnachurs Educetia
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RELACION DE CONVENIOS CELEBRADOS

Signantes

Fecha de

Suscripcion

Vigencia

Servicio Acuerdo de Revalidar todasy cadaunade  26/03/2015 26/03/2020
Geoldgico Revalidacion sus partes del convenio que
Mexicano signaron el 11 de septiembre
de 2014.
Universidad de  Acuerdo de Revalidar el convenio general ~ 23/06/2015 Indefinida
San Carlos de Revalidacion de colaboracién académica
Guatemala de fecha 12 de noviembre de
1992.
Secretaria de Apoyo Financiero  Establecer las bases conforme  25/05/2015 31/12/2015
Educacién a las cuales se ampliara
Publica y diversificard la oferta
educativa del tipo superior en
la Universidad en términos de
los objetivos, metas y acciones
descritos en el proyecto de
ampliacién y diversificacion de
la oferta educativa.
Universidad Cartade Llevar a cabo entre ambas 23/06/2015 23/06/2020
San Carlos de Entendimiento instituciones el intercambio
Guatemala, de los estudiantes a nivel
a través de grado de las carreras de
del Centro economia y de personal
Universitario del académico.
Occidente
Consejo de Colaboracién Establecer las bases 'y 16/01/2015 Indefinida
Desarrollo mecanismos de colaboracion
Agropecuario entre las partes, para llevar
e Indigena a cabo acciones conjuntas 'y
de Tabasco, de mutuo interés mediante la
Asociacion Civil. capacitacion, investigacion,
la trasferencia de tecnologia,
la produccion certificada
de plantas; encaminadas a
impulsar el cultivo de bambu
en diferentes regiones del
estado de Tabasco.
Wac de México  Colaboracién Establecer las bases, criteriosy  24/03/2015 31/12/2016

S.A.deCV.

mecanismos de colaboracién
entre las partes con la
finalidad de que la empresa
pueda otorgar todo tipo de
créditos a los trabajadores al
servicio de la UNACH.
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10

11

12

13

14

Signantes

Fundacion Fernando
Castanén Gamboa,
Pro Museo de la
Ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Asociacion
Civil

Emprendedores Tu
Comunidad S.A. de
C.V. Sofom Enr

Siempre Efectivo S.A
de C.V. Sofom Enr

Alianza Financiera
Social S.A.de C.V.

El Banco de México

Colegio de
Arquitectos
Chiapanecos A.C.

Novalosa Proyectos
S.A.de C.V.

Fundacién Educacion
Superior-Empresa
AC.

Colaboracion

Colaboracion

Colaboracion

Colaboracion

Colaboracion

Colaboracion

Colaboracion

Colaboracion

Apoyo mutuo en la
realizacion de actividades
artistico-culturales en
beneficio del Museo de la
Ciudad.

Otorgar préstamos en
efectivo a los trabajadores
al servicio de la UNACH.

Otorgar préstamos en
efectivo a los trabajadores
al servicio de la UNACH.

Otorgar préstamos en
efectivo a los trabajadores
al servicio de la UNACH.

Llevar a cabo en el
ambito de sus respectivas
competencias, conforme
a sus atribuciones

y capacidades
presupuestales, acciones
conjuntas.

Participar en proyectos
académicos disciplinarios
que coadyuven al proceso
de formacién de los
futuros profesionales de la
arquitectura.

Generar la vinculaciéon
universitaria orientada
arealizar de manera
conjunta, proyectos de
innovacion tecnoldgica,
preferentemente a la
modalidad Proinova.

Establecer las condiciones
y caracteristicas que
regiran la colaboracion
entre la FESEy la IES, en el
ambito de sus respectivas
atribuciones y capacidades
para el desarrollo del

programa.

Fecha de

Suscripcion

05/02/2015

30/01/2015

30/01/2015

16/06/2015

04/08/2015

24/09/2015

17/04/2015

06/07/2015

Vigencia

31/12/2015

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

04/08/2019

Indefinida

31/01/2016

31/03/2016
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15

16

17

18

Signantes

Instituto Colaboracion
Mexicano del

Seguro Social

Fideicomisos Colaboracion
Instituidos en

Relacién con

la Agricultura

(FIRA)

Sistema de
Transportes
Urbano de
Tuxtla, S.A. de
C.V (SITUTSA)

Colaboracion

Universidad
Auténoma
Metropolitana

Especifico

Fecha de

Suscripcion

Conjugaran esfuerzos 25/09/2015
y recursos para realizar

diversas actividades

relacionadas con la

salud y prevencion de

enfermedades entre la

comunidad estudiantil de la

UNACH.

Formacion de profesionistas  4/08/2015
especializados en
agronegocios mediante

la capacitacién obtenida,

a través de estancias

en empresas del sector
agroalimentario,
despachos de consultoria

o intermedios con los que
FIRA tenga convenios,

para 2,500 estudiantes
matriculados y docentes en
las carreras agropecuarias
y posibilidad de realizar
estancias de la UNACH.

Beneficio para la
comunidad estudiantil,
académica y administrativa
de la Maxima Casa de
Estudios del estado de
Chiapas, al proporcionar
dos rutas de transporte a
bajo costo; desde la Fuente
Diana Cazadora, hasta
Ciudad Universitaria.

3/11/2015

Intercambiardn alumnosde  15/07/2015
licenciatura y de posgrado

por periodos de tiempo

determinado, como forma

de contrastar la experiencia

propia y adquirir una visién

mas rica y universalista de

la realidad.

Vigencia

25/09/2019

4/08/2018

Indefinida

15/07/2019
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19

20

21

22

23

24

25

Consejo
Regulador
de la Marca
Chiapas, A.C.

Secretaria de
Desarrollo
Social

Universidad
de Mélaga

Universidad
de San Carlos
de Guatemala

Universidad
Nacional
Auténoma de
México
Universidad
Auténoma de
Campeche

Secretaria de
Proteccién
Civil

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

General

Suscripcion

Establecer las bases y mecanismos 24/03/2015
de colaboracién entre las partes con

la finalidad de coordinar esfuerzos

institucionales para consolidar la

alianza publico-privada.

Coordinar acciones para operar los 01/02/2015
proyectos que se detallan en el anexo
1 en el marco de la Cruzada Nacional

Contra el Hambre.

Desarrollar la cooperacion cientifica 12/06/2015
entre los grupos de investigacion de

ambas instituciones para lo cual el

maéximo interés favorecer la movilidad

de los doctorados de las respectivas

instituciones.

Regular la movilidad e intercambio 15/06/2015
a corto plazo de profesores,

investigadores y estudiantes a

nivel de grado y posgrado para

estimular el conocimiento mutuo

y fortalecimiento de actividades

educativas, culturales y de

investigacion que puedan darse en

cada movilidad.

Realizar el proyecto de adaptacion de  30/09/2015
techo verde aplicable a la vivienda de

interés social.

Realizar el andlisis de hidrocarburos 15/05/2015
aromaticos poli ciclicos, metales

pesados.

Establecer las bases y mecanismos 30/01/2015
de colaboracion entre las partes,

para llevar a cabo acciones, planes

y/o proyectos de gestién integral

de riesgos de desastres, priorizando

la prevencién, la educacién,

la investigacion, la innovacién

tecnolégica, la capacitacion la

extension, la difusion y la divulgacién

en materia de proteccion civil.

31/12/2018

31/12/2015

No
Establecida

15/06/2020

30/09/2016

31/12/2015

30/01/2019
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26

27

28

29

30

31

32

33

Signantes

Instituto
Nacional
Electoral

Instituto del
Café del Estado
de Chiapas

Universidad
Auténoma

Agraria Antonio

Narro

Ateneo Ciencias

y Artes de
Chiapas A.C.

Instituto
Interamericano
de Derechos
Humanos

Universidad
Nacional

de La Plata

(Argentina)

Universidad
Auténoma
de Barcelona,
Espafna

Instituto de
Eleccionesy
Participacion
Ciudadana

General

General

General

General

General

General

General

General

Establecer las bases y mecanismos
operativos entre las partes, con la
finalidad de promover de manera
conjunta el desarrollo de competencias
en las ciudadanas y ciudadanos para
participar en el ejercicio de sus derechos
fundamentales.

Implementar y ejecutar proyectos de
investigacion, capacitacién, innovacién

y trasferencia de tecnologia, que puedan
contribuir al fortalecimiento de la
cadena productiva del café del estado de
chiapas.

Establecer las bases y mecanismos

de colaboracién institucional

entre las partes con la finalidad de
apoyar reciprocamente el desarrollo
sustentable en los campos de: docencia,
investigacion, extensién de los servicios,
vinculacion y difusién de la cultura.

Llevar a cabo acciones conjuntas que
contribuyan al logro de sus respectivas
misiones y visiones de desarrollo
institucional.

Establecer las bases de colaboracion
académica entre las partes conforme a
los alcances, no limitativos siguientes;
estancias académicas de alumnos,
profesores e investigadores.

Establecer las bases de colaboracion
académica entre las partes conforme

los alcances no limitativos siguientes;
intercambio de alumnos, profesores,
investigadores y personal administrativo.

Establecer las bases de colaboracion
académica entre las partes, conforme

los alcances, no limitativos siguientes;
intercambio de estudiantes, profesores,
investigadores y personal administrativo.

Instrumentar de manera conjunta
programas de difusion y promocién de
la cultura politica democrética en las
dependencias de Educacién Superior.

Fecha de

Suscripcion
27/04/2015

24/02/2015

28/05/2015

14/03/2015

29/04/2015

15/01/2015

05/05/2015

22/04/2015

Vigencia

Indefinida

Indefinida

28/05/2019

Indefinida

29/04/2020

15/01/2020

05/05/2020

Indefinida
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34 LaCdmarade General Establecer las bases de colaboracién 30/04/2015 31/08/2015
Diputados de la entre las partes para llevar a cabo
LXII Legislatura de manera conjunta las siguientes
del H. Congreso actividades: elaborar y compartir
de la Unién investigaciones, estudios, andlisis y

encuestas en las diversas materias
relacionadas con la actividad legislativa.

35 Conservacion General  Unir esfuerzos institucionales en el 24/09/2015 31/12/2018
Internacional ambito de sus respectivas competencias
de México A.C. y su disponibilidad presupuestaria para

coadyuvar al fortalecimiento de la cadena
agroalimentaria de cacao en el estado de

Chiapas.
36 Conservatorio  General Preservar, fortalecery favorecer acciones  30/09/2015 30/09/2019
de la Cultura tendientes al rescate, salvaguarda,
Gastronémica difusién y divulgacién del patrimonio
Mexicana cultural tangible e intangible de México.
37  Universidad General  Conjuntar esfuerzos y recursos para la 22/05/2015 22/05/2018
Abiertay a realizacion de actividades propias de sus
Distancia de fines.
México
38  Procuraduria General Disefary ejecutar planes y/o proyectos 08/09/2015 08/09/2019
General de de gestion integral de prevencién del
Justicia del delito, priorizando la prevencion, la
Estado de educacion, investigacion, capacitacion,
Chiapas extension, difusion y divulgacién en
materia de prevencién del delito.
39 Centrode General Realizar acciones conjuntas de 29/09/2015 29/09/2020
Investigaciéon colaboracién cientifica, tecnolégica y
y Asistencia cultural de interés comun tendientes
de Tecnologia a fortalecer la funcién educativa que
y Disefio del ambas partes desarrollan.
Estado de
Jalisco A.C.
40 Instituto de General Emprender acciones e iniciativas 28/01/2015 31/07/2016
Administracion conjuntas encaminadas a fortalecer la
Publica del gestién del desarrollo en la entidad y sus
Estado de municipios.
Chiapas
41 Comision de Marco Establecer las bases y mecanismos 30/06/2015 Indefinida
Derechos juridico-administrativos de colaboracién
Humanos del institucional con la finalidad de
Estado de promover, organizar y desarrollar la
Yucatan cultura y la oferta educativa conjunta en

materia de derechos humanos.
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Signantes Fecha de Vigencia
Suscripcion
42  PoderJudicial Marco Establecer las bases de colaboracion, 29/06/2015  Indefinida
del Estado de cooperacion, intercambio, planeacién
Chiapas y coordinacion, conforme a las cuales

las partes en sus respectivos ambitos
de competencia y de acuerdo a su
disponibilidad presupuestaria.

43 Comision Marco Llevar a cabo iniciativas, acciones 14/09/2015  30/11/2018
Nacional y proyectos de conservacion,
Forestal restauracion, certificacion, investigacion
para el fortalecimiento de proteccion
ambiental.
44  Secretariade  Trasferenciade La secretaria trasfiera a la UNACH los 01/10/2015 01/10/2016
Economia Recursos recursos provenientes de los ingresos
del Estado de propios del Estado para que realice
Chiapas los proyectos de creacién de cinco

empresas en la unidad de incubadora
de negocios del CEUNE.

Fuente: Secretaria General.
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